
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลโปง่น้ําร้อน 
ครั้งที่ 3/2557 

วันที่  9 เมษายน  2557 
ณ ห้องประชมุ 1 โรงพยาบาลโปง่น้าํร้อน 

 
ผู้มาประชุม 
 1. น.ส.ชัชรินทร์ ยงกัลยานกุล  ทันตแพทย์ชํานาญการ รักษาการในตําแหน่ง 
      ผู้อํานวยการโรงพยาบาลโป่งนํ้าร้อน 
 2. นพ.ณัฏฐชัย สุวจิตตานนท์  นายแพทย์ปฏิบัติการ 
 3. นายสมบัติ  วิทยศักด์ิพันธ์  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

4. นายเอนก เจริญนาม  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ ด้านการพยาบาล 
5. นางธนิกา บุรพกรณ์  หัวหน้าพยาบาล (พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ) 

 6. น.ส.จินตนา เบ้ียแก้ว   พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ ด้านการพยาบาล 
 7. น.ส.บงกต แย้มผกา   เภสัชกรชํานาญการ ด้านเภสัชกรรมคลินิก 
 8. นางชุดาภา ไทยนิยม   เจ้าพนักงานรังสีการแพทย์ชํานาญงาน 
 9. นางณัฏฐวัตรา  สายทอง  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ ด้านการพยาบาล 
 10. น.ส.พเยาว์ ปฐมบัญญัติ  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ ด้านการพยาบาล 
 11. น.ส.รัตนะ บัญญัติ   พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ ด้านการพยาบาล 
 12. นางวัชรี แก้วงาม   พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ ด้านการพยาบาล 

13. น.ส.ประภา ชีวิโรจน์   พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ ด้านการพยาบาล 
 14. นางจันทนา หลักทอง  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ ด้านการพยาบาล 
 15. นางจันทมิา เที่ยวทั่ว   โภชนากรชํานาญงาน 
 16. นายศิริมงคล  ศรีวิรัญ  นักกายภาพบําบัดปฏิบัติการ 
 
ผู้ไม่มาประชุม (ติดราชการ) 
 1. นางเมตตา  ลี้วงศกร   พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ ด้านการพยาบาล 

2. น.ส.สุภาพร อานามวัฒน์  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ ด้านการพยาบาล 
 3. นางจารุณี พรสิริภากุล  นักเทคนิคการแพทย์ชํานาญการ 

 
 

ผู้เขา้ร่วมประชุม 
 1. นายอภิรักษ์  พิศุทธ์อาภรณ์  นายแพทย์เช่ียวชาญด้านเวชกรรมป้องกัน 

2. น.ส.มะรินทร์ วิวิชชัย   นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
 
 
 
 
 
 
 
 



เริ่มประชุมเวลา 13.30 น. 
วาระที่ 1 เรื่องประธานแจ้งใหท้ราบ 
คุณอภิรักษ์ 1.1 เรื่องการจ่ายค่าตอบแทน ซึ่งจังหวัดได้โอนมาแล้วจํานวน 1.5 ล้านบาท 

- ค่าตอบแทน ฉ.8 จะต้องจ่ายประมาณ 1.6 ล้านบาท ให้จา่ยได้เลยตามกรอบวงเงินเดิม 
และต้องโอนให้ รพ.สต ด้วย  กรณทีี่พอจ่ายให้ทําดังน้ีคือ ให้จ่าย ฉ.8 ก่อนได้เลย 3 เดือน 
ส่วน ฉ.9 (p4p) ให้ยืมจ่ายก่อนได้ แต่ยังไม่ได้ระบุสัดส่วนซึ่งอาจจะเปลี่ยนแปลง      สําหรับ 
ฉ.971 จะชดเชยหรือไม่ ให้อิงระเบียบกรอบปี 56 

1.2 พกส. จ้างทดแทนได้ในตําแหน่งลูกจ้างช่ัวคราว 
- โดยให้จ้างตามกรอบ 80% ไปก่อน ต้องรอคณะกรรมการ พกส.ที่มาจากการเลือกต้ัง 
- ลูกจ้างช่ัวคราว ให้เปิดสอบได้ตามปกติภายในกรอบวงเงิน 
(ต่อไปโอกาสท่ีจะเป็น พกส.  ลูกจ้างประจํา  หรือข้าราชการ จะไม่มแีล้ว) 
- การย้าย พกส. ภายในคัพทาํได้ ให้ตกลงกันเองในคัพ จังหวัดจะดูแค่กรอบ 

  1.3 แพทย์ปีน้ี จ.จันทบุรีได้มา 29 คน จบช้า 1 คน เหลอื 28 คน 
     - จะเชิญ ผอ.รพ. ที่มีปัญหาเรื่องแพทย์ไปคุยกันในวันที่ 11 เมษายนน้ี 
     - รพ.โป่งนํ้าร้อน จะได้แพทย์มา 4.5 คน 
     - เดือนพฤษภาคมจะมีแพทย์จากแก่งหางแมวมาช่วย 
  1.4 เครื่องเอ็กซเรย์ ดิจิตอล จะให้ซื้อเองหรือให้จังหวัดซื้อให้ 
     - จะให้ทุกโรงพยาบาลมาฟังสิ่งที่ตัวแทนมานําเสนอ แลว้ตัดสินใจเอาเองและทําสัญญาเองเลย 
  (ต่อไปฟิล์มเอ็กซเรย์จะหายากมาก) 
  1.5 เรื่องแจ้งจาก คปสจ. 
     - อัตราการจมน้ําของเด็กเพ่ิมขึ้น ขอให้เน้นให้ความรู้ผา่นวิทยุชุมชน 
     - การตรวจสอบสิทธิจากสมาร์ทการ์ด จะได้ประมาณ 3 เครื่อง ต่อโรงพยาบาลชุมชน 
     - ระบบ Thai refer ให้เตรียม Admin รพ. เข้าร่วมประชุมที่เขต ในวันที่ 28 เมษายน 
     - แจ้งจากนายแพทย์ สสจ. จากการตรวจเย่ียม ศพด. ให้เน้นดูแลเรื่องของเล่นและอาหาร 
ที่ประชุม รับทราบ 
  
วาระที 2 รบัรองและตดิตามรายงานการประชุมครั้งทีแ่ล้ว 
  - รับรอง 
 
วาระที่ 3  เรื่องเสนอใหท้ีป่ระชุมทราบ 
คุณเอนก 3.1 เรื่องแจ้งจากหัวหน้าส่วนราชการอําเภอโป่งนํ้าร้อน 
     - การเลือกต้ัง สว.ที่ผ่านมา อ.โป่งนํ้าร้อนใช้สิทธ์ิน้อยเป็นอันดับ 2 
     - เดือนเมษายน ถึงมิถุนายน การค้าชายแดนจะมากขึ้นจึงเปิดด่านถึงเที่ยงคืน 

- อําเภอโป่งนํ้าร้อนเปิดงานลิ้นจี่วันที่ 7-12 เมษายน 2557 จะมีลิ้นจี่จากชาวสวนมาขายที่
หน้าที่ว่าการอําเภอ 

- วาตภัยเมื่อวันที่ 21 มีนาคมที่ผ่านมา ทางการชดเชยให้ไร่ละ      
- การประสานงานกับทางกัมพูชาในเรื่องการชันสูตรพลิกศพ ถ้ามีเคสจะต้องทําหนังสือรายงาน

ไป สสจ. หารือว่ามีกฎหมายระหว่างประเทศรองรับหรือไม่ 
- อําเภอโป่งนํ้าร้อนเป็นพ้ืนที่สีชมพูบางส่วน จะได้งบประมาณ 300 ล้านบาท ในการก่อสร้าง

ถนนสี่เลนเข้าบ้านแหลม 
- มติ ครม. เรือ่งแผนบูรณาการอุบัติเหตุช่วงเทศกาลสงกรานต์ 



   - ความไม่สงบเรียบร้อยทางการเมือง ข้าราชการไม่ควรทําอะไรท่ีเสี่ยงต่ออาชีพข้าราชการ 
ที่ประชุม รับทราบ 
  3.2 การรายงานผลการทบทวน ปรับปรุงระบบควบคุมภายในตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุข 
     - 3 ฝ่าย 7 กระบวนการ ให้ดําเนินการและส่งที่ฝ่ายบรหิาร 
ที่ประชุม รับทราบ 
  3.3 สถานการณ์การเงิน และรายการบัญชีลูกหน้ีเงินยืม  
     - ตามเอกสารแนบ  
     - รายงานลูกหน้ีคุณสมบัติ ให้ตัดจ่ายขาด 
ที่ประชุม รับทราบ 
  3.4 แจ้งรายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ ปี 2557 

- เข้าไปดูในโฟลเดอร์แผนโรงพยาบาลโป่งนํ้าร้อน 57 และตรวจเช็คแต่ละฝ่ายเองว่าได้ทําตาม
แผนใดแล้วบ้าง 

- ถ้าเป็นนอกแผน ควรเป็นเรือ่งจําเป็นสําหรับผู้ป่วย และควรเตรียมเข้าแผนปี 58 โดยแจ้งฝ่าย
บริหารให้นายช่างเขียนแบบแปลนเพ่ือเข้าในแผน 

- สิ่งจําเป็นที่อยู่นอกแผน ต้องเขียนบันทึกผ่านหัวหน้าฝ่าย จากน้ันไปงานแผนยุทธศาสตร์ และ
ผ่านฝ่ายบริหาร และ ผอ.ตามลําดับ 

- การตรวจสอบสิทธิให้ทุกจุดพยายยามตรวจเช็ค 
- การซ้อมแผนอัคคีภัย จะซ้อมจริงโดยต้องจับสลากสถานทีท่ี่จะซ้อม 

ที่ประชุม รับทราบ 
  3.5 แนะนําขา้ราชการบรรจุใหม่ ตําแหน่งเภสัชกรปฏิบัติการ 
     - นางสาวสมศิริ  สุขสวัสด์ิ  (เก๋) จบจาก ม.นเรศวร อายุ 24 ปี  
ที่ประชุม รับทราบ 
  3.6 นําเสนอรายการยาเข้าใหม่ 4 รายการ 
   1. โอมิพาโซล 
   2. อะม็อกซี ่
   3. ยาแก้ไอมะขามป้อม 
   4. ยานวดไพลจีซาล 
ที่ประชุม รับทราบ 
  3.7 การจัดต้ังคลินิกกามโรค 
     - ประชาสัมพันธ์คลินิกกามโรค ทุกวันอังคารที่ 1 ของเดือน ช่วงบ่าย  
     - การป้องกันโดยการแจกถุงยางแจกฟรี 3 กลุ่มคือ   1. กลุ่มผู้ติดเช้ือ HIV   
ที่ประชุม รับทราบ 

2. กลุ่มคนขายบริการ  และ  3. กลุ่มผู้ติดต่อทางเพศสัมพันธ์ 
3.8 เตรียมการตรวจเย่ียมงานเอดส์ของ นพ.สสจ.จันทบุรี เดือน พ.ค. 57 
   - เลื่อนเป็นวันที่ 20 มิถุนายน 57 

ที่ประชุม รับทราบ 
  3.9 รายงานการติดเช้ือในโรงพยาบาลประจําเดือนมีนาคม 2557 
     - ดิสชาร์ต 128 ราย ไมพ่บการติดเช้ือในโรงพยาบาล 
     - มีแผนการทดสอบเคร่ืองมือเพ่ือรับรองว่าไม่มีการติดเช้ือจริง 
ที่ประชุม รับทราบ 
  3.10 คณะกรรมการการประเมินสุขศึกษา 



  3.11 โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพหน่วยปฐมภูมิ (PCA) 
     - งบประมาณ 70,000 บาท 
     - ระยะเวลา 3 วัน คือ 21- 23 พ.ค.57 
     - เป้าหมาย 50 คน 
ที่ประชุม รับทราบ 
  3.12 การให้บริการตรวจรักษาแพทย์แผนไทย แพทย์ทางเลือก 
     - เริ่ม 1 มิถนุายน 2557 
ที่ประชุม รับทราบ 
  
วาระที่ 4 เรื่องเสนอทีป่ระชุมเพือ่พิจารณา  
คุณอเนก 4.1 การช่วยเหลือเจ้าหน้าที่โรงพยาบาล ที่ได้รับความเสียหายจากวาตภัย เมื่อวันที่ 21 มีนาคม  

2557 
ที่ประชุม เห็นชอบให้เข้าที่ประชุมครั้งต่อไป 
 4.2 การจัดบรกิารวันที่ 17 – 30 เมษายน 2557 กรณีมีแพทย์ไม่เพียงพอ 
    - 1 พ.ค. 57 จะมีแพทย์ใหม่มา 3 คน 
มติที่ประชุม เห็นควรให้ขอความอนุเคราะห์จากโรงพยาบาลอ่ืน 
  
วาระที่ 5  เรื่องอ่ืนๆ 

- ไม่ม ี
 
 

เลกิประชุมเวลา 17.00 น. 
 
 
          น.ส.มะรินทร ์ วิวิชชัย 
        ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

   เอกสารแนบ 1
  
         

สถานการณก์ารเงินของรพ.โป่งน้ํารอ้น 
ณ  28  กุมภาพันธ์  2557 

 
เงินคงเหลือ ณ 28 ก.พ. 57     31,803,642.68  บาท 
   - หัก งบคา่เสื่อม                   5,474,641.30  บาท        
   - หนี้สิน ณ 28 ก.พ. 57       10,996,797.31  บาท 
             เงินคงเหลือสุทธิ        15,332,204.07  บาท 

 
 
 
 

.................................................................................................................................................................... 
 
 
 

วิเคราะห์สถานการณ์การเงินของ  รพ.โป่งน้ําร้อน 
ณ  28  กุมภาพันธ์  2557 

 
เงินสด หนี้สนิ Current 

Ratio 
Quick 
Ratio 

Cash Ratio Risk Scoring 

   เกณฑ์ 
>1.50 

เกณฑ์ 
>1.00 

เกณฑ์ 
>0.80 

  

31,803,642.68 10,996,797.312.54 2.38 1.89 0 

 
 
 
 
 
 



 
 
         
 
 
                       เอกสารแนบ 2 
 

 
รายรบั ปีงบประมาณ 2557 (ณ 28 ก.พ.57) 

 
1.รับจาก สปสช.             3,236,196.35   บาท 
2.รับจาก สสจ.                   58,475.24   บาท 
3.รายรับอ่ืนๆ                   968,077.20  บาท 
      รวมรบั                 4,262,748.79 บาท 

 
 
 
 
 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

 
 
 

รายจ่าย ปีงบประมาณ 2557 (ณ 28 ก.พ.57) 
 

1. ค่าจ้าง เงินค่าตอบแทน         1,321,545.98   บาท 
  2. คา่ดําเนินงาน , ค่ายาฯ    1,293,756.14    บาท 

    3. ค่าสาธารณูปโภค                      178,418.57    บาท 
    4. จัดสรรให้ รพ.สต.ในเขต               360,000.00     บาท 
        รวมรายจ่าย                  3,153,720.69    บาท 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

                                  เอกสารแนบ 3 
การซกัซ้อมเตรียมความพร้อมรับมือกบัสถานการณ์ กรณหีน่วยงาน/ สถานพยาบาลถูกคุกคาม 

 



เจรจาแกนนํา 

การเตรียมการ 

 

สําเร็จ 

สถานทีร่บั 
 

หัวหน้างาน / 
สถานพยาบาล 
ห้องประชุม 

ทีมงาน 

1.ทีมรักษา 
ความปลอดภัย 

 
 
 
 
 
 

………………………………. 
2. ทีมต้อนรับ 
 
 
 
.................................... 
3. ทีมเจรจาไกล่เกลี่ย 
 
.................................... 
4. ทีมประสานงาน 
 

กระบวนการ 

1.1 ดูแลความปลอดภัยอาคารสถานท่ี กําหนดเส้นทางเข้าออกกรณีวิกฤต 
กําหนดเวลาเปิด – ปิดชัดเจน จัดให้มีแสงสว่างเพียงพอบริเวณโดยรอบครอบคลุม
พ้ืนท่ี 
1.2 ดูแลความปลอดภัยของเจ้าหน้าท่ีและตรวจสอบบุคคลภายนอกผ่าน 
เข้า – ออก ตามความเหมาะสม 
1.3 ตรวจสอบกล้องวงจรปิดพร้อมใช้งาน 
1.4 กล้องถ่ายภาพนิ่ง (ภาพเคล่ือนไหว) มวลชน 
1.5 ประเมินสถานการณ์และความเสี่ยงตามความเหมาะสม 
…………………………………………………………………………………………………………………. 
2.1 ผู้บริหารและทีมร่วมบัญชาการและให้การต้อนรับ 
2.2 ระดมเจ้าหน้าท่ีให้การต้อนรับ 
2.3 ระดมเครือข่ายมวลชนในพ้ืนท่ีและรอบโรงพยาบาลร่วมให้การต้อนรับ 
2.4 จัดบริการเคร่ืองด่ืม 
................................................................................................................................ 
3.1 สร้างความเข้าใจในกิจกรรมของประชาคมสาธารณสุข 
3.2 ปรับกิจกรรมให้เหมาะสมกับเหตุการณ์และความเสี่ยงของแต่ละพ้ืนท่ี 
................................................................................................................................ 
4.1 ขอรับการสนับสนุนจากภายนอก 
 - ตํารวจ 
 - ทหาร 
 - ฝ่ายปกครอง / ผู้ว่าราชการ 
4.2 สื่อสารและประชาสัมพันธ์ให้ผู้เกี่ยวข้องรูสถานการณ์และข้อเท็จจริง 

หลกัการ 
1.ความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน
สูงสุด 
2.สันติวิธี 
 - เจรจา 
 - ไกล่เกลี่ย 
3.ความยืดหยุ่น
เหมาะสมกับพ้ืนที่
และสถานการณ์ 

เฝ้าระวังสถานการณ์ / 
มวลชน / เหตุชุมนุม 


