
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลโป่งน ้าร้อน 
ครั งที่ 11/2563 

วันที่  14 ธันวาคม  2563 
ณ  ห้องประชุมโรงพยาบาลโป่งน ้าร้อน 

 
ผู้มาประชุม 
  
 1. นายนันทวัช  เมตตากุลพิทักษ์  นายแพทย์ช านาญการ รักษาการในต าแหน่ง 
      ผู้อ านวยการโรงพยาบาลโปุงน้ าร้อน 
 2. น.ส.ชัชรินทร์ ยงกัลยาณกุล  ทันตแพทย์ช านาญการพิเศษ  
 3. นายอเนก  เจริญนาม   พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  

4. นางธนิกา บุรพกรณ์  พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ 
5. นางปิยะวดี  พุฒไทย   พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
6. น.ส.บงกต แย้มผกา   เภสัชกรช านาญการพิเศษ 

 7. นางณัฏฐวัตรา ท่าพริก   พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
 8. นางเมตตา ลี้วงศกร   พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 

9. น.ส.พเยาว์ ปฐมบัญญัติ  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
 10. น.ส.สุภาพร อานามวัฒน์  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  
 11. นางจันทิมา เที่ยวทั่ว   โภชนากรช านาญงาน 
 12. นายศิริมงคล  ศรีวิรัญ  นักกายภาพบ าบัดช านาญการ 
 13. น.ส.พจนา  นิสสัยซื่อ   แพทย์แผนไทยปฏิบัติการ 
 14. น.ส.บุญยืน  ไชยเชตุ   พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  
 15 นางศลิษา  สอนวงษา   พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  
 16. น.ส.การะเกตุ หัสคุณ   นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
 17. น.ส.พิสมัย เนินลพ   นักวิชาการพัสดุ 
 
ผู้ไม่มาประชุม (ติดราชการ) 
 1. นางวัชรี  แก้วงาม   พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  
 2. น.ส.ประภา ชีวิโรจน ์  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  
 3. น.ส.กนกวรรณ  รอดดารา  นักเทคนิคการแพทย์ปฏิบัติการ 
 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
 1. นายสุธารัตน์  ธรรมบุญ  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
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เริ่มประชุมเวลา 13.30 น. 
 นายนันทวัช  เมตตากุลพิทักษ์ รักษาการผู้อ านวยการโรงพยาบาลโปุงน้ าร้อนประธานเปิดการประชุมและ
ด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระต่าง ๆ ดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
1.1 เรื่องจากที่ประชุมคณะกรรมการประสานงานสาธารณสุขระดับจังหวัด(คปสจ.) ประจ าเดือนพฤศจิกายน 2563 
 1. การจ่ายเงินค่าตอบแทน แนบท้ายข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุข (ฉ 11) โอนเงินงวดที่ 1 ตามการ 
เบิกจ่ายปี งบประมาณ 2563 ลงมาแล้ว โดยยังไม่แจ้งจ านวนเดือนที่ได้รับจัดสรรให้ด าเนินการเบิกจ่าย ภายในวันที่  10 
ธันวาคม 2563 
   2. สถาบันปัญญาภิวัฒน์ จะให้นักศึกษาพยาบาลมาฝึกที่รพ.พระปกเกล้า เริ่มฝึกปี 2566 
 3. จะมีการสุ่มตรวจชาร์ต 
  - แนวทางคือ ต้องไปอบรม Audit ด้วยตัวเอง 
  - ปัญหาคือ เวลาสรุปชาร์ต หลักฐานการวินิจฉัย ไม่พอ 
  - ต่อไปในอีก 3 ปีข้างหน้า มีโอกาส Auditหัสโรค OPD 
 4. การตรวจหาภูมิคุ้มกันของโควิด-19 ในกลุ่มเสี่ยงสูงมากๆ ที่ไปปฏิบัติงานที่ state quarantine ที่เป็นทีมรพ.
พระปกเกล้า หรือบุคลากรหน้างาน ทีมSwap ของจังหวัด 
 4. มาสเตอร์แพลน ของโรงพยาบาลโปุงน้ าร้อน  
  - งบเงินบ ารุง 
   ในปี 2564 จะท าที่จอดรถส าหรับเจ้าหน้าที่ (ตรงข้างแฟลตติดกับประปา) และสนามเด็กเล่น (หา
บริเวณท่ีเหมาะสมก่อน)  
  - งบลงทุน 
  ในปี 2565 วางแผนไว้ว่า ที่จะท าแน่ๆเลย 
  ล าดับที่ 1 แฟลตพยาบาล (ต าแหน่งคือที่ราชพัสดุ) 
  ล าดับที่ 2 ปี 2565 จะท าคือ ระบบบ าบัดน้ าเสีย (ที่อยู่ในชั้นใต้ดิน) 
  ล าดับที่ 3 อาคารพัสดุ (ต าแหน่งเดิม)  
  ล าดับที่ 4 และอาคาร PCC,แผนไทย,ห้องฟัน ทดแทนต าแหน่งเดิม (แปลน 3 ชั้น)  
   - งบค่าเสื่อม 
  ปี 2565 
   1. จัดโซนต่อเติมด้านหลัง OPD ที่เป็นส่วนของห้องตรวจ 
   2. ทุบห้อง PV เชื่อมติดกันทั้งหมด เป็นห้องตรวจ 
   3. ปรับปรุงที่อยู่ของผู้เสียชีวิต ,ศาลารอศพ (ศาลาพักญาติ)  
   4. โรงจอดรถรีเฟอร์อุบัติเหตุฉุกเฉิน 
คุณบงกต – ขอต่อเติมห้องจ่ายยาที่ตึกผู้ปุวยอุบัติเหตุฉุกเฉิน  
ที่ประชุม – ต้องรอปี 2565 เนื่องจากปี 2564 ยังไม่มีแผน และขอให้ทีมไปดูสถานที่ก่อน 
 5.  นโยบายจากผู้ว่าราชการจังหวัดจันทบุรี 
  1. ปัญหาต้องร่วมแก้  
  2. เศรษฐกิจต้องร่วมหนุน 
  3. เกษตรกรรมต้องปรับปรุง 
  4. แหล่งน้ าต้นทุนต้องเพียงพอ 
  5. พัฒนาเมืองอย่างยั่งยืน 
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  6. ภายใต้เงื่อนไข ถูกต้องเป็นธรรม ยึดประโยชน์ส่วนรวม 
 6. ทางสมาคมการค้าชายแดนปรึกษากับสสจ.จังหวัด ต้องการตรวจสุขภาพแรงงานต่างด้าวที่รพ.สต.หนองตาคง 
เปูาหมาย 10,000 คน เริ่มวันที่ 23 ธันวาคม 2563 มีแรงงานต่างด้าววันละ 500-1,000 คน   
 7. กิจกรรมส าคัญ เดือนธันวาคม 2563 
  4 ธันวาคม 2563 งานวันรวมใจ รับบริจาคโลหิต หน้าบ้านรองผู้ว่าอลงกรณ์ 
  5 ธันวาคม 2563 งานวันคล้ายวันพระราชสมภพของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพล 
อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติไทย 
  -  6.00 น.  ตักบาตร ปกติขาว ไม่สวมหมวก  
                   - 17.30น.  จุดเทียนชัย สวมชุดขาว เต็มยศ สายสะพาย สวมหมวก  
  18-22 ธันวาคม 2563 เทศกาลนานาชาติพลอยและเครื่องประดับจันทบุรี 2020 ณ ศูนย์อัญมณี  
KP Grand ถนนศรีจันทร์ 
  20 ธันวาคม 2563 เลือกตั้งนายก อบจ.และสมาชิกอบจ.  
  28 ธันวาคม 2563-4 มกราคม 2564  งานวันสมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราชร าลึกและงานกาชาด
      จังหวัดจันทบุรี 
 8. ปลัดกระทรวงสาธารณสุข มอบค่านิยมและนโยบายให้บุคลากรสาธารณสุขน าไปปฏิบัติ 
      - นนก. “น าหนึ่งก้าว” เป็นค่านิยมการท างาน เราต้องก้าวน าและท างานเชิงรุก 
      - มาตรการปูองกันและควบคุม ก่อนพบผู้ปุวยโควิด-19 โดย ใช้ The Swiss Cheese Model    
 9. น าเสนอระบบออนไลน์ ของโรงพยาบาลโปุงน้ าร้อน โดยคุณณัฐวุฒิ สราภิรมย์  
  - ระบบจองคิวออนไลน์ กรอกประวัติออนไลน์ 
  - ลดการแออัด ลดการรอคอย 
  - New Normal   
  - ขอใบรับรองแพทย์ 
ประธาน – คนที่มีค าถาม และต้องการแก้ไข ให้จดรายละเอียดที่จะให้แก้ไข และให้ส่งวิธีการแก้ไขให้คุณสุธารัตน์   
 เพ่ือส่งต่อให้คุณณัฐวุฒิ สราภิรมย์ โดยขอให้ส่งภายในสิ้นปีนี้  
 - จะทดลองใช้ในไตรมาสที่ 2 โดยเริ่มที่เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลก่อน 

ระเบียบวาระท่ี 2 ติดตามและรับรองรายงานการประชุมครั งที่ผ่านมา  
มติที่ประชุม : รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 10/2563 วันที่ 11 พฤศจิกายน 2563 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องแจ้งเพื่อทราบและเรื่องจากหน่วยงานในสังกัด 
3.1 เรื่องจาการประชุมหัวหน้าส่วนราชการอ้าเภอโป่งน ้าร้อน ประจ้าเดือนธันวาคม 2563 
คุณเอนก 1. ข้าราชการมาด ารงต าแหน่งใหม่  นายธนา  บรรจงปลูก ผอ.ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยอ าเภอโปุงน้ าร้อน (กศน.) 
  2. จิตอาสาพระราชทาน 904 วปร. ยังสมัครได้ (นโยบายนพ.สสจ.บุคลากรสาธารณสุขต้อง 100%) 
  3. ศูนย์ด ารงธรรมอ าเภอยิ้ม วันที่ 16 ธันวาคม 2563 เวลา 13.30 น. ม.5 ศาลาบ้านเทพนิมิต อ.โปุงน้ าร้อน 
  4. รับบริจาค รวมน้ าใจงานกาชาด วันที่ 5 ธันวาคม 2563 
  5. งานกาชาด วันที่ 28 ธันวาคม 2563-5 มกราคม 2564 
  6. อ าเภอโปุงน้ าร้อนจะได้อยู่เวรงานกาชาด ในวันที่ 4 มกราคม 2564  
  7. อ าเภอโปุงน้ าร้อนขอบคุณการรับบริจาคโลหิต จ านวน 104 ราย รับได้ 97 ราย ,อวัยวะ 10 ราย,ร่างกาย 1 
ราย,ดวงตา 11 ราย 
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  8. ขยายระเวลาประกาศสถานการณ์ฉุกเฉินถึง 15 มกราคม 2564 
  9. การเลือกตั้งอบจ. (20 ธันวาคม 2563)  ให้ชี้แจงด้วยถ้าไปเลือกตั้งไม่ได้ 

3.2 เรื่องจากกลุ่มงาน/งาน/ฝ่าย 
 - กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 
 1) เรื่องแจ้งตามหนังสือสั่งการ/หนังสือเวียน 
   1. การตรวจสอบฐานข้อมูลบุคลากรภาครัฐ ขอให้ขรก.ทุกคนเข้าไปตรวจสอบความถูกต้องและแก้ไขได้ด้วย
ตนเอง 
   2. การขยายระยะเวลาประกาศสถานการณ์ฉุกเฉิน ตั้งแต ่1 ธันวาคม 2563 - 15 มกราคม 2564 
   3. เชิญเข้าร่วมกิจกรรมฟังธรรมเทศนารพ.พระปกเกล้า วันที่ 15 มกราคม 2564 เวลา 13.00 น. เป็นต้นไป 
ณ ห้องประชุมชั้น 10 อาคารศูนย์ความเป็นเลิศด้านมะเร็ง ร 
  - สามารถแจ้งรายชื่อเข้ร่วมกิจกรรมไดท้ี่คุณจันทิมา  เที่ยวทั่ว 
 2) รายงานสถานการณ์การเงินและการคลัง/รายการบัญชีลูกหนี้เงินยืม/เงินคงเหลือ 
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3. ติดตาม Plan fin  

 
. 
 
 
 
 
 
 

รายการ  แผนท้ังปี
 ประมาณการท่ีควร

เป็น
ค่าท่ีเป็นจริง ณ 30 

พ.ย.2563
ส่วนต่าง

 รอ้ยละ

จากแผน
ควบคุม / ติดตาม

P01H รายได้

P04 รายได้ UC 45,546,270.00 7,591,045.00       17,458,856.06      9,867,811.06       129.99    OK  ตามแผน
P05 รายได้จาก EMS 194,760.00 32,460.00            60,450.00             27,990.00            86.23     OK  ตามแผน

P06
รายได้ค่ารักษาเบิกต้นสังกดั            292,747.80

48,791.30            57,240.00             8,448.70              17.32     OK  ตามแผน

P61
รายได้ค่ารักษา อปท.            624,660.34

104,110.06          90,885.09             13,224.97-            12.70-     Not OK ตามแผน

P07
รายได้ค่ารักษาเบิกจ่ายตรงกรมบัญชีกลาง 6,126,840.31

1,021,140.05       786,521.52           234,618.53-          22.98-     Not OK ตามแผน
P08 รายได้ประกนัสังคม 1,370,814.43 228,469.07          180,262.50           48,206.57-            21.10-     Not OK ตามแผน
P09 รายได้แรงงานต่างด้าว 5,767,110.00 961,185.00          205,604.00           755,581.00-          78.61-     Not OK ตามแผน
P10 รายได้ค่ารักษาและบริการอืน่ ๆ 8,601,080.00 1,433,513.33       1,187,519.23        245,994.10-          17.16-     Not OK ตามแผน
P11 รายได้งบประมาณส่วนบุคลากร 42,624,238.00 7,104,039.67       7,240,534.40        136,494.73          1.92       OK  ตามแผน
P12 รายได้อืน่ 8,005,223.35 1,334,203.89       1,012,105.87        322,098.02-          24.14-     Not OK ตามแผน

P121 รายได้อืน่(ระบบบัญชีบันทึกอตัโนมติั) 2,385,913.70 397,652.28          397,652.28-          100.00-    
P13 รายได้งบลงทุน -                       #DIV/0! OK  ตามแผน

รวมรายได้ 121,539,657.93
20,256,609.66     28,279,978.67      8,023,369.02       39.61     

ค่าใช้จ่าย
P14 ต้นทุนยา 8,310,000.00 1,385,000.00       1,818,141.11        433,141.11          31.27     Not OK ตามแผน
P15 ต้นทุนเวชภัณฑ์มใิช่ยาและวัสดุการแพทย์ 2,542,657.76 423,776.29          314,525.55           109,250.74-          25.78-     OK  ตามแผน
P151 ต้นทุนวัสดุทันตกรรม 500,000.00 83,333.33            80,569.89             2,763.44-              3.32-       OK  ตามแผน

P16 ต้นทุนวัสดุวิทยาศาสตร์การแพทย์ 4,500,000.00 750,000.00          1,076,998.72        326,998.72          43.60     Not OK ตามแผน
P17 เงินเดือนและค่าจ้างประจ า 42,624,238.00 7,104,039.67       7,240,534.40        136,494.73          1.92       Not OK ตามแผน
P18 ค่าจ้างชัว่คราว 10,576,349.15 1,762,724.86       1,579,039.62        183,685.24-          10.42-     OK  ตามแผน
P19 ค่าตอบแทน 20,930,653.74 3,488,442.29       3,246,337.75        242,104.54-          6.94-       OK  ตามแผน
P20 ค่าใช้จ่ายบุคลากรอืน่ 2,500,000.00 416,666.67          780,998.20           364,331.53          87.44     Not OK ตามแผน
P21 ค่าใช้สอย 4,500,000.00 750,000.00          532,169.82           217,830.18-          29.04-     OK  ตามแผน
P22 ค่าสาธารณูปโภค 3,000,000.00 500,000.00          426,226.28           73,773.72-            14.75-     OK  ตามแผน
P23 วัสดุใช้ไป 4,500,000.00 750,000.00          642,873.37           107,126.63-          14.28-     OK  ตามแผน
P24 ค่าเส่ือมราคาและค่าตัดจ าหน่าย 6,271,721.65 1,045,286.94       1,061,185.68        15,898.74            1.52       Not OK ตามแผน
P241 หนี้สูญและสงสัยจะสูญ 546,000.00 91,000.00            15,687.35 75,312.65-            82.76-     OK  ตามแผน

P25 ค่าใช้จ่ายอืน่ 11,768,121.50 1,961,353.58       3,371,499.25 1,410,145.67       71.90     Not OK ตามแผน
P251 ค่าใช้จ่ายอืน่ (ระบบบันทึกบัญชีอตัโนมติั) 0.00

รวมค่าใช้จ่าย 123,069,741.80 20,511,623.63     22,186,786.99      1,675,163.36       8.17
P40 ทุนส ารองสุทธิ (Networking Capital)ก.3.62 26,861,123.79      
P50 เงินบ ารุงคงเหลือ  ก.ย.63 32,222,018.80      
P60 หนี้สินและภาระผูกพนั ก.ย.63 14,923,295.52-      

เงินบ ารุงคงเหลือ(หักภาระผูกพนั) 17,298,723.28      
NI+Depreciation 6,093,191.68      

รายงานข้อมูลการติดตามค่าใช้จ่าย  ( Planfin ) ปีงบประมาณ  2563 ของ รพ.โป่งน้้ารอ้น  ณ วันที ่30 พฤศจิกายน 2563
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4.รายงานค่าสาธารณูปโภค 

 
  
5. รายงานความก้าวหน้างบลงทุน 
     -  
6. รายงานสรุปการเรียกเก็บลูกหนี้รายสิทธิ  

   

 
 
 
 

เดอืน ไฟ เชือ้เพลงิ น ้ำ เน็ต/โทรศพัท์ รำยงำนหน่วยสำธำรณูปโภค ปี 2563

ต.ค.-63 199,711.71 40,137.18 2,117.00   12,348.43   เดอืน ไฟ เชือ้เพลงิ น ้ำ

พ.ย.-63 195,166.41 44,536.44 9,457.00   ต.ค.-63 49,636.00 1,814.00 2,117.00 

ธ.ค.-63 พ.ย.-63 48,100.00 1,933.00 9,547.00 

ม.ค.-64 ธ.ค.-63

ก.พ.-64 ม.ค.-64

ม.ีค.-64 ก.พ.-64

เม.ย.-64 ม.ีค.-64

พ.ค.-64 เม.ย.-64

ม.ิย.-64 พ.ค.-64

ก.ค.-64 ม.ิย.-64

ส.ค.-64 ก.ค.-64

ก.ย.-64 ส.ค.-64

ก.ย.-64

เทยีบเดอืน เทยีบปี

เพิม่ขึน้ ลดลง เพิม่ขึน้ ลดลง เพิม่ขึน้ ลดลง เพิม่ขึน้ ลดลง

24,527.21- 154.10-       59,912.35- 12,292.08- 

5,856.00-   33.00-         2,793.26-   210.00-     

4,545.30-   4,399.26   23,401.09- 14,677.89- 

1,536.00-   119.00     48,100.00 1,933.00   

เชือ้เพลงิ

พ.ย.-63

ไฟฟ้ำ เชือ้เพลงิ

ต.ค.-63

ไฟฟ้ำ

 -
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 -
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 -
 
 

ไฟ

เชือ้เพลงิ

น ้ำ

เน็ต โทรศัพท์

รายงานสรุปการเรียกเก็บลูกหน้ีรายสิทธิ ์ความทนัเวลาและก้าไรขาดทนุในการเรียกเก็บ ของเดือนกันยายน 2563 กลุ่มผู้ป่วยนอก
OPD

ราย บาท สง่ บาท ไม่สง่ บาท ทนัเวลา ไม่ทนัเวลา ราย บาท ราย บาท ราย บาท ราย บาท
UC-AE-นอกจังหวัด 144       87,221.00        144         85,821.00 -   -   143       1          
UC-ในเขต 6,755     2,854,392.00    6,755       2,802,610.00 -   -   6,755    
UC-AE-ในจังหวัด 47         26,222.00        47           25,302.00 -   -   47        
รวม UC 6,946     2,967,835.00    6,946       2,913,733.00 -   -   6,945    1          

2 ประกนัสังคม ในเขต 289       119,533.00       289         119,103.00 -   -   289       
3 ประกนัสังคม นอกเขต 6           3,013.00          6            2,583.00 -   -   6          
4 ประกนัสังคม ท าฟนั 78         35,501.00        78           34,116.00 78        
5 ข้าราชการ 899       393,247.50       899         382,192.50 -   -   899       
6 อปท. 109       59,887.00        109         57,182.00 -   -   109       
7 ตรวจสุขภาพหน่วยงาน 24         10,040.00        24           10,040.00 24        
8 ผู้มปีัญหาสถานะและสิทธิ 9           3,604.00          9            3,604.00 -   -   9          
9 เบิกต้นสังกดั 21         12,241.00        21           12,241.00 -   -   21        
10 แรงงานต่างด้าว 46         20,068.00        46           18,758.00 -   -   46        
11 พรบ. 47         58,246.00        47           58,246.00 -   -   47        
12 ช าระเงินเอง 814       345,077.00       814         19,119.00 -   -   814       

9,288     4,028,292.50    9,288       3,630,917.50 -   - 9,287    1          -    -            -  -                           -  -      -    -     

คงเหลอื ขาดทนุ ก้าไร

รวม

ลา้ดับ
สทิธิ์

ทัง้หมดในระบบHosXP สง่ข้อมูล/ต้ังหน้ี/เรียกเก็บ ทนัเวลา ได้รับจดัสรรแลว้

1

**ติด C911  เคส Fee schedule ทนัตกรรมในเด็ก อายเุกิน**

รายงานสรุปการเรียกเก็บลูกหน้ีรายสิทธิ ์ความทนัเวลาและก้าไรขาดทนุในการเรียกเก็บ ของเดือนกันยายน 2563 กลุ่มผู้ป่วยใน
IPD

ราย บาท สง่ บาท ไม่สง่ บาท ทนัเวลา ไม่ทนัเวลา ราย บาท ราย บาท ราย บาท ราย บาท
UC-AE-นอกจังหวัด 16         65,597.00 16          61,477.00 -     -                 16       -        
UC-ในเขต 191       1,329,477.00 191        1,274,377.00 -     -                 191     -        
UC-AE-ในจังหวัด 7           33,494.00 7           33,464.00 -     -                 7        -        
รวม UC 214       1,428,568.00 214        1,369,318.00 -     -                 214     

2 ประกนัสังคม ในเขต 8           42,225.50 8           40,425.50 -     -                 8        -        
3 ประกนัสังคม นอกเขต 1           3,686.00 1           3,686.00 -     -                 1        -        
4 ประกนัสังคม ทุพลภาพ
5 ข้าราชการ 11         79,304.00 11          73,394.00 -     -                 11       -        
6 อปท. 1           11,397.00 1           10,797.00 -     -                 1        -        
7 ผู้มปีัญหาสถานะและสิทธิ
8 เบิกต้นสังกดั
9 แรงงานต่างด้าว 3           18,552.00 3           13,759.00 -     -                 3        -        
10 พรบ. 4           10,198.00 4           10,198.00 -     -                 4        -        
11 ช าระเงินเอง 29         124,301.00 29          23,632.00 -     -                 29       -        

271       1,718,231.50 271        1,545,209.50 -     -                 271     -        -                 -      -                 -    -                 

คงเหลอื ขาดทนุ ก้าไร

รวม

ลา้ดับ
สทิธิ์

ทัง้หมดในระบบHosXP สง่ข้อมูล/ต้ังหน้ี/เรียกเก็บ ทนัเวลา ได้รับจดัสรรแลว้

1
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   7) การจัดงานปีใหม่ 2564 วันที่ 28 ธันวาคม 2563  
 - ปีนี้เป็นโต๊ะจีน ส ารวจจ านวนผู้เข้าร่วมงานประมาณ 33 โต๊ะๆ ละ 2,000 บาท รวมเป็นเงิน 68,000 บาท 
 - กิจกรรมมีการประกวดเต้น Cover เป็นทีมๆ ละ 3-5 คน ส่งชื่อทีมเข้าร่วมประกวดได้ภายในวันที่ 22 ธันวาคม 
2563 
 - จัดงานที่สนามบาส โรงพยาบาลโปุงน้ าร้อน 
 - ตรีมงาน “ไปโรงเรียน” 
 - ของขวัญจากคณะกรรมการบริหารคนละ 1 ชิ้น ขั้นต่ า 500 บาท  
 - เชิญจิตอาสามาร่วมงานปีใหม่ (คุณศิริพร  วุฒิกร) 
 - ท าบุญโรงพยาบาลโปุงน้ าร้อน“หิ้วปิ่นโต” ช่วงเช้า นิมนต์พระ 9 รูป  
 - มอบให้คุณพจนารับผิดชอบในการนิมนต์พระ และคุณจันทิมา รับผิดชอบดอกไม้ถวายพระ และน้ าดื่ม 
   8) กีฬาสาธารณสุข 
 - ขอความร่วมมือจนท.ไปร่วมงาน Sport Day วันที่ 8 มกราคม 2564 
   9) เรื่องจาก HRD 

 1) ส ารวจความต้องการจ้างนักเรียนทุนที่จะจบปี 2564 

 
ประธาน – ขอให้แต่ละกลุ่มงานประชุมกันในหน่วยงานก่อน และมาชี้แจงกับผอ.โดยตรง เพ่ือวางแผนร่วมกัน  ขอให้แจ้ง
ภายในวันศุกร์นี้ 
 2) การเจ็บปุวยของบุคลากรโรงพยาบาลโปุงน้ าร้อน  
 - ขอหารือกรณีนางล าพึง  ครองสถาน พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ต าแหน่งพนักงานประจ าตึก ปฏิบัติงานที่
งานการพยาบาลผู้ปุวยในชาย กลุ่ม งานการพยาบาล ซึ่งปุวยเป็นมะเร็งแพร่กระจายไปกระดูกสันหลัง  ในส่วนของ
โรงพยาบาลจะช่วยเหลืออย่างไรบ้าง 
  - สิทธิประโยชน์ของพกส.ฉบับที่ 4 2560 
 
 

หลักสูตร

นกัเรียน
ทุนที่จบ

นกัเรียน
ทุนที่จบ

นกัเรียน
ทุนที่จบ

นกัเรียน
ทุนที่จบ

47 พกส ลจช 4 พกส ลจช 4 พกส ลจช 1 พกส ลจช

รพ.พระปกเกล้า 32

รพช.ขลุง (F1) 40 50 1 3 4 3 3 3 3

รพช.ท่าใหม ่(F2) 32 40 1 2 3 3 3 3 3

รพช.เขาสุกมิ (F2) 35 44 1 3 3 3 3 3 3

รพช.สองพีน่้อง (F2) 32 40 1 2 3 3 3 3 3

รพช.โป่งน้ าร้อน (F2) 52 66 2 4 5 3 3 3 3

รพช.มะขาม (F1) 36 45 2 3 4 3 3 3 3

รพช.แหลมสิงห์ (F2) 31 39 0 3 3 3 3 3 3

รพช.สอยดาว (F1) 52 66 1 4 5 3 3 3 3

รพช.แกง่หางแมว (F2) 32 40 2 3 3 3 3 3 3

รพช.นายายอาม (F1) 36 45 1 3 4 3 3 3 3

รพช.เขาคิชฌกฏู (F2) 34 43 1 3 4 3 3 3 3

ความต้องการจา้ง ความต้องการจา้งกรอบ
ขั้นต่่า

กรอบ
ขั้นสูง

ปฏิบัติ
จริง

ความต้องการจา้ง กรอบ
ขั้นสูง

ปฏิบัติ
จริง

กรอบ
ขั้นต่่า

กรอบ
ขั้นสูง

แบบแสดงความตอ้งการนักเรียนทนุกระทรวงสาธารณสขุ ส าเร็จการศึกษาประจ าป ี๒๕๖๔ จงัหวัดจนัทบรุี

พยาบาลวิชาชีพ เจ้าพนักงานเภสชักรรม แพทยแ์ผนไทยประยกุต์ เจา้พนักงานสาธารณสขุ(เวชกิจฉุกเฉิน)

ปฏิบัติ
จริง

ความต้องการจา้ง

ค่าจ้างพกส.ค่าจ้าง15,960 บาท ค่าจ้างพกส.ค่าจ้าง12,240 บาท ค่าจ้างพกส.ค่าจ้าง15,960 บาท

ค่าจ้างลจช.(แรกบรรจุ) ๑๓,๕๐๐ /ขั้นต่่า15,000บาท ค่าจ้างลจช.(แรกบรรจุ) ๑0,000 /ขั้นต่่า10,๕00บาท ค่าจา้งลจช.(แรกบรรจ)ุ ๑๓,๕๐๐ /ขัน้ต่่า15,000บาท ค่าจ้างลจช.(แรกบรรจุ) ๑0,000 /ขั้นต่่า10,๕00บาท

หนว่ยงาน
กรอบ
ขั้นต่่า

กรอบ
ขั้นสูง

ปฏิบัติ
จริง

กรอบ
ขั้นต่่า

ค่าจ้างพกส.ค่าจ้าง12,240 บาท
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ที่ประชุม – เห็นชอบให้แต่ละงาน/กลุ่มงาน รวบรวมเงินบริจาค  ส่งที่คุณสุภาพร  อานามวัฒน์  หัวหน้างานการพยาบาล
 ผู้ปุวยในชาย ภายในวันศุกร์ เพ่ือน าไปมอบให้กับนางล าพึง เพ่ือช่วยเหลือและเป็นขวัญก าลังใจ ต่อไป 

 - กลุ่มงานทันตกรรม  - ไม่มี 

 - กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม  
คุณปิยะวดี 1) แจ้งผลงาน QOF และ HDC 
     2) นโยบายคนไทยทุกคนครอบครัวมีหมอประจ าตัว 3 คน 
     3.) งานวันเด็ก วันที่ 9 มกราคม 2564 จะเด็กประมาณ 2,000 คน 
  - ขอรับบริจาคขนม,ของขวัญ 
     4) มาตรฐานการคัดกรองโควิด -19 
     5. เทศกาลวิ่งของโรงพยาบาล 2.4 กม. เริ่มตั้งแต่วันที่ 14-31 ธันวาคม 2563 
     6. ติดฝูา PCC กับแผนไทย 
     7. โครงการ 3 หมอ จะเริ่มท าให้กลุ่มผู้สูงอายุก่อน และคนไข้ติดเตียง 
  1. อสม. 2. จนท.สาธารณสุข 3. หมอประจ า (ผอ.) 
 - กลุ่มงานการพยาบาล – ไม่มี 

 - กลุ่มงานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตร์และสารสนเทศทางการแพทย์  
คุณเอนก    1) แผนปฏิบัติงานปีบประมาณ 2564 ผ่านแล้ว  ขอให้ทุกคนกลับไปดูแผนของตัวเอง 
        - แบบติดตามแผน ขอให้ทุกคนไปดู วันที่ 21 ธันวาคม 2563 จะมาคุยกันเพ่ือสรุปในภาพรวมของ
 โรงพยาบาล 
         - แผนพื้นฐาน ให้คุณการะเกตุและคุณบงกต ไปดู  

 - กลุ่มงานเภสัชกรรมและคุ้มครองผู้บริโภค  
คุณบงกต    1) ขอเชิญประชุมวิชาการด้านยา วันที่ 15 ,23 กุมภาพันธ์ 2564 เวลา 09.00-16.00 น.  

 - กลุ่มงานโภชนศาสตร์ – ไม่มี 
 - กลุ่มการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก – ไม่มี 
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 - กลุ่มงานเทคนิคการแพทย์– ไม่มี 
 - HA  
คุณเมตตา    1) ข้อร้องเรียน ข้อเสนอแนะ 
คุณชัชรินทร์  2) การสมัครโปรแกรม NRLS ใน 2P safety hospital  
 - HPH – ไม่มี 

  - IC   
คุณบุญยืน   1) รายงานการติดเชื้อเดือนพฤศจิกายน 2563 
  - ไม่มีการติดเชื้อ 
      2) ประชุมฟ้ืนฟูเจ้าหน้าที่โรงพยาบาล ประจ าปี 2564 วันที่ 14,21 มกราคม 2564 
      3) การให้บริการแบบ new normal ในสถานการณ์โควิด -19 
      4) เครื่องมือสูญหาย 
  - ขอมติในการเก็บเงินถ้าเจ้าหน้าที่ท าเครื่องมือสูญหาย 
ที่ประชุม – ไม่เห็นด้วย แต่ให้เขียนความเสี่ยง และให้มีการจัดท าระบบในการแก้ไข 

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องที่เสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 
คุณการะเกต ุ 4.1 ขออนุมัติจ่ายค่าตอบแทนฉบับ 11 เดือนพฤศจิกายน 2563  
มติที่ประชุม  - อนุมัติให้จ่ายค่าตอบแทนฉบับ 11 เดือนพฤศจิกายน  2563 ได้ตามเสนอ 

วาระท่ี  5  เรื่องอ่ืน ๆ  

- 

เลิกประชุมเวลา 15.30 น.  

           น.ส.พิสมัย  เนินลพ 
ผู้บันทึกรายงานการประชุม 


