
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลโป่งน้้าร้อน 
ครั้งที่  1/2561 

วันที่  16 มกราคม 2561 
ณ  ห้องประชุมโรงพยาบาลโป่งน้้าร้อน 

 
ผู้มาประชุม 
  
 1. น.ส.ชัชรินทร์ ยงกัลยาณกุล  ทันตแพทย์ช านาญการ รักษาการในต าแหน่ง 
      ผู้อ านวยการโรงพยาบาลโป่งน้ าร้อน  
 2. นายสมบัติ วิทยศักดิ์พันธุ์  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ด้านบริการวิชาการ 
 3. นายเอนก เจริญนาม  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ ด้านการพยาบาล 

4. นางธนิกา บุรพกรณ์  หัวหน้าพยาบาล (พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ) 
 5.น.ส.บงกต แย้มผกา   เภสัชกรช านาญการพิเศษ ด้านเภสัชกรรมคลินิก 
 6. น.ส.จินตนา เบี้ยแก้ว   พยาบาลวิชาชีพช านาญการ ด้านการพยาบาล 
 7. นางชุดาภา ไทยนิยม   นักรังสีการแพทย์ช านาญการ 

8. นางณัฏฐวัตรา ท่าพริก   พยาบาลวิชาชีพช านาญการ ด้านการพยาบาล 
9. นางเมตตา ลี้วงศกร   พยาบาลวิชาชีพช านาญการ ด้านการพยาบาล 

 10. น.ส.พเยาว์ ปฐมบัญญัติ  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ ด้านการพยาบาล 
 11.น.ส.รัตนะ สะอาด   พยาบาลวิชาชีพช านาญการ ด้านการพยาบาล 
 12.นางวัชรี  แก้วงาม   พยาบาลวิชาชีพช านาญการ ด้านการพยาบาล 
 13.น.ส.ประภา ชีวิโรจน ์  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ ด้านการพยาบาล 
 14.น.ส.สุภาพร อานามวัฒน์  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ ด้านการพยาบาล 
 15 น.ส.บุญยืน ไชยเชตุ   พยาบาลวิชาชีพช านาญการ ด้านการพยาบาล 
 16.นางจันทิมา เที่ยวทั่ว   โภชนากรช านาญงาน 
 17.นายศิริมงคล ศรีวิรัญ   นักกายภาพบ าบัดปฏิบัติการ 
 18. น.ส.พจนา นิสสัยซื่อ  แพทย์แผนไทยปฏิบัติการ 
 19. น.ส.การะเกตุ หัสคุณ   นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
 20. น.ส.พิสมัย เนินลพ   นักวิชาการพัสดุ 
 
ผู้ไม่มาประชุม (ติดราชการ) 
 1. นายด ารงศักดิ์  ล้วนทอง  นายแพทย์ช านาญการ 
 2.นางจารุณี พรสิริภากุล  นักเทคนิคการแพทย์ช านาญการ 

เริ่มประชุมเวลา 13.30 น. 

ระเบียบวาระที่ 1  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
ประธาน - เรื่องจากที่ประชุมคณะกรรมการประสานงานสาธารณสุขระดับจังหวัด(คปสจ.) ประจ าเดือนธันวาคม 2560  
   1) นโยบายการพัฒนางานนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี 
  - ให้มีการด าเนินงานวิจัย/R2R/นวัตกรรม ในพ้ืนที่ 
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   2) ประชาสัมพันธ์เรื่อง การสนับสนุนซื้อเสื้อ TO BE NUMBER ONE จังหวัดจันทบุรี ราคาตัวละ 250 บาท 
 ส่งใบสั่งซือ้ได้ที่ กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ ส านักงานสาธารณสุข 
   3) สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี จะเสด็จฯ ที่โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนบ้านน้ าแดง  
 อ าเภอขลุง จังหวัดจันทบุรี ในวันจันทร์ที่ 29 มกราคม  2561  
   4) เน้นย้ าเรื่องการด าเนินงานโรควัณโรค 

ระเบียบวาระท่ี 2 ติดตามและรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 

ที่ประชุม – รับรองรายงานการประชุม 

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องที่เสนอให้ที่ประชุมทราบ 
คุณเอนก 3.1 เรื่องจากการประชุมหัวหน้าส่วนราชการอ าเภอโป่งน้ าร้อน  
     1. รต.วรเพชร  ชูเพ็ง สัสดีอ าเภอโป่งน้ าร้อน 
      2. สภากาแฟ วันที่ 12 มกราคม 2561 เวลา 15.00 น. ณ ห้องประชุมเทศบาลต าบลทับไทร  
     3. อ าเภอยิ้มเคลื่อนที่ วันที่ 17 มกราคม 2561 ที่บ้านป่าวิไล ต าบลคลองใหญ่ อ าเภอโป่งน้ าร้อน 
     4 ท าความดีด้วยหัวใจ จางวาน 
     5. ขอบคุณที่หน่วยงานต่างๆ ที่ให้ความร่วมมืองานคาวบอยไนท์ เมื่อวันที่ 16 ธันวาคม 2560 
     6. ร้านธงฟ้าประชารัฐ สามารถสมัครได้ถ้าเข้าเกณฑ์ท่ีก าหนด 
      7. แจ้งเปลี่ยนชื่อ ศูนย์ขวัญแผ่นดิน เป็น ศูนย์ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมระดับอ าเภอ 
      8. ขอความร่วมมือให้ทุกหน่วยงานสวมใส่ผ้าไทยทุกวันศุกร์ 
      9. การติดมิเตอร์ไฟที่ศูนย์ One stop service  
คุณเอนก  - ก าหนดการออกหน่วย One stop service วันที่ 22-24 มกราคม 2561 ที่โรงพยาบาลโป่งน้ าร้อน 
  จะมีแรงงานกัมพูชาประมาณ 1,000 ราย โดยโรงพยาบาลจะเช่าเต็นท์และเก้าอ้ีประมาณ 300 ตัว 
  และใช้ทีมเจ้าหน้าที่ชุดเดิมที่เคยออก Oss ทีบ่้านแหลม 
  - กรณีรอบ 2 ทางสมาคมชายแดนจะเชิญตัวแทนจากโรงพยาบาลไปเข้าร่วมประชุมด้วย ประมาณเดือน
  มีนาคม–พฤษภาคม 2561 รอบนี้จะมีแรงงานกัมพูชาประมาณ 10,000 ราย และจะได้แจ้งปัญหาที่
  เกิดข้ึนจากการออก Oss ครั้งที่แล้ว   
     10. การจัดงานการแข่งขันจักรยานชิงแชมป์แห่งประเทศไทย ระหว่างวันที่ 9-12 กุมภาพันธ์ 2561 
  วันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2561 จะมีการปั่นจักรยานเพ่ือสุขภาพ เป้าหมายประมาณ 1,000 คน มีการ
  แจกเสื้อปั่นจักรยานด้วย 
คุณการะเกต ุ  3.2 เรื่องแจ้งตามหนังสือสั่งการ/หนังสือเวียน 
     1. แจ้งการจัดสรรค่าตอบแทนก าลังคนด้านสาธารณสุข ของโรงพยาบาลได้รับการจัดสรร อันดับ6 
     2. สรุปผลการประเมินผลโรงพยาบาลที่เป็นแหล่งฝึกเพ่ิมพูนทักษะของแพทย์ใช้ทุนเพ่ิมพูนทักษะ ครั้ง
  ที่ 1 ปีการฝึกอบรม 2560  
   1. แพทย์ไม่เพียงพอกับปริมาณงานและคน 
   2. รับ Refer ยาก ต้องจัดการปัญหาโดยล าพัง 
   3. เรื่องปริมาณแพทย์ไม่เพียงพอ เพราะส่วนมากคนไข้จะเป็นคนไข้ที่เป็นคนงานประเทศเพ่ือน
   บ้าน จ านวนมาก และมีแพทย์ลาออกเฉลี่ยปีละ 1 คน ซึ่งท าให้ตรวจไม่ทัน 
   4. ปัญหาการฟ้องร้องจากคนไข้ มีความเสี่ยงเยอะ 
   5. เรื่องการ Refer บาง Case refer มาล าบาก บาง Case ก็โดนต่อว่า 
คุณการะเกตุ 3.3 รายงานสถานการณ์การเงิน และรายการบัญชีลูกหนี้เงินยืม 
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สถานการณ์การเงินของรพ.โป่งน้้าร้อน 
ณ  31 ธันวาคม 2560 

 
วิเคราะห์สถานการณ์การเงินของ  รพ.โป่งน้้าร้อน 

ณ  31 ธันวาคม 2560  
 

 
 

รายรับ ปีงบประมาณ 2560(ณ 31 ธ.ค.60) 

 
รายจ่าย ปีงบประมาณ 2560 ณ 31 ธ.ค.60 
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ต้นทุนรายเดือน Quick Method พ.ย.60 

 
 
 

รายงานลูกหนี้คงเหลือประจ้าเดือน ธันวาคม 2560 

   
 
 
 

เงินคงเหลือของรพ.สต.ในเขตอ.โป่งน้้าร้อน 
ปีงบประมาณ 2561 ณ 30 พ.ย.60 
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ส่วนราชการ   โรงพยาบาลโป่งน ้าร้อน 
รายงานลูกหนี ยืมราชการ (เงินบ้ารุง) 

วันที่ 29 ธันวาคม 2560 
----------------------------------------------------- 

ลูกหนี้ยกมา ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน 2560                                                   336,000.00 
 
บวก     ลูกหนี้เงินยืม-คุณเฉลี่ย –สัญญายืมเลขที่ 2/61              1,750.00 
           ลูกหนี้เงินยืม-คุณการะเกตุ –สัญญายืมเลขท่ี 3/61      210,000.00 
           ลูกหนี้เงินยืม-คุณศตพร –สัญญายืมเลขที่ 4/61           21,079.00 
           ลูกหนี้เงินยืม-คุณธีรวรรณ – สัญญายืมเลขท่ี 5/61         6,850.00           239,679.00 
              
คงเหลือ   ลูกหนี้เงินยืมยกไป                                                                   575,679.00  
                                                         (ห้าแสนเจด็หมื่นห้าพันหกร้อยเจ็ดสิบเก้าบาทถ้วน)   

 

(แบบ  407)

รายการ จ านวนเงิน หมายเหตุ
เงินสดในมือ
เช็คธนาคารในมือ                         
เช็ครอเรียกเก็บจากธนาคาร              
ลูกหน้ีเงินยมื 575,679.00         1/61,2/61,3/61,4/61,5/61
เงินฝากคลงั
บญัชีเงินฝากธนาคาร
   ธนาคารกรุงไทย/โป่งน ้าร้อน เลขท่ี 239-1-02282-4 1,006,810.33      เงินบ ารุง
   ธนาคารกรุงไทย/โป่งน ้าร้อน เลขท่ี 239-1-24459-1 2,606,082.01      เงินประกนัสุขภาพแรงงานต่างดา้ว

   ธนาคารกรุงไทย/โป่งน ้าร้อน เลขท่ี 239-1-03418-0 319,483.32         เงินกองทนุประกนัสงัคม

   ธนาคารกรุงไทย/โป่งน ้าร้อน เลขท่ี 239-0-14786-0 1,949.68             เงินอุดหนุนดา้นสาธารณสุขบคุคลท่ีมีปัญหาสถานะสิทธิ

   ธนาคารกรุงไทย/โป่งน ้าร้อน เลขท่ี 239-0-21862-8 904,968.98         งบค่าเส่ือมเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอโป่งน ้าร้อน

   ธนาคารกรุงไทย/โป่งน ้าร้อน เลขท่ี 239-0-25572-8 0.33                    โครงการรากฟันเทียมเฉลิมพระเกียรติฯ7รอบ

   ธนาคาร ธกส./โป่งน ้าร้อน เลขท่ี 442-2-51054-6 453,274.18         เงินการแพทยฉุ์กเฉิน

ธนาคาร ธกส./โป่งน ้าร้อน เลขท่ี 020-0-03690-826 20,965,695.29    เงินบ ารุงกองทนุบตัรประกนัสุขภาพ

ธนาคาร ธกส./โป่งน ้าร้อน เลขท่ี 020-1-28552-418 10,343,104.00    เงินบ ารุงศูนยบ์ริการตรวจสุขภาพแรงงานต่างดา้ว ด่านบา้นแหลม

37,177,047.12    
จ านวนเงิน (ตวัอกัษร) = สามสิบเจ็ดลา้นหน่ึงแสนเจ็ดหม่ืนเจ็ดพนัส่ีสิบเจ็ดบาทสิบสองสตางค์

รายงานเงินคงเหลือประจ าวนั
ส่วนราชการ  โรงพยาบาลโป่งน ้าร้อน อ าเภอโป่งน ้าร้อน จงัหวดัจนัทบุรี

ประจ าวนัท่ี 29 ธนัวาคม 2560
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คุณการะเกต ุ 3.4 ติดตามความก้าวหน้างบลงทุน  
  3.5 ติดตาม Plan fin (เอกสารแนบ) 
  3.6 รายงานค่าสาธารณูปโภค 
  3.7 โปรแกรมจองห้องประชุมออนไลน์ (เว็บไซด์โรงพยาบาลโป่งน้ าร้อน)  
   - การจองห้องประชุมออนไลน์ โดยการใช้รหัสเดียวกับโปรแกรมการแจ้งซ่อมออนไลน์ 
   - กรณีการจอง ควรจองล่วงหน้าอย่างน้อย 2 วัน  
   - กรณีจองแล้วต้องการยกเลิก ให้โทรไปแจ้งที่กลุ่มงานโภชนศาสตร์โดยตรง และเข้ามาลบออก
  ในโปรแกรมจองห้องประชุมด้วย 
คุณจันทิมา - ขอให้เพ่ิมช่องอาหารกลางวันด้วย และเปลี่ยนจากอาหารและเครื่องดื่ม เป็นอาหารว่าง  
  - เพ่ิมช่องโน้ตเพื่อเขียนรายละเอียด 
คุณการะเกตุ  - รับทราบ และจะปรับปรุงตามเสนอ 
  3.8 แผนพัฒนาความสุขของบุคลากร (Happy no meter) 
   1. Happy money 
   2. Happy Relax 
   3. Happy Brian  
   4. Happy Family 
  - ขอให้คณะกรรมการฯ ช่วยคิดหากิจกรรมว่าจะท าอะไรบ้าง ในแต่ละหัวข้อ ในส่วนของ Happy Relax 
  ก าลังด าเนินการให้คุณอุไรวรรณ ทีปุ้ง นักกายภาพบ าบัด จัดท าสปอตยืดเหยียดกล้ามเนื้อ ส่วนHappy 
  Brian ขอให้ส ารวจบุคลากรในฝ่าย/กลุ่มงานว่าต้องการจะไปอบรมอะไรบ้าง  
  3.9 ติดตามการใช้โปรแกรมบันทึกการฝึกอบรม 
  - กรณีที่เจ้าหน้าที่ไปอบรม/ประชุม กลับมาแล้ว ขอให้เข้าไปลงข้อมูลการอบรม/ประชุมของตนเองด้วย
  3.10 จัดระบบการดูแลถังดับเพลิง/ไฟฉุกเฉิน 
  - จะให้ช่างไปแนะน าการดูแลถังดับเพลิงและไฟฉุกเฉินดังกล่าว และขอให้แต่ละจุดปฏิบัติงานก าหนด
  ผู้รับผิดชอบด้วย 
  3.11 จัดท าแผนงบลงทุน 5 ปี (จังหวัดให้ส่งภายในวันที่ 31 มกราคม 2561) 
  - นัดประชุมวันที่ 18 มกราคม 2561 เวลา 13.00 น. ห้องประชุม 1 
  3.12 ก าหนดประชุมเจ้าหน้าที่โรงพยาบาล วันที่ 25 มกราคม 2561 เวลา 13.00 น. ห้องประชุม 2
คุณสมบัติ   3.13 ผลการด าเนินงานตามโครงการ ปี 2561 (แบบรายงานผลการจัดประชุมตามโครงการ) 
  - ใครที่มีโครงการที่จะจัดท าในปีงบประมาณ 2561 ขอให้ส่งภายในวันที่ 31 มกราคม 2561 
  - ทุกโครงการขอให้ท าในไตรมาสที่ 2 และ 3  
  - เมื่อด าเนินการจัดประชุม/อบรม ตามโครงการเรียบร้อยแล้ว ขอให้สรุปรายงานผลการจัดประชุมเพ่ือ
  ส่งสสจ.จันทบุรี ด้วย 
คุณการะเกต ุ 3.14 สรุปประเด็นจาก CEO เขต 
  - สรุป โรงพยาบาลโป่งน้ าร้อนใช้จ่ายเกินแผนที่ก าหนดไว้ 
  - ต้นทุนค่อนข้างสูง 
  3.15 สรุปค่าใช้จ่ายงานปีใหม่ 2561 เป็นเงิน 83,761 บาท กันไว้ 5,500 บาท เพ่ือซื้อของขวัญ
  ให้กับทีมฟา รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 89,261 บาท 
คุณเมตตา - ขอเสนอความเห็นเกี่ยวกับการขอรับเงินบริจาค  

Planfin%20ธ.ค.60.xlsx
แบบรายงานการจัดทำโครงการ.docx
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มติกรรมการ - ให้แต่ละฝ่าย/กลุ่มงาน list รายการครุภัณฑ์ทางการแพทย์ที่ต้องใช้เงินบ ารุงซื้อ มาเพ่ือท าขอรับบริจาค 
  ส่งให้ฝ่ายบริหารงานทั่วไป จัดท าไวนิลขอรับบริจาค  
คุณสุธารัตน์ - เสนอให้จัดท าตู้รับบริจาคไว้ที่จุดต่าง ๆ เช่น กลุ่มงานเวชปฏิบัติฯ ,กลุ่มงานผู้ป่วยนอก, ประชาสัมพันธ์
  - เสนอให้ผู้ที่จะมาบริจาค ให้มาบริจาคพร้อมๆ กันในวันเดียวกัน ก่อนวันมาฆะบูชา 
  - ตั้งกองทุนรับถังออกซิเจนเพื่อช่วยเหลือผู้ป่วย  
  - คณะกรรมการตู้รับบริจาค (ตู้บริจาคครุภัณฑ์ทางการแพทย์) ควรมีเจ้าหน้าที่จากOPD, NCD,ER และ
  เจ้าหน้าที่การเงิน 
  - โครงการตรวจตาในผู้ป่วยโรคเบาหวาน ขณะนี้ก าลังติดต่อหมอถาและพยาบาลมาตรวจตาที่ 
  โรงพยาบาลโป่งน้ าร้อน โดยการลาพักผ่อนมา มีค่าใช้จ่ายประมาณ 58,000 บาท (หมอถา 40,000 
  บาท ,พยาบาล 18,000 บาท) ท าโครงการไว้ประมาณ 100,000 บาท    
คุณบงกต 3.16 เรื่องจากการประชุมคณะกรมการเสภัชกรรมและการบ าบัด 
  - นัดประชุมวันที่ 17 มกราคม 2561 เวลา 14.30 น. ห้องประชุม 1  
  - กลุ่มเป้าหมายคือจุดปฏิบัติงานที่มีการเบิกของ (OPD,W1,W2,LR,ER,กลุ่มงานเวชฯ) 
คุณธนิกา 3.17 การด าเนินงานตามมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ 
คุณวัชรี  3.18 แจ้งเรื่อง Fit Fun Firm และขอหารือเรื่องวิ่งเพื่อหาเงินให้กับโรงพยาบาล 
  - จะมีการวิ่งทดสอบสมรรถภาพ 2.4 กม. เริ่มเดือนมีนาคม 2561 ตั้งแต่วันที่ 5 -9 มีนาคม 2561 
  เวลา 16.00 – 18.00 น.  
  - กีฬาสีภายในโรงพยาบาล เริ่มกิจกรรมวันที่ 2 มีนาคม 2561 เวลา 15.30 น. ทุกวันศุกร์ของสัปดาห์ 
  - นัดประชุมคณะกรรมการบริหาร วันที่ 29 มกราคม 2561 เวลา 14.00 น. ห้องประชุม 1 (นัดคุย
  กันก่อนในวันที่ 18 มกราคม 2561 ก่อนเพื่อจัดท าข้อมูลรายละเอียด) 
  3.19 การบ าบัดผู้ป่วยยาเสพติด (ผู้ป่วยนอก) 
  - บ าบัดช่วงเช้าของวันจันทร์-พุธ 
  - ห้องน้ าของโรงพยาบาลยังได้มาตรฐาน ขอใช้ห้องเก็บของของกลุ่มงานเวชฯ เพ่ือเก็บปัสสาวะตรวจ 
คุณจินตนา - ขอเคลียร์ห้องเก็บของก่อนและจะแจ้งอีกครั้ง 
คุณบุญยืน 3.20 รายงานการติดเชื้อในโรงพยาบาล ประจ าเดือนธันวาคม 2560 
  - ไม่พบการติดเชื้อ 
คุณสมบัติ  - ทีมสิ่งแวดล้อม 
   - ใบRM 
   - ส่งต่อทีม HRM เพ่ือสอบสวนเชิงลึก ดูรายละเอียด และเขียน 3P เพ่ือรายงาน 
คุณบุญยืน  3.21 ประเมินเรื่องการล้างมือและการทิ้งขยะ 
  - ขอให้ช่วยประชาสัมพันธ์ การประเมินการล้างมือและเก็บขยะ 
  - องค์กรแพทย์ให้รับการประเมินที่กลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วยอุบัติเหตุและฉุกเฉิน 

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องที่เสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 
คุณการะเกต ุ 4.1 ประเด็นจากควบคุมภายใน 
     1. หมวดค่าตอบแทน  
   - กรณีจ่ายค่าจ้างให้กับพนักงานจ้างเหมารายวัน จ านวน 12 ราย และพนักงานนวดแบบแบ่ง
   เปอร์เซ็น จ านวน 2 ราย ไม่สามารถน าเงินส่วนนี้ไปจ่ายสมทบประกันสังคมได้  ดังนั้นจึงแก้ไข
   ด้วยการปรับพนักงานจ้างเหมารายวัน เป็นลูกจ้างชั่วคราวรายวัน จ านวน 12 ราย ดังนี้ 
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ปรับเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายวัน จ้านวน 12 ราย  
1 น.ส.รัตนาภรณ ์ เสาวคุณ พนักงานช่วยเหลือคนไข้ 
2 นายสมนึก ภาคการ พนักงานช่วยเหลือคนไข้ 
3 น.ส.บุญจิรา จันทสิทธิ์ พนักงานช่วยเหลือคนไข้ 
4 น.ส.ปัทมวรรณ บุญอุ้ม พนักงานประจ าตึก 
5 นายกิตติชัย กุลฑล พนักงานเปล 
6 น.ส.สุนันทา คงควรถนอม พนักงานทั่วไป 
7 น.ส.อัญชนก กวางทอง พนักงานธุรการ 
8 น.ส.สภุาพร วงศ์เสาร์ พนักงานซักฟอก 
9 นางอมรรัตน์ หอมทอง แม่บ้าน 

10 น.ส.วรรณพร ทองฉวี พนักงานซักฟอก 
11 นายบรรพต สายแก้ว พนักงานรักษาความปลอดภัย 
12 น.ส.ฐิตา   บุญกัณฑ์ พนักงานธุรการ(สสอ.โป่งฯ) 

ลูกจ้างนวดแบบแบ่งเปอร์เซ็นต์  จ้านวน 2 ราย (ไม่ส่งประกันสังคม) 
1 นางศิริลักษณ์ จันทราวัฒน์ หมอนวดแผนไทย 
2 นางพม      ใยแจ่ม  หมอนวดแผนไทย 

     2. เงินสวัสดิการ 
   - ปรับปรุงค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
   - ปรับปรุงรายละเอียดในค าสั่ง 
      3. รถ Refer ทะเบียน ก 9770 
   - จังหวัดท้วงว่า ถ้าไม่ได้ใช้รถคันดังกล่าวให้แทงจ าหน่าย แต่ถ้าจะใช้ก็ต้องต่อทะเบียน  
  เพราะปัจจุบันทะเบียนขาดอยู่ 
มติกรรมการ  - เห็นชอบให้ปรับพนักงานจ้างเหมารายวัน จ านวน 12 ราย ดังกล่าว บรรจุเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายวัน 
  โดยจะได้เพ่ิมในส่วนของเงินค่าตอบแทนนอกเวลา(โอที) คือเวรละ 360 บาท (เดิม 300 บาท)  ในส่วน
  ของพนักงานนวดแบบแบ่งเปอร์เซ็นต์ ขอให้คุณพิสมัย  เนินลพ ท าเรื่องลาออกจากประกันสังคม 
  ประมาณปลายเดือนมกราคม และให้สอบถามว่าต้องการส่งประกันสังคมต่อหรือไม่ ถ้าต้องการจะเป็น
  ผู้ประกันตนตามมาตรา 39  
คุณจันทิมา 4.2 คุณสมใจ  แซ่อึง ต าแหน่งพนักงานช่วยเหลือคนไข้ มีความประสงค์ขอย้ายไปปฏิบัติงานที่กลุ่มงาน
  การแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก  
มติกรรมการ - ให้รอสถานการณ์เงินของโรงพยาบาลก่อน เนื่องจากขณะนี้สถานการณ์การเงินของโรงพยาบาลยังไม่ดี 
  และถ้าคุณสมใจ แซ่อึง ย้ายไปปฏิบัติงานที่กลุ่มงานการแพทย์แผนไทยฯ ท าให้กลุ่มงานโภชนศาสตร์ขาด
  พนักงานประกอบอาหาร ซึ่งต้องจ้างพนักงานประกอบอาหารเพ่ือมาทดแทนคุณสมใจ แซ่อึง 
คุณสุภาพร 4.3 ขอมติกรรมการ ขอปรับค่าจ้างพนักงานจ้างเหมารายวันต าแหน่งพนักงานช่วยเหลือคนไข้ ที่ขึ้นเวร
  บ่าย-ดึก เป็น 350 บาท 
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มติกรรมการ - โรงพยาบาลจะด าเนินการปรับพนักงานจ้างเหมารายวันให้เป็นลูกจ้างชั่วคราวรายวัน ในเดือน 
  กุมภาพันธ์ 2561 ซึ่งจะได้โอทีจ านวน 360 บาท ในส่วนของค่าบ่าย-ดึก ขอให้ฝ่ายบริหารสอบถามนิติ-
  กรจังหวัดว่าได้หรือไม่ 
คุณประภา 4.3 ขอหารือจ้างพนักงานท าความสะอาดตึกผู้ป่วยในหญิง  
มติกรรมการ - ขอหารือในวาระการประชุมครั้งต่อไป 

วาระท่ี  5 เรื่องอ่ืน ๆ 
คุณเมตตา - ขอตาม Recommend (HA) 
ที่ประชุม - รับทราบ 
ประธาน  - ขอให้ท าค าสั่งแต่งตั้งนายแพทย์นันทวัช  เมตตากุลพิทักษ์ เป็นคณะกรรมการบริหารของโรงพยาบาล
  โป่งน้ าร้อน  
ที่ประชุม - เห็นชอบตามเสนอ 
 

เลิกประชุมเวลา 17.00 น.  

         น.ส.พิสมัย  เนินลพ 
       ผู้บันทึกรายงานการประชุม 


