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ความส าคญัของบริการอาชวีอนามัยในสถานบริการสุขภาพ

 เพื่อให้บุคลากรมีความปลอดภัยจากความเสี่ยงในขณะปฏิบัติงาน

 เพ่ือให้บุคลากรมีคุณภาพชีวิตที่ดี

 เพ่ือให้ได้ผลสัมฤทธิ์ของงานที่มีคุณภาพ



ความเชื่อ VS ความจริง
 โรงพยาบาลมีบุคลากรที่มีความรู้ทางด้านการแพทย์ที่ดีอยู่แล้ว สามารถดูแล
สุขภาพตนเองได้เป็นอย่างดี

 ผู้ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลสามารถเข้าถงึข้อมลูและบริการทางการแพทย์ได้ง่าย
กว่าคนทั่วไป

 งานอาชีวอนามัยเหมาะส าหรับโรงงานอุตสาหกรรมเท่านั้น



เหตุการณ์สมมติ
 Extern ถูกเข็มต าขณะช่วยผ่าตัด

 พยาบาลผู้ป่วยนอกเป็นวัณโรคปอด

 พยาบาลประจ าห้องฉุกเฉินโดนญาติผู้ป่วยท าร้ายร่างกาย

 พยาบาลตึกผู้ป่วยในเป็นไข้หวัดใหญ่ทั้งแผนก

 พนักงานเปล มาพบแพทย์ด้วยอาการปวดหลัง

 เจ้าหน้าที่ห้องบัตรมีอาการภูมิแพ้ก าเริบทั้งปี

 รถพยาบาล Refer ผู้ป่วยเกิดอุบัติเหตุจราจรขณะน าส่ง



งานด้านอาชีวอนามัยในโรงพยาบาลควรเป็นหน้าที่ของใคร ?

 แพทย์อาชีวเวชศาสตร์ ?

 พยาบาลอาชีวอนามัย ?

 เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยวิชาชีพ ?

 หัวหน้าแผนก / หัวหน้าฝ่าย ?

 คณะกรรมการด้านสุขภาพและความปลอดภัย ?
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1.Providing advice, information, training and education, on occupational health, 
safety and hygiene and on ergonomics and protective equipment.

2. Surveillance of workers' health in relation to work.

3. Contributing to occupational rehabilitation and maintaining in employment 
people of working age, or assisting in the return to employment of those who are 
unemployed for reasons of ill health or disability. 

4. Organizing first aid and emergency treatment.

Occupational Health Service



การส่งเสริม
สุขภาพ
อนามัย 

(Promotion)

การป้องกัน 
การเฝ้าระวัง
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(Prevention)

การรักษาพยาบาล

การบ าบัดรักษา 
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สุขภาพอนามัยดี  หายจากโรค   คืนสู่สภาพเดิม

 Integrated Occupational Health Services
Health Service Medical Services

Healthy Mortality

การบริการอาชีวอนามัยแบบผสมผสาน
(Integrated Occupational Health Services)



บริการด้านสุขภาพและความปลอดภัยในโรงพยาบาล (NIOSH) 
 การตรวจสุขภาพก่อนเข้าท างานรวมทั้งการจัดท าประวัติการตรวจสุขภาพที่ครบถ้วน

 การตรวจสุขภาพเป็นระยะ

 การให้ความรู้ด้านสุขภาพและความปลอดภัยในการท างาน

 การให้ภูมิคุ้มกันโรคท่ีจ าเป็น

 การให้บริการดูแลกรณีเกิดการบาดเจ็บ/เจบ็ป่วยในการท างาน



บริการดา้นสุขภาพและความปลอดภัยในโรงพยาบาล (NIOSH)

 การให้ค าแนะน าปรึกษาด้านสุขภาพและความปลอดภัยในการท างาน

 การป้องกนัควบคุมสิ่งคุกคาม และเฝ้าระวังด้านสิ่งแวดล้อมในการท างาน

 การจัดท าระบบขอ้มูลด้านสุขภาพและความปลอดภัยในการท างาน

 ประสานการวางแผนงานร่วมกับแผนกต่างๆ และการให้บรกิารทางสุขภาพแก่บุคลากร
ในโรงพยาบาล



งานประจ าที่คลินิกอาชีวเวชศาสตร์โรงพยาบาลนพรัตนฯ
1. วินิจฉัยและรักษาโรคจากการท างาน

2. ตรวจสุขภาพก่อนเข้าท างาน  

3. ตรวจสุขภาพประจ าปี และการตรวจสุขภาพตามปัจจัยเสี่ยง

4. ตรวจสุขภาพเพื่อประเมินความสมบูรณ์พร้อมก่อนการปฏิบัติงาน (Fitness for work : Seafarer, Confined Space, 
Working at height)

5. ตรวจสุขภาพก่อนกลบัเข้าท างานหลังจากเจ็บป่วย (Return to work)

6. ตรวจก่อนออกจากงานหรือเกษียณ

7. ประเมินการสูญเสียและทุพพลภาพจากการท างาน

8. ตรวจสุขภาพแรงงานไทยที่จะไปท างานต่างประเทศ

9. ตรวจสุขภาพแรงงานต่างด้าวเพื่อต่อใบอนุญาตท างาน

10. ตรวจรักษาโรคตดิต่อ (วัณโรคปอด  ซิฟิลิส โรคเท้าช้าง) ในแรงงานตา่งด้าว



งานอาชีวอนามัยในโรงพยาบาลนพรัตนราชธานี
 การเฝ้าระวังสุขภาพเจ้าหน้าที่

- การตรวจสุขภาพประจ าปีและตรวจสุขภาพก่อนเข้างาน

- การเฝ้าระวังการเจ็บป่วย

- การเฝ้าระวังการบาดเจ็บ

- การรักษาพยาบาลเมื่อเจ้าหน้าที่เจ็บป่วย

 การเฝ้าระวังสิ่งแวดล้อมในการท างาน

- การตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการท างาน

- มอก 18000

 การสร้างเสริมสุขภาพ

- การสร้างเสริมภูมิคุ้มกัน

- โครงการนพรัตนไร้พุงมุ่งสุขภาพดี

-  โครงการน าร่องด้านอาชีวอนามัยความปลอดภัย

-  การจัดตั้งคลินิกสุขภาพดี

-  การ Registered ชมรมต่างๆในโรงพยาบาล



งานอาชีวอนามัยนอกโรงพยาบาลนพรัตนราชธานี
นพรัตนโมเดล  เป็นโมเดลที่ต้องการ supply ด้านสุขภาพให้กับโรงงานที่ขาด การ supply นี้
ใช้องค์ความรู้ท้ังสื่อ การอบรม ให้กับบุคลากรด้านสุขภาพที่มีอยู่ หรือ การสนับสนุนให้
โรงพยาบาลข้างเคียงท าหนา้ที่นี้ได้

ตัวอย่างโครงการ นพรัตนโมเดล
• Hearing Conservation Program
• NCDs

งานสร้างเสริมสุขภาพนอกโรงพยาบาล
• โครงการสร้างเสริมสุขภาพแท็กซี่

การเดินส ารวจสถานประกอบการ



การจัดบริการของกระทรวงสาธารณสุข
เน้นหลักการผสมผสานไปกับงานสาธารณสุข

ของหน่วยบริการสาธารณสุขทุกระดับ



โรงพยาบาลศนูย/์โรงพยาบาลทั่วไป

 จัดบริการตรวจสุขภาพก่อนเข้างาน ระหว่างงานและออกจากงาน
 วินิจฉัยและรักษาโรคจากการท างาน
 ประสาน / สนับสนุน ด าเนินการด้านการแพทย์ในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
พรบ.คุ้มครองแรงงาน
 ให้ค าปรึกษาด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยแก่สถาน
ประกอบการ   และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
 เตรียมพร้อมรองรับอุบัติภัยฯ ในระดับอ าเภอ จังหวัด



โรงพยาบาลชุมชน

 บริการตรวจคัดกรองตามความเสี่ยงของงาน

 จัดบริการตรวจสุขภาพแรกเข้างาน ระหว่างงาน ออกจากงาน

 คัดกรองโรคจากการท างานและส่งต่อเพื่อการวินิจฉัย

 ประสาน / สนับสนุน ด้านการแพทย์  ในส่วนที่เกี่ยวข้อง พรบ.คุ้มครองแรงงาน

 ให้ค าปรึกษาด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยแก่สถานประกอบการและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง



ศูนย์สุขภาพชุมชน

• ส ารวจสิ่งแวดล้อมชุมชน ประเมินสภาวะสุขภาพ และปัจจัยที่กระทบ
ต่อสุขภาพ

• ส่งเสริมสุขภาพ ควบคุมป้องกันโรคแก่กลุ่มผู้ประกอบอาชีพในชุมชน

• ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ ที่มีผลต่อการท างาน

• คัดกรองโรคจากการท างานและส่งต่อเพื่อการวินิจฉัย
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