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พรบ.ความปลอดภัยฯ มาตรา ๓

พระราชบัญญัตินี้มิให้ใช้บังคบัแก่  

(๑) ราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค และราชการส่วนท้องถิ่น

(๒) กิจการอ่ืนทั้งหมดหรือแต่บางส่วนตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง

ให้ราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค ราชการส่วนท้องถิ่น และกจิการอื่น

ตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวงตามวรรคหนึ่ง จัดให้มีมาตรฐานในการบริหารและการ

จัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม ในการท างานในหนว่ยงาน

ของตนไม่ต่ ากว่ามาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการ

ท างานตามพระราชบัญญัตินี้



ค าศัพท์
ความปลอดภัย Safety

อาชีวอนามัย Occupational Health

สภาพแวดล้อม Environment

มาตรา 4
“ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน” 
หมายความว่า การกระท า หรือสภาพการท างานซึ่งปลอดจากเหตุ
อันจะท าให้เกิดการประสบอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย จิตใจ หรือ
สุขภาพอนามัยอันเน่ืองจากการท างานหรือเกี่ยวกับการท างาน”

ความหมายของ S.H.E.



มาตรา 4
นายจ้าง รวมผู้จ้างแรงงานรับเหมาช่วงด้วย

ลูกจ้าง รวมแรงงานรับเหมาช่วงด้วย
(หรือแรงงานทุกคน ไม่ว่าจะเรียกชื่อว่าอะไรก็ตาม)
ผู้บริหาร หมายถึงลูกจ้างตั้งแต่ระดับผู้จัดการขึ้นไป

คณะกรรมการ หมายถึง ค.ป.อ.

ความหมายของ นายจ้าง - ลูกจ้าง



มาตรา 6
นายจ้างต้องจัดให้มี SHE ในสถานประกอบการ
ลูกจ้างมีหน้าที่ต้องร่วมมือกับนายจ้าง

มาตรา 7 

ถ้าต้องด าเนินการอะไรที่ต้องเสียค่าใช้จ่าย

ให้นายจ้างเป็นผู้ออกค่าใช้จ่ายนั้น

หมวด 1 บททั่วไป



มาตรา 8 นายจ้างต้องจัดด าเนินการ SHE

ต้องจัดท าเป็นเอกสารเก็บไว้ มีการตรวจสอบรับรองโดย

บุคคลหรือนิติบุคคล ตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง
มาตรา 9 บุคคลใดจะให้บริการตรวจวัด ทดสอบ รับรอง
ประเมินความเสี่ยง จัดฝึกอบรม SHE ต้องขึ้นทะเบียน
กับกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

มาตรา 11 นิติบุคคลใดจะให้บริการ ต้องขึ้นทะเบียน
มาตรา 13 เจ้าหน้าทีค่วามปลอดภัย ต้องขึ้นทะเบียน

หมวด 2 การบริหารจัดการ SHE



มาตรา 14 
“ในกรณีท่ีนายจ้างให้ลูกจ้างท างานในสภาพการท างานหรือสภาพแวดล้อมในการท างานท่ี
อาจท าให้ลูกจ้างได้รับอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย จิตใจ หรือสุขภาพอนามัย ให้นายจ้างแจ้งให้
ลูกจ้างทราบถึงอันตรายที่อาจจะเกิดขึ้นจากการท างานและแจกคู่มือการปฏิบัติงานให้
ลูกจ้างทุกคนก่อนท่ีลูกจ้างจะเข้าท างาน เปลี่ยนงาน หรือเปลี่ยนสถานท่ีท างาน”

มาตรา 15 

ถ้าได้รับค าเตือน ค าสั่ง ค าวินิจฉัย จากอธิบดี หรือค าสั่งของพนักงานตรวจความปลอดภัย 
ต้องติดประกาศในท่ีเห็นง่าย ไม่น้อยกว่า 15 วันนับจากท่ีได้รับแจ้ง

หมวด 2 การบริหารจัดการ SHE



มาตรา 16 ต้องจัดฝึกอบรม SHE ให้ลูกจ้างทุกคน
กรณีรับเข้าท างาน เปลี่ยนงาน ต้องอบรมก่อนท างานใหม่
การฝึกอบรม ตามเงื่อนไขที่อธิบดีประกาศก าหนด

มาตรา 17 ต้องติดป้ายสัญลักษณ์เตือน

มาตรา 20 ผู้บริหารมีหน้าที่สนับสนุนการด าเนินงาน SHE

หมวด 2 การบริหารจัดการ SHE 



มาตรา 21 ลูกจ้างมีหน้าทีดู่แลสภาพแวดล้อมการท างานให้มี SHE

กรณีอุปกรณ์ช ารุดเสียหาย ให้ลูกจ้างแจง้หัวหน้างาน แล้วท าหนังสือถึงนายจ้าง
หัวหน้างานทราบแล้วต้องรีบแก้ไข แก้ไขไม่ได้ต้องรีบแจ้งนายจ้าง

มาตรา 22 ลูกจ้างต้องใสอุ่ปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลและดูแลรักษา

ถ้าลูกจ้างไม่ใส่ ให้นายจ้างสั่งให้หยุดการท างานน้ันไว้จนกว่าลูกจ้างจะใส่

หมวด 2 การบริหารจัดการ SHE 

Personal Protective Equipments
(PPE)



ในกฎกระทรวงแรงงาน ก าหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการ
ด้านความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ. 2549

ได้ก าหนดให้สถานประกอบการแต่ละแห่งมี ค.ป.อ. ของตนเอง

หมวด 3 ใน พ.ร.บ.ก าหนดใหม้ี ค.ป.อ. ของประเทศโดย
ปลัดกระทรวงแรงงาน เป็นประธาน 
กรรมการ อธิบดีกรมต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เป็นกรรมการ

ผู้ทรงคุณวุฒิ 5 คน ที่รัฐมนตรีแต่งตั้ง
ผู้แทนฝ่ายนายจ้างและลูกจ้างฝ่ายละ 8 คน เง่ือนไขสรรหาตามรัฐมนตรีก าหนด
ข้าราชการกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เป็นเลขานุการ

หน้าท่ี เสนอความเห็นต่อรัฐมนตรี เสนอความเห็นในการออกกฎกระทรวง
ให้ความเห็นแก่หน่วยงาน วินิจฉัยอุทธรณ์ และหน้าท่ีอ่ืนๆ 

หมวด 3 ค.ป.อ. (ของประเทศ)



มาตรา 32 ให้นายจ้างจัดใหม้ีต่อไปนี้
1) จัดใหม้ีการประเมินอันตราย

2) ศึกษาผลกระทบสภาพแวดล้อมในการท างานที่มผีลต่อลกูจ้าง
3) จัดท าแผนการด าเนินงานด้าน SHE และแผนการควบคุมดูแลลกูจ้าง
4) ส่งผลตามข้อ 1), 2), 3) ให้อธิบดี
หลักเกณฑ์ในการด าเนินการให้เป็นไปตามที่รัฐมนตรีก าหนด
การด าเนินการตามวรรคหน่ึง นายจ้างต้องปฏิบัติตามค าแนะน าและรับรองผล

โดยผู้ช านาญการด้าน SHE 

มาตรา 33 ผู้ใดจะเป็นผู้ช านาญการ ต้องได้รับใบอนุญาตจากอธิบดี

รายละเอียดการขอใบอนุญาต ให้เป็นไปตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง

หมวด 4 การควบคุม ก ากับ ดูแล



มาตรา 34 ถ้าเกิดอุบัติเหตุร้ายแรง หรือลูกจ้างประสบอันตรายจากการท างาน
ให้นายจ้างปฏิบัติดงัน้ี
1) กรณีลูกจ้างเสียชีวิต ให้นายจ้างแจง้พนักงานตรวจความปลอดภัย

ในทันทีท่ีทราบ โดยโทรศัพท์ โทรสาร หรือวิธีอื่น แจ้งเป็นหนังสือใน 7 วัน
2) กรณีสถานประกอบการเสียหายจนต้องหยุดการผลิต หรือมีบุคคลในสถาน
ประกอบการประสบอันตรายเน่ืองจาก เพลิงไหม้ ระเบิด สารเคมีร่ัวไหล หรือ
อุบัติภัยร้ายแรงอื่น ให้นายจ้างแจ้งพนักงานตรวจความปลอดภยัในทันทีท่ีทราบ 
แจ้งเป็นหนังสือใน 7 วัน พร้อมระบุสาเหตุ ความเสียหาย การแก้ไข และวิธีป้องกัน
3) กรณีต้องใช้กองทุนเงินทดแทน เมื่อแจ้งเร่ืองแก่ส านักงานประกันสังคมแล้ว
ให้ส าเนาหนังสือแจ้งต่อพนักงานตรวจความปลอดภัยด้วย
แบบหนังสือตามท่ีอธิบดีประกาศก าหนด

หมวด 4 การควบคุม ก ากับ ดูแล



มาตรา 35 อ านาจหน้าที่ของพนักงานตรวจความปลอดภัย
1) เข้าไปในสถานประกอบการเม่ือเกิดอุบัติภัย

2) ตรวจสอบ บันทึกภาพและเสียง

3) ใช้เครื่องมือในการตรวจวัด ตรวจสอบสภาพเครื่องจักร

4) เก็บตัวอย่างวัสดุหรือผลิตภณัฑ์มาวิเคราะห์

5) สอบสวนสาเหตุ

มาตรา 36 มีอ านาจสั่งหยุดการด าเนินการ ไม่เกิน 30 วัน และให้แก้ไข

มาตรา 37 การด าเนินการแก้ไขแทน 38 การยึดทรัพย์ 39 ต้องจ่ายเงินค่าจ้าง

40 การอุทธรณ์เร่ือง 41 การแสดงบัตรประจ าตัว 42 ห้ามเลิกจ้างระหว่างที่มีเรื่อง 

43 ท าตามค าสั่งแล้วห้าม ลูกจ้าง-นายจ้าง ฟ้องอาญากัน

พนักงานตรวจความปลอดภัยคือใคร?

หมวด 5 พนักงานตรวจความปลอดภัย
1.เจ้าหน้าที่กรมสวัสดิฯ

2.เจ้าหน้าที่ส านักความปลอดภัยแรงงาน
3.ผู้ว่าราชการ สสจ. นายอ าเภอ

4.เจ้าหน้าที่ส านักโรคจากการประกอบอาชีพฯ



มาตรา 45 กองทุนเอาเงินมาจาก
1) ทุนประเดิมท่ีรัฐบาลจัดให้ 
2) เงินรายปีจากกองทุนเงินทดแทน
3) เงินจากแหล่งอื่นๆ

มาตรา 46 เงินกองทุนเอาไปใช้เพื่อ
1) การรณรงค์ส่งเสริม SHE

2) อุดหนุนโครงการส่งเสริม SHE และโครงการวิจัย
3) ค่าใช้จ่ายในการบริหารกองทุน
4) สนับสนุนการด าเนินงานสถาบันส่งเสริม SHE

5) ให้นายจ้างกู้ยืมไปแก้ไขปัญหา SHE

6) เงินส ารองจ่ายเพื่อแก้ไขปัญหาเวลาสั่งปิดโรงงาน

หมวด 6 กองทุน SHE (ของประเทศ)



มาตรา 52 ให้มีสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

สถาบันมีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้

1) ส่งเสริมงาน SHE

2) พัฒนาและสนับสนุนการจัดท ามาตรฐาน SHE

3) ร่วมด าเนินงาน SHE กับหน่วยงานรัฐและเอกชน

4) จัดให้มีการศึกษาวิจัย

5) หน้าที่อ่ืนๆ 

ให้กระทรวงแรงงานจัดตั้งภายใน 1 ป ีอยู่ในการก ากับดูแลของรัฐมนตรี

รายละเอียด บุคลากร สถานที่ ยังไม่ได้ก าหนด

หมวด 7 สถาบันส่งเสริม SHE



ฝ่าฝืน มาตรา 8 (ไม่ด าเนินงาน SHE) 

จ าคุกไม่เกิน 1 ปี ปรับไม่เกิน 4 แสนบาท

ฝ่าฝืน มาตรา 13 (ไมม่ี จป.), 16 (ไมฝ่ึกอบรม), 32 (ไม่ประเมินความเสี่ยง)

จ าคุกไม่เกิน 6 เดือน ปรับไม่เกิน 2 แสนบาท

ฝ่าฝืน มาตรา 14 (ไม่แจ้งลูกจา้งและแจกคู่มือ), 34 (ไม่แจ้งเมื่อเกิดเหตุร้ายแรง)

ปรับไม่เกิน 5 หมื่นบาท

ฝ่าฝืน มาตรา 15 (ไม่ตดิประกาศค าเตือน), 17 (ไม่ตดิป้ายสัญลักษณ์)

จ าคุกไม่เกิน 3 เดือน ปรับไม่เกิน 1 แสนบาท 

หมวด 8 บทก าหนดโทษ



ฝ่าฝืน มาตรา 18 วรรค 1 (ไม่ดูแล sub-contract) 

จ าคุกไม่เกิน 1 ปี ปรับไม่เกิน 4 แสนบาท

ฝ่าฝืน มาตรา 18 วรรค 2 (sub-contractor ไม่ดูแลตัวเอง)

จ าคุกไม่เกิน 3 เดือน ปรับไม่เกิน 1 แสนบาท

ฝ่าฝืน มาตรา 35 และ 36 วรรค 2 (ขัดขวางพนักงานตรวจความปลอดภัย)

จ าคุกไม่เกิน 6 เดือน ปรับไม่เกิน 2 แสนบาท

ฝ่าฝืน มาตรา 22 (ไม่จัดให้ใส่ PPE)

จ าคุกไม่เกิน 3 เดือน ปรับไม่เกิน 1 แสนบาท 

ทุกมาตราเปรียบเทียบปรับได้

หมวด 8 บทก าหนดโทษ (2)



การปฏิบัติตามมาตรฐานการบริหาร และการจัดการ
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

ให้สอดคล้องกับมาตรฐานแห่งพระราชบัญญัติ
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ. 2554 

ส าหรับหน่วยงานราชการ
 (ตามมาตรา 3 วรรคสอง)



แนวปฏิบัติตามมาตรฐานส าหรับทกุหน่วยงานราชการ

1. ให้หัวหน้าส่วนราชการมอบหมายและแต่งตั้งบุคคล หรือคณะบุคคล เพื่อรับผิดชอบดูแลการด าเนิน การตามมาตรฐาน 
2. จัดให้มีนโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานของหน่วยงานเป็น ลายลักษณ์อักษร 

และลงนามโดยหัวหน้าส่วนราชการ
3. ให้หัวหน้าส่วนราชการจัดให้มีแผนงาน งบประมาณ และรายงานผลการด าเนินงานด้านความปลอดภัยฯ ของ

หน่วยงาน
4. ให้หัวหน้าส่วนราชการหรือหน่วยราชการทุกแห่งที่มีที่ต้ังในสถานที่เดียวกัน มีหน้าที่ร่วมกันด าเนินการ ด้านความ

ปลอดภัยฯ
5. จัดให้มีกฎ ระเบียบ หรือมาตรฐานด้านความปลอดภัยฯ ที่เหมาะสมภายในส่วนราชการ หรือหน่วยราชการ
6. ในกรณีที่หัวหน้าส่วนราชการให้บุคลากรท างานในสภาพการท างานหรือสภาพแวดล้อมในการท างาน ที่อาจท าให้

ได้รับอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย จิตใจ หรือสุขภาพอนามัย ต้องแจ้งบุคลากรให้ทราบถึงอันตรายและวิธี การป้องกัน
อันตรายที่อาจจะเกิดขึ้นจากการท างานก่อนมอบหมายงานดังกล่าว

7. จัดให้มีการฝึกอบรมด้านความปลอดภัยฯ ให้แก่ผู้บริหาร หัวหน้างาน และบุคลากรทุกคน



แนวปฏิบัติตามมาตรฐานส าหรับทกุหน่วยงานราชการ

8. จัดให้มีสัญลักษณ์เตือนอันตรายและเครื่องหมายเกี่ยวกับความปลอดภัยฯ ที่เหมาะสมภายในหน่วยงาน เช่น สัญลักษณ์
ทางหนีไฟ สัญลักษณ์อุปกรณ์ดับเพลิง เครื่องหมายเตือนอันตรายพื้นต่างระดับ เครื่องหมายเตือน อันตรายจากการ
กระแทก ล่ืนไถล เครื่องหมายห้ามวางสิ่งกีดขวาง เครื่องหมายเตือนอันตรายจากไฟฟ้าแรงสูง และ การทาสีตีเส้นแบ่ง
เขตอันตรายและเขตสัญจร เป็นต้น

9. เม่ือบุคลากรทราบถึงข้อบกพร่องหรือการช ารุดเสียหายของอุปกรณ์หรือสถานที่ และไม่สามารถ แก้ไขได้ด้วยตนเอง 
ให้แจ้งต่อบุคคลหรือคณะบุคคลตามข้อ ๒ หรือผู้บังคับบัญชาขั้นต้นเพื่อแจ้งให้ผู้บริหารหรือ หัวหน้าส่วนราชการ
ด าเนินการแก้ไขโดยไม่ชักช้า

10. จัดและดูแลให้มีการใช้และสวมใส่อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลที่ได้มาตรฐาน เหมาะสม ตามลักษณะ
งาน เช่น รองเท้ากันลื่น ถุงมือ หมวกนิรภัย เป็นต้น

11. จัดท าแผนการป้องกันและระงับอัคคีภัยประจ าหน่วยงาน
12. จัดให้มีการฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง



แนวปฏิบัติตามมาตรฐานส าหรับทกุหน่วยงานราชการ

13. จัดให้มีการส ารวจ หรือตรวจสอบ เพื่อประเมินสภาพการท างานที่อาจก่อให้เกิดอันตราย เช่น การตรวจวัดระดับความ
เข้มของแสงสว่างในสถานที่ท างาน จัดให้มีการตรวจสอบความปลอดภัยของการใช้อุปกรณ์ไฟฟ้า การตรวจสอบความ
พร้อมของอุปกรณ์ดับเพลิง การตรวจสอบเส้นทางหนีไฟมิให้มีสิ่งกีดขวางใดๆ และจัดท าแผนการ ควบคุมหรือ
ปรับปรุงแก้ไขด้านความปลอดภัยฯ ของหน่วยงาน จัดและดูแลให้มีการใช้และสวมใส่อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัย
ส่วนบุคคลที่ได้มาตรฐาน เหมาะสม ตามลักษณะงาน เช่น รองเท้ากันล่ืน ถุงมือ หมวกนิรภัย เป็นต้น

14. บุคลากรทุกคนในหน่วยงานมีหน้าที่ดูแลสภาพแวดล้อมในการท างานตามมาตรฐานที่ก าหนด และ ให้ความร่วมมือ
เพื่อด าเนินการด้านความปลอดภัยฯ ของหน่วยงาน และให้ความร่วมมือ ส่งเสริม และสนับสนุน การด าเนินงาน หรือ
เข้าร่วมกิจกรรมการด าเนินงานด้านความปลอดภัยฯ ของหน่วยงาน จัดให้มีการฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนี
ไฟ อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง

15. จัดเก็บข้อมูลการประสบอันตรายจากการท างานของหน่วยงาน 



แนวปฏิบัติมาตรฐานส าหรบัหน่วยงานราชการที่มีความเสี่ยงเฉพาะ 

1. จัดให้มีการตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการท างานตามปัจจัยเสี่ยง เช่น ความร้อน เสียงดัง รังสชีนิด ก่อไอออน สารเคมี
อันตราย สภาพบรรยากาศอันตราย เป็นต้น 

2. จัดให้มีการตรวจสุขภาพของบุคลากรที่ท างานเกี่ยวข้องกับปัจจัยเสี่ยง เช่น สารเคมีอันตราย จุลชีวัน เป็นพิษ 
กัมมันตภาพรังสี ความร้อน ความเย็น ความสั่นสะเทือน ความกดดันบรรยากาศ แสงสว่าง และเสียงดัง หากพบความ
ผิดปกติให้หัวหน้าส่วนราชการจัดให้บุคลากรได้รับการรักษาพยาบาลทันที และจัดเก็บรายงานสรุปผล การตรวจ
สุขภาพไว้ในส่วนราชการ 

3. จัดให้มีอุปกรณ์และเวชภัณฑ์ที่จ าเป็นเพื่อปฐมพยาบาลบุคลากรที่ท างานที่มีความเสี่ยงก่อนน าส่ง โรงพยาบาล เช่น 
อุปกรณ์หรือเวชภัณฑ์ส าหรับปฐมพยาบาลผู้ที่บาดเจ็บหรือเจ็บป่วยจากความร้อน สารเคมีอันตราย ความกดดัน
บรรยากาศ อุบัติเหตุจากของมีคมหรือเครื่องจักร เป็นต้น 

4. จัดให้มีเครื่องป้องกันอันตรายส าหรับเครื่องจักร เช่น ที่ครอบป้องกันอันตรายจากส่วนที่เคลื่อนที่ได้ (หมุนได้ /จุด
หนีบ /จุดตัด) ของเครื่องจกัร อุปกรณ์ป้องกันอันตรายจากการกระเด็นของวัสดุหรือประกายไฟ เป็นต้น 

5. จัดให้มีการตรวจสอบหรือรับรองความปลอดภัยของเครื่องจักร ปั้นจั่น หม้อน้ าลิฟต์ นั่งร้าน ค้ ายัน เครื่องตอกเสาเข็ม 
โดยวิศวกร ตามแต่กรณี



แนวปฏิบัติมาตรฐานส าหรบัหน่วยงานราชการที่มีความเสี่ยงเฉพาะ 

6. จัดให้มีมาตรฐานการปฏิบัติงานที่ปลอดภัยหรือขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ปลอดภัย ในงานที่มีความเสี่ยง เช่น ความ
ร้อน แสงสว่าง เสียงดัง รงัสีชนดิก่อไอออน สารเคมีอันตราย การท างานในที่อับอากาศ เครื่องจักร ปั้นจั่น หม้อน้ างาน
ก่อสร้างและงานซ่อมบ ารุง และควบคุมดูแลให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด

7. จัดให้มีมาตรการหรือแผนรองรับกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน เช่น กรณีสารเคมีรั่วไหล การฟุ้งกระจายของ รังสี หม้อน้ า
ระเบิด ภัยพิบัติต่าง ๆ เป็นต้น

8. จัดให้มีการก าหนดพื้นที่ควบคุม เช่น จัดท ารั้ว คอกกั้น หรือเส้นแสดงแนวเขตและจัดให้มีป้าย ข้อความในบริเวณที่มี
ความเสี่ยงเกี่ยวกับ รังสีชนิดก่อไอออน สารเคมีอันตราย ไฟฟ้าแรงสูง ที่อับอากาศ เครื่องจกัร ปัน้จั่น หม้อน้ าและงาน
ก่อสร้าง รวมทั้งห้ามบุคคลภายนอกที่ไม่มีหน้าที่เกี่ยวข้องเข้าไปในพื้นที่น้ัน

9. จัดให้มีระบบการขออนุญาตเข้าท างานในงานอันตราย เช่น งานประดาน้ าการท างานในที่อับอากาศ การท างานบนที่
สูง และงานที่เกิดประกายไฟ เปน็ต้น

10. กรณีมีการท างานเกี่ยวกับรังสีชนิดก่อไอออน จัดให้มีผู้รับผิดชอบด าเนินการทางด้านเทคนิคในเรื่อง รังสีประจ า
หน่วยงาน พร้อมอุปกรณ์บันทึกปริมาณรังสีประจ าตัวบุคคลส าหรับผู้ปฏิบัติงาน



แนวปฏิบัติมาตรฐานส าหรบัหน่วยงานราชการที่มีความเสี่ยงเฉพาะ 

11. ติดตั้งสัญญาณแสงหรือเสียงเพื่อเตือนอันตรายในการท างานของเครื่องจักรที่มีการเคลื่อนที่ และ ติดตั้งป้ายบอกพิกัด
น้ าหนักยกส าหรับเครื่องจักรที่ใช้ยกสิ่งของ เช่น รกยก และปั้นจัน่ เป็นต้น พร้อมติดสัญลักษณ์ เตือนอันตรายที่เห็นได้
ชัดเจน

กรณีมีการใช้ลิฟต์ ให้ปฏิบัติตามมาตรฐานความปลอดภัยเกี่ยวกับลิฟต์ เช่น การจัดท าป้ายบอก พิกัดน้ าหนัก หรือ
จ านวนคนโดยสาร ค าแนะน าการใช้และการจัดให้มีระบบแสงหรือเสียงเตือนกรณีบรรทุกเกินพกิัด และระบบไฟส่อง
สว่างฉุกเฉินและระบบระบายอากาศที่เพียงพอกรณีไฟฟ้าดับ เปน็ต้น

12. กรณีมีงานก่อสร้างขนาดใหญ่ เช่น อาคารขนาดใหญ่ สะพาน ทางต่างระดับ งานขุด ซ่อมแซม รื้อถอน ระบบ
สาธารณูปโภคที่ลึก ๓ เมตรขึ้นไป อุโมงค์ หรือ ทางลอด เป็นต้น ต้องก าหนดให้ผู้รับเหมาก่อสร้างจัดท าแผน งานด้าน
ความปลอดภัยในการท างานส าหรับงานก่อสร้าง



เป็นข้อก าหนดเฉพาะส าหรับหน่วยงานราชการที่มีการด าเนินการ หรือมีหน่วยงานในสังกัดด าเนินกิจการ เข้าข่ายประเภทกิจการ ได้แก่ 
(๑) การท าเหมืองแร่ เหมืองหิน กิจการปิโตรเลียมหรือปิโตรเคมี 
(๒) การท าผลิต ประกอบ บรรจุ ซ่อม ซ่อมบ ารุง เก็บรักษา ปรับปรุง ตกแต่ง เสรมิแต่ง ดัดแปลง แปรสภาพ ท าให้เสีย หรือท าลายซึ่งทรัพย์สิน รวมท้ังการต่อเรือ 

การให้ก าเนิด แปลง และจ่ายไฟฟ้าหรือพลงังานอย่างอ่ืน 
(๓) การก่อสรา้ง ต่อเติม ติดตั้ง ซ่อม ซ่อมบ ารุง ดัดแปลง หรือรื้อถอนอาคาร สนามบิน ทางรถไฟ ทางรถราง ทางรถใต้ดิน ท่าเรือ อู่เรือ สะพานเทียบเรือ ทางน้ า

ถนน เขื่อน อุโมงค์ สะพาน ท่อระบาย ท่อน้ าโทรศัพท์ ไฟฟ้า ก๊าชหรือประปา หรือสิ่งก่อสร้างอ่ืนๆ รวมท้ังการเตรียมหรือวางรากฐานของการก่อสร้าง 
(๔) การขนส่งคนโดยสารหรือสินค้าโดยทางบก ทางน้ าทางอากาศ และรวมท้ังการบรรทุกขนถ่ายสินค้า 
(๕) สถานีบริการหรือจ าหน่ายน้ ามันหรือกา๊ช 
(๖) โรงแรม 
(๗) ห้างสรรพสินคา้ 
(๘) สถานพยาบาล 
(๙) สถาบันทางการเงิน 
(๑๐) สถานตรวจทดสอบทางกายภาพ 
(๑๑) สถานบริการบันเทิง นันทนาการ หรือการกีฬา 
(๑๒) สถานปฏิบัติการทางเคมีหรือชีวภาพ 
(๑๓) ส านักงานท่ีปฏิบัติงานสนับสนุนสถานประกอบกิจการตาม (๑) ถึง (๑๒) 

แนวปฏิบัติมาตรฐานส าหรบัหน่วยงานราชการที่มีการด าเนินการเข้าข่ายประเภทกิจการเฉพาะ 



1. หัวหน้าหน่วยงานราชการต้องจัดให้มีข้อบังคับและคู่มือว่าด้วยความปลอดภัยในการท างานไว้ใน หน่วยงาน ซึ่งอย่างน้อยต้องก าหนด
ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงานที่ปลอดภัย เพ่ือควบคุมมิให้มีการกระท าที่อาจ ก่อให้เกิดความไม่ปลอดภัยในการท างาน รวมทั้งต้องจัดให้
มีการฝึกอบรมและฝึกปฏิบัตจินกว่าบุคลากรจะสามารถ ปฏิบัตงิานได้อย่างถูกต้อง 

2. จัดให้มีเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างาน (จป.) ระดับบริหาร ระดับหัวหน้างาน ระดับเทคนิค ระดับเทคนิคขั้นสูง และระดับ
วิชาชีพ แล้วแต่กรณี ซึง่คุณสมบัติของเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างาน ปรากฏ ตามภาคผนวก ง 

3. กรณีที่หน่วยงานราชการมีบุคลากรในหน่วยงานตั้งแต่ ๕๐ คนขึ้นไป ใหจ้ัดให้มีคณะกรรมการ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน (คปอ.) ของหน่วยงานราชการ 

4. หน่วยงานราชการที่มีการด าเนินการเข้าข่ายกิจการตามข้อ (๑) ที่มีบุคลากรต้ังแต่ ๒ คนขึ้นไปและ หน่วยงานที่มีการด าเนินการเข้าข่าย
กิจการตามข้อ (๒) ถงึ (๕) ที่มีบุคลากรต้ังแต ่๒๐๐ คนขึ้นไป มีหน่วยงาน ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน โดยขึ้นตรงต่อหัวหน้าหน่วยงาน ส าหรับหน้าที่ของ หน่วยงานความปลอดภัยฯ และเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับ
ต่างๆ ปรากฏตามภาคผนวก ง

ทั้งนี้แนวปฏิบัติตามมาตรฐานความปลอดภัยฯ ข้างต้นสามารถสรุปเป็นตารางแสดงการจัดให้มีเจ้าหน้าที่ ความปลอดภัยในการ
ท างาน คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน และ หน่วยงานความปลอดภัยตามประเภทกิจการ
และจ านวนบุคลากรในหน่วยงาน และตารางแสดงองค์ประกอบของ คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมใน
การท างานตามจ านวนบุคลากรในหน่วยงาน ดังนี้ 

แนวปฏิบัติมาตรฐานส าหรบัหน่วยงานราชการที่มีการด าเนินการเข้าข่ายประเภทกิจการเฉพาะ 



ตารางแสดงการจัดให้มี จป. คปอ. และหน่วยงานความปลอดภยัตามประเภทกิจการ
และจ านวนบุคลากรในหน่วยงาน 



ตารางแสดงองค์ประกอบของ คปอ. ตามจ านวนบุคลากรในหน่วยงาน 

หมายเหตุ : ส าหรับหน่วยงานราชการท่ีเข้าข่ายการด าเนินกิจการประเภท (๖) – (๑๓) ซ่ึงไม่มีเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับเทคนิค ขั้นสูง หรือเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพ ให้ผู้มี
อ านาจสูงสุดของหน่วยงานราชการคัดเลือกบุคลากรระดับบังคับบัญชา หนึ่งคนเป็นกรรมการ และให้ประธานกรรมการเลือกกรรมการซ่ึงเป็นผู้แทนระดับบังคับบัญชาคนหนึ่งเป็นเลขานุการ



หน้าที่ของหน่วยงานความปลอดภัย 
และเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างาน 



หน้าที่ของหน่วยงานความปลอดภัย 

๑. วางแผนการด าเนินงานส าหรับการขจัดความเสี่ยงของหน่วยงานราชการและดูแลให้มี การด าเนินการอย่างต่อเน่ือง 
๒.จัดท าข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการป้องกันอันตรายจากอุบัติเหตุ อุบัติภัย และควบคุมความเสี่ยงภายใน หน่วยงาน 
๓.จัดท าคู่มือและมาตรฐานว่าด้วยความปลอดภัยในการท างานไว้ในหน่วยงาน เพื่อให้บุคลากรหรือ ผู้ที่เกี่ยวข้องได้ใช้
ประโยชน์ 
๔.ก าหนดชนิดของอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลที่เหมาะสมกับลักษณะความเสี่ยงของ งานเสนอต่อ
ผู้บังคบับัญชา เพื่อจัดให้บุคลากรหรือผู้เกี่ยวข้องสวมใส่ขณะปฏิบัติงาน 
๕.ส่งเสริม สนับสนุน ด้านวิชาการและการปฏิบัติงานของหน่วยต่างๆ ในหน่วยงาน เพื่อให้บุคลากร ปลอดจากเหตุอันจะ
ทาให้เกิดการประสบอันตรายหรือการเจ็บป่วยอันเน่ืองจากการท างาน รวมทั้งด้าน การควบคุมป้องกันอัคคีภัยและ
อุบัติภัยร้ายแรงด้วย 
๖.จัดอบรมเกี่ยวกับความรู้พื้นฐานและข้อปฏิบัติเกี่ยวกับความปลอดภัยในการท างานแก่บุคลากรที่ เข้าท างานใหม่ก่อน
ให้ปฏิบัติงาน รวมทั้งบุคลากรซึ่งต้องท างานที่มีความแตกต่างไปจากงานเดิมที่เคยปฏิบัติอยู่ และอาจเกิดอันตรายด้วย 
๗.ประสานการด าเนินงานความปลอดภัยในการท างานกับหน่วยงานต่างๆ ทั้งภายในและภายนอก หน่วยงาน 

 



คุณสมบัติเจ้าหน้าที่ความปลอดภัย

ต าแหน่ง คุณสมบัติ

เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างาน
ระดับหัวหน้างาน 

ต้องเป็นบุคลากรระดับหัวหน้างานและมีคุณสมบัติเฉพาะอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 
1.      ผ่านการฝึกอบรมตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่อธิบดีประกาศก าหนด 
2.      เป็นหรือเคยเป็นเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับหัวหน้างานตามประกาศกระทรวง 

แรงงานและสวัสดกิารสังคม เรื่อง ความปลอดภัยในการท างานของลูกจ้าง ลงวันที่ ๓๑ มีนาคม พ.ศ. 
๒๕๔๐ 

เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทางาน
ระดับเทคนิค 

เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับเทคนิคต้องมีคุณสมบัติเฉพาะอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 
1. ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาตรีสาขาอาชีวอนามัย หรือเทียบเท่า 
2. เป็นเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับหัวหน้างาน และผ่านการฝึกอบรมตาม หลักเกณฑ์

และวิธีการที่อธิบดีประกาศก าหนด 
3. เป็นหรือเคยเป็นเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับพ้ืนฐานตามประกาศกระทรวง แรงงาน

และสวัสดิการสังคม เรื่อง ความปลอดภัยในการท างานของลูกจ้าง ลงวันที่ ๓๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๔๐ 



กฎกระทรวง
ก าหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ. ๒๕๔๙

ข้อ ๙ ให้เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับหัวหน้างานมีหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

(๑) ก ากับ ดูแล ให้ลูกจ้างในหน่วยงานที่รับผิดชอบปฏิบัติตามข้อบังคับและคู่มือตามข้อ ๓

(๒) วิเคราะห์งานในหน่วยงานที่รับผิดชอบเพ่ือค้นหาความเสี่ยงหรืออันตรายเบ้ืองต้นโดยอาจร่วมด าเนินการกับ
เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับเทคนิค ระดับเทคนิคขั้นสูง หรือระดับวิชาชีพ

(๓) สอนวิธีการปฏิบัติงานที่ถูกต้องแก่ลูกจ้างในหน่วยงานที่รับผิดชอบเพ่ือให้เกิดความ

ปลอดภัยในการปฏิบัติงาน

(๔) ตรวจสอบสภาพการท างาน เครื่องจักร เครื่องมือ และอุปกรณ์ให้อยู่ในสภาพที่

ปลอดภัยก่อนลงมือปฏิบัติงานประจ าวัน

(๕) ก ากับ ดูแล การใช้อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลของลูกจ้างในหน่วยงานที่รับผิดชอบ



กฎกระทรวง
ก าหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ. ๒๕๔๙

ข้อ ๙ ให้เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับหัวหน้างานมีหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

(๖) รายงานการประสบอันตราย การเจ็บป่วย หรือการเกิดเหตุเดือดร้อนร าคาญ อันเนือ่งจากการท างานของลูกจ้าง
ต่อนายจ้าง และแจ้งต่อเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับเทคนิค ระดับเทคนิคขั้นสูง หรือระดับวิชาชีพ 
ส าหรับสถานประกอบกิจการที่มีหน่วยงานความปลอดภัยให้แจ้งต่อหน่วยงานความปลอดภัยทันทีที่เกิดเหตุ 

(๗) ตรวจสอบหาสาเหตุการประสบอันตราย การเจ็บป่วย หรือการเกิดเหตเุดือดร้อนร าคาญอันเนื่องจากการท างาน
ของลูกจ้างร่วมกับเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับเทคนิค ระดับเทคนิคระดับสูง หรือระดับวิชาชีพ และ
รายงานผล รวมทั้งเสนอแนะแนวทางแก้ไขปัญหาต่อนายจ้างโดยไม่ชักช้า

(๘) ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมความปลอดภัยในการท างาน

(๙) ปฏิบัติงานด้านความปลอดภัยในการท างานอื่นตามที่เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับบริหาร
มอบหมาย



คุณสมบัติเจ้าหน้าที่ความปลอดภัย
ต าแหน่ง คุณสมบัติ

เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการ
ท างานระดับเทคนิคข้ันสูง

เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับเทคนิคข้ันสูงต้องมีคุณสมบัติเฉพาะอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปน้ี
1. ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาตรีสาขาอาชีวอนามัย หรือเทียบเท่า 
2. ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค ประกาศนียบัตรวิชาชีพขั้นสูง ประกาศนียบัตรการศกึษาขั้น

สูง อนุปริญญา หรือเทียบเท่า และผ่านการอบรม และทดสอบ ตามหลักเกณฑ์และวีการท่ีอธิบดีประกาศก าหนด 
3. ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่ามัธยมศกึษาป่ีท่ี ๖ หรือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีหรือเทียบเท่า และ ได้ทางานเป็นเจ้าหน้าท่ี

ความปลอดภัยในการท างานระดับเทคนิคหรือระดับพื้นฐานมาแล้วไม่น้อย กว่าหา้ปี และผ่านการอบรมและทดสอบตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการท่ีอธิบดีประกาศก าหนด 

เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการ
ท างานระดับวิชาชีพ 

เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพต้องมีคุณสมบัติเฉพาะอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปน้ี
1. ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาตรีสาขาอาชีวอนามัย หรือเทียบเท่า 
2. ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาตรี และได้ท างานเป็นเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการท างาน ระดับเทคนิคขั้นสูง

มาแลว้ไม่น้อยกว่าหา้ปี และผ่านการอบรมและทดสอบตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการท่ี อธิบดีประกาศก าหนดจากหน่วยงานท่ี
กรมสวสัดิการและคุ้มครองแรงงานรับรอง 

3. เป็นหรือเคยเป็นเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพตามประกาศกระทรวงแรงงาน และสวัสดิการสังคม 
เรื่อง ความปลอดภัยในการท างานของลูกจา้ง ลงวันท่ี ๓๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๔๐ และผ่านการอบรมเพิ่มและทดสอบตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการท่ีอธิบดีประกาศก าหนดจากหน่วยงานท่ี กรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานรับรองในหลักสูตรท่ี
เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าท่ี ตามข้อ ๑๘ (๓) (๔) และ (๘) ท้ังน้ี ภายในห้าปีนับแต่วันท่ีกฎกระทรวงน้ีมีผลใช้บังคับ 



คุณสมบัติเจ้าหน้าที่ความปลอดภัย

ต าแหน่ง คุณสมบัติ

เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างาน
ระดับบริหาร 

เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับบริหารต้องเป็นผู้บริหารที่มีคุณสมบัติเฉพาะอย่างใดอย่าง
หน่ึง ดังต่อไปน้ี 
1. ผ่านการฝกึอบรมตามหลกัเกณฑ์และวิธีการท่ีอธิบดีประกาศก าหนด 
2. เป็นหรือเคยเป็นเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการท างานระดับบริหาร ตามประกาศกระทรวง

แรงงาน และสวสัดิการสังคม เรื่อง ความปลอดภัยในการท างาของลูกจา้ง ลงวันท่ี ๓๑ มีนาคม 
พ.ศ. ๒๕๔๐ 



37

ตามกฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหารและการจดัการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ.2549

1) ก ากับ ดูแล เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานทุกระดับซึ่งอยู่ในบังคับบัญชาของ จป.บริหาร
2) เสนอแผนงานโครงการด้านความปลอดภัยในการท างานในหน่วยงานที่รับผิดชอบต่อนายจ้าง
3) ส่งเสริม สนับสนุน และติดตามการด าเนินงานเกี่ยวกับความปลอดภัยในการท างานให้เป็นไปตามแผนงานโครงการ

เพื่อให้มีการจัดการด้านความปลอดภัยในการท างานท่ีเหมาะสมกับสถานประกอบกิจการ
4) ก ากับ ดูแล และติดตามให้มีการแก้ไขข้อบกพร่องเพื่อความปลอดภัยของลูกจ้างตามท่ีได้รับรายงานหรือตาม

ข้อเสนอแนะของ จป. คณะกรรมการ หรือหน่วยงานความปลอดภัย

หน้าที่ของ จป.บริหาร



การรายงานผลการด าเนินการของส่วนราชการตามมาตรา ๓ วรรคสอง 

ให้ส่วนราชการทุกหน่วยงานรายงานผลการด าเนินการด้านความปลอดภัยฯ ต่อผู้บังคับบัญชาของส่วนราชการนั้น โดยมีแนวทางการ
ด าเนินการดังนี้ 

๑. ส่วนราชการในระบบบริหารราชการส่วนกลาง และส่วนราชการท่ีมีการจัดระเบียบบริหารราชการส่วน ภูมิภาคแบบเฉพาะ 
เช่น ส่วนราชการส่วนภูมิภาคของกระทรวงกลาโหม และกระทรวงศึกษาธิการให้รายงานผล การด าเนินงานต่อส่วนราชการในระดับ
กรม 

๒. ส่วนราชการในระบบบริหารราชการส่วนภูมิภาค ให้รายงานผลการด าเนินงานต่อผู้ว่าราชการจังหวัด 
๓. ส่วนราชการในระบบการปกครองส่วนท้องถ่ิน เช่น องค์การบริหารส่วนจังหวัด องค์การบริหารส่วน ต าบล เทศบาลนคร 

เทศบาลเมือง และเทศบาลต าบล ให้รายงานผลการด าเนินงานต่อผู้มีหน้าท่ีก ากับดูแลหน่วยงาน ตามกฎหมาย 
๔. ส่วนราชการในสังกัดกรุงเทพมหานคร และเมืองพัทยา ให้รายงานผลการด าเนินงานต่อปลัดกรุงเทพมหานคร และผู้ว่าเมือง

พัทยา ตามแต่กรณี 

ท้ังนี้ การด าเนินงานตามข้อ ๑ - ๔ อาจพิจารณาให้เหมาะสมกับโครงสร้างและภารกิจของส่วนราชการ โดยการรายงานให้เป็นไปตาม
แบบรายงานผลการด าเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม ในการท างานของส่วนราชการท่ีก าหนดใน
ภาคผนวก จ.



 ตัวอย่างการด าเนินการ
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน

 ตามมาตรฐาน



ตัวอย่างค าส่ังแต่งตั้งบุคคล/คณะบุคคล
เพื่อด าเนินการด้านความปลอดภัยฯ 

ในส่วนราชการ 



ตัวอย่างนโยบายความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย
และสภาพแวดล้อมใน

การท างาน





หัวข้อในการฝึกอบรม
ต าแหน่ง หัวข้อการฝึกอบรมด้านความปลอดภัยในการท างาน

ผู้บริหาร 1.การบริหารงานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
2. มาตรฐานความปลอดภัยท่ีก าหนดในกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม ในการท างาน 
และการน าไปปฏิบัติ 
3. ระบบการจัดการด้านความปลอดภัยในการท างาน 

หัวหน้างาน 1. ความรู้เกี่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน และบทบาทหน้าท่ี ของ
หัวหน้างาน 

2. มาตรฐานความปลอดภัยท่ีก าหนดในกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม ในการ
ท างาน และการน าไปปฏิบัติ 

3. การค้นหาอันตรายจากการท างาน 
4. การป้องกันและควบคุมอันตรายตามความเสี่ยงท่ีเกี่ยวข้องของส่วนราชการ 

บุคลากรผู้ปฏิบัติงาน 1. ความรู้เกี่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
2. มาตรฐานความปลอดภัยท่ีก าหนดในกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม ในการ

ท างานและการน าไปปฏิบัติ 
3. ปัจจัยเสี่ยงจากการท างานท่ีมีในส่วนราชการ 
4. ข้อบังคับว่าด้วยความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานของส่วนราชการ



ตัวอย่างสัญลักษณ์เตือนอันตราย
และเครื่องหมายเกี่ยวกับความปลอดภัย



แบบรายงานและสอบสวน
การเกิดอุบัติเหต/ุอุบัติการณ์



แบบรายงานและสอบสวนการเกิด
อุบัติเหตุ/อุบัติการณ์



แบบรายงานและสอบสวนการเกิดอุบัติเหตุ/อุบตัิการณ์



กฎกระทรวงฯ ภายใต้ พรบ.ความปลอดภัยฯ 2554

1.กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และด าเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างานเกี่ยวกับความร้อน แสงสว่าง และเสียง พ.ศ. 2559

http://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2559/A/091/48.PDF















กฎกระทรวงฯ ภายใต้ พรบ.ความปลอดภัยฯ 2554

2. กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และด าเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย
และสภาพแวดล้อมในการท างานเกี่ยวกับสารเคมีอันตรายพ.ศ. 2556

http://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2556/A/113/9.PDF













กฎกระทรวงฯ ภายใต้ พรบ.ความปลอดภัยฯ 2554

3. กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างานในการท างานเกี่ยวกับรังสีชนิดก่อไอออน พ.ศ.2547

http://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/0A/00144556.PDF

4. กฏกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างานในที่อับอากาศ พ.ศ.2547

http://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/0A/00141745.PDF

5. กฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีตรวจสุขภาพของลูกจ้างและส่งผลการตรวจแก่พนักงานตรวจ
แรงงาน พ.ศ.2547

http://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/0A/00151640.PDF




