
กิจกรรมทีม่ีความเส่ียง แนวทางการป้องกันและแก้ไข
 - การน ารถราชการไปใช้ในกิจธุระ  - ก าหนดหลักเกณฑ์การใช้รถ การจัดพนักงานขับรถ โดยให้ผู้ใช้
   ส่วนตัว    รถเขียนบันทึกการขอใช้รถ และตรวจสอบเลขไมล์เป็นระยะ

   กับบันทึกทีข่อใช้รถ ระยะทางการใช้  จัดท าทะเบียนให้พขร.
   ท าการบันทึกการใช้รถในแต่ละคัน ซ่ึงในบันทึกจะมีรายละเอียด
   ผู้ขอใช้รถ พนักงานขับรถ  ระยะทาง  สถานทีไ่ป พร้อมบันทึก
   เลขไมล์ทัง้ขาไป  ขากลับ  วันเวลา และผู้ตรวจสอบการใช้รถ

 - การรับของขวัญหรือผลประโยชน์  - ควรปฏิเสธการรับ เพราะจะก่อให้เกิดความผูกพัน หรือพันธะ
อื่นใดเพือ่เป็นการขอบคุณจากผู้รับ กับผู้ให้ และอาจก่อให้เกิดความเส่ือมศรัทธาต่อประชาชน
บริการ อาจท าให้เกิดข้อสงสัยจาก
ประชาชนว่ามีอิทธิพล ให้เกิดอคติ
ในการให้บริการไม่เท่าเทียมกัน

 - การให้บริการลัดคิว  - ควรมีการแจกบัตรคิวการให้บริการในกรณีปกติ  
  มีขั้นตอนการด าเนินการต่างๆให้เห็นชัดเจน

 - การน าบุคลากรของหน่วยงาน  - ให้ผู้บริหารเน้นย้ าในการประชุมเจ้าหน้าทีอ่ย่างสม่ าเสมอว่า
ไปใช้เพือ่การส่วนตัว การปฏิบัติเช่นนั้นไม่ควรท า และจะมีความผิดทางวินัย ถ้าหากมี

เหตุการณ์กรณีนี้ให้ด าเนินการทันที

 - การช่วยญาติมิตรหรือคนสนิท  - การรับสมัครพนักงาน หรือเจ้าหน้าทีข่องรัฐ  ให้ท าการรับสมัคร
ให้ได้งานในหน่วยงานทีต่นมีอ านาจ คัดเลือกตามระเบียบของทางราชการ  มีการแต่งต้ังคณะกรรมการ

คัดเลือกตามเกณฑ์ทีก่ าหนด  และไม่แต่งต้ังผู้มีส่วนได้เสียมาเป็น
กรรมการ

 - การรับงานนอกหรือการท าธุรกิจทีเ่บียดบังเวลา  - ผู้บังคับบัญชาควรตักเตือน อธิบายถึงผลและโทษของความขัดแย้ง
ราชการ/งานโดยรวมของหน่วยงาน กันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม หากยัง

กระท าอีกให้ด าเนินการทางวินัย

 - การให้ข้อมูลการจัดซ้ือ จัดจ้างแก่พรรคพวก  - ผู้บริหารส่ังให้ด าเนินการตามระเบียบพัสดุอย่างเคร่งครัด
ญาติ เพือ่แสวงหาผลประโยชน์ โดยตรวจสอบไม่ให้มีผลประโยชน์ทับซ้อน เช่น การต้ังคณะกรรมการ

ทีเ่กี่ยวข้องกับการจัดหาพัสดุ โดยไม่ให้มีผลประโยชน์ร่วมกัน

รายงานการวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานทีอ่าจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน
โรงพยาบาลโป่งน้ าร้อนปี 2561




