
แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลโป่งน้ำร้อน อำเภอโป่งน้ำร้อน จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2569
ยุทธศาสตร์ 5 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    (   ) 2. Service Excellence    ( / ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 8 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนด้านสุขภาพ

โครงการ (28+1) A20 โครงการบริหารจัดการกำลังด้านสุขภาพ

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   ( / ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )                 C22 การบริหารจัดการกำลังคนเข็มแข็งและมีเอกภาพ

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )                 K26 ร้อยละของเขตสุขภาพที่มีการบริหารจัดการกำลังคนที่มีประสิทธิภาพ (สัดส่วนการกระจายแพทย์ใน รพ.ชุมชน สังกัด สป.)
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70 พัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลให้คล่องตัว มีประสิทธิภาพ
และทันสมัย รวมถึงสอดคล้องกับนโยบายต่างๆ

1. ประชุมชี้แจงนโยบายและแนวทางการดำเนินงานของ อสม ประจำปี
2569

อสม 60 คน เมย 2569 12,000 12,000 สสอ โป่งน้ำร้อน วิทยา

2. โครงการสรรหาบุคลากรตามส่วนขาด, ย้าย หรือลาออก ต.ค.68 - ก.ย.69 กง. บริหารทั่วไป

71 สร้างขวัญและกำลังใจ เพิ่มสวัสดิการ/ค่าตอบแทน พัฒนาคุณภาพชีวิต
ส่งเสริมความสามัคคี เร่งรัดความก้าวหน้า พัฒนาขีดความสามารถของ
บุคลากรทุกระดับตามมาตรฐานวิชาชีพ และทักษะที่จำเป็น

1. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรกลุ่มงานบริหารทั่วไป

    1} โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรงานพัสดุ 3 คน ม.ค.69 - ก.ย.69 กง. บริหารทั่วไป

    2} โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรงานธุรการ 1 คน ม.ค.69 - ก.ย.69 กง. บริหารทั่วไป

    3} โครงการพัฒนาศักยภาพพนักงานขับรถยนต์ 2 คน ม.ค.69 - ก.ย.69 10,500 10,500 กง. บริหารทั่วไป

    4} โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรงานช่างเทคนิค 2 คน ม.ค.69 - ก.ย.69 กง. บริหารทั่วไป

    5} โครงการพัฒนาศักยภาพ หน.กลุ่มงานบริหารทั่วไป 1 คน ม.ค.69 - ก.ย.69 กง. บริหารทั่วไป

    6} โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรงานการเงินและบัญชี 5 คน ม.ค.69 - ก.ย.69 กง. บริหารทั่วไป

    7} โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 1 คน ม.ค.69 - ก.ย.69 กง. บริหารทั่วไป

    8} ประชุม เจ้าหน้าที่ ทุกไตรมาส 4 ครั้ง ธ.ค.68, มี.ค.69, มิ.ย
.69, ก.ย.69

กง. บริหารทั่วไป

    9} โครงการเตรียมความพร้อมสำหรับผู้เกษียณอายุราชการ 2 คน ก.ย.69 30,000 30,000 กง. บริหารทั่วไป

    10} 10.โครงการส่งเสริมให้บุคลากรมีความสุขในการทำงาน
และมีสุขภาพ
ดี
   - กิจกรรมส่งเสริมการออกกำลังกาย

207 คน ต.ค.68 - ก.ย.69 200,000 200,000 กง. บริหารทั่วไป
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   - กิจกรรมปฐมนิเทศใหม่
   - กิจกรรมสร้างสุขในองค์กร

2. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรกลุ่มงานทันตกรรม

    1} ส่งทันตแพทย์เพิ่มพูนทักษะงานทันตกรรม
หลักสูตรการดูแลรักษาทาง
ทันตกรรมในผู้ป่วยมะเร็งศีระษะและลำคอระยะสั้น  4 เดือน

1 คน ต.ค.68 - ก.ย.68 30,000 30,000 กง. ทันตกรรม

3. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรกลุ่มงานเภสัชกรรม

    1} จัดส่งเภสัชกรเข้ารับการอบรมหลักสูตร การบริหารจัดการงาน
เภสัชกรรม 2569

1 คน /1 ครั้ง ต.ค.68 - ก.ย.69 50,000 50,000 กง. เภสัชกรรม

    2} จัดส่งเภสัชกรเข้าร่วมประชุมวิชาการบริหารเวชภัณฑ์ 1 คน /1 ครั้ง ต.ค.68 - ก.ย.69 9,500 9,500 กง. เภสัชกรรม

    3} จัดส่งเภสัชกรเข้าร่วมอบรมระยะสั้น
สุขภาพดิจิตลและปัญญาประดิษฐ์

1 คน /1 ครั้ง ต.ค.68 - ก.ย.69 28,000 28,000 กง. เภสัชกรรม

    4} จัดส่งเภสัชกรเข้าร่วมประชุมวิชาการความปลอดภัยด้านยา 2 คน/1ครั้ง ต.ค.68 - ก.ย.69 19,000 19,000 กง. เภสัชกรรม

4. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรกลุ่มงานประกันสุขภาพฯ

    1} อบรมเพิ่มพูนความรู้การบริหารจัดการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน
ร้องทุกข์

1 คน ม.ค.68 - ก.ย.69 8,500 8,500 กง. ประกันฯ

5. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรกลุ่มงานสุขภาพดิจิทัล

    1} อบรมฟื้นฟูความรู้เกี่ยวกับการให้รหัสโรค รหัสหัตถการ 1 คน ม.ค.68 - ก.ย.69 13,000 13,000 กง. สุขภาพดิจิทัล

    2} อบรมฟื้นฟูความรู้สวัสดิการการรักษาพยาบาลสิทธิข้าราชการ กรม
บัญชีกลาง

2 คน ม.ค.68 - ก.ย.69 6,500 6,500 กง. สุขภาพดิจิทัล

6. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรกลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์
รวม

    1} โครงการส่งบุคลากรอบรมฟื้นฟูองค์ความรู้วิชาชีพการสาธารณสุข
ชุมชน

2 คน ต.ค.68 - ก.ย.69 30,000 30,000 กง. PCC

    2}
โครงการส่งบุคลากรอบรมพัฒนาศักยภาพงานสุขศึกษาและพฤติกรรม
สุขภาพ

2 คน ต.ค.68 - ก.ย.69 15,000 15,000 กง. PCC

    3} ฟื้นฟูเวชปฏิบัติในพยาบาล 1 คน ต.ค.68 - ก.ย.69 20,000 20,000 กง. PCC

7. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรกลุ่มงานแพทย์แผนไทยฯ
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    1} อบรมหัตถการสักยาด้วยน้ำมันสมุนไพร 1 คน เม.ย.69 7,000 7,000 กง. แพทย์แผนไทย

    2} อบรมเพิ่มทักษะผดุงครรภ์การแพทย์แผนไทยและการแพทย์แผน
ปัจจุบัน

2 คน มิ.ย.69 19,000 19,000 กง. แพทย์แผนไทย

8. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรกลุ่มงานรังสีวิทยา

    1} ประชุมวิชาการรังสีเทคนิค เรื่อง Imaging to Intelligence: The
future of Radiological Teachnology in the AI Era

1 คน 21 - 22 ตุลาคม
2569

7,900 7,900 กง. รังสีวิทยา

    2} อบรม/เข้าร่วมงานวิชาการเพื่อพัฒนาศักยภาพนักรังสีการแพทย์ 1 คน ต.ค. 68 - ก.ย. 69 15,000 15,000 กง. รังสีวิทยา

9. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรกลุ่มงานเทคนิคการแพทย์

    1} อบรมพัฒนาศักยภาพมาตรฐานทางห้องปฏิบัติการ 2 คน ม.ค.69 - ก.ย. 69 10,000 10,000 กง. เทคนิคการแพทย์

    2} อบรมการตรวจวิเคราะห์ทางห้องปฏิบัติการ 2 คน ม.ค.69 - มิ.ย. 69 10,000 10,000 กง. เทคนิคการแพทย์

10. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรกลุ่มงานเวชกรรมฟื้นฟู

    1} อบรมพัฒนาศักภาพบุคลากรในระบบกระดูกและกล้ามเนื้อ,ระบบ
ประสาท,ระบบหายใจและหลอดเลือด

1 คน ม.ค.69 - ก.ย.69 12,000 12,000 กง. เวชกรรมฟื้นฟู

11. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรกลุ่มงานโภชนศาสตร์

    1}
โครงการส่งบุคลากรอบรมพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ/ประชุม
วิชาการของสมาคมนักกำหนดอาหาร

2 คน เม.ย.69 - ก.ย. 69 20,000 20,000 กง. โภชนศาสตร์

    2} โครงการส่งบุคลากรอบรมโภชนาการสัญจร เขตสุขภาพที่ 6 1 คน ต.ค.68 - ธ.ค.68 10,000 10,000 กง. โภชนศาสตร์

12. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรกลุ่มงานการพยาบาล กลุ่มการพยาบาล

13. NSO

    1}
โครงการส่งบุคลากรประชุมวิชาการมุฑิตาจิตเกษียนราชการของชมรม
ผู้บริหารทางการพยาบาลประจำปี 2569

1 คน ก.ค.69 - ก.ย.69 4,000 4,000 NSO

    2} โครงการส่งบุคลากรประชุมวิชาการมุฑิตาจิตเกษียนราชการของผู้
บริหารโรงพยาบาลชุมชนประจำปี 2569

1 คน ก.ค.69 - ก.ย.69 4,000 4,000 NSO

    3}
โครงการส่งบุคลากรประชุมวิชาการมุฑิตาจิตเกษียนราชการของกระ
ทรงสาธารณสุขประจำปี 2569

1 คน ก.ค.69 - ก.ย.69 4,000 4,000 NSO

    4} พัฒนาศักยภาพทีมดูแลเครื่องมือแพทย์ (พยาบาล) 4 คน ก.ค.69 - ก.ย.69 25,000 25,000 NSO
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    5} พัฒนาศักยภาพทีมช่างที่ดูแลเครื่องมือแพทย์ 2 คน ก.ค.69 - ก.ย.69 20,000 20,000 NSO

14. ER

    1} อบรมพยาบาล Pre-hos รพ.พระปกเกล้า 1 คน เม.ย.69 - มิ.ย.69 7,500 7,500 ER

    2} อบรม ACLS  แก่พยาบาลโครงการร่วม  รพ.เอกชน 2 คน ก.ค.69 - ก.ย.69 10,000 10,000 ER

    3} อบรมการบริหารการพยาบาลผู้ป่วยอุบัติเหตุและฉุกเฉิน 1 คน ก.ค.69 - ก.ย.69 8,860 8,860 ER

    4} การอบรมการช่วยฟื้นคืนชีพขั้นสูง 2 คน ม.ค.69 - มี.ค.69 16,100 16,100 ER

    5} อบรมฟื้นฟูวิชาการพยาบาลเวชปฏิบัติ 5 วัน 2 คน ม.ค.69 - มี.ค.69 10,000 10,000 ER

    6} อบรมการพยาบาลผู้ป่วยฉุกเฉิน 3 วัน 3 คน ก.ค.69 - ก.ย.69 16,320 16,320 ER

    7} อบรมฟื้นฟูวิชาการเวชกิจฉุกเฉิน 3 วัน 2 คน ก.ค.69 - ก.ย.69 16,020 16,020 ER

    8} อบรมพยาบาลเรื่องการดูแลผู้ป่วยโรคหัวใจ 2 คน ก.ค.69 - ก.ย.69 16,100 16,100 ER

    9} อบรมวิทยากรหลักสูตรการปฐมพยาบาล 2 คน ก.ค.69 - ก.ย.69 23,160 23,160 ER

    10} ประชุมวิชาการ รพ.พระปกเกล้า 4 คน ก.ค.69 - ก.ย.69 4,000 4,000 ER

    11} อบรมการดูแลผู้ป่วย trauma 2 คน เม.ย.69 - มิ.ย.69 19,500 19,500 ER

15. NCD

    1} โครงการส่งบุคลากรอบรมฟื้นฟูการตรวจเท้าเบาหวาน 2 คน ม.ค.69 - มี.ค.69 15,000 15,000 NCD

    2}
โครงการส่งบุคลากรประชุมวิชาการและอบรมเชิงปฏิบัติการด้านปอด
อุดกั้นเรื้อรัง โครงการถุงลมโป่งพอง

2 คน ม.ค.69 - มี.ค.69 5,000 5,000 NCD

    3} โครงการส่งบุคลากรอบรมการตรวจสมรรถภาพปอดโดยสไปโรเมตรี 1 คน ม.ค.69 - มี.ค.69 16,000 16,000 NCD

    4}
โครงการส่งบุคลากรประชุมวิชาการพัฒนาความรู้การพัฒนาขับเคลื่อน
งานวัณโรค

4 คน เม.ย.69 - มิ.ย.69 15,000 15,000 NCD

    5} อบรมฟื้นฟูการตรวจตาเบาหวาน 1 คน ม.ค.69 - มี.ค.69 10,000 10,000 NCD

    6} อบรมฟื้นฟูความรู้โรคเบาหวาน 6 คน เม.ย.69 - มิ.ย.69 20,000 20,000 NCD

    7} อบรมฟื้นฟูความรู้โรคเอดส์ 4 คน เม.ย.69 - มิ.ย.69 15,000 15,000 NCD

    8} อบรมฟื้นฟูความรู้โรคไต 4 คน มิ.ย.69 - ก.ย.69 15,000 15,000 NCD

    9} อบรมฟื้นฟูความรู้โรคหลอดเลือดสมอง 4 คน มิ.ย.69 - ก.ย.69 15,000 15,000 NCD
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16. W1

    1} อบรมการดูแลผู้ป่วยวิกฤต ( 2 วัน ) 1 คน ม.ค.69 - มี.ค.69 6,000 6,000 W1

    2} อบรมการดูแลผู้ป่วยโรคเรื้อรัง 1 คน ม.ค.69 - มี.ค.69 6,000 6,000 W1

    3} อบรมสมรรถนะผู้นำทางการพยาบาล 2 วัน 1 คน เม.ย.69 - มิ.ย.69 6,000 6,000 W1

    4} อบรมนิเทศทางการพยาบาล 1 คน เม.ย.69 - มิ.ย.69 6,000 6,000 W1

17. W2

    1} อบรมสมรรถนะผู้นำทางการพยาบาล 2 วัน 1 คน ก.ค.68 - ก.ย.69 6,000 6,000 W2

    2} อบรมนิเทศทางการพยาบาล 1 คน ก.ค.68 - ก.ย.69 6,000 6,000 W2

18. OPD

    1} อบรมฟื้นฟูวิชาการพยาบาลเวชปฏิบัติ 5 วัน 2 คน เม.ย.69 - มิ.ย.69 10,000 10,000 OPD

    2} ประชุมวิชาการ รพ.พระปกเกล้า 2 คน เม.ย.69 - มิ.ย.69 2,000 2,000 OPD

    3} อบรม ผบต. 1 คน เม.ย.69 - มิ.ย.69 15,000 15,000 OPD

    4} อบรมนิเทศทางการพยาบาล 1 คน เม.ย.69 - มิ.ย.69 6,000 6,000 OPD

    5} โครงการส่งบุคลากรประชุมวิชาการมหกรรมผู้สูงอายุ Elderly
Health
Forum 2026

4 คน เม.ย.69 - มิ.ย.69 15,000 15,000 OPD

19. Supply + IC + ซักฟอก

    1} อบรมบุคลากรเรื่องการล้างมือและรณรงค์(ครั้ง) 4 คน ต.ค.68 - ก.ย.69 8,400 8,400 IC

    2}
หลักปฏิบัติในการทำให้เครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ปราศจาก
เชื้อ

2 คน เม.ย.68 - มิ.ย.69 25,000 25,000 IC

20. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทีมคุณภาพโรงพยาบาล

    1} โครงการส่งบุคลากรอบรม HA 201 เรื่อง Haพื้นฐานการพัฒนา
คุณภาพสถานพยาบาล

4 คน ม.ค.69 - ก.ย.69 18,000 18,000 HA

    2} โครงการส่งบุคลากรอบรม HA 401 เรื่อง
การเยี่ยมสำรวจภายในและ
การสร้างโค้ชเพื่อขับเคลื่อนคุณภาพอย่างต่อเนื่อง

2 คน ม.ค.69 - ก.ย.69 12,000 12,000 HA

    3} โครงการส่งบุคลากรอบรม HA 404 เรื่อง พื้นฐานการบริหารงาน 2 คน ม.ค.69 - ก.ย.69 10,000 10,000 HA
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คุณภาพ

    4} โครงการส่งบุคลากรอบรม HA 501 เรื่อง
การนำมาตรฐานสู่การปฏิบัติ

4 คน ม.ค.69 - ก.ย.69 26,000 26,000 HA

    5} โครงการส่งบุคลากรอบรม HA 502 เรื่อง แนวคิด Lean & Design
Thinking และการประยุกต์ใช้ในบริการสุขภาพ

4 คน ม.ค.69 - ก.ย.69 40,000 40,000 HA

    6} โครงการส่งบุคลากรอบรม HA 601 เรื่อง
ระบบบริหารความเสี่ยงใน
โรงพยาบาลคุณภาพ

4 คน ม.ค.69 - ก.ย.69 24,000 24,000 HA

    7} โครงการส่งบุคลากรอบรม HA 609 เรื่อง
การบริหารระบบสารสนเทศ
ในโรงพยาบาล

2 คน ม.ค.69 - ก.ย.69 9,000 9,000 HA

    8} โครงการส่งบุคลากรร่วมประชุมวิชาการ HA National Forum
ครั้งที่
26 ปี 2569  ระหว่างวันที่ 10 – 13 มีนาคม 2569

6 คน มี.ค.69 30,000 30,000 HA

21. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรองค์กรแพทย์ 7 คน ต.ค.68 - ก.ย.69 100,000 100,000 องค์กรแพทย์

รวม 1,309,860 1,309,860


