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แผนยุทธศาสตร์/กรอบทิศทางการพัฒนาเครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอโป่งน้ำร้อน จังหวัดจันทบุรี

วิสัยทัศน์ : ใช้เทคโนโลยียกระดับบริการ แรงงานต่างด้าวสะอาด คุณภาพคู่คุณธรรม เป็นผู้นำสร้างประโยชน์ให้สังคม

พันธกิจ : 1. การใช้เทคโนโลยี/Application สุขภาพ เพื่อช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการ
2. การบริหารจัดการแรงงานต่างด้าวด้านสาธารณสุข และการสอบสวน ควบคุม ป้องกันโรคติดต่อข้ามพรมแดน
3. การให้บริการที่มีคุณภาพตามมาตรฐานควบคู่กับคุณธรรมและจริยธรรม
4. การปลูกฝังจิตสำนึกบุคลากรให้เป็นผู้นำในการสร้างประโยชน์ให้สังคม

เป้าหมาย : 1.Smart Hospital
2.Smart Border health
3.Smart Service
4.Smart People

ค่านิยม : “PONGNAMRON”
P = Partnership     หมายถึง  การทำงานแบบคู่ซี้ คู่คิด
O = Origin              หมายถึง  ต้นกำเนิดงานที่ดีมาจากบุคลากรที่มีคุณภาพ
N = Nice                หมายถึง  การให้บริการด้วยความเป็นมิตร
G = Growth          หมายถึง  องค์กรเจริญเติบโตด้วยความโปร่งใส
N = Nature          หมายถึง  เรียนรู้และใช้มาตรฐานบริการ HA อย่างเป็นธรรมชาติ
A = Advance         หมายถึง  องค์กรที่มีความก้าวหน้า
M = Moral               หมายถึง  มีคุณธรรม จริยธรรม
R = Reason          หมายถึง  การกระทำสิ่งต่างๆ ด้วยเหตุและผล
O = Opinion         หมายถึง  การรับฟังความเห็นจากบุคลากร ผู้รับบริการ และสังคมภายนอก
N = Network         หมายถึง  การทำงานร่วมกับภาคีเครือข่าย

ประเด็นยุทธศาสตร์ : 1. การพัฒนาเทคโนโลยี/Application สุขภาพเพื่อช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการ
2. การพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการใช้เทคโนโลยี/Application สุขภาพ
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แผนยุทธศาสตร์/กรอบทิศทางการพัฒนาเครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอโป่งน้ำร้อน จังหวัดจันทบุรี

3. การประชาสัมพันธ์และให้ความรู้เรื่องการใช้เทคโนโลยี/Application สุขภาพ
4. หน่วยบริการมีการใช้เทคโนโลยี/Application สุขภาพเพื่อช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการเพิ่มขึ้น
5. ระบบคัดกรอง และระบบนัดหมายที่มีประสิทธิภาพ
6. การประชาสัมพันธ์ให้นายจ้าง/ผู้ประกอบการนำแรงงานมาขึ้นทะเบียนและตรวจโรคต้องห้าม
7. การสอบสวน ควบคุม ป้องกันโรคติดต่อข้ามพรมแดน
8. การพัฒนางานคุณภาพควบคู่ไปกับคุณธรรมและจริยธรรม
9. การเตรียมความพร้อมในการตอบโต้ภาวะฉุกเฉินทางการแพทย์ เมื่อมีโรคติดต่อระบาด
10. การพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการสอบสวน ควบคุม ป้องกันโรคติดต่อข้ามพรมแดน
11. การปลูกฝังให้บุคลากรเป็นผู้นำด้านคุณธรรม จริยธรรม และมีใจเป็นจิตอาสา
12. การเป็นผู้นำด้านการสร้างประโยชน์ให้สังคม

เป้าประสงค์ : กลุ่มเป้าหมาย
ผู้รับบริการ/ประชาชน/เครือข่าย
1. เข้าถึงบริการสุขภาพรวดเร็ว ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้
2. ผู้รับบริการพึง   พอใจในการใช้เทคโนโลยี/Application สุขภาพ
3. แรงงานต่างด้าวสะอาด ปลอดโรค
4. ปลอดภัยจากโรคติดต่อข้ามพรมแดน
องค์กร   ระบบบริการ
1. เป็นโรงพยาบาลที่มีความทันสมัย ใช้เทคโนโลยียกระดับบริการ
2. เป็นโรงพยาบาลคุณภาพตามมาตรฐาน และมีคุณธรรม จริยธรรม
3. เป็นองค์กรที่เป็นผู้นำด้านการสร้างประโยชน์ให้สังคม
ระบบบริการ
1. มีการใช้เทคโนโลยี/Application สุขภาพเพื่อช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการเพิ่มขึ้น
2. ลดความแออัด และลดระยะเวลารอคอย
3. มีความสามารถในการตอบโต้ภาวะฉุกเฉินทางการแพทย์ หรือเมื่อมีการระบาดของโรคติดต่อ
บุคลากร /สารสนเทศ
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1. บุคลากรมีสมรรถนะในการใช้เทคโนโลยี/Application สุขภาพเพื่อช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการ
2. ผู้ให้บริการมีความพึงพอใจในการใช้เทคโนโลยี/Application สุขภาพ
3. บุคลากรมีสมรรถนะในการสอบสวน ควบคุม ป้องกันโรคติดต่อข้ามพรมแดน
4. บุคลากรเป็นผู้นำด้านคุณธรรม จริยธรรม และมีใจเป็นจิตอาสา
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การจัดลำดับความสำคัญของปัญหาสาธารณสุข โรงพยาบาลโป่งน้ำร้อน อำเภอโป่งน้ำร้อน จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2569

1. กลุ่มวัย

กลุ่มวัย โรค/ประเด็นปัญหา ข้อมูลสนับสนุน/สถานการณ์

เกณฑ์การจัดลำดับความสำคัญ

ขนาดของ
ปัญหา

ความรุนแรง
ของปัญหา

การสูญเสีย
ทางเศรษฐกิจ

ความเป็นไป
ได้ในการ
แก้ปัญหา

ความร่วมมือ
ของชุมชน

คะแนน
รวม

5 5 5 5 5 25

1. กลุ่มสตรีและ
เด็กปฐมวัย

เด็กอายุ 0-5 ปี มีพัฒนาการล่าช้า จากข้อมูล HDC ผลการดำเนินงานปี 2568 พบว่า มีการคัดกรองเด็กอายุ 0-5 ปี จำนวนร้อยละ 94.53 พบว่ามีพัฒนาการสมวัยเพียง
ร้อยละ 80 และสงสัยมีพัฒนาการล่าช้า ร้อยละ 15.37 ซึ่งตามเกณฑ์ ปี 2568 ต้องมีพัฒนาสมวัยอย่างน้อยร้อยละ 87

3 4 4 3 3 17

การเข้าถึงบริการของหญิงตั้งครรภ์ หญิงตั้งครรภ์ได้รับการฝากครรภ์ครั้งแรกก่อนหรือเท่ากับ 12 สัปดาห์ เพียงร้อยละ 38.89  เกณฑ์ร้อยละ 75 3 3 3 3 3 15

2. กลุ่มผู้สูงอายุ การดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ สถานการณ์ผู้สูงอายุในปี 2568 กำลังก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุระดับสมบูรณ์  โดยมีจำนวนผู้สูงอายุเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง ทำให้เผชิญความ
ท้าทายด้านสุขภาพ (โรคเรื้อรัง, สายตา, การพึ่งพิง), ความโดดเดี่ยว (อยู่ลำพัง), เศรษฐกิจ (หนี้สิน), และสวัสดิการ โดยพบว่าผู้สูงอายุ
ขาดผู้แลและมีปัญหาแทรกซ้อนทางสุขภาพ

4 4 4 4 5 21

3. กลุ่มเด็กวัย
เรียนและวัยรุ่น

การตั้งครรภ์ ไม่พร้อมในวัยรุ่น หญิงอายุน้อยกว่า 20 ปี  ที่ได้รับบริการคุมกำเนิดหลังคลอดหรือหลังแท้ง ร้อยละ 64.71 เป้าหมายร้อยละ 80 3 4 4 3 3 17

หญิงอายุน้อยกว่า 20 ปี ที่ได้รับบริการคุมกำเนิดหลังคลอดหรือหลังแท้ง ร้อยละ 64.3 2 3 3 3 3 14

4. กลุ่มวัย
ทำงาน

วัยทำงานมีพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ อัตราป่วยด้วยโรค ไม่ติดต่อเพิ่มขึ้น (HT DM) 5 4 3 3 5 20
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การจัดลำดับความสำคัญของปัญหาสาธารณสุข โรงพยาบาลโป่งน้ำร้อน อำเภอโป่งน้ำร้อน จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2569

2. กลุ่มโรคติดต่อ

ลำดับ โรค ประเด็นปัญหา ข้อมูลสนับสนุน/สถานการณ์

เกณฑ์การจัดลำดับความสำคัญ

ขนาดของ
ปัญหา

ความรุนแรง
ของปัญหา

การสูญเสีย
ทางเศรษฐกิจ

ความเป็นไป
ได้ในการ
แก้ปัญหา

ความร่วมมือ
ของชุมชน

คะแนน
รวม

5 5 5 5 5 25

1 ปอดอับเสบ สถานการณ์โรคปอดอักเสบของ อ.โป่งน้ำร้อน
ปี 2568 เพิ่มสูงขึ้น

มีผู้ป่วยสูงที่สุดในพื้นที่ และมีผู้ต้องรักษาในโรงพยาบาลถึง 151 ราย (46.5%) พบผู้ป่วยเสียชีวิต 3 ราย(0.92%)
สะท้อนถึงความรุนแรงของโรค โดยเฉพาะในกลุ่มเด็กเล็ก ผู้สูงอายุ และผู้มีโรคประจำตัว จึงจำเป็นต้องให้ความสำคัญ
กับการตรวจคัดกรองเร็ว การให้วัคซีนป้องกัน และความรู้เรื่องอาการอันตรายที่ต้องพบแพทย์ทันที

4 3 3 3 4 17

2 ไข้หวัดใหญ่ อัตราป่วยด้วยโรคไข้หวัดใหญ่สูงขึ้น เป็นโรคที่แพร่กระจายได้ง่ายในชุมชน โรงเรียน และสถานประกอบการ โดยมีผู้ป่วย IPD จำนวน 107 ราย (35.5%)
และพบผู้ป่วยสูงกว่าปีที่ผ่านมาร้อยละ 173.2% ถือว่าอยู่ในระดับที่ต้องจับตา จึงควรเร่งรณรงค์วัคซีนไข้หวัดใหญ่ สร้าง
ความรู้เรื่องการสวมหน้ากากเมื่อติดเชื้อ และสนับสนุนการลางานเมื่อป่วยเพื่อลดการแพร่โรค

3 3 3 4 3 16

3 covid-19 โรคCOVID -19 มีผู้ป่วย และมีผู้ต้องรักษาในโรงพยาบาลถึง 24 ราย (11.4%) พบผู้ป่วยเสียชีวิต 1 ราย(0.47%) สะท้อนถึงความรุนแรง
ของโรค โดยเฉพาะในกลุ่มเด็กเล็ก ผู้สูงอายุ และผู้มีโรคประจำตัว จึงจำเป็นต้องให้ความสำคัญกับการตรวจคัดกรองเร็ว
การให้วัคซีนป้องกัน และความรู้เรื่องอาการอันตรายที่ต้องพบแพทย์ทันที

1 3 4 4 3 15

4 อาหารเป็นพิษ อุจจาระร่วง โรคติดต่อทางอาหารและน้ำสามารถเกิดได้กับทุกกลุ่มวัยและพบได้ตลอดทั้งปี แต่อาจพบมากขึ้น
ในช่วงที่มีอากาศร้อนหรืออุณหภูมิที่สูงขึ้น เนื่องจากสภาพอากาศที่เอื้อต่อการเจริญเติบโตของเชื้อโรค ซึ่งส่งผล
 ให้อาหารบูดเสียง่าย และก่อให้เกิดโรคติดต่อต่างๆ ได้ สาเหตุส่วนใหญ่ของโรคติดต่อทางอาหารและน้ำ
มักเกิดจากการติดเชื้อ ได้แก่ เชื้อแบคทีเรีย เช่น Escherichia coli (E. coli), Salmonella app., Bacillus cereus,
Staphylococcus aureus และเชื้อไวรัส เช่น Norovirus, Rotavirus โดยมักพบการระบาดเป็นกลุ่มก้อน
ในสถานที่ ที่มีการอยู่รวมกันของคนเป็นจํานวนมาก หรือต้องทําอาหารเตรียมไว้เป็นเวลานาน เช่น โรงเรียน
งานเทศกาลต่างๆ

2 3 3 3 3 14

5 มือเท้าปาก โรคที่พบบ่อยในเด็กเล็ก พบมากในเด็กเล็ก โดยเฉพาะในศูนย์เด็กเล็กและโรงเรียน มีบางศพด.และโรงเรียนประถม ปิดชั้นเรียนเพื่อควบคุมโรคใร
ปีการศึกษา68  และพบผู้ป่วย IPD จำนวน 15 ราย (13.6%) จึงควรเสริมมาตรการในสถานศึกษา

2 3 2 3 3 13

6 โรคไข้เลือดออก เป็นโรคที่เคยพบผู้เสียชีวิตในพื้นที่ มีผู้ป่วย และมีผู้ต้องรักษาในโรงพยาบาลถึง 21 ราย (72.4%)  ยังเป็นโรคที่ต้องเฝ้าระวังในพื้นที่ 4 5 4 3 4 20
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การจัดลำดับความสำคัญของปัญหาสาธารณสุข โรงพยาบาลโป่งน้ำร้อน อำเภอโป่งน้ำร้อน จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2569

3. กลุ่มโรคไม่ติดต่อ

ลำดับ โรค ประเด็นปัญหา ข้อมูลสนับสนุน/สถานการณ์

เกณฑ์การจัดลำดับความสำคัญ

ขนาดของ
ปัญหา

ความรุนแรง
ของปัญหา

การสูญเสีย
ทางเศรษฐกิจ

ความเป็นไป
ได้ในการ
แก้ปัญหา

ความร่วมมือ
ของชุมชน

คะแนน
รวม

5 5 5 5 5 25

1 ความดันโลหิตสูง ผู้ป่วยความดันโลหิตสูงไม่สามารถควบคุมระดับ
ความดันสูงได้

ผู้ป่วยความดันโลหิตสูงไม่สามารถควบคุมระดับความดันได้ ร้อยละ 49.39 เกณฑ์ร้อยละ 60 4 4 5 4 4 21

2 เบาหวาน ผู้ป่วยเบาหวานไม่สามารถควบคุมระดับ
เบาหวานได้

ผู้ป่วยเบาหวานไม่สามารถควบคุมระดับเบาหวานได้ ร้อยละ 41.14 เกณฑ์ร้อยละ 40 4 4 4 4 4 20

3 หัวใจและหลอดเลือด
สมอง

อัตราป่วยรายใหม่ของโรคหัวใจและหลอดเลือด
สมอง

อัตราป่วยรายใหม่ปี 2568 อัตราป่วย 95.31 ต่อแสนประชากร 4 4 3 3 3 17

4 อุบัติเหตุจราจร อุบัติเหตุเพิ่มสูงขึ้น จำนวนครั้งการมารับบริการผู้ป่วยนอกของผู้ป่วยบาดแผลสดจากอุบัติเหตุปี 2568 ร้อยละ 35.94 เมื่อเปรียบเทียบกับปี
2567 อยู่ที่ร้อยละ 33.35

3 5 4 4 4 20

5 สารเคมีในเลือด ผลการคัดกรองสารเคมีในเลือด ในกลุ่มเสี่ยง
และไม่ปลอดภัย เพิ่มขึ้น

ผลการคัดกรองสารเคมีในเลือด ปี 2568 พบว่ามีผู้ที่มีสารเคมีในเลือดสูงอยู่ในระดับเสี่ยงร้อยละ 24.14 ปี 2567
ร้อยละ  18.89 ส่วนสารเคมีในเลือดพบว่าไม่ปลอดภัย ร้อยละ 6.79 ปี 2567 ร้อยละ 5.70

3 3 3 4 4 17
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การจัดลำดับความสำคัญของปัญหาสาธารณสุข โรงพยาบาลโป่งน้ำร้อน อำเภอโป่งน้ำร้อน จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2569

4. อื่นๆ

ลำดับ โรค ประเด็นปัญหา นโยบาย

เกณฑ์การจัดลำดับความสำคัญ

ขนาดของ
ปัญหา

ความรุนแรงของปัญหา
การสูญเสีย

ทางเศรษฐกิจ

ความเป็นไป
ได้ในการ
แก้ปัญหา

ความร่วมมือ
ของชุมชน

คะแนนรวม

5 5 5 5 5 25

ไม่มีรายการ
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สรุปงบประมาณแผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลโป่งน้ำร้อน อำเภอโป่งน้ำร้อน จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2569

ตาราง 1 จำแนกตามยุทธศาสตร์ 5 Excellence

ยุทธศาสตร์ (E:5)
รวมงบประมาณ

(บาท)

แหล่งงบประมาณ

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

1 Promotion Prevention & Protection Excellence (ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค
และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ)

2,345,850 1,614,400 721,450 10,000

2 Service Excellence (บริการเป็นเลิศ) 787,680 504,740 242,940 40,000

3 People Excellence (บุคลากรเป็นเลิศ) 1,309,860 1,309,860

4 Governance Excellence (บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล) 129,840,614 73,493,992 56,310,222 36,400

5 Health Economics Excellence 41,700 6,700 35,000

6 งบสำรองเพื่อบริหารจัดการ/แก้ไขปัญหาและสนับสนุนนโยบาย 11,870,005 11,870,005

รวม 146,195,709 88,799,697 56,310,222 1,035,790 50,000
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สรุปงบประมาณแผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลโป่งน้ำร้อน อำเภอโป่งน้ำร้อน จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2569

ตาราง 2 จำแนกตามภารกิจพื้นฐาน

ภารกิจพื้นฐาน       
รวมงบประมาณ

(บาท)

แหล่งงบประมาณ

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

1 บริหารจัดการ 130,580,514 74,197,992 56,310,222 72,300

2 วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร 1,309,860 1,309,860 0 0

3 บริการ

3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ 710,940 225,190 0 475,750 10,000

3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค 1,125,200 860,400 0 264,800

3.3 บริการรักษาพยาบาล 329,190 189,050 0 140,140

3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ 228,300 140,500 0 47,800 40,000

3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค 41,700 6,700 0 35,000

4 งบสำรองเพื่อบริหารจัดการ/แก้ไขปัญหาและสนับสนุนนโยบาย 11,870,005 11,870,005 0 0

รวม 146,195,709 88,799,697 56,310,222 1,035,790 50,000
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สรุปงบประมาณแผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลโป่งน้ำร้อน อำเภอโป่งน้ำร้อน จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2569

ตาราง 3 จำแนกตามโครงการ

โครงการ (A)       
รวมงบประมาณ

(บาท)

แหล่งงบประมาณ

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

A1 โครงการพัฒนาและสร้างศักยภาพคนไทยทุกกลุ่มวัย 480,750 50,000 420,750 10,000

A2 โครงการพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพของประชากร

A3 โครงการควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 1,015,300 750,500 264,800

A4 โครงการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม 739,900 704,000 35,900

A5 โครงการพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ 109,900 109,900

A6 โครงการพัฒนาเครือข่ายกำลังคนด้านสุขภาพ และ อสม. 230,190 175,190 55,000

A7 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง 20,000 20,000

A8 โครงการพัฒนาระบบบริการโรคติดต่อ โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ 3,400 3,400

A9 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาทารกแรกเกิด

A10 โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 22,500 3,000 19,500

A11 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาสุขภาพจิตและจิตเวช 75,640 75,640

A12 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 5 สาขาหลัก (สูติกรรม-ศัลยกรรม-อายุรกรรม-กุมารเวชกรรม
-ศัลยกรรมกระดูกและข้อ)

A13 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคหัวใจ 5,000 5,000

A14 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไต

A15 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาปลูกถ่ายอวัยวะ

A16 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคมะเร็ง 115,000 90,000 25,000

A17 โครงการพัฒนาระบบบริการบำบัดรักษาผู้ป่วยยาเสพติด 228,300 140,500 47,800 40,000

A18 โครงการพัฒนาระบบการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบการส่งต่อ 62,650 62,650

A19 โครงการพระราชดำริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ และโครงการพื้นที่เฉพาะ 25,000 25,000
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สรุปงบประมาณแผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลโป่งน้ำร้อน อำเภอโป่งน้ำร้อน จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2569

ตาราง 3 จำแนกตามโครงการ

โครงการ (A)       
รวมงบประมาณ

(บาท)

แหล่งงบประมาณ

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

A20 โครงการบริหารจัดการกำลังด้านสุขภาพ 1,309,860 1,309,860

A21 โครงการยกระดับระบบบริการสุขภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 342,760 342,760

A22 โครงการประเมินคุณธรรมความโปร่งใส 4,600 4,600

A23 โครงการพัฒนาองค์กรคุณภาพ 5,821,855 5,785,455 36,400

A24 โครงการพัฒนาคุณภาพการตรวจทางห้องปฏิบัติการอย่างสมเหตุสมผล 3,050 3,050

A25 โครงการลดความเหลื่อมล้ำของกองทุนหลักประกันสุขภาพ

A26 โครงการบริหารจัดการด้านการเงินการคลัง

A27 โครงการพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพและการแพทย์แผนไทย

A28 โครงการคุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพและบริการสุขภาพ 41,700 6,700 35,000

A29 บริหารจัดการพื้นฐาน 123,668,349 67,358,127 56,310,222

งบสำรองเพื่อบริหารจัดการ/แก้ไขปัญหาและสนับสนุนนโยบาย 11,870,005 11,870,005

รวม 28+1 146,195,709 88,799,697 56,310,222 1,035,790 50,000
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สรุปงบประมาณแผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลโป่งน้ำร้อน อำเภอโป่งน้ำร้อน จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2569

ตาราง 4 จำแนกตามกิจกรรมโครงการ

กิจกรรมโครงการ (B)       
รวมงบประมาณ

(บาท)

แหล่งงบประมาณ

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

B1 พัฒนา "ระบบบริหารจัดการ" ตามมาตรฐาน เพื่อรองรับการดูแลสุขภาพประชาชนทุกกลุ่มวัย 116,420 10,000 106,420

B2 ส่งเสริมการมีบุตร เตรียมความพร้อมการเป็นมารดา และจัดระบบการตรวจคัดกรองโรคที่สำคัญ
รวมถึงการดูแลสุขภาพ "มารดาและทารก" ทั้งเชิงรับและรุก

36,630 36,630

B3 สร้างการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วนในการดูแลสุขภาพ "เด็ก 0-5 ปี" เพื่อให้มีพัฒนาการสมวัย 45,000 45,000

B4 ส่งเสริม และจัดระบบดูแลสุขภาพ "วัยเรียน/วัยรุ่น" ให้มี IQ EQ ดี 117,700 117,700

B5 คัดกรอง และสร้างเสริมพฤติกรรมสุขภาพที่ดีในกลุ่มวัยทำงาน และกลุ่ม Pre Aging 60,000 60,000

B6 พัฒนาระบบการคัดกรองและการดูแลสุขภาพ "ผู้สูงอายุ" ให้แข็งแรง ลดภาวะพึ่งพิง โดยสร้างการมี
ส่วนร่วมทุกภาคส่วน และระบบดูแลสุขภาพระยะยาว

85,000 30,000 55,000

B7 พัฒนา ยกระดับ และขยายสถานชีวาภิบาล กุฏิชีวาภิบาล การบริบาลฟื้นสภาพระยะกลาง (
Intermediate Care; IMC) และจัดการดูแลผู้ป่วยตามแนวทางที่กำหนด

B8 พัฒนาศักยภาพบุคลากรสาธารณสุข บุคคลต้นแบบ Caregiver และทีมงานสร้างสุขภาพในทุกกลุ่ม
วัยและทุกระดับ

20,000 10,000 10,000

B9 พัฒนาเทคโนโลยี ช่องทาง และวิธีการที่ประชาชนทุกกลุ่มวัยสามารถเข้าถึงองค์ความรู้ได้ง่าย เช่น
ผ่าน Super App.หมอพร้อม และอื่นๆ

B10 พัฒนาข้อมูลเพื่อสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพที่ถูกต้องในโรคที่สำคัญ เช่น โรคไม่ติดต่อ โรคอุบัติ
ใหม่ และอุบัติซ้ำให้แก่ประชาชนทุกกลุ่มวัยโดยใช้เทคโนโลยี ช่องทางและวิธีการที่เหมาะสม

B11 เสริมสร้างการมีส่วนร่วมในชุมชน  เพื่อจัดกิจกรรมและพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพ

B12 ยกระดับการควบคุมป้องกัน NCDs เชิงบูรณาการและสร้างการรับรู้ด้านสุขภาพของประชาชนทุก
กลุ่มวัย ให้ห่างไกล NCDs

B13 เฝ้าระวังการบริโภคเกลือและโซเดียม ปรับสูตรเมนูอาหารลดโซเดียม ปรับสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการ
มีสุขภาพดีในโรงเรียน/โรงพยาบาล/สถานที่ทำงาน ผ่านกลไก พชต.หรือ พชอ.

20,000 20,000
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B14 พัฒนาระบบการเฝ้าระวังสุขภาพ การคัดกรองกลุ่มเสี่ยง/กลุ่มป่วย และการตรวจติดตามยืนยัน
วินิจฉัยผู้ป่วยโรคเบาหวานและความดันโลหิตสูง

30,250 30,250

B15 เฝ้าระวัง ป้องกัน และควบคุมการบาดเจ็บจากอุบัติเหตุทางถนนในประชาชนทุกช่วงวัย โดยเฉพาะ
กลุ่มเด็กและเยาวชน (ช่วงวัย 1- 18 ปี)

30,000 30,000

B16 พัฒนาระบบเฝ้าระวัง การป้องกัน และควบคุมโรคโรคติดต่อในพื้นที่ รวมถึงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรที่เกี่ยวข้อง

247,000 112,000 135,000

B17 เสริมสร้างความพร้อมการตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน (การพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการบริหารจัดการ
การเตรียมการ การเผชิญเหตุ การประคองกิจการ และการฟื้นฟู) เกี่ยวกับโรคและภัยสุขภาพ

138,500 138,500

B18 เฝ้าระวัง และควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพ รวมถึงภัยที่เกิดจากสารเคมี 549,550 500,000 49,550

B19 พัฒนา รพ.เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และยกระดับ รพ./หน่วยงาน/ชุมชนตามเกณฑ์มาตรฐาน
GREEN & CLEAN Hospital Challenge

679,000 679,000

B20 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัยให้ได้ตามมาตรฐาน 35,900 35,900

B21 การจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัยที่เอื้อต่อการมีสุขภาพดี ลดการปล่อยคาร์บอนโดย
เก็บ Carbon Credit/เพิ่มพื้นที่สีเขียว-การใช้รถไฟฟ้า/ระบบบำบัดน้ำเสีย/สารเคมี/ขยะติดเชื้อ

B22 พัฒนาศักยภาพบุคลากร และภาคีที่เกี่ยวข้องกับงานสิ่งแวดล้อม ด้านกฎหมาย 25,000 25,000

B23 การพัฒนา หรือยกระดับหน่วยบริการสุขภาพปฐมภูมิ และเครือข่ายหน่วยบริการปฐมภูมิ ตาม
พ.ร.บ.ระบบสุขภาพปฐมภูมิ

10,000 10,000

B24 เพิ่มประสิทธิภาพการบริการปฐมภูมิ ให้ประชาชนทุกคนมีหมอประจำตัว มีการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
ที่ทันสมัย เช่น Telemedicine

B25 พัฒนาศักยภาพบุคลากรในมิติต่างๆ ให้สอดคล้องและรองรับกับการพัฒนาระบบสุขภาพปฐมภูมิ 45,500 45,500

B26 ส่งเสริม สนับสนุน และบูรณาการการดูแลสุขภาพของประชาชน โดยเสริมสร้างภาคีเครือข่ายให้
เข้มแข็ง สมัชชา/ธรรมนูญสุขภาพ

54,400 54,400
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B27 ยกระดับการเพิ่มศักยภาพ อสม.ในการส่งเสริมสุขภาพเชิงรุกในชุมชน และการยกระดับสู่ผู้ช่วย
ดูแลผู้มีภาวะพึ่งพิง ผู้สูงอายุ ผู้ช่วยแพทย์แผนไทย ผู้ช่วยสาธารณสุข และผู้ช่วยปรับเปลี่ยนวิถีชีวิต
พิชิต NCDs

170,190 170,190

B28 พัฒนาและยกระดับพลัง และนวัตกรรมการดูแลสุขภาพในระดับชุมชน/ม./ต./อ.เพื่อให้เกิดการ
จัดการสุขภาพที่เหมาะสมให้กับประชาชน

60,000 5,000 55,000

B29 เพิ่มประสิทธิภาพการจัดระบบบริการ NCDs และการจัดบริการเบาหวานระยะสงบ DM
Remission ของหน่วยบริการทุกระดับให้ทันสมัย สะดวก รวดเร็ว

B30 เฝ้าระวัง ป้องกัน และระบบบริการโรคหลอดเลือดสมอง ประเมินความเสี่ยง Stroke Awareness,
Stroke Alert

20,000 20,000

B31 เฝ้าระวัง ป้องกัน และระบบบริการโรคหอบหืด/ปอดอุดกั้นเรื้อรัง COPD

B32 คัดกรอง ตรวจค้นหาโรคทางจักษุ และพัฒนาระบบบริการจักษุ

B33 จัดบริการ/สนับสนุนการจัดบริการรักษาผู้ป่วยวัณโรคแบบครบวงจร สอดคล้องวิถีใหม่ (New
Service for TB)

B34 พัฒนากลไกการบริหารจัดการ ข้อมูลและการขึ้นทะเบียนผู้ป่วย TB ให้เชื่อมโยงสอดคล้องกับโรค/
กลุ่มเป้าหมาย

B35 เร่งรัดการให้วัคซีนที่ครอบคลุมในกลุ่มเสี่ยง รวมถึงการใช้แนวคิดสุขภาพหนึ่งเดียว เชื่อมโยงคน
สัตว์ และสิ่งแวดล้อม เพื่อป้องกันและควบคุมโรคอุบัติใหม่ อุบัติซ้ำ

3,400 3,400

B36 พัฒนาศักยภาพ รพ.และการบริการ รวมถึงการส่งต่อให้กับทารกแรกเกิด และ Sick Newborn

B37 เพิ่มศักยภาพด้านเทคโนโลยี งานวิจัย และความเชี่ยวชาญในการดูแลทารกแรกเกิดให้กับบุคลากร
ทุกระดับ

B38 ยกระดับการจัดบริการ และการใช้การแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือกใน รพ.และ รพ.สต.

B39 ส่งเสริมให้ประชาชนและชุมชนมีความรู้การแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก เพื่อใช้ในการ 19,500 19,500
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ดูแลสุขภาพตนเอง

B40 จัดบริการดูแลผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง อัมพฤกษ์ อัมพาตระยะกลาง (Intermediate Care)
และผู้ป่วยประคับประคอง ด้วยการแพทย์แผนไทย และแพทย์ทางเลือก

B41 พัฒนาเทคโนโลยี บุคลากรและทีมงานด้านองค์ความรู้ วิจัยและนวัตกรรม เพื่อเพิ่มขีดความ
สามารถ

3,000 3,000

B42 เฝ้าระวัง ค้นหา และคัดกรองผู้ที่มีปัญหาสุขภาพจิต โรคซึมเศร้า และพยายามฆ่าตัวตายในชุมชน
เพื่อนำเข้าสู่กระบวนการป้องกันและรักษา

57,000 57,000

B43 พัฒนา และสร้างความเข้มแข็งระบบการรักษา ระบบการให้คำปรึกษาทั้งในโรงพยาบาล และ
Telemedicine โดยนักจิตบำบัดและอื่นๆ

B44 พัฒนาระบบเครือข่ายการดูแลผู้ป่วยสุขภาพจิตแบบผสมผสานความร่วมมือระหว่างหน่วยบริการ
ชุมชน และครอบครัว

18,640 18,640

B45 พัฒนาระบบบริการ พัฒนา One Province-One Labour Room และพัฒนาศักยภาพบุคลากร
เพื่อการบรรลุผลตามเหมายของแต่ละสาขา

B46 พัฒนาศักยภาพเครือข่ายหน่วยบริการ และระบบสนับสนุน เช่น การสื่อสารเชิงรุก Digital Health
ข้อมูลสารสนเทศ และการใช้เทคโนโลยีทางการแพทย์ รวมถึง CT/MRI และส่งต่อไร้รอยต่อใน
รพช.แม่ข่าย-ลูกข่าย

B47 พัฒนาระบบบริการสุขภาพ และการส่งต่อตามเป้าหมายที่มุ่งเน้นของสาขา และ Service
Delivery

B48 การประเมินความเสี่ยงโรคหัวใจ และหลอดเลือด (CVD Risk) ในผู้ป่วยกลุ่มเสี่ยง เช่น Sepsis D
M&HT

B49 พัฒนาศักยภาพด้านข้อมูลสารสนเทศ การใช้เทคโนโลยี และองค์ความรู้บุคลากรในเรื่องที่เกี่ยวข้อง 5,000 5,000

B50 พัฒนาระบบการดูแลรักษาผู้ป่วยไตวายเรื้อรัง (ฟอกไตฟรี/ปลูกถ่ายไต) บูรณาการการดูแลผู้ป่วยใน
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รพ.และ Out Source และเครือข่าย

B51 พัฒนาการใช้เทคโนโลยีทางการแพทย์ และศักยภาพบุคลากรเฉพาะทางไตเทียม รวมถึงบุคลากรใน
หน่วยไตเทียมของ รพช.

B52 การประเมิน และติดตามความเสี่ยงโรคไตเรื้อรัง (CKD) ในผู้ป่วย DM&HT

B53 พัฒนาระบบประสานงานเครือข่ายการบริจาคอวัยวะ และบูรณาการกับหน่วยงานหรือเครือข่ายที่
จัดกิจกรรมในพื้นที่

B54 พัฒนาความรู้และทักษะการเจรจาเพื่อรับบริจาคอวัยวะและเร่งรัดการประชาสัมพันธ์เชิงรุกทุก
รูปแบบ

B55 เฝ้าระวัง ค้นหาและคัดกรองโรคมะเร็งชนิดต่างๆ เชิงรุก รวมถึงให้วัคซีน HPV ในกลุ่มเป้าหมายทุก
พื้นที่ และในกลุ่มผู้ต้องขัง

115,000 90,000 25,000

B56 เพิ่มศักยภาพการติดตามผู้มีผลคัดกรองผิดปกติ และเพิ่มการเข้าถึงบริการการดูแลรักษาผู้ป่วยโรค
มะเร็งต่างๆ โดยเฉพาะมะเร็งปากมดลูก ลำไส้ใหญ่และไส้ตรง

B57 พัฒนาระบบบริการ เพื่อให้ผู้ป่วยโรคมะเร็งเข้าถึงบริการผ่าตัด (หุ่นยนต์ช่วยผ่าตัด) เคมีบำบัด รังสี
รักษา และปลูกถ่ายไขกระดูก

B58 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ การใช้เทคโนโลยีทางการแพทย์ และศักยภาพบุคลากรในทีม
เครือข่ายและบุคลากรเฉพาะด้านโรคมะเร็ง

B59 ส่งเสริม  ป้องกันและลดปัญหายาเสพติด ตามโครงการ To Be Number One ครบทุกประเภท (
อำเภอ, สถานศึกษา, สถานประกอบการ, ชุมชน)

72,500 15,000 17,500 40,000

B60 พัฒนาและยกระดับการจัดบริการ และการบำบัดรักษามินิธัญญารักษ์ และติดตามต่อเนื่อง (
Retention Rate) ในผู้ป่วยจิตเวช และยาเสพติด

23,000 23,000

B61 สร้างและพัฒนาชุมชนล้อมรักษ์ (CBTx) พัฒนาการทำงานร่วมกับภาคีเครือข่าย ชุมชน ครอบครัว
ในการดูแลผู้ป่วยหลังบำบัด

35,000 35,000
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B62 เสริมสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพและความเข็มแข็งทางอารมณ์ในกลุ่มเด็กและเยาชน ด้วยวิธีการ
ที่เหมาะสม หรือใช้เทคโนโลยีดิจิตัล

B63 การป้องกันควบคุมการบริโภคแอลกอฮอล์และยาสูบตามพรบ.แอลกอฮอล์ปี 2551 และพรบ.ยาสูบ
ปี 2560 รวมทั้งการควบคุม ดูแล ป้องกันการสูบบุหรี่/การปราบปรามบุหรี่ไฟฟ้า

97,800 67,500 30,300

B64 การพัฒนาและเพิ่มการเข้าถึงระบบริการการแพทย์ฉุกเฉินให้ได้มาตรฐาน

B65 การพัฒนาคุณภาพห้องฉุกเฉิน (Emergency Room: ER) ให้ได้ตามมาตรฐาน ห้องฉุกเฉินคูณภาพ
และด้านการรักษาพยาบาลฉุกเฉิน (Emergency Care System: ECS )และระบบการส่งต่อผู้ป่วย
แบบไร้รอยต่อ “One Province – One Hospital”

62,650 62,650

B66 ยกระดับระบบปฏิบัติการฉุกเฉินให้มีคุณภาพด้วยระบบเทคโนโลยีดิจิทัล และระบบข้อมูล
สารสนเทศที่ทันสมัยสอดคล้องกับบริบทจังหวัด และเท่าเทียมการเปลี่ยนแปลง

B67 ขับเคลื่อนการดำเนินงาน/ติดตามให้ความช่วยเหลือผู้ป่วยในพระบรมราชานุเคราะห์ และพระรา
ชานุเคราะห์

B68 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมจิตอาสา/โครงการพระราชดำริ/โครงการราชทัณฑ์ปันสุข/โครงการเฉลิม
พระเกียรติฯ รวมถึงเสริมสร้างความเข้มแข็งและการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย

25,000 25,000

B69 ยกระดับงานสาธารณสุขชายแดน ระบบบริการสุขภาพชาวต่างชาติ ศูนย์การเรียนรู้สุขภาพชาย
แดน ระบบเฝ้าระวังและการส่งต่อผู้ป่วยข้ามแดน

B70 พัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลให้คล่องตัว มีประสิทธิภาพและทันสมัย รวมถึง
สอดคล้องกับนโยบายต่างๆ

12,000 12,000

B71 สร้างขวัญและกำลังใจ เพิ่มสวัสดิการ/ค่าตอบแทน พัฒนาคุณภาพชีวิต ส่งเสริมความสามัคคี
เร่งรัดความก้าวหน้า พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรทุกระดับตามมาตรฐานวิชาชีพ และ
ทักษะที่จำเป็น

1,297,860 1,297,860

B72 พัฒนางานตามมาตรฐานโรงพยาบาลอัจฉริยะ (Smart Hospital) และมาตรฐาน HAIT / Cyber 300,260 300,260
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แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

security

B73 ยกระดับระบบบริการด้วยเทคโนโลยี AI ทางการแพทย์ / Super App. / การสาธารณสุขทางไกล (
Tele health) / การแพทย์ทางไกล (telemedicine) 
รพ.สต.และประชาชน

B74 ยกระดับความเป็นเลิศด้านบริการ (Service Excellence)/ พัฒนาเทคโนโลยีการแพทย์แม่นยำ (
Precision Medicine) /ศูนย์ปลูกถ่ายอวัยวะ/การวิจัยและการผลิต ATMPs (Advanced
Therapy Medicinal Products (ATMPs) หรือ ผลิตภัณฑ์การแพทย์ขั้นสูง (ผลิตภัณฑ์ที่มี
ส่วนผสมของยีน เซลส์ หรือ เนื้อเยื่อของสิ่งมีชีวิต เช่น Stem Cell/การปรับเปลี่ยนพันธุกรรม/ยา
พุ่งเป้า)

B75 พัฒนาระบบเชื่อมต่อและสร้างคลังข้อมูลสุขภาพ โดยใช้ ERP (Enterprise Resource Planning)
ที่ใช้เทคโนโลยี/Software ในการบริหารจัดการทรัพยากร เช่น Dashboard เกี่ยวกับเตียง/ยา/
เวชภัณฑ์ไม่ใช่ยา และระบบต่างๆ ของ Back office พร้อมจัดทำรายงานแบบ Real time

12,500 12,500

B76 พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความรู้ มีทักษะ และเท่าทันเทคโนโลยีดิจิทัลสุขภาพ 30,000 30,000

B77 การประเมินตนเอง และปรับปรุง พัฒนากระบวนการปฏิบัติตามเกณฑ์ (ITA) 4,600 4,600

B78 พัฒนาระบบบริหารจัดการด้านยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา

B79 จัดวางระบบการควบคุมภายใน  พัฒนาและประเมินผลการควบคุมภายในตามเกณฑ์กระทรวง
การคลัง

B80 พัฒนานโยบาย การสร้างวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์ แผนยุทธศาสตร์สุขภาพ แผนแม่บท และแผน
ปฏิบัติการ

B81 พัฒนาระบบการกำกับ ติดตาม และประเมินผล โดยใช้ระบบ CRM (Customer Relationship
Management) ที่ใช้จัดการความสัมพันธ์และประเมินผลการให้บริการ เช่น รพ.มีระบบประเมิน
ความพึงพอใจของประชาชนทุกครั้งที่เข้ารับบริการ, CareD+ เป็นต้น
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B82 พัฒนาการดำเนินงานตามระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) ให้ได้ตามมาตรฐานที่กำหนด

B83 พัฒนา รพ.ให้มีคุณภาพมาตรฐานผ่านการรับรอง HA 129,500 129,500

B84 พัฒนา รพ.ตามกระบวนการและเกณฑ์ SAP/
รพ.สีเขียว/EMS/ HS4 ให้สวยงาม ทันสมัย มีระบบบริการที่ดี และมีการใช้พลังงานสะอาด

5,612,355 5,575,955 36,400

B85 พัฒนางานวิจัย/นวัตกรรม  ผลิตภัณฑ์สุขภาพและเทคโนโลยีทางการแพทย์ 80,000 80,000

B86 พัฒนาและยกระดับการตรวจทางห้องปฏิบัติการทางการแพทย์อย่างสมเหตุผล (RLU hospital)
งานรังสีวินิจฉัย และงานบริการกายภาพบำบัด ให้ได้ตามมาตรฐานหรือเกณฑ์ที่กำหนด

500 500

B87 พัฒนาศักยภาพบุคลากร และสร้างกิจกรรมดำเนินการขับเคลื่อน RLU hospital อย่างต่อเนื่อง 2,550 2,550

B88 พัฒนาระบบบริหารจัดการกองทุนสุขภาพ/งบประมาณ

B89 พัฒนาระบบบริหารจัดการข้อมูลผู้มีสิทธิ การคุ้มครองสิทธิ์และรับเรื่องร้องเรียน รวมถึงส่งเสริม
สิทธิด้านสุขภาพของประชาชนทุกกลุ่ม และประชาชนสามรถเข้าถึงสิทธิในระบบหลักประกัน
สุขภาพถ้วนหน้า (UHC)

B90 พัฒนาระบบบริหารการชดเชยและตรวจสอบเวชระเบียนและพัฒนารูปแบบการจัดเก็บรายได้ของ
หน่วยบริการ (Smart Insurance)

B91 เร่งรัดให้แรงงานต่างชาติ/ต่างด้าวซื้อประกันสุขภาพ และการพัฒนาฐานข้อมูลแรงงานต่างชาติ (
ระบบตรวจสุขภาพ / ระบบพิสูจน์อัตลักษณ์/ระบบ e-payment/ระบบบริการสิทธิประกันสุขภาพ
ภาครัฐ)

B92 เพิ่มศักยภาพกลไกการบริหารจัดการด้านการเงินการคลัง โดยใช้ระบบเทคโนโลยี เช่น  HRM,
Copilot RCM, EIA ฯลฯ

B93 การบริหารจัดการและติดตาม กำกับแผนการเงิน (Planfin) และแผนเงินบำรุง

B94 พัฒนาระบบการเงินและบัญชี และศักยภาพบุคลากรด้านการเงินการคลัง
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B95 สร้างความร่วมมือกับ อปท./ชุมชน ภาคเอกชน (ทัวร์) และภาคส่วนที่เกี่ยวข้องเพื่อส่งเสริมการจัด
บริการทางการแพทย์แผนไทยในสถานที่ท่องเที่ยว

B96 ยกระดับอาชีพ (การผลิตและพัฒนา Prof.Caregiver) และสถานประกอบการนวดไทย/ศูนย์เวล
เนส/แหล่งท่องเที่ยวเชิงสุขภาพแบบมีส่วนร่วม ให้ได้รับมาตรฐานตามที่กำหนด

B97 ขยายการเพิ่มมูลค่าการบริการและการใช้ผลิตภัณฑ์สมุนไพรไทย/คลินิกแพทย์แผนไทยร่วมสมัย/
ผลิตภัณฑ์สุขภาพ/การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ

B98 สื่อสารสร้างการรับรู้ (Media Reach) รวมถึงส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม

B99 สนับสนุน และดำเนินงานคุ้มครองผู้บริโภค(ปราบปรามอาหาร/ผลิตภัณฑ์สุขภาพผิดกฏหมาย
คลินิกเถื่อน การโฆษณา-การหลอกลวง) ในพื้นที่ และตามแนวชายแดน

5,700 5,700

B100 สร้างการรับรู้และบูรณาการความร่วมมือภาคีเครือข่าย ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการขับเคลื่อนและยก
ระดับร้านอาหารและสถานที่จำหน่ายอาหารได้มาตรฐานในพื้นที่ท่องเที่ยวของจังหวัด

1,000 1,000

B101 สร้างความรอบรู้สุขภาพเพื่อให้ผู้บริโภคสามารถเลือกซื้อผลิตภัณฑ์สุขภาพ/อาหารอย่างปลอดภัย

B102 ส่งเสริมผู้ประกอบการให้พัฒนาผลิตภัณฑ์สุขภาพให้สามารถได้รับการอนุญาต และกำกับติดตาม
สถานประกอบการให้ได้มาตรฐานที่กำหนด

35,000 35,000

B103 การป้องกันและควบคุมการดื้อยาต้านจุลชีพ และการใช้ยาอย่างสมเหตุสมผล

B104 พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรด้านสุขภาพ และบริหารทั่วไป 123,668,349 67,358,127 56,310,222

งบสำรองเพื่อบริหารจัดการ/แก้ไขปัญหาและสนับสนุนนโยบาย 11,870,005 11,870,005

รวม 146,195,709 88,799,697 56,310,222 1,035,790 50,000



1) 12 แผนงาน 28+1 โครงการ
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ยุทธศาสตร์ 5 Excellence ( / ) 1. P P&P Excellence    (   ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย(ด้านสุขภาพ)

โครงการ (28+1) A1 โครงการพัฒนาและสร้างศักยภาพคนไทยทุกกลุ่มวัย

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   ( / ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )                 C1 ประชาชนทุกกลุ่มวัยได้รับการบริการที่มีคุณภาพ มีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ ลดอัตราป่วยและตาย

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )                 K1 อัตราส่วนการตายมารดาไทยต่อการเกิดมีชีพแสนคน
                K2 ร้อยละของเด็ก อายุ 0-5 ปี มีพัฒนาการสมวัย และฟันดีไม่มีผุ
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

1 พัฒนา "ระบบบริหารจัดการ" ตามมาตรฐาน เพื่อรองรับการดูแลสุขภาพ
ประชาชนทุกกลุ่มวัย

1. โครงการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กปลอดภัย ห่างไกลโรคมือ เท้าปาก ตำบล
โป่งน้ำร้อน อำเภอโป่งน้ำร้อน จังหวัดจันทบุรี ประจำปีงบประมาณ 2569

60 คน มิถุนายน 14,120 14,120 รพ.สต.บ้านโป่งน้ำร้อน

2. โครงการอบรมผู้นำนักเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพตำบลโป่งน้ำร้อน อำเภอ
โป่งน้ำร้อน   จังหวัดจันทบุรี ประจำปีงบประมาณ 2569

นักเรียนโรงเรียนบ้าน
คลองตาคง 50 คน

กรกฎาคม 6,500 6,500 รพ.สต.บ้านโป่งน้ำร้อน

3. โครงการอบรมผู้นำนักเรียนยุคใหม่ ใส่ใจสุขภาพ ตำบลโป่งน้ำร้อน
อำเภอโป่งน้ำร้อน จังหวัดจันทบุรี

นักเรียนโรงเรียนบ้านโป่ง
น้ำร้อน 50 คน

กรกฎาคม 7,500 7,500 รพ.สต.บ้านโป่งน้ำร้อน

4. โครงการ Stop Teen Mom (ป้องกันการตั้งครรภ์ไม่พร้อมในวัยรุ่น)
ประจำปีงบประมาณ 2569

50 คน มิถุนายน 11,000 11,000 รพ.สต.บ้านโป่งน้ำร้อน

5. โครงการป้องกันควบคุมโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ในวัยรุ่น ประจำปี
งบประมาณ 2569

นักเรียน โรงเรียนเครือ
หวายวิทยาคม 50 คน

มิถุนายน 11,500 11,500 รพ.สต.บ้านโป่งน้ำร้อน

6. โครงการผู้สูงอายุจันท์ฟันดีมีสุข จันทบุรี ปีงบประมาณ 2569 ผู้สูงอายุ 50 คน สิงหาคม 17,800 17,800 รพ.สต.บ้านโป่งน้ำร้อน

7. โครงการอบรมการส่งเสริมการดูแลสุขภาพเท้าผู้ป่วยเบาหวานในคลินิก
โรคเรื้อรัง โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านโป่งน้ำร้อนด้วยศาสตร์
การแพทย์แผนไทย ประจำปีงบประมาณ 2569

ผู้สูงอายุ 30 คน มิถุนายน 9,000 9,000 รพ.สต.บ้านโป่งน้ำร้อน

8. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ปกครองและเด็กวัยก่อนเรียนสร้างเสริมการ
ป้องกันโรคติดต่อ

ผู้ปกครองและเด็กก่อนวัย
เรียน 50 คน

กรกฎาคม2569-
สิงหาคม 2569

10,000 10,000 รพ.สต.บ้านวังกระทิง

9. โครงการอบรมแกนนำสุขภาพตัวจิ๋ว เด็กนักเรียนประถม 50
คน

สิงหาคม 2569 8,000 8,000 รพ.สต.บ้านวังกระทิง

10. ให้ความรู้ในการป้องกันการเกิดการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร ป้องกัน
การ
ตั้งครรภ์ซ้ำในวัยรุ่น

1 โรงเรียน 1 ต.ค.2568-30 ก.ย
.2569

รพ.สต.บ้านซับตาเมา
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

11. โครงการอบรมการดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุและการพัฒนา
สุขภาวะพระสงฆ์ ในเขตอำเภอโป่งน้ำร้อน จังหวัดจันทบุรี ปี 2569

50 เมษายน 2569 สสอ โป่งน้ำร้อน

12. อบรมให้ความรู้ในการดูแลผู้ป่วย ระยะกลาง แก่ อสม ผู้ดูแล/ญาติ 30 คน ธค 2568 - กย 2569 สสอ โป่งน้ำร้อน

13. พัฒนาระบบคลินิกฝากครรภ์คุณภาพ หญิงตั้งครรภ์ในเขตตำบล
ทับไทร

ต.ค.68 - ก.ย.69 กง. PCC

14. พัฒนาระบบการให้บริการคลินิกสุขภาพเด็กดี เด็กอายุ 0-5 ปีในเขต
ตำบลทับไทร

ต.ค.68 - ก.ย.69 กง. PCC

15. กำกับ ติดตามการดำเนินงานอนามัยแม่และเด็ก ต.ค.68 - ก.ย.69 กง. PCC

16. ติดตามเยี่ยมเสริมพลังการส่งเสริม การเจริญเติบโตและภาวะ
โภชนาการในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กใน
ตำบลทับไทร

ต.ค.68 - ก.ย.69 กง. PCC

17. พัฒนาระบบการตรวจสุขภาพนักเรียนทุกโรงเรียน 5 โรงเรียน มิ.ย.69 - ส.ค.69 กง. PCC

18. พัฒนาระบบการให้วัคซีนตามเกณฑ์ในเด็กนักเรียน 5 โรงเรียน มิ.ย.69 - ส.ค.69 กง. PCC

19. พัฒนาการประเมินภาวะโภชนาการในเด็กนักเรียน 5 โรงเรียน มิ.ย.69 - ส.ค.69 กง. PCC

20. ประเมินความรอบรู้และพฤติกรรมสุขภาพ ชั้นประถมศึกษา
มัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย อายุ 10-18 ปี

6 โรงเรียน/240 คน ม.ค.69 - ส.ค.69 กง. PCC

21. ประชาชนอายุ 40-59 ปีได้รับการตรวจสุขภาพช่องปาก และคัดกรอง
รอยโรคในช่องปาก

500 คน ต.ค.68 - ก.ย.69 5,000 5,000 กง. ทันตกรรม

22. คัดกรองมะเร็งลำไส้ อายุ 50-70 ปี 350 คน/9 หมู่บ้าน ต.ค.68 - ก.ย.69

    1} ชุดตรวจมะเร็งลำไส้ 1300 ชุด/อำเภอ ต.ค.68 - ก.ย.69 กง. PCC

23. ประเมินความรอบรู้และพฤติกรรมสุขภาพ ของประชาชนวัยทำงาน
อายุ 15 ปี ขึ้นไป

9 หมู่บ้าน/450 คน ม.ค.69 - ส.ค.69 กง. PCC

24. คัดกรองโรคเบาหวานและความดันโลหิตสูง ประชาชน 35 ปีขึ้นไป 9
หมู่บ้านจำนวน 7,340
คน

ต.ค.68 - ธ.ค.68 กง. PCC

25. คัดกรองสารเคมีในเลือดเกษตรกร 9 หมู่บ้าน/500 คน ต.ค.68 - ก.ย.69 กง. PCC

26. กิจกรรมคัดกรองกลุ่มเสี่ยงมะเร็งเต้านม หญิงอายุ 30-70 ปี
จำนวน 2,874 คน

ต.ค.68 - ก.ย.69 กง. PCC

27. โครงการสร้างนิสัยใหม่ ห่างไกลโรคภัย ประชาชนกลุ่มเสี่ยงNCD
60 คน

ส.ค.69 11,000 11,000 กง. PCC
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

28. ผู้สูงอายุได้รับการตรวจสุขภาพช่องปาก 1,500 คน ต.ค.68 - ก.ย.69 กง. ทันตกรรม

29. ผู้สูงอายุได้รับการตรวจสุขภาพและคัดกรองรอยโรคก่อนมะเร็งในช่อง
ปาก

1,500 คน ต.ค.68 - ก.ย.69 5,000 5,000 กง. ทันตกรรม

30. ผู้สูงอายุได้รับการใส่ฟันเทียมพระราชทาน 100 คน ต.ค.68 - ก.ย.69 กง. ทันตกรรม

2 ส่งเสริมการมีบุตร เตรียมความพร้อมการเป็นมารดา และจัดระบบการ
ตรวจคัดกรองโรคที่สำคัญ รวมถึงการดูแลสุขภาพ "มารดาและทารก" ทั้ง
เชิงรับและรุก

1. กิจกรรมโรงเรียนพ่อแม่ 30 คน ต.ค 68 – ก.ย. 69 รพ.สต.บ้านเทพนิมิต

2. ให้บริการฝากครรภ์ครบ 5 ครั้งตามเกณฑ์ 30 คน ต.ค 68 – ก.ย. 69 รพ.สต.บ้านเทพนิมิต

3. ส่งเสริมการฝากครรภ์ครั้งแรกก่อน 12 สัปดาห์ 30 คน ต.ค 68 – ก.ย. 69 รพ.สต.บ้านเทพนิมิต

4. ติดตามเยี่ยมแม่และเด็กหลังคลอดครบตามเกณฑ์ 30 คน ต.ค 68 – ก.ย. 69 รพ.สต.บ้านเทพนิมิต

5. โครงการ Stop teem Mom หยุดโรคหยุดการตั้งครรภ์ไม่พร้อม ต.
คลองใหญ่
- อบรมให้ความรู้เด็กนักเรียนชั้นประถทศึกษาปี่ 6 จำนวน 4 รร.
- ตั้งชมรมเพื่อนช่วยเพื่อนในโรงเรียน
- เบอร์โทรสายด่วนให้คำปรึกษาเรื่องเพศ

นักเรียนชั้นประถทศึกษา
ปี่ 6 จำนวน 4 รร. 69 คน

กรกฎาคม 16,630 16,630 ภาวินี   ศรีหาคลัง

6. โครงการลดการคลอดก่อนกำหนด ต คลองใหญ่ หญิงที่มาฝากครรภ์
ทั้งหมดในปี 2569

มค.69- กย.69 20,000 20,000 รพ.สต.บ้านคลองใหญ่
ร่วมกับเทศบาลตำบล

คลองใหญ่

7. - ตรวจประเมินหญิงตั้งครรภ์ทุกวันอังคาร
-แนะนำให้ความรู้ เรื่องโรงเรียนพ่อแม่
- ส่งต่อหญิงตั้งครรภ์ที่ผิดปกติไปยังรพช.

หญิงตั้งครรภ์ในปี
งบประมาณ 2569

กย.68- ตค. 69 รพ.สต.บ้านคลองใหญ่

8. ให้บริการฝากครรภ์ครบ 5 ครั้ง 20 ต.ค.68-ก.ย.69 รพ.สต.หนองตาคง

9. พัฒนาคลีนิคส่งเสริมการมีบุตรให้พร้อมในการให้บริการ ต.ค.68 - ก.ย.69 กง. PCC

3 สร้างการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วนในการดูแลสุขภาพ "เด็ก 0-5 ปี" เพื่อให้มี
พัฒนาการสมวัย

1. -ประเมินพัฒนาการและโภชนาการเด็ก 0-5 ปี 131 คน ต.ค 68 – ก.ย. 69 รพ.สต.บ้านเทพนิมิต

2. มีระบบติดตามและส่งต่อเด็กที่มีพัฒนาการล่าช้าและมีภาวะทุพ
โภชนาการ

ต.ค 68 – ก.ย. 69 รพ.สต.บ้านเทพนิมิต
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
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แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

3. เคลือบฟลูออไรด์ในเด็ก 131 คน ต.ค 68 – ก.ย. 69 รพ.สต.บ้านเทพนิมิต

4. โครงการส่งเสริมพัฒนาการและแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการในเด็ก
0.5 ปี
-  อบรมให้ความรู้ผู้ปกครองและครูศูนย์เด็กเล็ก ในการประเมินพัฒนาการ
0-5 ปี
-  มอบอาหารโปรตีนสูง เช่น ไข่ นม แก่เด็ก 0-5 ปีที่มีภาวะทุพโภชนาการ
-  ตรวจพัฒนาการการเด็กโดยเจ้าหน้าที่รพ.สต. บ้านคลองใหญ่
-  มีการส่งต่อเด็กที่พบมีพัฒนาการช้ากว่าวัยไปยังโรงพยาบาลชุมชน

30 คน กรกฎาคม 2569 20,000 20,000 รพ.สต.บ้านคลองใหญ่
(อรุณรัตน์  สมวัน และ

ภาวินี   ศรีหาคลัง)

5. อบรม ให้ความรู้ อสม. ผู้ปกครอง เด็ก 0-5 ปี 50 คน 1 ต.ค.2568-30 ก.ย
.2569

10,000 10,000 รพ.สต.บ้านซับตาเมา

6. กิจกรรมชั่งน้ำหนักเด็ก 0-5 ปีเพื่อค้นหาภาวะทุพโภชนาการในเด็ก 270 คน กย.68- ตค.69 รพ.สต.บ้านคลองใหญ่

7. ประเมินพัฒนาการและภาวะโภชนาการเด็ก 0-5 ปี 239 1 ต.ค 68- 30 ก.ย.69 รพ.สต.หนองตาคง

8. คัดกรองพัฒนาการเด็ก0-5ปี และมีการส่งต่อในรายที่ผิดปกติ เด็ก 0-5 ปี ม.1-9 ตำบล
ทับไทร จำนวน 671 คน

ต.ค.68 - ก.ย.69 กง. PCC

9. โครงการขับเคลื่อนการดำเนินงานมหัศจรรย์ 1,000 วันแรกของชีวิต
เพื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็กให้สมวัย

เด็กอายุ 0-5 ปีในพื้นที่
ตำบลทับไทรจำนวน 60
คนรวมผู้ปกครอง

มี.ค.69 15,000 15,000 กง. PCC

4 ส่งเสริม และจัดระบบดูแลสุขภาพ "วัยเรียน/วัยรุ่น" ให้มี IQ EQ ดี

1. โครงการอบรมผู้นำนักเรียน นักเรียนชั้น ป 5  จำนวน
30  คน

1 ตค. 2568-30 กย
2569

20,000 20,000 รพ.สต.บ้านคลองบอน

2. โครงการโทษของสุรา -บุหรี่ ยาเสพติดวัยเรียน นักเรียน  ป6 จำนวน 30
คน

1 ตค 2568-30  กย
2569

รพ.สต.บ้านคลองบอน

3. โครงการอบรมผู้นำนักเรียนด้านสุขภาพ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ตำบลบ้านเทพนิมิต ประจำปีงบประมาณ 2569

นักเรียน จำนวน 30 คน ต.ค 68 - กย. 69 13,700 13,700 รพ.สต.บ้านเทพนิมิต

4. โครงการส่งเสริมและป้องกันทันตสุขภาพในเด็กวัยเรียนโรงเรียนบ้าน
เนินดินแดง

นักเรียน จำนวน 30 คน ต.ค 68 - กย. 69 14,000 14,000 รพ.สต.บ้านเทพนิมิต

5. โครงการหยุดการตั้งครรภ์ไม่พร้อมในวัยรุ่น วัยรุ่น จำนวน 50 คน ต.ค 68 - กย. 69 15,000 15,000 รพ.สต.บ้านเทพนิมิต

6. -ประเมินภาวะโภชนาการเด็กวัยเรียน
-ติดตามผลการประเมินระดับสติปัญญา
-ติดตามเด็กปฐมวัยที่พบว่ามีระดับสติปัญญาต่ำกว่ามาตรฐานให้ได้รับการ

เด็กนักเรียนโรงเรียนบ้าน
เนินดินแดง

ต.ค 68 – ก.ย. 69 รพ.สต.บ้านเทพนิมิต
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(ระบุ)

กระตุ้นพัฒนาการด้วยเครื่องมือมาตรฐาน

7. โครงการอบรมผู้นำนักเรียนส่งเสริมสุขภาพ ต. คลองใหญ่ เด็กนักเรียนชั้นป.5 
จำนวน 4 โรงเรียน   75
คน

มิถุนายน 2569 40,000 40,000 รพ.สต.บ้านคลองใหญ่
(ปุญญพัฒน์ คลองคต)

8. ประเมินภาวะโภชนาการเด็กในวัยเรียน 815 พ.ค.69-ก.ค69 รพ.สต.หนองตาคง

9. ให้บริการตรวจสุขภาพสำหรับนักเรียนทุกโรงเรียน 5 โรงเรียน มิ.ย.69 - ส.ค.69

    1} ให้บริการฉีดวัคซีนตามเกณฑ์ในเด็กนักเรียน 5 โรงเรียน มิ.ย.69 - ส.ค.69 กง. PCC

    2} จ่ายยาเม็ดเสริมธาตุเหล็กในเด็กนักเรียน 5 โรงเรียน มิ.ย.69 - ส.ค.69 กง. PCC

    3} เข็มเจาะเลือด accu check 500 ชิ้น มิ.ย.69 - ส.ค.69 กง. PCC

10. ประเมินภาวะโภชนาการในเด็กนักเรียน 5 โรงเรียน มิ.ย.69 - ส.ค.69 กง. PCC

11. ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในรายที่ผิดปกติและให้สุขศึกษาในรายที่ปกติ 5 โรงเรียน มิ.ย.69 - ส.ค.69 กง. PCC

12. ให้ความรู้ในการป้องกันการเกิดการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร ป้องกัน
การตั้งครรภ์ซ้ำในวัยรุ่น

5 โรงเรียน มิ.ย.69 - ส.ค.69 กง. PCC

13. โครงการวัยเรียนสดใส ใส่ใจสุขภาพ (เทศบาลตำบลทับไทร) นักเรียนที่มีภาวะ
โภชนาการผิดปกติ  จำนว
น60คน

ส.ค.69 15,000 15,000 กง. PCC

14. ให้บริการให้คำปรึกษาการวางแผนครอบครัวและวิธีการคุมกำเนิดที่
เหมาะสม

วัยรุ่นและเยาวชนอายุต่ำ
กว่า 20 ปี

ต.ค.68 - ก.ย.69 กง. PCC

5 คัดกรอง และสร้างเสริมพฤติกรรมสุขภาพที่ดีในกลุ่มวัยทำงาน และกลุ่ม
Pre Aging

1. คัดกรองเบาหวาน/ความดัน/ภาวะอ้วน ประชากร 35 ปีขึ้นไป778
คน

ต.ค 68 – ก.ย. 69 รพ.สต.บ้านเทพนิมิต

2. อบรมให้ความรู้เรื่อง 3 อ 2 ส ในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 30 คน ต.ค 68 – ก.ย. 69 รพ.สต.บ้านเทพนิมิต

3. คัดกรองสารเคมีในกระแสเลือด 100 คน ต.ค 68 – ก.ย. 69 รพ.สต.บ้านเทพนิมิต

4. โครงการประชาชนร่วมใจลดเสี่ยงลดโรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูง
โรคมะเร็งปากมดลูกและมะเร็งเต้านม ภาวะซีดจากการขาดธาตุเหล็ก

ประชาชนอายุ 35 ปีขึ้น
ไป จำนวน  200 คน

1 ตค.68- 31
ธันวาคม 68

30,000 30,000 เทศบาลคลองใหญ่
บูรณาการร่วมกับ

รพ.สต. บ้านคลองใหญ่

5. โครงการหุ่นสวยด้วยตัวเราลดโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง ประชาชน 35 ปีขึ้นไป 50
คน

มีนาคม 69 -
พฤษภาคม 69

30,000 30,000 รพ.สต.บ้านคลองใหญ่
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อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
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6. โครงการคัดกรองโรค NCDS
-คัดกรองโรค DM HT  ไวรัสตับอักเสบ B และ C
-คัดกรองโรคมะเร็งลำไส้ใหญ่  มะเร็งปากมดลูก มะเร็งเต้านม

กลุ่มวัยทำงานอายุ 30 ปี
ขึ้นไปจำนวน 3018  คน

ตค.68 - ธค.68 รพ.สต.บ้านคลองใหญ่

6 พัฒนาระบบการคัดกรองและการดูแลสุขภาพ "ผู้สูงอายุ" ให้แข็งแรง ลด
ภาวะพึ่งพิง โดยสร้างการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน และระบบดูแลสุขภาพ
ระยะยาว

1. - โครงการส่งเสริมพัฒนาสุขภาพผู้สูงอายุ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ตำบลบ้านเทพนิมิต ประจำปีงบประมาณ 2569

ผู้สูงอายุ จำนวน 50 คน ต.ค 68 - กย. 69 15,000 15,000 รพ.สต.บ้านเทพนิมิต

2. -ส่งเสริมให้ อปท.เข้าร่วมโครงการ LTC 1 แห่ง ต.ค 68 - กย. 69 รพ.สต.บ้านเทพนิมิต

3. โครงการเสริมสร้างศักยภาพชมรมผู้สูงอายุตำบลคลองใหญ่ 80 คน มค 69- กย. 69 40,000 40,000 รพ.สต.บ้านคลองใหญ่
ร่วมกับชมรมผู้สูงอายุ

4. โครงการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุระยะยาวในชุมชน อ.โป่งน้ำร้อน
จ.จันทบุรี - กิจกรรมฟื้นฟู cg และผู้ดูแลผู้สูงอายุในพื้นที่ร่วมกับ จนท/อส
ม.

50 คน ตค 68 - กย 69 30,000 30,000 สสอ โป่งน้ำร้อน (ปั
ณณ์) โครงการเด่น ปี

2569

5. โครงการคัดกรองสุขภาพผู้สูงอายุ ผู้สูงอายุในเขตรับผิดชอบ
จำนวน 1,000 คน

ม.ค. ถึง มี.ค. 2569 รพ.สต.หนองตาคง

6. คัดกรองผู้สูงอายุ 9 ด้าน พบรายที่ผิดปกติส่งต่อคลินิกผู้สูงอายุ 9 หมู่บ้าน/2,836 คน ต.ค.68 - มี.ค.69 กง. PCC

7. ร่วมกับเทศบาลจัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านสุขภาพและสร้างการประกอบ
อาชีพในชมรมผู้สูงอายุ

9 หมู่บ้าน/100 คน ต.ค.68 - มี.ค.69 กง. PCC

8. พัฒนาอสม.ในเรื่องการใช้แอปสมาร์ทอสม.ในการคัดกรองผู้สูงอายุ 9
ด้าน

ต.ค.68 - ก.ย.69 กง. PCC

7 พัฒนา ยกระดับ และขยายสถานชีวาภิบาล กุฏิชีวาภิบาล การบริบาลฟื้น
สภาพระยะกลาง (Intermediate Care; IMC) และจัดการดูแลผู้ป่วยตาม
แนวทางที่กำหนด

1. จัดตั้งศูนย์เครื่องมือ อำเภอโป่งน้ำร้อน 1 แห่ง ต.ค.68 - ก.ย.69 กง. PCC

8 พัฒนาศักยภาพบุคลากรสาธารณสุข บุคคลต้นแบบ Caregiver และทีม
งานสร้างสุขภาพในทุกกลุ่มวัยและทุกระดับ

1. อบรมฟื้นฟู CGและดูแลผู้สูงอายุในพื้นที่ร่วมกับอสม. CG + อสม.25 คน ต.ค 68 - กย. 69 10,000 10,000 รพ.สต.บ้านเทพนิมิต

2. โครงการส่งเสริมและพัฒนา อสม. เป็น Super Cargiver อสม. 4 คน 1 ต.ค.2568-30 ก.ย
.2569

รพ.สต.บ้านซับตาเมา



30

ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

3. ฟื้นฟูความรู้งานอนามัยโรงเรียน 1 ครั้ง/ปี ต.ค.68 - ก.ย.69 กง. PCC

4. พัฒนาศักยภาพบุคลากรสาธารณสุขและทีมงานสร้างสุขภาพ ทุกระดับ 169 คน ต.ค.68 - ก.ย.69 กง. PCC

5. พัฒนาศักยภาพ CG 10 คน ต.ค.68 - ก.ย.69 5,000 5,000 กง. PCC

6. อบรม CG เพิ่มในรายใหม่ 10 คน ต.ค.68 - ก.ย.69 5,000 5,000 กง. PCC

รวม 480,750 50,000 420,750 10,000



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลโป่งน้ำร้อน อำเภอโป่งน้ำร้อน จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2569
ยุทธศาสตร์ 5 Excellence ( / ) 1. P P&P Excellence    (   ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย(ด้านสุขภาพ)

โครงการ (28+1) A2 โครงการพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพของประชากร

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   ( / ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )                 C2 ประชาชนมีความตระหนักรู้สถานะสุขภาพ และรอบรู้ข้อมูลที่ถูกต้อง รวมถึงรอบรู้วิธีแก้ปัญหาสุขภาพ

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )                 K3 อัตราความรอบรู้ด้านสุขภาพของประชาชนไทยอายุ 15 ปีขึ้นไป
                K4 ระดับความรอบรู้สุขภาพของประชาชนเรื่องโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำเพิ่มขึ้น (Proxy : ร้อยละของประชากรกลุ่มเป้าหมายที่มีความรอบรู้สุขภาพในการป้องกันควบคุมโรคไข้หวัดนก ระดับพอเพียงขึ้นไป
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9 พัฒนาเทคโนโลยี ช่องทาง และวิธีการที่ประชาชนทุกกลุ่มวัยสามารถ
เข้าถึงองค์ความรู้ได้ง่าย เช่น ผ่าน Super App.หมอพร้อม และอื่นๆ

1. ทบทวนการใช้ APP.หมอพร้อมใน จนท. จนท.รพ.สต. 7 คน ต.ค 68 - กย. 69 รพ.สต.บ้านเทพนิมิต

2. ระบบ telemedicine หมอพร้อม station ใน รพ.สต. จนท.รพ.สต. 7 คน ต.ค 68 - กย. 69 รพ.สต.บ้านเทพนิมิต

3. โครงการส่งเสริมการใช้ เทคโนโลยีด้านสุขภาพ เช่น App หมอพร้อม
แก่ประชาชนในเขตรับผิดชอบ

2 หมู่บ้าน 1 ต.ค.2568-30 ก.ย
.2569

รพ.สต.บ้านซับตาเมา

4. ทบทวนการใช้ App.หมอพร้อม ในประชาชนในเขตรับผิดชอบ โรงเรียนและหมู่บ้านใน
เขตรับผิดชอบ

1 ต.ค.68 - 30 ก.ย
.69

รพ.สต.หนองตาคง

10 พัฒนาข้อมูลเพื่อสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพที่ถูกต้องในโรคที่สำคัญ เช่น
โรคไม่ติดต่อ โรคอุบัติใหม่ และอุบัติซ้ำให้แก่ประชาชนทุกกลุ่มวัยโดยใช้
เทคโนโลยี ช่องทางและวิธีการที่เหมาะสม

1. จัดทำสื่อความรอบรู้ด้านสุขภาพ เช่นแผ่นพับ /การประชาสัมพันธ์
ข้อมูลผ่านทาง Social

จนท.รพ.สต. 7 คน ต.ค 68 - กย. 69 รพ.สต.บ้านเทพนิมิต

2. วัดความรู้โดยใช้แบบสอบถามพฤติกรรมสุขภาพผ่านทางเครื่องมือ
สื่อสารเทคโนโลยี

ประชากรวัยทำงานตำบล
คลองใหญ่   100   คน

มีนาคม 69 รพ.สต.บ้านคลองใหญ่

3. บูรณาการร่วมกับโรงพยาบาลโป่งน้ำร้อน ในการอบรมฟื้นฟูความรู้เรื่อง
โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ รวมถึงภัยสุขภาพต่างๆในพื้นที่

เจ้าหน้าที่และอาสาสมัคร
สาธารณสุข จำนวน 114
คน

มีนาคม 2569 จารวี  สสอ.โป่งน้ำ
ร้อน

4. ทำ presentation การใช้ AI ประยุกต์ใช้กับการส่งเสริมสุขภาพ หมู่บ้านและโรงเรียนใน
เขตรับผิดชอบ

1 ต.ค.68-30 ก.ย.69 รพ.สต.หนองตาคง

5. พัฒนาแอปพลิเคชั่น นับคาร์บ ประชาชนทั่วไป ต.ค.68 - มี.ค.69 กง. PCC

6. เผยแพร่แอปพลิเคชัน การป้องกันบุหรี่ไฟฟ้า นักเรียนทุกระดับ ต.ค.68 - มี.ค.69 กง. PCC



32

ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

11 เสริมสร้างการมีส่วนร่วมในชุมชน  เพื่อจัดกิจกรรมและพัฒนาความรอบรู้
ด้านสุขภาพ

รวม



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลโป่งน้ำร้อน อำเภอโป่งน้ำร้อน จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2569
ยุทธศาสตร์ 5 Excellence ( / ) 1. P P&P Excellence    (   ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 2 : การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ

โครงการ (28+1) A3 โครงการควบคุมโรคและภัยสุขภาพ

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   ( / ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )                 C3 ประชาชนทุกกลุ่มวัยลดการเป็นผู้ป่วยโรคไม่ติดต่อรายใหม่ โรคแทรกซ้อน และเสียชีวิตก่อนวัยอันควร

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )                 K5 ร้อยละการตรวจติดตามยืนยันวินิจฉัย "กลุ่มสงสัยป่วย" โรคเบาหวาน และ/หรือความดันโลหิตสูง 1) ร้อยละการตรวจติดตามยืนยันวินิจฉัย "กลุ่มสงสัยป่วย" โรคเบาหวาน 2) ร้อยละการตรวจติดตามยืนยันวินิจฉัย "กลุ่มสงสัยป่วย"
โรคความ
ดันโลหิตสูง
                K6 อัตราการเสียชีวิตและบาดเจ็บจากอุบัติเหตุทางถนนในกลุ่มเด็กและเยาวชน (ช่วงวัย 1-18 ปี) ลดลง
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12 ยกระดับการควบคุมป้องกัน NCDs เชิงบูรณาการและสร้างการรับรู้ด้าน
สุขภาพของประชาชนทุกกลุ่มวัย ให้ห่างไกล NCDs

13 เฝ้าระวังการบริโภคเกลือและโซเดียม ปรับสูตรเมนูอาหารลดโซเดียม ปรับ
สิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุขภาพดีในโรงเรียน/โรงพยาบาล/สถานที่
ทำงาน ผ่านกลไก พชต.หรือ พชอ.

1. โครงการขับเคลื่อนอำเภอสุขภาพดีลดเค็มลดโรค NCDs ด้วยกลไก
พชอ. -  โรงอาหารลดโซเดียม: ให้ความรู้แม่ครัว/ผู้ประกอบการโรงเรียน
ปรับสูตรอาหารกลางวัน * หลักสูตรบูรณาการ: สอดแทรกความรู้เรื่องการ
อ่านฉลากโภชนาการ (โซเดียม) และอันตรายของโรค NCDs ในการเรียน
การสอน

โรงอาหารลดโซเดียม: 1
รร

ตค 68- กย 69 สสอ โป่งน้ำร้อน (ปั
ณณ์)

2. โครงการชุมชนต้นแบบลดเค็ม ลดโซเดี่ยม ลดโรค ประชาชน จำนวน 30 คน ม.ค. - มิ.ย. 2569 20,000 20,000 รพ.สต.หนองตาคง

14 พัฒนาระบบการเฝ้าระวังสุขภาพ การคัดกรองกลุ่มเสี่ยง/กลุ่มป่วย และ
การตรวจติดตามยืนยันวินิจฉัยผู้ป่วยโรคเบาหวานและความดันโลหิตสูง

1. โครงการใส่ใจสุขภาพ ห่างไกลโรคเบาหวานความดันโลหิตสูง ประจำปี
งบประมาณ 2569

25 คน สิงหาคม 7,750 7,750 รพ.สต.บ้านโป่งน้ำร้อน

2. โครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเพื่อส่งเสริมสุขภาพที่ดีของประชาชน ประชาชนทั่วไป 50  คน 1 ตค 2568-30  กย
2569

รพ.สต.บ้านคลองบอน

3. โครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ เพื่อส่งเสริมการมีสุขภาพที่ดี ประชาชนกลุ่มเสี่ยง 50
คน

1 ตุลาคม 2568-30
กันยายน 2569

รพ.สต.บ้านซับตาเมา

4. โครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ ลดเสี่ยง ลดโรค กลุ่มเสี่ยงโรคเรื้อรัง
จำนวน 30 คน

เดือนมกราคม ถึง
เดือนมิถุนายน 2569

22,500 22,500 รพ.สต.หนองตาคง
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5. กิจกรรมคัดกรองโรคความดันโลหิตสูงและโรคเบาหวาน ในประชาชน
อายุมากกว่า 35 ปี

ประชาชน 35 ปีขึ้นไป 9
หมู่บ้านจำนวน 7,340
คน

ต.ค.68 - ธ.ค.69 กง. PCC

15 เฝ้าระวัง ป้องกัน และควบคุมการบาดเจ็บจากอุบัติเหตุทางถนนใน
ประชาชนทุกช่วงวัย โดยเฉพาะกลุ่มเด็กและเยาวชน (ช่วงวัย 1- 18 ปี)

1. โครงการ เฝ้าระวัง ป้องกัน การบาดเจ็บจากอุบัติเหตุทางถนน กลุ่ม
เยาวชน

เยาวชนอายุ12-18 ปี
จำนวน 20 คน

1 ตุลาคม 2568-30
กันยายน 2569

รพ.สต.บ้านซับตาเมา

2. โครงการลดอุบัติเหตุจราจร และการฟื้นคืนชีพเบื้องต้น ในกลุ่มเด็ก
นักเรียนมัธยมศึกษาโรงเรียนโป่งน้ำร้อนวิทยาคม

100 คน ม.ค.69 30,000 30,000 กง. PCC

16 พัฒนาระบบเฝ้าระวัง การป้องกัน และควบคุมโรคโรคติดต่อในพื้นที่ รวม
ถึงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรที่เกี่ยวข้อง

1. โครงการป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออก ต. คลองใหญ่ 7 หมู่บ้าน 1 ตค.68  - 30 กย.
69

100,000 100,000 รพ.สต.บ้านคลองใหญ่
บูรณาการร่วมกับ

เทศบาลตำบลคลอง
ใหญ่

2. ชุมมุ้งด้วยน้ำยาลดความเสี่ยงจากโรคที่มียุงเป็นพาหะ 1 หมู่บ้าน ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

รพ.สต.บ้านคลองใหญ่

3. โครงการให้ความรู้การเฝ้าระวังป้องกันโรคไข้เลือดออก อสม.  86 คน มีนาคม 69 รพ.สต.บ้านคลองใหญ่

4. โครงการจัดสิ่งแวดล้อมเพื่อป้องกันและควบคุมโรคติดต่อตำบลหนองตา
คง

ผู้รับผิดชอบงานควบคุม
โรคและอสม.ตำบลหนอง
ตาคง

เมษายน-มิถุนาย
น2569

15,000 15,000 รพ.สต.หนองตาคง

5. โครงการอบรมฟื้นฟูพัฒนาศักยภาพทีมสอบสวนโรคเคลื่อนที่เร็ว SRRT "จนท.รพ.สสอ,รพสต./20
คน
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง,
อสม./10 คน"

พ.ค.69 20,000 20,000 กง. PCC

6. โครงการพัฒนาศักยภาพทีมสอบสวนเคลื่อนที่เร็วในการควบคุมป้องกัน
โรคระดับตำบล (SRRT) ปี 2569

"เจ้าหน้าที่ อปท.
ผู้นำท้องถิ่น
อสม.จำนวน 60 คน"

มี.ค.69 20,000 20,000 กง. PCC

7. โครงการป้องกันโรคไข้เลือดออกบูรณาการร่วมกับอปท. 9 หมู่ ต.ทับไทร ต.ค.68 - ก.ย.69

    1} ค่าทรายอะเบท 10ถัง ต.ค.68 - ก.ย.69 25,900 25,900 กง. PCC
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    2} น้ำยาพ่นหมอกควัน 12 ขวด ต.ค.68 - ก.ย.69 19,800 19,800 กง. PCC

    3} โลชั่นทากันยุง 600 ซอง ต.ค.68 - ก.ย.69 3,600 3,600 กง. PCC

    4} สเปรย์กำจัดยุง 300 กระป๋อง ต.ค.68 - ก.ย.69 32,700 32,700 กง. PCC

8. โครงการป้องกันโรคไข้หวัดใหญ่ พ.ค.68 - ส.ค.69 กง. PCC

9. ให้บริการฉีดวัคชีนในกลุ่มเสี่ยง 2,800 คน/อำเภอ พ.ค.68 - ส.ค.69 กง. PCC

10. จัดให้มีเจ้าหน้าที่สำหรับสอบสวนและควบคุมโรคติดต่อในวันหยุด
ราชการ

ต.ค.68 - ก.ย.69 กง. PCC

11. โครงการป้องกันไข้เลือดออก โดยรณรงค์ป้องกันโรคไข้เลือดออกร่วม
กับ อปท.และอสม. 3 เดือน/ ครั้ง  ต.ค.- ม.ค.- เม.ย.- ก.ค. บูรณาการร่วม
แผนรพ.

9 หมู่บ้าน 5,452  
หลังคาเรือน

ต.ค.68 - ก.ย.69 กง. PCC

12. ให้บริการตรวจคัดกรองไวรัสตับอักเสบบีและซีในกลุ่มอายุ 30 -80 ปี 2,600 คน/อำเภอ ต.ค.68 - ก.ย.69 กง. PCC

13. กิจกรรมพัฒนาระบบการจัดเก็บขยะติดเชื้อของรพ.สต.ให้มีมาตรฐาน รพ.สต. 8 แห่ง ต.ค.69 - ก.ย.69 10,000 10,000 กง. PCC

17 เสริมสร้างความพร้อมการตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน (การพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรด้านการบริหารจัดการ การเตรียมการ การเผชิญเหตุ การ
ประคองกิจการ และการฟื้นฟู) เกี่ยวกับโรคและภัยสุขภาพ

1. โครงการส่งเสริมศักยภาพอสม. การเผชิญเหตุโรคระบาด อสม. 86   คน ตค. 68- กย.68 รพ.สต. บ้านคลองใหญ่

2. โครงการจัดซ้อมแผนป้องกันและระงับอัคคีภัย (ภาค CUP) 1 ครั้ง/190 คน พ.ค.69 40,000 40,000 กง. PCC

3. ถังดับเพลิง 25 ถัง ต.ค.68 - ก.ย.69 97,500 97,500 กง. PCC

4. ธงอพยพหนีไฟ 5 ธง ต.ค.68 - ก.ย.69 1,000 1,000 กง. PCC

18 เฝ้าระวัง และควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพ รวมถึงภัยที่เกิดจากสาร
เคมี

1. โครงการเกษตรกรปลอดโรค ผู้บริโภคปลอดภัย ประจำปี 2569 เกษตรกร 25 คน อสม.
25 คน

ต.ค 68 - กย. 69 15,950 15,950 รพ.สต.บ้านเทพนิมิต

2. โครงการคัดกรองสารเคมีในเลือดกลุ่มเกษตกร ประชาชนทั่วไป 50 คน 1 ตค 2568-30  กย
2569

รพ.สต.บ้านคลองบอน

3. โครงการเฝ้าระวังคัดกรองและส่งเสริมในประชาชนกลุ่มเสี่ยงผู้สัมภั
สสารเคมีทางการเกษตรต. คลองใหญ่

350 คน ตค.68- มีนาคม 69 รพ.สต.บ้านคลองใหญ่

4. โครงการสร้างเสริมสุขภาพและป้องกันโรคในกลุ่มสิทธิประกันสังคม
และข้าราชการบูรณาการร่วมกันแผนจังหวัด

กลุ่มสิทธิประกันสังคม
และข้าราชการ/100 คน

เม.ย.69 500,000 500,000 กง. PCC
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5. โครงการเฝ้าระวังโรคจากการทำงานและการตรวจทางอาชีวอนามัย โรงพยาบาลโป่งน้ำร้อน เม.ย.69 กง. PCC

6. โครงการคัดกรองสารเคมีในเลือดกลุ่มเกษตรกร ในเขตรับผิดชอบ
โรงพยาบาลโป่งน้ำร้อน

เกษตรกร 200 คน เม.ย.69 33,600 33,600 กง. PCC

รวม 1,015,300 750,500 264,800



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลโป่งน้ำร้อน อำเภอโป่งน้ำร้อน จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2569
ยุทธศาสตร์ 5 Excellence ( / ) 1. P P&P Excellence    (   ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 3 : การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม

โครงการ (28+1) A4 โครงการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม

ภารกิจพื้นฐาน ( / ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )                 C4 ประชาชนได้รับบริการสุขภาพภายใต้สถานบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )                 K7 ร้อยละของโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital Challenge (ระดับมาตรฐานขึ้นไป และระดับท้าทาย)
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

19 พัฒนา รพ.เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และยกระดับ รพ./หน่วยงาน/ชุมชน
ตามเกณฑ์มาตรฐาน GREEN & CLEAN Hospital Challenge

1. กิจกรรม Big cleaning day สถานบริการน่าอยู่ 4 ครั้ง/190 คน ต.ค.68 - ก.ย.69 20,000 20,000 กง. PCC

2. โครงการ GREEN & CLEAN ในชุมชนร่วมกับ อปท. อสม.9 ชุมชน/40 คน พ.ค.69 - ก.ค.69 กง. PCC

3. โครงการจัดอบรมให้ความรู้เรื่องอนามัยสิ่งแวดล้อมตามมาตราฐาน
GREEN & CLEAN ในชุมชน

พ.ค.69 - ก.ค.69 กง. PCC

4. โครงการปรับปรุงสิ่งแวดล้อมตามมาตรฐาน ENV พ.ค.69 - ก.ค.69 กง. PCC

5. โครงการพัฒนามาตรฐาน GREEN & CLEAN Hospital Challenge ต.ค.68 - ก.ย.69

    1} Grand Round 2 ครั้ง ต.ค.68 - ก.ย.69 กง. PCC

    2} ENV Round 12 ครั้ง ต.ค.68 - ก.ย.69 กง. PCC

    3} ประเมินมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ 1 ครั้ง ต.ค.68 - ก.ย.69 กง. PCC

    4} พัฒนาส่วนขาดตามเกณฑ์ 1 ครั้ง ต.ค.68 - ก.ย.69 กง. PCC

6. โครงการส่งเสริมให้โรงเรียนมีการจัดบริการน้ำดื่มที่สะอาด 6 โรงเรียน ม.ค.69 กง. PCC

7. โครงการส่งเสริมการคัดแยกและกำจัดขยะอย่างถูกวิธี 6 โรงเรียน ม.ค.69 กง. PCC

8. โครงการดูแลสิ่งแวดล้อมใน รพ.ให้ได้มาตรฐาน GREEN & CLEAN
Hospital Challenge

ต.ค.68 - ก.ย.69 กง. PCC

9. ดูแลน้ำสะอาดในโรงพยาบาล

    1} ปรับปรุงระบบประปา
     - ค่าโครงสร้างที่หลังคาระบบกรองน้ำประปา

1 งาน ต.ค.68 - ก.ย.69 100,000 100,000 กง. PCC

    2} ล้างหน้าทรายกรอง 12 ครั้ง ต.ค.68 - ก.ย.69 กง. PCC

    3} เฝ้าระวังคุณภาพน้ำ
     - ส่งตรวจศูนย์ห้องปฏิบัติการกรมอนามัย

8 ตัวอย่าง ต.ค.68 - ก.ย.69 28,000 28,000 กง. PCC
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

10. ดูแลการกำจัดน้ำเสีย 1 แห่ง ต.ค.68 - ก.ย.69

    1} เครื่องตรวจออกซิเจนละลายน้ำ(Do Meter) 1 เครื่อง ต.ค.68 - ก.ย.69 30,000 30,000 กง. PCC

    2} มาตรวัดน้ำเข้า-น้ำออกระบบบ่อบำบัด 1 ตัว ต.ค.68 - ก.ย.69 45,000 45,000 กง. PCC

    3} ค่าโครงสร้างที่หลังคาที่พักถังคลอรีน 1 งาน ต.ค.68 - ก.ย.69 50,000 50,000 กง. PCC

    4} ส่งตรวจศูนย์ห้องปฏิบัติการกรมอนามัย 8 ตัวอย่าง ต.ค.68 - ก.ย.69 20,000 20,000 กง. PCC

    5} ค่าส่งตรวจคุณภาพน้ำที่ศูนย์ห้องปฏิบัติการกรมอนามัย 12 ตัวอย่าง ต.ค.68 - ก.ย.69 5,000 5,000 กง. PCC

11. ดูแลการกำจัดขยะ

    1} ถังขยะทั่วไปภายนอกอาคาร 20 ใบ ต.ค.68 - ก.ย.69 37,000 37,000 กง. PCC

    2} ถังขยะทั่วไปภายในอาคาร (อาคารทั่วไป/ติดเชื้อ) 20 ใบ ต.ค.68 - ก.ย.69 37,000 37,000 กง. PCC

    3} ถังขยะแยกประเภท 20 ใบ ต.ค.68 - ก.ย.69 37,000 37,000 กง. PCC

    4} ถังขยะมูลฝอยรีไซเคิล 10 ใบ ต.ค.68 - ก.ย.69 15,000 15,000 กง. PCC

    5} สติ๊กเกอร์ติดถังขยะ ถังขยะทุกใบใน รพ. ต.ค.68 - ก.ย.69 5,000 5,000 กง. PCC

    6} ค่าโครงสร้างที่พักขยะอันตราย 1 งาน ต.ค.68 - ก.ย.69 200,000 200,000 กง. PCC

12. โครงการจัดประชุมเชิงปฎิบัติการร่วมกับภาคีเครือข่ายเพื่อสะท้อน
ปัญหาอนามัยสิ่งแวดล้อมในชุมชน และให้ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการ
วางแผนแก้ไข

ผู้นำชุมชน/อปท.ทั้งสอง
แห่ง

พ.ค.68 - ก.ค.69 กง. PCC

13. โครงการสร้างเสริมสุขภาพและป้องกันโรคในกลุ่มสิทธิประกันสังคม
และข้าราชการบูรณาการร่วมกันแผนจังหวัด

กลุ่มสิทธิประกันสังคม
และข้าราชการ/100คน

เม.ย.69 กง. PCC

14. กิจกรรมการเฝ้าระวังโรคจากการทำงานและการตรวจทางอาชีวอนา
มัย (ตรวจวัดอาชีวสุขศาสตร์)

โรงพยาบาลโป่งน้ำร้อน พ.ค.68 - ก.ค.69 50,000 50,000 กง. PCC

20 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนา
มัยให้ได้ตามมาตรฐาน

1. โครงการเกษตรกรปลอดภัย ลดการเกิดสารเคมีตกค้างในเลือด ตำบล
โป่งน้ำร้อน อำเภอโป่งน้ำร้อน     ประจำปีงบประมาณ 2569

40 คน สิงหาคม 15,900 15,900 รพ.สต.บ้านโป่งน้ำร้อน

2. โครงการเกษตรกรปลอดภัย ลดการเกิดสารเคมีตกค้างในเลือด ในเขต
รับผิดชอบ รพ.สต.หนองตาคง ประจำปีงบประมาณ 2569

หมู่บ้านในเขตรับผิดชอบ
รพ.สต.หนองตาคง

1 ต.ค.68 - 30 ก.ย.
69

20,000 20,000 รพ.สต.หนองตาคง

21 การจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัยที่เอื้อต่อการมีสุขภาพดี
ลดการปล่อยคาร์บอนโดยเก็บ Carbon Credit/เพิ่มพื้นที่สีเขียว-การใช้
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

รถไฟฟ้า/ระบบบำบัดน้ำเสีย/สารเคมี/ขยะติดเชื้อ

1. โครงการเพิ่มพื้นที่สีเขียว รพ.สต.บ้านซับตาเมา 1 ต.ค.2568-30 ก.ย
.2569

รพ.สต.บ้านซับตาเมา

22 พัฒนาศักยภาพบุคลากร และภาคีที่เกี่ยวข้องกับงานสิ่งแวดล้อม ด้าน
กฎหมาย

1. ส่งบุคลากรอบรมการควบคุมและบำรุงรักษาระบบบำบัดน้ำเสีย 2 คน ต.ค.68 - ก.ย.69 25,000 25,000 กง. PCC

รวม 739,900 704,000 35,900



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลโป่งน้ำร้อน อำเภอโป่งน้ำร้อน จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2569
ยุทธศาสตร์ 5 Excellence ( / ) 1. P P&P Excellence    (   ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 4 : การพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ

โครงการ (28+1) A5 โครงการพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   ( / ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )                 C5 ประชาชนได้รับบริการที่ดีทั้งในหน่วยบริการและในชุมชน เพื่อให้มีสุขภาพแข็งแรง และสามารถดูแลสุขภาพตนเองและบุคคลในครอบครัวได้

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )                 K8 จำนวนการจัดตั้งหน่วยบริการปฐมภูมิและเครือข่ายหน่วยบริการปฐมภูมิที่ผ่านเกณฑ์คุณภาพมาตรฐานตาม พ.ร.บ.ระบบสุขภาพปฐมภูมิ พ.ศ. 2562
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

23 การพัฒนา หรือยกระดับหน่วยบริการสุขภาพปฐมภูมิ และเครือข่ายหน่วย
บริการปฐมภูมิ ตาม พ.ร.บ.ระบบสุขภาพปฐมภูมิ

1. ประชุม จนท.และจัดหาอุปกรณ์ในการดำเนินงาน telemedicine : มี
เทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัย

รพสต.ทุกแห่ง ตค 68- กย 69 สสอ โป่งน้ำร้อน (ปั
ณณ์)

2. โครงการประชุมเตรียมความพร้อมเพื่อยกระดับบริการสุขภาพปฐมภูมิ
และเครือข่ายหน่วยบริการปฐมภูมิ ในพื้นที่อำเภอโป่งน้ำร้อน

จนท.รพสต และผู้ที่
เกี่ยวข้อง 50 คน

ตค 68 - กย 69 10,000 10,000 สสอ โป่งน้ำร้อน (ปั
ณณ์)

24 เพิ่มประสิทธิภาพการบริการปฐมภูมิ ให้ประชาชนทุกคนมีหมอประจำตัว
มีการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัย เช่น Telemedicine

1. Telemedicine ระหว่าง รพ.สต.และ รพ. ในวันคลินิกเบาหวาน/ความ
ดันโลหิตสูงในผู้ป่วยที่มีความผิดปกติและแจ้งผลเลือด

500 คน ต.ค.68 - ก.ย.69 NCD

2. Telemedicine ในกลุ่มผู้ป่วยเบาหวานที่มี HbA1C >= 8% 100 คน ธ.ค.68 - พ.ค.69 NCD

25 พัฒนาศักยภาพบุคลากรในมิติต่างๆ ให้สอดคล้องและรองรับกับการ
พัฒนาระบบสุขภาพปฐมภูมิ

1. ประชุม จนท อสม. เพื่อพัฒนาศักยภาพในการพัฒนาระบบสุขภาพปฐม
ภูมิ

50 คน/ 1 ครั้ง ตค 68 - กย 69 9,500 9,500 สสอ โป่งน้ำร้อน (
วิทยา)

2. Smart nurse 1 คน ต.ค.68 - ก.ย.69 15,000 15,000 กง. PCC

3. นักวิชาการปฐมภูมิ 1 คน ต.ค.68 - ก.ย.69 15,000 15,000 กง. PCC

4. ส่งพยาบาลวิชาชีพอบรมหลักสูตร PCWN ( 3 วัน) 3 คน ม.ค.69 - ก.ย.69 6,000 6,000 W1

26 ส่งเสริม สนับสนุน และบูรณาการการดูแลสุขภาพของประชาชน โดย
เสริมสร้างภาคีเครือข่ายให้เข้มแข็ง สมัชชา/ธรรมนูญสุขภาพ

1. ประชุมคณะกรรมการ พชอ 2ครั้ง/ปี คณะกรรมการ พชอ และ
ผู้ที่เกี่ยวข้อง จำนวน 35
/2 ครั้ง/ปี

กย 68- ตค 69 11,900 11,900 สสอ โป่งน้ำร้อน (ปั
ณณ์)
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

2. ประชุมคณะอนุกรรมการ พชอ 2 ครั้ง/ปี/ประเด็น ประชุมคณะอนุกรรมการ
จำนวน 25/2ครั้ง/ปี/5
ประเด็น

ตค 68 - กย 69 42,500 42,500 สสอ โป่งน้ำร้อน

รวม 109,900 109,900



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลโป่งน้ำร้อน อำเภอโป่งน้ำร้อน จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2569
ยุทธศาสตร์ 5 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    ( / ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 4 : การพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ

โครงการ (28+1) A6 โครงการพัฒนาเครือข่ายกำลังคนด้านสุขภาพ และ อสม.

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   ( / ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )                 C6 ประชาชน ครอบครัว และชุมชนสามารถดูแลสุขภาพตนเอง บุคคลในครอบครัวและชุมชนได้อย่างเหมาะสม

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )                 K9 ร้อยละของชุมชนมีการดำเนินการจัดการสุขภาพที่เหมาะสมกับประชาชน
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

27 ยกระดับการเพิ่มศักยภาพ อสม.ในการส่งเสริมสุขภาพเชิงรุกในชุมชน และ
การยกระดับสู่ผู้ช่วยดูแลผู้มีภาวะพึ่งพิง ผู้สูงอายุ ผู้ช่วยแพทย์แผนไทย ผู้
ช่วยสาธารณสุข และผู้ช่วยปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตพิชิต NCDs

1. โครงการอบรมพัฒนา ศักยภาพด้านการส่งเสริมสุขภาพอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจำหมู่บ้าน
ตำบลโป่งน้ำร้อน ประจำปี งบประมาณ 2569

อสม.109 คน สิงหาคม รพ.สต.บ้านโป่งน้ำร้อน

2. กิจกรรมทบทวนการใช้ App สมาร์ท อสม. อสม.40 คน ต.ค 68 - กย. 69 รพ.สต.บ้านเทพนิมิต

3. การพัฒนาศักยภาพ อสม.ในการใช้ชุดคัดกรองสุขภาพ อสม.40 คน ต.ค 68 - กย. 69 รพ.สต.บ้านเทพนิมิต

4. โครงการอบรม อสม.ให้ความรู้การใช้ แทปเลต ในการคัดกรองโรค
NCDs

อสม ในความรับผิดชอบ
ของ รพ.สต.บ้านคลอง
บอน จำนวน 25 คน

1 ตค.2568-30  กย.
2569

รพ.สต.บ้านคลองบอน

5. โครงพัฒนาศักยภาพ อสม. 24 คน 1 ต.ค.2568-30 ก.ย
.2569

รพ.สต.บ้านซับตาเมา

6. โครงการ พัฒนาองค์ความรู้และเสริมสร้างทักษะการทำงานเป็นทีมใน
เครือข่าย อสม อ.โป่งน้ำร้อน จ.จันทบุรี ปี 2569

อสม 550 คน ธค 68-กย 69 93,500 93,500 สสอ โป่งน้ำร้อน (
วิทยา)

7. ประชุมเพื่อชี้แจงแนวทางการคัดกรองกลุ่มประชาชนอายุมากกว่า 15
ปี ขึ้นไป ห่างไกล NCDsโดยประยุกต์ใช้เทคโนโลยี Digital อำเภอโป่งน้ำ
ร้อน

อาสาสมัครสาธารณสุข
และเจ้าหน้าที่อำเภอโป่ง
น้ำร้อน จำนวน 157 คน

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

26,690 26,690 จารวี ประสิทธิ์นรา
พันะุ์

8. การพัฒนาศักยภาพ อสม.ในการใช้ชุดคัดกรองสุขภาพ 102 1 ต.ค.68 - 30 ก.ย
.69

รพ.สต.หนองตาคง

9. โครงการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน ตำบล
ทับไทร อำเภอโป่งน้ำร้อน จังหวัดจันทบุรี ปี 2569

173 คน พ.ค.69 35,000 35,000 กง. PCC

10. ประชุมประจำเดือนอสม.เดือนละ 1 ครั้ง 173 คน ต.ค.68 - ก.ย.69 กง. PCC

11. กิจกรรมส่งเสริม/สนับสนุนให้อสม.เข้ารับการอบรมในหน่วยงานที่ 173 คน ต.ค.68 - ก.ย.69 กง. PCC
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

เกี่ยวข้อง

12. กิจกรรมจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดับจังหวัด 173 คน ต.ค.68 - ก.ย.69 กง. PCC

13. โครงการการเสริมสร้างศักยภาพ อสม.ในการจัดบริการสุขภาพใน
ระดับปฐมภูมิ  (อสม.หมอประจำบ้าน)

ตัวแทน อสม.หมู่ละ 1
คน
/9 หมู่บ้าน

ต.ค.68 - ก.ย.69 กง. PCC

14. อสม.ชวนนับคาร์บ "9 หมู่บ้าน/ประชาชน
อายุ 10 ปีขึ้นไป"

ต.ค.68 - ก.ย.69 กง. PCC

15. อสม.คัดกรอง 9 ด้าน ในแอปสมาร์ทอสม. 1 ครั้ง/ปี ต.ค.68 - ธ.ค.69 กง. PCC

16. อสม. ประเมินแบบคัดกรองโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง (NCDs) "9 หมู่บ้าน/ประชาชน
35 ปี ขึ้นไป"

ต.ค.68 - ธ.ค.69 กง. PCC

17. โครงการให้ความรู้ อสม. เรื่องการป้องกันการเกิดโรคหลอดเลือด
สมอง ( อสม.ใส่ใจ ชุมชนปลอดภัย ห่างไกล stroke)

ตัวแทน อสม.หมู่ละ 4
คน
/9 หมู่บ้าน

พ.ค.69 15,000 15,000 กง. PCC

28 พัฒนาและยกระดับพลัง และนวัตกรรมการดูแลสุขภาพในระดับชุมชน/ม.
/ต./อ.เพื่อให้เกิดการจัดการสุขภาพที่เหมาะสมให้กับประชาชน

1. โครงการตลาดนัดสุขภาพนำสู่การจัดการวิถีชุมชน ประชาชนตามกลุ่มเสี่ยง/
แกนนำ/อสม. 5 หมู่บ้าน
จำนวน 300 คน

ธันวาคม 2568-
สิงหาคม 2569

50,000 50,000 รพ.สต.บ้านวังกระทิง

2. โครงการพัฒนาศักยภาพแกนนำยุวอาสาสมัครสาธารณสุข(ยุว อสม.) นักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 5-6 รร.ราษฎร์พัฒนา
สามัคคี  จำนวน 20 คน

1 ตุลาคม 2568-30
ก.ย.2569

5,000 5,000 รพ.สต.บ้านซับตาเมา

3. กิจกรรมร่วมประกวด อสม.ระดับอำเภอและจังหวัด 1 คน ต.ค.68 - ก.ย.69 5,000 5,000 กง. PCC

รวม 230,190 175,190 55,000



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลโป่งน้ำร้อน อำเภอโป่งน้ำร้อน จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2569
ยุทธศาสตร์ 5 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    ( / ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 5 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (28+1) A7 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   ( / ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )                 C7 ลดอัตราป่วย/ตายของผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )                 K10 อัตราตายของผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง (Stroke: I60-I69)
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

29 เพิ่มประสิทธิภาพการจัดระบบบริการ NCDs และการจัดบริการเบาหวาน
ระยะสงบ DM Remission ของหน่วยบริการทุกระดับให้ทันสมัย สะดวก
รวดเร็ว

1. โครงการพัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วยโรคความดันโลหิตสูงให้สามารถ
ควบคุมระดับความดันโลหิตได้ดี

    1} ให้บริการด้านการรักษาพยาบาลผู้ป่วยความดันโลหิตสูง 5,000 ครั้ง "ทุกวันพุธ ต.ค.68 -
ก.ย.69"

NCD

    2} คัดกรอง CVD risk ผู้ป่วยโรคความดันโลหิตสูง 4,000 คน ต.ค.68 - มี.ค.69 NCD

2. โครงการพัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วยโรคเบาหวานให้สามารถควบคุม
ระดับน้ำตาลในเลือดได้ดี

    1} ให้บริการด้านการรักษาพยาบาลผู้ป่วยเบาหวาน 5,980  ครั้ง "ทุกวันพุธ, พฤหัสบดี
ต.ค.68 - ก.ย.69"

NCD

    2} โครงการจัดบริการตรวจเท้าเบาหวานโดยนักกายภาพ 2,439 คน ต.ค.68 - มี.ค.69 NCD

    3} โครงการการจัดการรายบุคคลโดยโภชนากร ผู้ป่วย uncontrol/100
คน

ม.ค.69 - มิ.ย.69 NCD

    4} โครงการเยี่ยมผู้ป่วยที่  Admit  ด้วยภาวะแทรกซ้อนของ DM ผู้ป่วยเบาหวานที่ Admit
/50 คน

ต.ค.68 - มิ.ย.69 NCD

    5} คัดกรอง CVD risk ผู้ป่วยโรคเบาหวาน 2,439 คน ต.ค.68 - มิ.ย.69 NCD

    6} คัดกรองสุขภาพช่องปากในผู้ป่วยเบาหวาน 2,439 คน ต.ค.68 - มิ.ย.69 NCD

3. โครงการพัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วยโรคหอบหืดและปอดอุดกั้นเรื้อรัง
ให้ผู้ป่วยได้รับบริการตามเกณฑ์มาตรฐาน

    1} จัดกิจกรรมให้ผู้ป่วย COPD/Asthma ได้ฝึกการบริหารปอดและ
สามารถนำความรู้ที่ได้รับกลับไปทำที่บ้านด้วยตนเอง

600 คน ต.ค.68 - ก.ย.69 NCD
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

    2} กิจกรรมตรวจสมรรถภาพปอด
โดยเครื่องสไปโรมิตรีก่อนการวินิจฉัย

COPD รายใหม่/100 คน ต.ค.68 - ก.ย.69 NCD

    3} กิจกรรมสอน/ประเมินการใช้ยาพ่น 600 คน ต.ค.68 - ก.ย.69 NCD

    4} จัดให้ผู้ป่วยได้รับวัคซีนไข้หวัดใหญ่ 600 คน พ.ค.69 - ก.ย.69 NCD

4. ประชุมคณะกรรมการ NCD board ประจำเดือน 20 คน/4 ครั้ง ธ.ค.68, มี.ค.69, มิ.ย
.69, ก.ย.69

NCD

5. ให้ความรู้ผู้ป่วยเน้นความรอบรู้ข้อมูลสุขภาพที่ถูกต้องเพื่อให้ผู้ป่วย
ตระหนักรู้สถานะสุขภาพตนเอง

2,439 คน ต.ค.68 - มิ.ย.69 NCD

6. โครงการใกล้บ้านใกล้ใจผู้ป่วยเบาหวาน/ความดัน รับยา รพ.สต.ใกล้
บ้าน

มากกว่าร้อยละ 50/800
คน

ต.ค.68 - มิ.ย.69 NCD

7. นิเทศคลินิกเบาหวาน/ความดันใน รพ.สต.ทุกแห่ง 9 แห่ง มิ.ย.69 NCD

30 เฝ้าระวัง ป้องกัน และระบบบริการโรคหลอดเลือดสมอง ประเมินความ
เสี่ยง Stroke Awareness, Stroke Alert

1. โครงการส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับโรคหลอดเลือดสมอง ประชาชนทั่วไป จำนวน
40 คน

1  ตค  2568-30  กย
2569

รพ.สต.บ้านคลองบอน

2. โครงการรู้เร็ว รู้ทันโรคหลอดเลือดสมอง ผู้ป่วยโรคเรื้อรัง และกลุ่ม
เสี่ยงโรคเรื้อรัง  จำนวน
30 คน

ม.ค. ถึง มิ.ย. 2569 20,000 20,000 รพ.สต.หนองตาคง

3. ให้ความรู้โรค NCD ผ่าน Projector เวลา 08.00-09.30 น. 3,000 คน ต.ค.68 - ก.ย.69 NCD

31 เฝ้าระวัง ป้องกัน และระบบบริการโรคหอบหืด/ปอดอุดกั้นเรื้อรัง COPD

32 คัดกรอง ตรวจค้นหาโรคทางจักษุ และพัฒนาระบบบริการจักษุ

รวม 20,000 20,000



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลโป่งน้ำร้อน อำเภอโป่งน้ำร้อน จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2569
ยุทธศาสตร์ 5 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    ( / ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 5 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (28+1) A8 โครงการพัฒนาระบบบริการโรคติดต่อ โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   ( / ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )                 C8 ผู้ติดเชื้อวัณโรคและผู้ป่วยมีความรู้และได้รับการรักษาตามมาตรฐาน
                C9 การป้องกันควบคุมโรคมีประสิทธิภาพ และกลุ่มเป้าหมายได้รับวัคซีนที่ครบถ้วนตามวัย

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )                 K11 อัตราความสำเร็จการรักษาผู้ป่วยวัณโรคปอดรายใหม่ 1) อัตราความสำเร็จการรักษาผู้ป่วยวัณโรคปอดรายใหม่ 2) อัตราความครอบคลุมการขึ้นทะเบียนของผู้ป่วยวัณโรครายใหม่และกลับเป็นซ้ำ
                K12 ร้อยละความครอบคลุมของวัคซีนป้องกันหัด-คางทูม-หัดเยอรมัน (MMR2) ในเด็กอายุต่ำกว่า 3 ปี
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

33 จัดบริการ/สนับสนุนการจัดบริการรักษาผู้ป่วยวัณโรคแบบครบวงจร
สอดคล้องวิถีใหม่ (New Service for TB)

1. กิจกรรมให้บริการในคลินิกผู้ป่วยวัณโรค ศุกร์ที่ 1 ทุกเดือน 12 ครั้ง/ปี ต.ค.68 - ก.ย.69 NCD

2. กิจกรรมคัดกรองวัณโรคในกลุ่มผุ้ป่วยโรคใน 7 กลุ่มเสี่ยงวัณโรค 12 ครั้ง/ปี ต.ค.68 - ก.ย.69 NCD

3. คัดกรองโดยการซักประวัติผู้ป่วยที่มารับบริการตรวจรักษาทุกราย ผู้ป่วยทุกรายที่มาตรวจที่
รพ.โป่งน้ำร้อน

ต.ค.68 - ก.ย.69 NCD

4. โครงการพัฒนาตามมาตรฐานตามตัวชี้วัดและทบทวนแนวทางการ
ดำเนินงานในคลินิกวัณโรคคุณภาพ

1 ครั้ง/ปี ต.ค.68 - ก.ย.69

    1} จัดกิจกรรมรณรงค์/ป้ายไวนิลในวันวัณโรคโลกประจำปี 1 ครั้ง/ปี ต.ค.68 - ก.ย.69 NCD

    2} กิจกรรมให้ความรู้วัณโรคแก่ผู้ป่วยที่มารับบริการใน NCD จำนวนผู้ป่วย TB ตายใน
ปี

ต.ค.68 - ก.ย.69 NCD

    3} ประชุมให้คำปรึกษาทีมดูแลผู้ป่วยวัณโรคและกลุ่มเสี่ยง
ประกอบด้วยที
มในรพ.และทีมเครือข่าย ( CUP )

17 คน/1 ครั้ง/ปี พ.ค.69 NCD

    4} ติดตามเยี่ยมบ้านผู้ป่วยวัณโรคทุกราย 10 คน ต.ค.68 - ก.ย.69 NCD

    5} ทบทวนวัณโรคเสียชีวิตทุกราย ผู้ป่วยวัณโรคเสียชีวิตทุ
กราย

ต.ค.68 - ก.ย.69 NCD

5. ประเมินและติดตามอาการไม่พึงประสงค์และปัญหาการใช้ยาของผู้ป่วย ผู้ป่วยวัณโรคทุกราย ต.ค.68 - ก.ย.69 กง. เภสัชกรรม

6. ประเมิน compliance ในผู้ป่วยทุกราย ผู้ป่วยวัณโรคทุกราย ต.ค.68 - ก.ย.69 กง. เภสัชกรรม

7. กิจกรรมค้นหาผู้ป่วยที่มีอาการสงสัยวัณโรคในชุมชนและประชาสัมพันธ์
ให้ประชาชน เข้ารับการตรวจเมื่อมีอาการสงสัย

ปชช.ในเขตตำบลทับไทร
โดยเฉพาะกลุ่มเสี่ยง/7

ต.ค.68 - ก.ย.69 กง. PCC
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

กลุ่ม

8. กิจกรรมให้บริการเยี่ยมบ้านผู้ป่วยวัณโรคในพื้นที่ระยะเข้มข้ม 2 เดือน
แรกสัปดาห์ละ 1 ครั้ง

ผู้ป่วยวัณโรคทุกรายใน
เขตตำบลทับไทร

ต.ค.68 - ก.ย.69 กง. PCC

34 พัฒนากลไกการบริหารจัดการ ข้อมูลและการขึ้นทะเบียนผู้ป่วย TB ให้
เชื่อมโยงสอดคล้องกับโรค/กลุ่มเป้าหมาย

1. กิจกรรมตรวจ HIV ในผู้ป่วยวัณโรค และตรวจวัณโรคในผู้ป่วย HIV ทุ
กราย

ผู้ป่วยวัณโรคทุกราย ต.ค.68 - ก.ย.69 NCD

2. กิจกรรมค้นหาและตรวจวินิจฉัยผู้ป่วยวัณโรคและผู้ป่วยวัณโรคดื้อยา ผู้ป่วยวัณโรคทุกราย ต.ค.68 - ก.ย.69 NCD

3. กิจกรรมคัดกรองจำนวนประชากรกลุ่มเสี่ยงเป้าหมายด้วยการถ่ายรังสี
ทรวงอก

จำนวนผู้ป่วยสัมผัส ต.ค.68 - ก.ย.69 NCD

4. กิจกรรมดูแลรักษาผู้ป่วยวัณโรคตามมาตรฐานสากล ผู้ป่วยวัณโรคทุกราย ต.ค.68 - ก.ย.69 NCD

5. กิจกรรมวินิจฉัยโรคและรักษาวัณโรคระยะแฝงและป้องกันการแพร่
กระจายเชื้อ

ผู้สัมผัสผู้ป่วยวัณโรค
- อายุ < 5 ปี
-  ผู้ป่วย HIV
- อายุ 5- 18 ปีที่ผลตรวจ
TST  >  15 มม หรือ
IGRAs เป็นบวก

ต.ค.68 - ก.ย.69 NCD

6. กิจกรรมการบันทึกข้อมูล Program NTIP  และลงทะเบียนผู้ป่วย
วัณโรค

ผู้ป่วยวัณโรคทุกราย ต.ค.68 - ก.ย.69 NCD

7. กิจกรรมการปรึกษา/การส่งต่อการรักษาแพทย์เฉพาะทางในกรณีเกิน
ขีดความสามารถการรักษา

ผู้ป่วยที่มีปัญหาการรักษา ต.ค.68 - ก.ย.69 NCD

35 เร่งรัดการให้วัคซีนที่ครอบคลุมในกลุ่มเสี่ยง รวมถึงการใช้แนวคิดสุขภาพ
หนึ่งเดียว เชื่อมโยงคน สัตว์ และสิ่งแวดล้อม เพื่อป้องกันและควบคุมโรค
อุบัติใหม่ อุบัติซ้ำ

1. ประชุมฟื้นฟูความรู้บุคลากรเรื่องการสร้างภูมิคุ้มกันโรคด้วยวัคซีนให้
ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย

20 คน ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

3,400 3,400 สสอ โป่งน้ำร้อน (จา
รวี)

รวม 3,400 3,400



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลโป่งน้ำร้อน อำเภอโป่งน้ำร้อน จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2569
ยุทธศาสตร์ 5 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    ( / ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 5 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (28+1) A9 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาทารกแรกเกิด

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   ( / ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )                 C10 เพิ่มประสิทธิภาพการดูแลและลดอัตราการตายของทารกแรกเกิด

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )                 K13 อัตราตายทารกแรกเกิดอายุน้อยกว่าหรือเท่ากับ 28 วัน
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

36 พัฒนาศักยภาพ รพ.และการบริการ รวมถึงการส่งต่อให้กับทารกแรกเกิด
และ Sick Newborn

1. กิจกรรมประเมินตนเองตามมาตรฐานงานอนามัยแม่และเด็ก 1 ครั้ง เม.ย.69 LR

2. คัดกรองและประเมินความเสี่ยงทารกแรกเกิด 300 ราย ต.ค.68 - ก.ย.69 LR

3. โครงการพัฒนารูปแบบการดูแลทารกเพื่อป้อง กันภาวะตัวเหลืองใน
ทารกแรกเกิดโดย

ต.ค.68 - ก.ย.69 LR

4. กิจกรรมประชุมทีมงานอนามัยแม่และเด็ก 1 ครั้ง ต.ค.68 - ก.ย.69 LR

5. กิจกรรมจัดทำกลุ่มการเตรียมความพร้อมของหญิงตั้งครรภ์ตามรูปแบบ
โรงเรียนพ่อแม่โดยเครือข่ายอนามัยแม่และเด็ก

ต.ค.68 - ก.ย.69 LR

6. โครงการส่งเสริมการรับประทานอาหารเพื่อสร้างน้ำนมในหญิงตั้งครรภ์
ตั้งแต่อายุครรภ์ 37 สัปดาห์

ต.ค.68 - ก.ย.69 LR

7. ปฏิบัติตามเส้นทางนโยบายนมแม่ ต.ค.68 - ก.ย.69 LR

8. กิจกรรมติดตามประเมินภาวะตัวเหลืองในทารกหลังคลอด 300 ราย ต.ค.68 - ก.ย.69 LR

37 เพิ่มศักยภาพด้านเทคโนโลยี งานวิจัย และความเชี่ยวชาญในการดูแล
ทารกแรกเกิดให้กับบุคลากรทุกระดับ

1. โครงการอบรมฟื้นฟูการกู้ชีพทารกแรกเกิด 10 คน/1 ครั้ง ม.ค.69 LR

2. 2.โครงการอบรมฟื้นฟูการช่วยแพทย์ทำ UVC 10 คน/1 ครั้ง ม.ค.69 LR

3. โครงการประชุม Perinatal Conference ระดับอำเภอ 2 ครั้ง มี.ค.69, ส.ค.69 LR

4. กิจกรรมร่วมประชุม Perinatal Conference ร่วมกับ สสจ. 4 ครั้ง ต.ค.68, ม.ค.69, เม.ย
.69, ส.ค.69

LR

รวม



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลโป่งน้ำร้อน อำเภอโป่งน้ำร้อน จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2569
ยุทธศาสตร์ 5 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    ( / ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 5 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (28+1) A10 โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   ( / ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )                 C11 ประชาชนเข้าถึงบริการด้านการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือกเพิ่มขึ้น

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )                 K14 ร้อยละของประชาชนที่มารับบริการในระดับปฐมภูมิ ได้รับการรักษาด้วยการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก
                K15 ร้อยละของผู้ป่วยที่ได้รับการวินิจฉัยโรค Common Diseases and Symptoms มีการสั่งจ่ายยาสมุนไพร
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

38 ยกระดับการจัดบริการ และการใช้การแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทาง
เลือกใน รพ.และ รพ.สต.

39 ส่งเสริมให้ประชาชนและชุมชนมีความรู้การแพทย์แผนไทยและการแพทย์
ทางเลือก เพื่อใช้ในการดูแลสุขภาพตนเอง

1. โครงการฝึกทำลูกประคบและพิมเสนนำ้เพื่อส่งเสริมสุขภาพด้วย
สมุนไพรโดยชุมชนบ้านคลองบอน

อสม และประชาชนทั่วไป
จำนวน 50  คน

1 ตค 2568-30 กย
2569

19,500 19,500 รพ.สต.บ้านคลองบอน

2. ส่งเสริมการยาสมุนไพร ในผู้ป่วยทั่วไป common diseases and
symptoms

2 หมู่บ้าน 1 ต.ค.2568-30 ก.ย
.2569

รพ.สต.บ้านซับตาเมา

3. ให้ความรู้ประชาชนในเขตรับผิดชอบ รพ.สต.หนองตาคง ในเรื่องของ
การใช้ยาสมุนไพร

ปชช.ในเขตรับผิดชอบ
รพ.สต.หนองตาคง

1 ต.ค. 68 - 30 ก.ย
.69

รพ.สต. หนองตาคง

4. ให้ความรู้แก่ประชาชนและเครือข่ายในชุมชนเกี่ยวกับศาสตร์การแพทย์
แผนไทย การใช้ยาสมุนไพร และวิธีการดูแลสุขภาพตนเอง

ประชาชนในอ.โป่งน้ำร้อน
100 คน

ต.ค.68 - ก.ย.69 กง. แพทย์แผนไทย

5. สนับสนุนให้ประชาชนเข้าถึงบริการด้านการแพทย์แผนไทยและการใช้
ยาสมุนไพรได้อย่างต่อเนื่อง

ประชาชนในอ.โป่งน้ำร้อน
100 คน

ต.ค.68 - ก.ย.69 กง. แพทย์แผนไทย

40 จัดบริการดูแลผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง อัมพฤกษ์ อัมพาตระยะกลาง (
Intermediate Care) และผู้ป่วยประคับประคอง ด้วยการแพทย์แผนไทย
และแพทย์ทางเลือก

1. การตรวจประเมินทางการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก ผู้ป่วยอัมพฤกษ์ อัมพาต
ในเขตอ.โป่งน้ำร้อน 100
คน

ต.ค.68 - ก.ย.69 กง. แพทย์แผนไทย

2. การรักษาและฟื้นฟูสภาพด้วยการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทาง
เลือก การนวดเพื่อการรักษาฟื้นฟูสภาพ การประคบสมุนไพรเพื่อกาiรักษา
ฟื้นฟูสภาพ การอบไอน้ำสมุนไพรเพื่อการรักษาฟื้นฟูสภาพ

ผู้ป่วยอัมพฤกษ์ อัมพาต
ในเขตอ.โป่งน้ำร้อน 100
คน

ต.ค.68 - ก.ย.69 กง. แพทย์แผนไทย
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

3. การรักษาด้วยยาสมุนไพร ตามบัญชียาหลักแห่งชาติ  มาใช้เพื่อร่วม
รักษาอาการของโรคอัมพฤกษ์,อัมพาต

ผู้ป่วยอัมพฤกษ์ อัมพาต
ในเขตอ.โป่งน้ำร้อน 100
คน

ต.ค.68 - ก.ย.69 กง. แพทย์แผนไทย

41 พัฒนาเทคโนโลยี บุคลากรและทีมงานด้านองค์ความรู้ วิจัยและนวัตกรรม
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถ

1. ประชุมผู้รับผิดชอบงานและบุคลากรที่เกี่ยวข้องด้านการแพทย์แผนไทย
และการแพทย์ทางเลือก

15 คน จนท/รพสต/สสอ
/รพ

มค 69 3,000 3,000 สสอ โป่งน้ำร้อน (
วิทยา)

รวม 22,500 3,000 19,500



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลโป่งน้ำร้อน อำเภอโป่งน้ำร้อน จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2569
ยุทธศาสตร์ 5 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    ( / ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 5 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (28+1) A11 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาสุขภาพจิตและจิตเวช

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   ( / ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )                 C12 ผู้มีปัญหาสุขภาพจิตและจิตเวชได้รับการดูแลรักษาที่ทันท่วงทีมีมาตรฐานและต่อเนื่อง จนถึงการติดตาม (Retention Rate)

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )                 K16 อัตราการฆ่าตัวตายสำเร็จ 1) ร้อยละของผู้พยายามฆ่าตัวตายเข้าถึงบริการที่มีประสิทธิภาพ
                K17 ร้อยละผู้ป่วยจิตเวชยาเสพติดก่อความรุนแรง (SMI-V) ในเขตสุขภาพเข้าถึงบริการ ได้รับการดูแลต่อเนื่องจนไม่กลับมาก่อความรุนแรงซ้ำ
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

42 เฝ้าระวัง ค้นหา และคัดกรองผู้ที่มีปัญหาสุขภาพจิต โรคซึมเศร้า และ
พยายามฆ่าตัวตายในชุมชน เพื่อนำเข้าสู่กระบวนการป้องกันและรักษา

1. โครงการส่งเสริมสุขภาพจิต พิชิตใจ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล
บ้านเทพนิมิต ประจำปีงบประมาณ 2569

กลุ่มเสี่ยง จำนวน 50 คน ต.ค 68 - ก.ย. 69 15,000 15,000 รพ.สต.บ้านเทพนิมิต

2. โครงการเฝ้าระวัง ป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติดและสุขภาพจิตในสถาน
ศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2569

นักเรียนชั้น ม.1-ม.3 รร.
บ้านปั้นหม้อ 100 คน

ต.ค 68 – ก.ย. 69 42,000 42,000 รพ.สต.บ้านเทพนิมิต

3. โครงการเฝ้าระวังปัญหาสุขภาพจิตในสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ
2569

นักเรียนชั้นม.1- ม.3
จำนวน 50 คน

1 ต.ค.2568-30 ก.ย
.2569

รพ.สต.บ้านซับตาเมา

4. โครงการคัดกรองโรคทางจิตเวช
- คัดกรองโรคซึมเศร้าในทุกกลุ่มวัย
- เยี่ยมบ้านประเมินอาการและคัดกรองโรคทางจิตเวชอื่นๆที่แทรกซ้อนมา

ประชากร ต. คลองใหญ่
อายุ 15 ปีขึ้นไป 2,600
คน

ตค.68- กย.69 รพ.สต.บ้านคลองใหญ่

5. ให้บริการคัดกรองผู้ที่มีปัญหาสุขภาพจิต ผู้รับบริการทุกราย ต.ค.68 - ก.ย.69 กง. จิตเวชและ
ยาเสพติด

6. โครงการให้ความรู้เรื่องสุขภาพจิต สำหรับผู้ที่มารับบริการ ณ แผนกอื่น
ๆ ในโรงพยาบาลโป่งน้ำร้อน

"แผนกผู้ป่วยนอก
คลินิกพิเศษ
หอผู้ป่วยใน
ทันตกรรม
กายภาพ
แพทย์แผนไทย
PCC
ANC"

ต.ค.68 - ก.ย.69 กง. จิตเวชและ
ยาเสพติด

7. ประเมินคัดกรองสุขภาพจิต 9 หมู่บ้าน ต.ค.68 - ก.ย.69 กง. PCC

43 พัฒนา และสร้างความเข้มแข็งระบบการรักษา ระบบการให้คำปรึกษาทั้ง
ในโรงพยาบาล และ Telemedicine โดยนักจิตบำบัดและอื่นๆ



52

ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

1. การพัฒนางานสุขภาพจิตและจิตเวชส่งต่อรายที่มีปัญหาซับซ้อนให้ได้
มาตรฐาน

จิตเวชทุกราย ต.ค.68 - ก.ย.69 กง. จิตเวชและ
ยาเสพติด

2. พัฒนาการติดตามผู้ป่วยจิตเวช และผู้ป่วยจิตเวชที่มีความเสี่ยงสูงต่อ
การก่อความรุนแรง (SMI-V)

ผู้ป่วยจิตเวชที่มีความ
เสี่ยงสูงต่อการก่อความ
รุนแรง ทุกราย

ต.ค.68 - ก.ย.69 กง. จิตเวชและ
ยาเสพติด

3. เพิ่มความเข้มแข็ง และพัฒนาการบริการการคัดกรอง และการให้คำ
ปรึกษาด้านสุขภาพจิต ณ กลุ่มงานจิตเวชและยาเสพติด

ต.ค.68 - ก.ย.69 กง. จิตเวชและ
ยาเสพติด

44 พัฒนาระบบเครือข่ายการดูแลผู้ป่วยสุขภาพจิตแบบผสมผสานความ
ร่วมมือระหว่างหน่วยบริการ ชุมชน และครอบครัว

1. การจัดประชุมเครือข่ายการดำเนินงานการเยี่ยมและการดูแลผู้ป่วย
จิตเวชเรื้อรัง

4 ครั้ง/ปี ธ.ค.68, มี.ค.69, มิ.ย
.69, ก.ย.69

กง. จิตเวชและ
ยาเสพติด

2. การจัดประชุมเครือข่ายการดำเนินงานทีมช่วยเหลือเยียวยาจิตใจผู้
ประสบภาวะวิกฤต

1 ครั้ง/ปี พ.ย.68 กง. จิตเวชและ
ยาเสพติด

3. กิจกรรมทบทวนแลจัดประชุม Conference case การฆ่าตัวตายระดับ
จังหวัด

1 ครั้ง/ปี ก.ค.69 - ก.ย.69 กง. จิตเวชและ
ยาเสพติด

4. กิจกรรมเยี่ยมบ้านผู้ป่วยจิตเวชที่ขาดยาทุกรายเพื่อติดตามให้ได้รับการ
รักษาต่อเนื่อง

ต.ค.68 - ก.ย.69 กง. PCC

5. กิจกรรมให้บริการฉีดยาผู้ป่วยที่บ้านในรายที่ไม่สามารถมารพ.ได้ ต.ค.68 - ก.ย.69 กง. PCC

6. ประสานภาคีเครือข่ายกรณีที่พบผู้ป่วยมีปัญหาในชุมชนเพื่อร่วมกัน
แก้ไข

ต.ค.68 - ก.ย.69 กง. PCC

7. โครงการเติมฝัน เติมใจ วัยใสไม่ซึม นักเรียนในเขตเทศบาล
โป่งน้ำร้อน 60 คน

ก.ค.69 18,640 18,640 กง. PCC

รวม 75,640 75,640



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลโป่งน้ำร้อน อำเภอโป่งน้ำร้อน จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2569
ยุทธศาสตร์ 5 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    ( / ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 5 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (28+1) A12 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 5 สาขาหลัก (สูติกรรม-ศัลยกรรม-อายุรกรรม-กุมารเวชกรรม-ศัลยกรรมกระดูกและข้อ)

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   ( / ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )                 C13 อัตราตายเสียชีวิตจากภาวะการติดเชื้อในกระแสเลือดแบบรุนแรงลดลง

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )                 K18 อัตราตายผู้ป่วยติดเชื้อในกระแสเลือดแบบรุนแรงชนิด Community-Acquired
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

45 พัฒนาระบบบริการ พัฒนา One Province-One Labour Room และ
พัฒนาศักยภาพบุคลากร เพื่อการบรรลุผลตามเหมายของแต่ละสาขา

1. พัฒนาระบบบริการคลินิกผู้สูงอายุ ทุกราย ต.ค.68 - ก.ย.69 OPD

2. คืนข้อมูลอุบัติเหตุจราจรแก่ผู้นำชุมชนและส่วนราชการที่เกี่ยวข้องกับ
การป้องกันอุบัติเหตุ

ก.ค.69 - ก.ย.69 ER

3. รณรงค์แก่ทีมพยาบาลทุกแผนกเรื่องการคัดกรองและดูแลเบื้องต้นใน
ผู้ป่วย STEMI, Stroke, Sepsis

ธ.ค.68, มี.ค.69, มิ.ย
.69, ก.ย.69

ER

4. ซ้อมแผนรับสถานการณ์ผู้ป่วยฉุกเฉินแผนกต่างๆในโรงพยาบาล เดือน
ละ 1 ครั้ง

7 แผนก ต.ค.68 - กย.69 ER

5. โครงการอบรมฟื้นฟูทีมกู้ชีพตำบลและทีมอาสาสมัครกู้ภัย เรื่องการ
ประเมินและช่วยเหลือดูแลเบื้องต้นผู้ป่วยฉุกเฉิน/Trauma จากชุมชน

120 คน เม.ย.69 - มิ.ย.69 ER

6. โครงการอบรมเจ้าหน้าที่ รพ.สต. ให้มีความรู้ กระบวนการประเมินและ
ดูแลเบื้องต้นผู้ป่วยฉุกเฉินในชุมชน

บุคลากร รพ.สต.7 แห่ง
33 คน

ม.ค.69 - มี.ค.69 ER

7. พัฒนาบุคลากรและเครื่องมือทางการแพทย์ให้มีความพร้อมในการ
CPR
บนรถพยาบาล

ม.ค.69 - มี.ค.69 ER

8. โครงการพบรมฟื้นฟูความรู้โรคสำคัญ บุคลากร รพช. 50 คน
บุคลากร รพ.สต. 33 คน

ก.ค.69 - ก.ย.69 ER

9. ส่งพยาบาลวิชาชีพฟื้นฟูด้านวิชาการการพยาบาลผู้ป่วยติดเชื้อใน
กระแสเลือดร่วมกับโรงพยาบาลพระปกเกล้า

2 คน ต.ค.68 - ก.ย.69 W1

46 พัฒนาศักยภาพเครือข่ายหน่วยบริการ และระบบสนับสนุน เช่น การ
สื่อสารเชิงรุก Digital Health ข้อมูลสารสนเทศ และการใช้เทคโนโลยี
ทางการแพทย์ รวมถึง CT/MRI และส่งต่อไร้รอยต่อใน รพช.แม่ข่าย-ลูก
ข่าย
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

1. กิจกรรมการดูแลผู้ป่วยที่มีภาวะผิดปกติด้านอายุรกรรม 1,210 คน ต.ค.68 - ก.ย.69 W2

2. กิจกรรมการดูแลผู้ป่วยที่มีภาวะผิดปกติด้านกุมารเวชกรรม 195 คน ต.ค.68 - ก.ย.69 W2

3. กิจกรรมการดูแลผู้ป่วยที่มีภาวะผิดปกติด้านศัลยกรรม 190 คน ต.ค.68 - ก.ย.69 W2

4. กิจกรรมการดูแลผู้ป่วยที่มีภาวะผิดปกติด้านศัลยกรรมกระดูก 10 คน ต.ค.68 - ก.ย.69 W2

รวม



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลโป่งน้ำร้อน อำเภอโป่งน้ำร้อน จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2569
ยุทธศาสตร์ 5 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    ( / ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 5 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (28+1) A13 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคหัวใจ

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   ( / ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )                 C14 เพิ่มศักยภาพ รพ.เพื่อให้ผู้ป่วย STEMI เข้าถึงบริการ และลดอัตราตายจากโรคหลอดเลือดหัวใจ

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )                 K19 อัตราตายของผู้ป่วยโรคกล้ามเนื้อหัวใจตายเฉียบพลันชนิด STEMI
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

47 พัฒนาระบบบริการสุขภาพ และการส่งต่อตามเป้าหมายที่มุ่งเน้นของสาขา
และ Service Delivery

48 การประเมินความเสี่ยงโรคหัวใจ และหลอดเลือด (CVD Risk) ในผู้ป่วย
กลุ่มเสี่ยง เช่น Sepsis DM&HT

1. กิจกรรมประเมิน CVD risk ในผู้ป่วย HT/DM ผู้ป่วย HT/DM จำนวน
5,000 คน

ต.ค.68 - ก.ย.69 NCD

2. กิจกรรมปรับเปลี่ยนพฤติกรรมรายบุคคลในผู้ป่วย HT/DM ที่มี CVD
Risk > 20%

ผู้ป่วย HT/DM ที่มี CVD
risk > 20 % จำนวน 50
คน

เม.ย.69 - มิ.ย.69 NCD

3. โครงการสนับสนุน อปท. ให้บริการ EMS กลุ่มผู้ป่วยฉุกเฉินโรคสำคัญ
ในชุมชน ได้แก่ โรคหัวใจขาดเลือด Stroke  Sepsis

6 ตำบล ม.ค.69 - มี.ค.69 ER

4. กิจกรรมประชาสัมพันธ์อาการโรคหัวใจขาดเลือด, Stroke ทางสื่อ
Social, ป้ายประกาศประชาสัมพันธ์เอกสารแผ่นพับ

ต.ค.68 - ก.ย.69 ER

5. โครงการพัฒนากระบวนการส่งต่อผู้ป่วยโรคหัวใจ ให้รวดเร็ว มีความ
พร้อมเรื่องช่องทางและอุปกรณ์สื่อสารระหว่างรถพยาบาลกับ รพศ. และ
รพช.

ม.ค.69 - มีค.69 ER

6. โครงการพัฒนาสื่อความรู้เรื่องการอ่าน EKG เบื้องต้นแก่พยาบาล
ประจำหน่วย ER และส่งต่อผู้ป่วย

ม.ค.69 - มี.ค.69 ER

7. ประสานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้บริการ EMSครอบคลุมทุกพื้นที่
รองรับการบริการผู้ป่วยโรคหัวใจขาดเลือด

ต.ค.68 - ก.ย.69 ER

8. ส่งบุคลากรอบรมฟื้นฟูความรู้วิชาการโรคหัวใจและการช่วยฟื้นคืนชีพ
ขั้นสูง

ก.ค.69 - ก.ย.69 ER

49 พัฒนาศักยภาพด้านข้อมูลสารสนเทศ การใช้เทคโนโลยี และองค์ความรู้
บุคลากรในเรื่องที่เกี่ยวข้อง
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

1. ส่งพยาบาลวิชาชีพอบรมฟื้นฟูความรู้วิชาการโรคหัวใจ และ ACLS
โครงการร่วมโรงพยาบาลเอกชน

1 คน ม.ค.69 - ก.ย.69 5,000 5,000 W1

รวม 5,000 5,000



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลโป่งน้ำร้อน อำเภอโป่งน้ำร้อน จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2569
ยุทธศาสตร์ 5 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    ( / ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 5 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (28+1) A14 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไต

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   ( / ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )                 C15 ผู้ป่วยโรคไตได้รับการดูแลที่ครอบคลุม และมีประสิทธิภาพ

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )                 K20 ร้อยละผู้ป่วยไตเรื้อรัง stage 5 รายใหม่ ลดลงจากปีงบประมาณก่อนหน้า
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

50 พัฒนาระบบการดูแลรักษาผู้ป่วยไตวายเรื้อรัง (ฟอกไตฟรี/ปลูกถ่ายไต)
บูรณาการการดูแลผู้ป่วยใน รพ.และ Out Source และเครือข่าย

1. 1.พัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วยโรคไตให้สามารถชะลอความเสื่อมของไต

    1} การให้บริการด้านการรักษาพยาบาลผู้ป่ยโรคไตระยะ 3b-5 1,500 ครั้ง "ทุกวันจันทร์ สัปดาห์
ที่ 3, 4 ของเดือน
ต.ค.68 - ก.ย.69"

NCD

    2} คัดกรอง eGFR ในผู้ป่วยเบาหวานและความดันโลหิตสูง 7,926  คน ต.ค.68 - ก.ย.69 NCD

    3} ประชุมทีม CKD Clinic 4 ครั้ง ธ.ค.68, มี.ค.69, มิ.ย
.69, ก.ย.69

NCD

    4} เยี่ยมบ้านโดยทีม HHC ในรายที่มีปัญหาซับซ้อน 20 คน ต.ค.68 - ก.ย.69 NCD

    5} การสอนและประเมินการรับ ประทานยาในผู้ป่วยโรคไตโดยเภสัชกร 300 คน ต.ค.68 - ก.ย.69 NCD

    6}
การสอนและประเมินการรับประทานอาหารรายบุคคลโดยโภชนากร

300 คน ต.ค.68 - ก.ย.69 NCD

    7} การสอนและประเมินการออกกำลังกายโดยนักกายภาพบำบัด 300 คน ต.ค.68 - ก.ย.69 NCD

    8} ประชาสัมพันธ์โครงการ 30
บาทรักษาได้ทุกทีและฟอกไตฟรีได้ทุกแห่ง
ในกลุ่มคลินิกชะลอไตเสื่อม

300 คน ต.ค.68 - ก.ย.69 NCD

51 พัฒนาการใช้เทคโนโลยีทางการแพทย์
และศักยภาพบุคลากรเฉพาะทางไต
เทียม รวมถึงบุคลากรในหน่วยไตเทียมของ รพช.

52 การประเมิน และติดตามความเสี่ยงโรคไตเรื้อรัง (CKD) ในผู้ป่วย DM&HT

1. จัดหาโปรแกรมเพิ่อเพิ่มความปลอดภัยในการใช้ยาเช่น การปรับขนาด
ยา การป้องกันการใช้ยาที่มีผลต่อไต

ผู้ป่วย CKD ทุกราย ต.ค.68 - ก.ย.69 กง. เภสัชกรรม
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

2. กิจกรรมตรวจ Cr ในผู้ป่วย HT/DM เพื่อคัดกรองภาวะแทรกซ้อนทาง
ไต

ผู้ป่วย HT/DM 5,487 คน ต.ค.68 - มี.ค.69 NCD

รวม



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลโป่งน้ำร้อน อำเภอโป่งน้ำร้อน จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2569
ยุทธศาสตร์ 5 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    ( / ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 5 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (28+1) A15 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาปลูกถ่ายอวัยวะ

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   ( / ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )                 C16 การได้รับบริจาคอวัยวะจากผู้ป่วยสมองตายเพิ่มขึ้น

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )                 K21 อัตราส่วนของจำนวนผู้บริจาคอวัยวะสมองตายที่ได้รับการผ่าตัดนำอวัยวะออก ต่อจำนวนผู้ป่วยเสียชีวิตในโรงพยาบาล (โรงพยาบาล A, S, M1)
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

53 พัฒนาระบบประสานงานเครือข่ายการบริจาคอวัยวะ และบูรณาการกับ
หน่วยงานหรือเครือข่ายที่จัดกิจกรรมในพื้นที่

54 พัฒนาความรู้และทักษะการเจรจาเพื่อรับบริจาคอวัยวะและเร่งรัดการ
ประชาสัมพันธ์เชิงรุกทุกรูปแบบ

รวม



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลโป่งน้ำร้อน อำเภอโป่งน้ำร้อน จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2569
ยุทธศาสตร์ 5 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    ( / ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 5 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (28+1) A16 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคมะเร็ง

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   ( / ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )                 C17 อัตราป่วยและอัตราตายจากโรคมะเร็งลดลง

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )                 K22 ร้อยละของผู้ป่วยมะเร็งได้รับการ "รักษา" ภายในระยะเวลาที่กำหนด
                22.1) ร้อยละของผู้ป่วยที่ได้รับการรักษาด้วยการผ่าตัดภายในระยะเวลา 4 สัปดาห์
                22.2) ร้อยละของผู้ป่วยที่ได้รับการรักษาด้วยเคมีบำบัดภายในระยะเวลา 6 สัปดาห์
                22.3) ร้อยละของผู้ป่วยที่ได้รับการรักษาด้วยรังสีรักษาในระยะเวลา 6 สัปดาห์
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

55 เฝ้าระวัง ค้นหาและคัดกรองโรคมะเร็งชนิดต่างๆ เชิงรุก รวมถึงให้วัคซีน
HPV ในกลุ่มเป้าหมายทุกพื้นที่ และในกลุ่มผู้ต้องขัง

1. คัดกรองมะเร็งเต้านมและมะเร็งปากมดลูก 489 คน ต.ค 68 – ก.ย. 69 รพ.สต.บ้านเทพนิมิต

2. คัดกรองไวรัสตับอักเสบ/มะเร็งลำไส้ 150 คน ต.ค 68 – ก.ย. 69 รพ.สต.บ้านเทพนิมิต

3. โครงการคัดกรองมะเร็งสตรี ผู้หญิง อายุ 30-60ปี ไม่
เคยตรวจมะเร็งปากมดลู
กในระยะ5ปี จำนวน 120
คน

มกราคม - มิถุนายน
2569

25,000 25,000 รพ.สต.หนองตาคง

4. โครงการคัดกรองมะเร็งลำไส้ใหญ่ ประชาชนอายุ 50 ขึ้นไป
จำนวน 200 คน

ม.ค. ถึง มิ.ย. 2569 รพ.สต.หนองตาคง

5. กิจกรรมการให้วัคซีน HPV ในนักเรียนชั้น ป.5 โรงเรียนประถม 5
โรงเรียน ต.ทับไทร

พ.ย.68 - ก.ย.69 กง. PCC

6. โครงการคัดกรองมะเร็งเต้านมโดยเครื่องเอกซเรย์เต้านมเคลื่อนที่ (
Mammogram) ในสตรีกลุ่มเสี่ยงและด้อยโอกาส เฉลิมพระเกียรติ สมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร  อำเภอโป่งน้ำร้อน
ประจำปี 2569

"1. สตรีในเขตอำเภอ โป่ง
น้ำร้อนที่มีอายุ 15 ปีขึ้น
ไป จำนวน ทั้งหมด 300
คน
2. เจ้าหน้าทีและทีมภาคี
เครือข่ายที ่ให้
บริการในการจัด
กิจกรรมของโครงการ
จำนวน 50 คน"

23 - 25ธันวาคม 68 90,000 90,000 กง. PCC

7. โครงการคัดกรองภาวะเสี่ยงต่อการเป็นโรคมะเร็งในระยะแรก 1,659 ราย ต.ค.68 - ก.ย.69 OPD
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
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(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
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กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

8. ส่งเสริมให้สตรีตรวจเต้านมตนเองทุกเดือน สตรีอายุ 30-60 ปี/6,453
คน

ต.ค.68 - ก.ย.69 OPD

56 เพิ่มศักยภาพการติดตามผู้มีผลคัดกรองผิดปกติ และเพิ่มการเข้าถึงบริการ
การดูแลรักษาผู้ป่วยโรคมะเร็งต่างๆ โดยเฉพาะมะเร็งปากมดลูก ลำไส้ใหญ่
และไส้ตรง

1. กิจกรรมคัดกรองกลุ่มเสี่ยงมะเร็งปากมดลูก หญิงอายุ 30-60 ปี   
2,874 คน

ต.ค.68 - ก.ย.69 กง. PCC

2. ส่งต่อผู้ที่มีภาวะเสี่ยงเข้ารับการตรวจเต้านมด้วยเครื่องเอกซเรย์เต้านม
เคลื่อนที่

30 ราย ต.ค.68 - ก.ย.69 OPD

3. ผู้ป่วยที่แพทย์สงสัยเป็นโรคมะเร็งส่งรักษาต่อที่ รพศ. 231 ราย ต.ค.68 - ก.ย.69 OPD

4. ผู้ป่วยมะเร็ง 5 อันดับแรก ได้รับการรักษาภายในระยะเวลาที่กำหนด 33 ราย ต.ค.68 - ก.ย.69 OPD

57 พัฒนาระบบบริการ เพื่อให้ผู้ป่วยโรคมะเร็งเข้าถึงบริการผ่าตัด (หุ่นยนต์
ช่วยผ่าตัด) เคมีบำบัด รังสีรักษา และปลูกถ่ายไขกระดูก

58 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ การใช้เทคโนโลยีทางการแพทย์ และ
ศักยภาพบุคลากรในทีม เครือข่ายและบุคลากรเฉพาะด้านโรคมะเร็ง

1. ผู้ป่วยมะเร็งระยะสุดท้ายได้รับการรักษาแบบประคับประคอง 42 ราย ต.ค.68 - ก.ย.69 OPD

2. ส่งบุคลากรเข้าร่วมประชุมวิชาการเกี่ยวกับโรคมะเร็ง (Service  Plan) 1 คน พ.ค.69 OPD

รวม 115,000 90,000 25,000



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลโป่งน้ำร้อน อำเภอโป่งน้ำร้อน จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2569
ยุทธศาสตร์ 5 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    ( / ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 5 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (28+1) A17 โครงการพัฒนาระบบบริการบำบัดรักษาผู้ป่วยยาเสพติด

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   ( / ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )                 C18 เด็กและเยาวชนมีความรอบรู้ด้านสุขภาพ - ผู้เสพ/ผู้ติดยาเสพติดได้รับการบำบัดรักษาและสามารถหยุดเสพยาได้อย่างต่อเนื่องหลังการจำหน่าย

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )                 K23 ร้อยละของผู้ป่วยยาเสพติดเข้าสู่กระบวนการบำบัดรักษา ได้รับการดูแลอย่างมีคุณภาพต่อเนื่องจนถึงการติดตาม (เฉพาะระบบสมัครใจ) (Retention Rate)
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

59 ส่งเสริม  ป้องกันและลดปัญหายาเสพติด ตามโครงการ To Be Number
One ครบทุกประเภท (อำเภอ, สถานศึกษา, สถานประกอบการ, ชุมชน)

1. โครงการชุมชนเข้มแข็ง ร่วมแรงห่างไกลยาเสพติด นร. และประชาชนทั่วไป
จำนวน 50  คน

1 ตค 2568-30  กย
2569

17,500 17,500 รพ.สต.บ้านคลองบอน

2. ชุมชนสดใสห่างไกลยาเสพติด เด็กวัยเรียนวัยรุ่นจำนวน
50 คน

กันยายน 2569 20,000 20,000 รพ.สต.บ้านวังกระทิง

3. โครงการชุมชนห่วงใยห่างไกลยาเสพติด ประชาชนอายุ7 ปีขึ้นไป
จำนวน 80 คน

กันยายน2568 20,000 20,000 รพ.สต.บ้านวังกระทิง

4. โครงการ โรงเรียนราษฎร์พัฒนาสามัคคีเข้มแข็ง นักเรียนห่างไกล
ยาเสพติด

นักเรียนชั้นป.5-ม.3
จำนวน 50 คน

1 ต.ค.2568-30 ก.ย
.2569

รพ.สต.บ้านซับตาเมา

5. โครงการอบรมทักษะชีวิตและปฏิเสธการใช้ยาและสารเสพติดใน
นักเรียนมัธยม

โรงเรียน 1 แห่ง ก.ค.69 - ก.ย.69 15,000 15,000 กง. จิตเวชและ
ยาเสพติด

60 พัฒนาและยกระดับการจัดบริการ และการบำบัดรักษามินิธัญญารักษ์
และ
ติดตามต่อเนื่อง (Retention Rate) ในผู้ป่วยจิตเวช และยาเสพติด

1. การให้การบำบัดรักษาแบบผู้ป่วยใน (มินิธัญญารักษ์) และติดตามต่อ
เนื่องเป็นระยะเวลา 1 ปี ในผู้ป่วยยาเสพติด

"ตามจำนวนผู้ป่วย
ที่เข้ารับการรักษา
แบบผู้ป่วยใน "

ต.ค.68 - ก.ย.69 กง. จิตเวชและ
ยาเสพติด

2. การให้คำแนะนำและความรู้กับผู้ดูแล หรือครอบครัว
ในผู้ที่ใช้ยาเสพติด
ที่เข้ารับการบำบัดรักษาแบบผู้ป่วยใน (มินิธัญญารักษ์)

"ตามจำนวนครอบครัว
ผู้ป่วยที่เข้ารับ
การรักษาแบบผู้ป่วยใน "

ต.ค.68 - ก.ย.69 กง. จิตเวชและ
ยาเสพติด

3. การรองรับการดูแลผู้ป่วยที่เคยผ่านการบำบัดรักษาแบบผู้ป่วยใน ณ
โรงพยาบาลพระปกเกล้า โดยให้เข้ารับการบำบัดรักษาต่อเนื่องแบบ
Intermediat Care (มินิธัญญารักษ์)

ตามจำนวนผู้ป่วยที่ได้รับ
การส่งตัวมาจาก
โรงพยาบาลพระปกเกล้า

ต.ค.68 - ก.ย.69 กง. จิตเวชและ
ยาเสพติด
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
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แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

4. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนารูปแบบการบำบัดรักษาผู้ป่วย
ยาเสพติดโดยการมีส่วนร่วมของครอบครัว

1 ครั้ง/ปี ม.ค.69 - มี.ค.69 15,000 15,000 กง. จิตเวชและ
ยาเสพติด

5. โครงการซ้อมแผนปฏิบัติการร่วมกับภาคีเครือข่ายเพื่อรองรับผู้ป่วย
SMI
-V

1 ครั้ง/ปี ม.ค.69 - มี.ค.69 8,000 8,000 กง. จิตเวชและ
ยาเสพติด

61 สร้างและพัฒนาชุมชนล้อมรักษ์ (CBTx) พัฒนาการทำงานร่วมกับภาคี
เครือข่าย ชุมชน ครอบครัวในการดูแลผู้ป่วยหลังบำบัด

1. โครงการอบรมฟื้นฟู จนท. ปฏิบัติงานในศุนย์คัดกรองยาเสพติดระดับ
ตำบล 5 ตำบล ในเขต อ.โป่งน้ำร้อน จ.จันทบุรี ปี 2569

4 ตำบล มีค 69 20,000 20,000 สสอ โป่งน้ำร้อน (
วิทยา )

2. โครงการจัดอบรม BA BI แก่ผู้ให้บริการในศูนย์คัดกรองชุมชนแก่
เจ้าหน้าที่ รพ.สต./อสม. และผู้นำชุมชน

1 ครั้ง/ปี ก.ค.69 - ก.ย.69 15,000 15,000 กง. จิตเวชและ
ยาเสพติด

3. จัดบริการ  CBTX  ในชุมชนต้นแบบ (ยังไม่มีการกำหนดพื้นที่) 2 ครั้ง/ปี ต.ค.68 - ก.ย.69 กง. จิตเวชและ
ยาเสพติด

4. การให้บริการการให้คำปรึกษาสำหรับเจ้าหน้าที่ รพ.สต./อสม. และผู้นำ
ชุมชน รวมถึงชุมชนและครอบครัว เมื่อสมาชิกในครัวเรือน มีการใช้สาร
เสพติด

"ตามจำนวน
ผู้ที่เข้ารับการปรึกษา"

ต.ค.68 - ก.ย.69 กง. จิตเวชและ
ยาเสพติด

5. จัดบริการ  CBTX  ในชุมชนต้นแบบ ต.ทับไทร 1 หมู่บ้าน ต.ค.68 - ก.ย.69 กง. PCC

62 เสริมสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพและความเข็มแข็งทางอารมณ์ในกลุ่มเด็
ก
และเยาชน ด้วยวิธีการที่เหมาะสม หรือใช้เทคโนโลยีดิจิตัล

63 การป้องกันควบคุมการบริโภคแอลกอฮอล์และยาสูบตามพรบ.แอลกอฮอล์
ปี 2551 และพรบ.ยาสูบปี 2560 รวมทั้งการควบคุม ดูแล ป้องกันการสูบ
บุหรี่/การปราบปรามบุหรี่ไฟฟ้า

1. โครงการรู้ทันพิษภัยของบุหรี่ บุหรี่ไฟฟ้าและรณรงค์ป้องนักสูบหน้าใหม่
ในสถานศึกษา ตำบลโป่งน้ำร้อน อำเภอโป่งน้ำร้อน จังหวัดจันทบุรี ประ
จำปีงบประมาณ 2569

นักเรียน 50 คน มิถุนายน 10,300 10,300 รพ.สต.บ้านโป่งน้ำร้อน

2. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ การป้องกันการสูบบุหรี่ไฟฟ้าของ เด็ก
นักเรียนในเขต อ.โป่งน้ำร้อน จ.จันทบุรี ปี 2569

90 คน พค 2569 30,000 30,000 สสอ โป่งน้ำร้อน วิทยา

3. การจัดหายาช่วยเลิกบุหรี่ Cyticine เป็นยารับประทานเพื่อช่วยเลิก
บุหรี่ที่สกัดจากพืชธรรมชาติ เป็นยาที่องค์การเภสัชกรรมผลิต

ผู้ป่วย 50  คน ต.ค.68 - ก.ย.69 37,500 37,500 กง. เภสัชกรรม
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4. โครงการให้ความรู้เรื่องการป้องกันการสูบบุหรี่ไฟฟ้าในโรงเรียนชั้น
มัธยมต้น เรื่อง เท่ห์อย่างปลอดภัย ห่างไกลบุหรี่ไฟฟ้า

นักเรียนชั้น ม.ต้น รร.โป่ง
น้ำร้อนวิทยาคม

มิ.ย.69 20,000 20,000 กง. PCC

5. จัดบริการ/สนับสนุนการบำบัดรักษาผู้ป่วย/ผู้เสพ,ผู้ติดสุรา/ยาสูบ

    1} กิจกรรมการคัดกรองผู้ดื่มสุรา 9 หมู่บ้าน ต.ค.68 - ก.ย.69 กง. PCC

    2} กิจกรรมการคัดกรองผู้สูบบุหรี่ 9 หมู่บ้าน ต.ค.68 - ก.ย.69 กง. PCC

รวม 228,300 140,500 47,800 40,000



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลโป่งน้ำร้อน อำเภอโป่งน้ำร้อน จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2569
ยุทธศาสตร์ 5 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    ( / ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 6 : การพัฒนาระบบบริการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบการส่งต่อ

โครงการ (28+1) A18 โครงการพัฒนาระบบการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบการส่งต่อ

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   ( / ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )                 C19 การเข้าถึงระบบการแพทย์ฉุกเฉินเพิ่มขึ้น และอัตราการพิการและการเสียชีวิตลดลง

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )                 K24 ร้อยละของผู้ป่วยวิกฤตเข้าถึงบริการการแพทย์ฉุกเฉิน

65

ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

64 การพัฒนาและเพิ่มการเข้าถึงระบบริการการแพทย์ฉุกเฉินให้ได้มาตรฐาน

65 การพัฒนาคุณภาพห้องฉุกเฉิน (Emergency Room: ER) ให้ได้ตาม
มาตรฐาน ห้องฉุกเฉินคูณภาพ และด้านการรักษาพยาบาลฉุกเฉิน (
Emergency Care System: ECS )และระบบการส่งต่อผู้ป่วยแบบไร้รอย
ต่อ “One Province – One Hospital”

1. เพิ่มการใช้ระบบนำทาง (GPS) ในการเข้าพื้นที่รับผู้ป่วย ต.ค.68 - ก.ย.69 ER

2. ประชาสัมพันธ์ผู้ป่วย ณ จุดคัดกรอง ให้ทราบเบอร์ 1669 ผู้ป่วยทุกคน ต.ค.68 - ก.ย.69 ER

3. โครงการพัฒนาการสื่อสารระหว่าง รพ.กับผู้ป่วยด้วยระบบ Check in ผู้ป่วยในชุมชนที่ใช้บริการ
1669

ต.ค.68 - ก.ย.69 ER

4. ร่วมกับ รพ.สต. ประสานการดูแลผู้ป่วย ณ จุดเกิดเหตุและระบบการ
ถ่ายทอดกับ รพช.

รพ.สต. 7 แห่ง ต.ค.68 - ก.ย.69 ER

5. โครงการพัฒนาความรู้ทีมกู้ชีพตำบลและทีมอาสากู้ภัย 120 คน ม.ค.69 - มี.ค.69 38,650 38,650 ER

6. สนับสนุนค่าน้ำมันเชื้อเพลิงให้ทีมอาสากู้ภัยสว่างกตัญญูเดือนละ 2,000 12 เดือน ต.ค.68 - ก.ย.69 24,000 24,000 ER

7. โครงการเยี่ยมประเมิน สนับสนุนคุณภาพการบริการ EMS ทีมองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น

6 แห่ง ต.ค.68 - ก.ย.69 ER

8. สนับสนุนการซ้อมแผนเผชิญเหตุแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดย
ปฏิบัติหน้าที่ Commander งานรักษาพยาบาลผู้บาดเจ็บ

6 แห่ง ต.ค.68 - ก.ย.69 ER

9. ประสานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีการพัฒนาบุคลากรกู้ชีพตำบล
ทดแทนบุคลากรเก่าที่อายุครบปฏิบัติหน้าที่โดยเขียนโครงการใช้
งบประมาณในการรองรับ ใช้วิทยากรจากสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด
จันทบุรีและ รพ.พระปกเกล้า

6 แห่ง ต.ค.68 - ก.ย.69 ER

10. สนับสนุนให้ชุมชนเพิ่มจุดบริการของอาสาสมัครกู้ชีพครบทุกตำบล ต.ค.68 - ก.ย.69 ER

11. พัฒนาคุณภาพระบบส่งต่อผู้ป่วยและห้องฉุกเฉินให้มีประสิทธิภาพ ( ต.ค.68 - ก.ย.69 ER
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

One ER One Province)

66 ยกระดับระบบปฏิบัติการฉุกเฉินให้มีคุณภาพด้วยระบบเทคโนโลยีดิจิทัล
และระบบข้อมูลสารสนเทศที่ทันสมัยสอดคล้องกับบริบทจังหวัด และ
เท่าเทียมการเปลี่ยนแปลง

รวม 62,650 62,650



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลโป่งน้ำร้อน อำเภอโป่งน้ำร้อน จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2569
ยุทธศาสตร์ 5 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    ( / ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 7 : การพัฒนาตามโครงการพระราชดำริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ ฯ

โครงการ (28+1) A19 โครงการพระราชดำริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ และโครงการพื้นที่เฉพาะ

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   ( / ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )                 C20 โครงการพระราชดำริ/โครงการเฉลิมพระเกียรติดำเนินการได้ตามวัตถุประสงค์
                C21 ประชาชน/นักท่องเที่ยว/แรงงานต่างด้าวสามารถเข้าถึงบริการสุขภาพได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )                 K25 ร้อยละของผู้ป่วยยาเสพติดเข้าสู่กระบวนการบำบัดรักษา ได้รับการดูแลอย่างมีคุณภาพต่อเนื่องจนถึงการติดตาม (เฉพาะระบบสมัครใจ) (Retention Rate)
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

67 ขับเคลื่อนการดำเนินงาน/ติดตามให้ความช่วยเหลือผู้ป่วยในพระบรมรา
ชานุเคราะห์ และพระราชานุเคราะห์

68 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมจิตอาสา/โครงการพระราชดำริ/โครงการราชทัณฑ์
ปันสุข/โครงการเฉลิมพระเกียรติฯ รวมถึงเสริมสร้างความเข้มแข็งและการ
มีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย

1. เข้าร่วมกิจกรรมรัฐพิธีเฉลิมพระเกียรติฯ เนื่องในวันสำคัญ 6 ครั้ง ต.ค.68, ธ.ค.68, มิ.ย
.69, ก.ค.69, ส.ค.69

10,000 10,000 กง. บริหารทั่วไป

2. โครงการจิตอาสาพัฒนาชุมชนเนื่องในวันอานันมหิดล (จัดในรพ.) 207 คน 9 มิ.ย.69 15,000 15,000 กง. บริหารทั่วไป

3. เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาที่อำเภอจัดประจำทุกเดือน เนื่องในวันสำคัญ
ของชาติ

207 คน/12 ครั้ง ต.ค.68 - ก.ย.69 กง. บริหารทั่วไป

4. เข้าร่วมโครงการหน่วยแพทย์อำเภอยิ้ม 12 ครั้ง ต.ค.68 - ก.ย.69 กง. บริหารทั่วไป

69 ยกระดับงานสาธารณสุขชายแดน ระบบบริการสุขภาพชาวต่างชาติ ศูนย์
การเรียนรู้สุขภาพชายแดน ระบบเฝ้าระวังและการส่งต่อผู้ป่วยข้ามแดน

1. โครงการตรวจคัดกรองโรคต้องห้ามแรงงานต่างด้าวเพื่อขึ้นทะเบียนการ
ทำงาน ณ ศูนย์ตรวจคัดกรองโรคต้องห้ามแรงงานต่างด้าว จังหวัดจันทบุรี
ด่านถาวรบ้านแหลม

แรงงานต่างด้าว 10,000
คน

ต.ค.68 - ก.ย.69 กง. ประกันฯ

2. โครงการตรวจพิสูจน์อัตลักษณ์แรงงานต่างด้าวด้วยวิธี Iris scan ผ่าน
ระบบ Thai Red Cross Biometrics Authentication System (
TRCBAS) ของสภากาชาดไทย

แรงงานต่างด้าวทุกรายที่
มารับบริการครั้งแรกในปี
งบประมาณ 2569

ต.ค.68 - ก.ย.69 กง. ประกันฯ

3. โครงการติดตามแรงงานต่างด้าวกลุ่มเสี่ยง/ป่วยด้วยโรคที่ได้จากการ
ตรวจคัดกรองฯ มารับการรักษา/ควบคุม/ป้องกันโรค

แรงงานต่างด้าวกลุ่มเสี่ยง
/ป่วย ทุกคน

ต.ค.68 - ก.ย.69 กง. ประกันฯ

4. โครงการประชุมร่วมระหว่างประเทศในพื้นที่ชายแดน เรื่องการบริหาร
จัดการแรงงานต่างด้าว

2 ครั้ง ธ.ค.68,ก.ค.69 กง. ประกันฯ



68

ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

5. โครงการรับ-ส่งต่อผู้ป่วยข้ามพรมแดน ตาม SOP ที่กำหนดไว้ ผู้ป่วยรับ-ส่งต่อข้าม
พรมแดนทุกราย

ต.ค.68 - ก.ย.69 กง. ประกันฯ

รวม 25,000 25,000



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลโป่งน้ำร้อน อำเภอโป่งน้ำร้อน จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2569
ยุทธศาสตร์ 5 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    (   ) 2. Service Excellence    ( / ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 8 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนด้านสุขภาพ

โครงการ (28+1) A20 โครงการบริหารจัดการกำลังด้านสุขภาพ

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   ( / ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )                 C22 การบริหารจัดการกำลังคนเข็มแข็งและมีเอกภาพ

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )                 K26 ร้อยละของเขตสุขภาพที่มีการบริหารจัดการกำลังคนที่มีประสิทธิภาพ (สัดส่วนการกระจายแพทย์ใน รพ.ชุมชน สังกัด สป.)
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

70 พัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลให้คล่องตัว มีประสิทธิภาพ
และทันสมัย รวมถึงสอดคล้องกับนโยบายต่างๆ

1. ประชุมชี้แจงนโยบายและแนวทางการดำเนินงานของ อสม ประจำปี
2569

อสม 60 คน เมย 2569 12,000 12,000 สสอ โป่งน้ำร้อน วิทยา

2. โครงการสรรหาบุคลากรตามส่วนขาด, ย้าย หรือลาออก ต.ค.68 - ก.ย.69 กง. บริหารทั่วไป

71 สร้างขวัญและกำลังใจ เพิ่มสวัสดิการ/ค่าตอบแทน พัฒนาคุณภาพชีวิต
ส่งเสริมความสามัคคี เร่งรัดความก้าวหน้า พัฒนาขีดความสามารถของ
บุคลากรทุกระดับตามมาตรฐานวิชาชีพ และทักษะที่จำเป็น

1. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรกลุ่มงานบริหารทั่วไป

    1} โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรงานพัสดุ 3 คน ม.ค.69 - ก.ย.69 กง. บริหารทั่วไป

    2} โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรงานธุรการ 1 คน ม.ค.69 - ก.ย.69 กง. บริหารทั่วไป

    3} โครงการพัฒนาศักยภาพพนักงานขับรถยนต์ 2 คน ม.ค.69 - ก.ย.69 10,500 10,500 กง. บริหารทั่วไป

    4} โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรงานช่างเทคนิค 2 คน ม.ค.69 - ก.ย.69 กง. บริหารทั่วไป

    5} โครงการพัฒนาศักยภาพ หน.กลุ่มงานบริหารทั่วไป 1 คน ม.ค.69 - ก.ย.69 กง. บริหารทั่วไป

    6} โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรงานการเงินและบัญชี 5 คน ม.ค.69 - ก.ย.69 กง. บริหารทั่วไป

    7} โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 1 คน ม.ค.69 - ก.ย.69 กง. บริหารทั่วไป

    8} ประชุม เจ้าหน้าที่ ทุกไตรมาส 4 ครั้ง ธ.ค.68, มี.ค.69, มิ.ย
.69, ก.ย.69

กง. บริหารทั่วไป

    9} โครงการเตรียมความพร้อมสำหรับผู้เกษียณอายุราชการ 2 คน ก.ย.69 30,000 30,000 กง. บริหารทั่วไป

    10} 10.โครงการส่งเสริมให้บุคลากรมีความสุขในการทำงาน
และมีสุขภาพ
ดี
   - กิจกรรมส่งเสริมการออกกำลังกาย

207 คน ต.ค.68 - ก.ย.69 200,000 200,000 กง. บริหารทั่วไป
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   - กิจกรรมปฐมนิเทศใหม่
   - กิจกรรมสร้างสุขในองค์กร

2. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรกลุ่มงานทันตกรรม

    1} ส่งทันตแพทย์เพิ่มพูนทักษะงานทันตกรรม
หลักสูตรการดูแลรักษาทาง
ทันตกรรมในผู้ป่วยมะเร็งศีระษะและลำคอระยะสั้น  4 เดือน

1 คน ต.ค.68 - ก.ย.68 30,000 30,000 กง. ทันตกรรม

3. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรกลุ่มงานเภสัชกรรม

    1} จัดส่งเภสัชกรเข้ารับการอบรมหลักสูตร การบริหารจัดการงาน
เภสัชกรรม 2569

1 คน /1 ครั้ง ต.ค.68 - ก.ย.69 50,000 50,000 กง. เภสัชกรรม

    2} จัดส่งเภสัชกรเข้าร่วมประชุมวิชาการบริหารเวชภัณฑ์ 1 คน /1 ครั้ง ต.ค.68 - ก.ย.69 9,500 9,500 กง. เภสัชกรรม

    3} จัดส่งเภสัชกรเข้าร่วมอบรมระยะสั้น
สุขภาพดิจิตลและปัญญาประดิษฐ์

1 คน /1 ครั้ง ต.ค.68 - ก.ย.69 28,000 28,000 กง. เภสัชกรรม

    4} จัดส่งเภสัชกรเข้าร่วมประชุมวิชาการความปลอดภัยด้านยา 2 คน/1ครั้ง ต.ค.68 - ก.ย.69 19,000 19,000 กง. เภสัชกรรม

4. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรกลุ่มงานประกันสุขภาพฯ

    1} อบรมเพิ่มพูนความรู้การบริหารจัดการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน
ร้องทุกข์

1 คน ม.ค.68 - ก.ย.69 8,500 8,500 กง. ประกันฯ

5. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรกลุ่มงานสุขภาพดิจิทัล

    1} อบรมฟื้นฟูความรู้เกี่ยวกับการให้รหัสโรค รหัสหัตถการ 1 คน ม.ค.68 - ก.ย.69 13,000 13,000 กง. สุขภาพดิจิทัล

    2} อบรมฟื้นฟูความรู้สวัสดิการการรักษาพยาบาลสิทธิข้าราชการ กรม
บัญชีกลาง

2 คน ม.ค.68 - ก.ย.69 6,500 6,500 กง. สุขภาพดิจิทัล

6. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรกลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์
รวม

    1} โครงการส่งบุคลากรอบรมฟื้นฟูองค์ความรู้วิชาชีพการสาธารณสุข
ชุมชน

2 คน ต.ค.68 - ก.ย.69 30,000 30,000 กง. PCC

    2}
โครงการส่งบุคลากรอบรมพัฒนาศักยภาพงานสุขศึกษาและพฤติกรรม
สุขภาพ

2 คน ต.ค.68 - ก.ย.69 15,000 15,000 กง. PCC

    3} ฟื้นฟูเวชปฏิบัติในพยาบาล 1 คน ต.ค.68 - ก.ย.69 20,000 20,000 กง. PCC

7. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรกลุ่มงานแพทย์แผนไทยฯ
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    1} อบรมหัตถการสักยาด้วยน้ำมันสมุนไพร 1 คน เม.ย.69 7,000 7,000 กง. แพทย์แผนไทย

    2} อบรมเพิ่มทักษะผดุงครรภ์การแพทย์แผนไทยและการแพทย์แผน
ปัจจุบัน

2 คน มิ.ย.69 19,000 19,000 กง. แพทย์แผนไทย

8. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรกลุ่มงานรังสีวิทยา

    1} ประชุมวิชาการรังสีเทคนิค เรื่อง Imaging to Intelligence: The
future of Radiological Teachnology in the AI Era

1 คน 21 - 22 ตุลาคม
2569

7,900 7,900 กง. รังสีวิทยา

    2} อบรม/เข้าร่วมงานวิชาการเพื่อพัฒนาศักยภาพนักรังสีการแพทย์ 1 คน ต.ค. 68 - ก.ย. 69 15,000 15,000 กง. รังสีวิทยา

9. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรกลุ่มงานเทคนิคการแพทย์

    1} อบรมพัฒนาศักยภาพมาตรฐานทางห้องปฏิบัติการ 2 คน ม.ค.69 - ก.ย. 69 10,000 10,000 กง. เทคนิคการแพทย์

    2} อบรมการตรวจวิเคราะห์ทางห้องปฏิบัติการ 2 คน ม.ค.69 - มิ.ย. 69 10,000 10,000 กง. เทคนิคการแพทย์

10. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรกลุ่มงานเวชกรรมฟื้นฟู

    1} อบรมพัฒนาศักภาพบุคลากรในระบบกระดูกและกล้ามเนื้อ,ระบบ
ประสาท,ระบบหายใจและหลอดเลือด

1 คน ม.ค.69 - ก.ย.69 12,000 12,000 กง. เวชกรรมฟื้นฟู

11. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรกลุ่มงานโภชนศาสตร์

    1}
โครงการส่งบุคลากรอบรมพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ/ประชุม
วิชาการของสมาคมนักกำหนดอาหาร

2 คน เม.ย.69 - ก.ย. 69 20,000 20,000 กง. โภชนศาสตร์

    2} โครงการส่งบุคลากรอบรมโภชนาการสัญจร เขตสุขภาพที่ 6 1 คน ต.ค.68 - ธ.ค.68 10,000 10,000 กง. โภชนศาสตร์

12. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรกลุ่มงานการพยาบาล กลุ่มการพยาบาล

13. NSO

    1}
โครงการส่งบุคลากรประชุมวิชาการมุฑิตาจิตเกษียนราชการของชมรม
ผู้บริหารทางการพยาบาลประจำปี 2569

1 คน ก.ค.69 - ก.ย.69 4,000 4,000 NSO

    2} โครงการส่งบุคลากรประชุมวิชาการมุฑิตาจิตเกษียนราชการของผู้
บริหารโรงพยาบาลชุมชนประจำปี 2569

1 คน ก.ค.69 - ก.ย.69 4,000 4,000 NSO

    3}
โครงการส่งบุคลากรประชุมวิชาการมุฑิตาจิตเกษียนราชการของกระ
ทรงสาธารณสุขประจำปี 2569

1 คน ก.ค.69 - ก.ย.69 4,000 4,000 NSO

    4} พัฒนาศักยภาพทีมดูแลเครื่องมือแพทย์ (พยาบาล) 4 คน ก.ค.69 - ก.ย.69 25,000 25,000 NSO
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    5} พัฒนาศักยภาพทีมช่างที่ดูแลเครื่องมือแพทย์ 2 คน ก.ค.69 - ก.ย.69 20,000 20,000 NSO

14. ER

    1} อบรมพยาบาล Pre-hos รพ.พระปกเกล้า 1 คน เม.ย.69 - มิ.ย.69 7,500 7,500 ER

    2} อบรม ACLS  แก่พยาบาลโครงการร่วม  รพ.เอกชน 2 คน ก.ค.69 - ก.ย.69 10,000 10,000 ER

    3} อบรมการบริหารการพยาบาลผู้ป่วยอุบัติเหตุและฉุกเฉิน 1 คน ก.ค.69 - ก.ย.69 8,860 8,860 ER

    4} การอบรมการช่วยฟื้นคืนชีพขั้นสูง 2 คน ม.ค.69 - มี.ค.69 16,100 16,100 ER

    5} อบรมฟื้นฟูวิชาการพยาบาลเวชปฏิบัติ 5 วัน 2 คน ม.ค.69 - มี.ค.69 10,000 10,000 ER

    6} อบรมการพยาบาลผู้ป่วยฉุกเฉิน 3 วัน 3 คน ก.ค.69 - ก.ย.69 16,320 16,320 ER

    7} อบรมฟื้นฟูวิชาการเวชกิจฉุกเฉิน 3 วัน 2 คน ก.ค.69 - ก.ย.69 16,020 16,020 ER

    8} อบรมพยาบาลเรื่องการดูแลผู้ป่วยโรคหัวใจ 2 คน ก.ค.69 - ก.ย.69 16,100 16,100 ER

    9} อบรมวิทยากรหลักสูตรการปฐมพยาบาล 2 คน ก.ค.69 - ก.ย.69 23,160 23,160 ER

    10} ประชุมวิชาการ รพ.พระปกเกล้า 4 คน ก.ค.69 - ก.ย.69 4,000 4,000 ER

    11} อบรมการดูแลผู้ป่วย trauma 2 คน เม.ย.69 - มิ.ย.69 19,500 19,500 ER

15. NCD

    1} โครงการส่งบุคลากรอบรมฟื้นฟูการตรวจเท้าเบาหวาน 2 คน ม.ค.69 - มี.ค.69 15,000 15,000 NCD

    2}
โครงการส่งบุคลากรประชุมวิชาการและอบรมเชิงปฏิบัติการด้านปอด
อุดกั้นเรื้อรัง โครงการถุงลมโป่งพอง

2 คน ม.ค.69 - มี.ค.69 5,000 5,000 NCD

    3} โครงการส่งบุคลากรอบรมการตรวจสมรรถภาพปอดโดยสไปโรเมตรี 1 คน ม.ค.69 - มี.ค.69 16,000 16,000 NCD

    4}
โครงการส่งบุคลากรประชุมวิชาการพัฒนาความรู้การพัฒนาขับเคลื่อน
งานวัณโรค

4 คน เม.ย.69 - มิ.ย.69 15,000 15,000 NCD

    5} อบรมฟื้นฟูการตรวจตาเบาหวาน 1 คน ม.ค.69 - มี.ค.69 10,000 10,000 NCD

    6} อบรมฟื้นฟูความรู้โรคเบาหวาน 6 คน เม.ย.69 - มิ.ย.69 20,000 20,000 NCD

    7} อบรมฟื้นฟูความรู้โรคเอดส์ 4 คน เม.ย.69 - มิ.ย.69 15,000 15,000 NCD

    8} อบรมฟื้นฟูความรู้โรคไต 4 คน มิ.ย.69 - ก.ย.69 15,000 15,000 NCD

    9} อบรมฟื้นฟูความรู้โรคหลอดเลือดสมอง 4 คน มิ.ย.69 - ก.ย.69 15,000 15,000 NCD
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16. W1

    1} อบรมการดูแลผู้ป่วยวิกฤต ( 2 วัน ) 1 คน ม.ค.69 - มี.ค.69 6,000 6,000 W1

    2} อบรมการดูแลผู้ป่วยโรคเรื้อรัง 1 คน ม.ค.69 - มี.ค.69 6,000 6,000 W1

    3} อบรมสมรรถนะผู้นำทางการพยาบาล 2 วัน 1 คน เม.ย.69 - มิ.ย.69 6,000 6,000 W1

    4} อบรมนิเทศทางการพยาบาล 1 คน เม.ย.69 - มิ.ย.69 6,000 6,000 W1

17. W2

    1} อบรมสมรรถนะผู้นำทางการพยาบาล 2 วัน 1 คน ก.ค.68 - ก.ย.69 6,000 6,000 W2

    2} อบรมนิเทศทางการพยาบาล 1 คน ก.ค.68 - ก.ย.69 6,000 6,000 W2

18. OPD

    1} อบรมฟื้นฟูวิชาการพยาบาลเวชปฏิบัติ 5 วัน 2 คน เม.ย.69 - มิ.ย.69 10,000 10,000 OPD

    2} ประชุมวิชาการ รพ.พระปกเกล้า 2 คน เม.ย.69 - มิ.ย.69 2,000 2,000 OPD

    3} อบรม ผบต. 1 คน เม.ย.69 - มิ.ย.69 15,000 15,000 OPD

    4} อบรมนิเทศทางการพยาบาล 1 คน เม.ย.69 - มิ.ย.69 6,000 6,000 OPD

    5} โครงการส่งบุคลากรประชุมวิชาการมหกรรมผู้สูงอายุ Elderly
Health
Forum 2026

4 คน เม.ย.69 - มิ.ย.69 15,000 15,000 OPD

19. Supply + IC + ซักฟอก

    1} อบรมบุคลากรเรื่องการล้างมือและรณรงค์(ครั้ง) 4 คน ต.ค.68 - ก.ย.69 8,400 8,400 IC

    2}
หลักปฏิบัติในการทำให้เครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ปราศจาก
เชื้อ

2 คน เม.ย.68 - มิ.ย.69 25,000 25,000 IC

20. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทีมคุณภาพโรงพยาบาล

    1} โครงการส่งบุคลากรอบรม HA 201 เรื่อง Haพื้นฐานการพัฒนา
คุณภาพสถานพยาบาล

4 คน ม.ค.69 - ก.ย.69 18,000 18,000 HA

    2} โครงการส่งบุคลากรอบรม HA 401 เรื่อง
การเยี่ยมสำรวจภายในและ
การสร้างโค้ชเพื่อขับเคลื่อนคุณภาพอย่างต่อเนื่อง

2 คน ม.ค.69 - ก.ย.69 12,000 12,000 HA

    3} โครงการส่งบุคลากรอบรม HA 404 เรื่อง พื้นฐานการบริหารงาน 2 คน ม.ค.69 - ก.ย.69 10,000 10,000 HA
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

คุณภาพ

    4} โครงการส่งบุคลากรอบรม HA 501 เรื่อง
การนำมาตรฐานสู่การปฏิบัติ

4 คน ม.ค.69 - ก.ย.69 26,000 26,000 HA

    5} โครงการส่งบุคลากรอบรม HA 502 เรื่อง แนวคิด Lean & Design
Thinking และการประยุกต์ใช้ในบริการสุขภาพ

4 คน ม.ค.69 - ก.ย.69 40,000 40,000 HA

    6} โครงการส่งบุคลากรอบรม HA 601 เรื่อง
ระบบบริหารความเสี่ยงใน
โรงพยาบาลคุณภาพ

4 คน ม.ค.69 - ก.ย.69 24,000 24,000 HA

    7} โครงการส่งบุคลากรอบรม HA 609 เรื่อง
การบริหารระบบสารสนเทศ
ในโรงพยาบาล

2 คน ม.ค.69 - ก.ย.69 9,000 9,000 HA

    8} โครงการส่งบุคลากรร่วมประชุมวิชาการ HA National Forum
ครั้งที่
26 ปี 2569  ระหว่างวันที่ 10 – 13 มีนาคม 2569

6 คน มี.ค.69 30,000 30,000 HA

21. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรองค์กรแพทย์ 7 คน ต.ค.68 - ก.ย.69 100,000 100,000 องค์กรแพทย์

รวม 1,309,860 1,309,860



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลโป่งน้ำร้อน อำเภอโป่งน้ำร้อน จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2569
ยุทธศาสตร์ 5 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    (   ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    ( / ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 9 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพดิจิทัล

โครงการ (28+1) A21 โครงการยกระดับระบบบริการสุขภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล

ภารกิจพื้นฐาน ( / ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )                 C23 ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลทันสมัย มีมาตรฐานและปลอดภัย ให้ประชาชนสะดวกในการเข้าถึงบริการ และลดความแออัด

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )                 K27 ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ระดับสูง

75

ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

72 พัฒนางานตามมาตรฐานโรงพยาบาลอัจฉริยะ (Smart Hospital) และ
มาตรฐาน HAIT / Cyber security

1. จัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์เพื่อสนับสนุนระบบบริการ 21 รายการ ต.ค.68 - ก.ย.69 กง. สุขภาพดิจิทัล

2. ติดตั้งระบบเครือข่ายและโครงสร้างพื้นฐาน 4 รายการ ต.ค.68 - ก.ย.69 กง. สุขภาพดิจิทัล

3. ติดตั้งระบบกล้องวงจรปิดเพื่อความปลอดภัย 5 รายการ ต.ค.68 - ก.ย.69 กง. สุขภาพดิจิทัล

4. พัฒนาระบบ Smart Hospital ด้วย HOSxP XE ระบบเวชระเบียน
HOSxP V.4 พร้อมใช้งาน
1 ระบบ

ธ.ค.68 - ส.ค.69 กง. สุขภาพดิจิทัล

5. ตู้ Kios กดบัตรคิวอัตโนมัติ 2 เครื่อง ม.ค.69 - ส.ค.69 กง. สุขภาพดิจิทัล

6. ค่าบริการบำรุงรักษาระบบบริหารจัดการคิวโรงพยาบาล NEO Q รายปี 1 ระบบ มี.ค.69 - พ.ค.69 19,260 19,260 กง. สุขภาพดิจิทัล

7. Active HOSxP V.3 1 ระบบ ธ.ค.68 40,000 40,000 กง. สุขภาพดิจิทัล

8. MA Himpro Support ระบบบริหารจัดการในการเบิกจ่ายค่ารักษา
ตามกองทุน (โปรแกรมจัดเก็บรายได้)

1 ระบบ มี.ค.69 - พ.ค.69 10,000 10,000 กง. สุขภาพดิจิทัล

9. จัดหาและติดตั้งระบบความปลอดภัยด้าน IT

    1} Antivirus Bitdefender GravityZone Business Security
Enterprise(1 Year)

15 ชุด ต.ค.68 - ม.ค.69 กง. สุขภาพดิจิทัล

    2} MA FortiGate 100F 1 ชุด ต.ค.68 - ม.ค.69 68,000 68,000 กง. สุขภาพดิจิทัล

    3} Fortigate Cloud Management, Analysis and 1 Year Log
Retention

1 ชุด ต.ค.68 - ม.ค.69 18,000 18,000 กง. สุขภาพดิจิทัล

    4} MA MDR รายปี license ละ 2,500 รพ. ละ 4 licenses 10,000
บาท

1 ชุด ต.ค.68 - พ.ค.69 10,000 10,000 กง. สุขภาพดิจิทัล

10. จัดหาอุปกรณ์ตรวจสอบบุคคลด้วยเทคโนโลยี



76

ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

    1} กล้องถ่ายภาพม่านตา (Iris Scanner) BMT-20 9 เครื่อง มี.ค.69 - พ.ค.69 135,000 135,000 กง. สุขภาพดิจิทัล

    2} พัฒนาระบบสำรองและรักษาความปลอดภัยข้อมูล (PDPA)
บุรณาการ
ร่วมกับ การยกระดับ Cyber security

ต.ค.68 - พ.ค.69 กง. สุขภาพดิจิทัล

11. อุปกรณ์สําหรับจัดเก็บข้อมูลแบบ NAS 4 รายการ ต.ค.68 - ก.ย.69 กง. สุขภาพดิจิทัล

73 ยกระดับระบบบริการด้วยเทคโนโลยี AI ทางการแพทย์ / Super App. /
การสาธารณสุขทางไกล (Tele health) / การแพทย์ทางไกล (
telemedicine) 
รพ.สต.และประชาชน

1. โครงการยกระดับระบบบริการด้วยเทคโนโลยี AI ทางการแพทย์ /
Super App. / การสาธารณสุขทางไกล (Tele health) / การแพทย์ทาง
ไกล (telemedicine) รพ.สต.และประชาชน

รพ.สต.บ้านซับตาเมา 1 ต.ค.2568-30 ก.ย
.2569

รพ.สต.บ้านซับตาเมา

74 ยกระดับความเป็นเลิศด้านบริการ (Service Excellence)/ พัฒนา
เทคโนโลยีการแพทย์แม่นยำ (Precision Medicine) /ศูนย์ปลูกถ่าย
อวัยวะ/การวิจัยและการผลิต ATMPs (Advanced Therapy Medicinal
Products (ATMPs) หรือ ผลิตภัณฑ์การแพทย์ขั้นสูง (ผลิตภัณฑ์ที่มี
ส่วนผสมของยีน เซลส์ หรือ เนื้อเยื่อของสิ่งมีชีวิต เช่น Stem Cell/การ
ปรับเปลี่ยนพันธุกรรม/ยาพุ่งเป้า)

75 พัฒนาระบบเชื่อมต่อและสร้างคลังข้อมูลสุขภาพ โดยใช้ ERP (Enterprise
Resource Planning) ที่ใช้เทคโนโลยี/Software ในการบริหารจัดการ
ทรัพยากร เช่น Dashboard เกี่ยวกับเตียง/ยา/เวชภัณฑ์ไม่ใช่ยา และ
ระบบต่างๆ ของ Back office พร้อมจัดทำรายงานแบบ Real time

1. พัฒนาโปรแกรมบริหารเวชภัณฑ์เพื่อใช้สำหรับ substock 1 โปรแกรม / 15 หน่วย
เบิก

มิ.ย.69 10,000 10,000 กง. เภสัชกรรม

2. การพัฒนาระบบคลังเวชภัณฑ์โดยใช้ bar code เวชภัณฑ์ทุกรายการ ต.ค.68 - ก.ย.69 2,500 2,500 กง. เภสัชกรรม

3. โครงการจัดหาโปรแกรม GTW BACKoffice เพื่อใช้ในการสนับสนุน
ของ Back office

1 ระบบ ม.ค.69 - มี.ค.69 กง. สุขภาพดิจิทัล

76 พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความรู้ มีทักษะ และเท่าทันเทคโนโลยีดิจิทัล
สุขภาพ

1. อบรมการใช้งานIpdpeperless 30 คน ธ.ค.68 - พ.ค.69 30,000 30,000 กง. สุขภาพดิจิทัล
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

2. สนับสนุน/ส่งเสริมบุคลากรพยาบาลสร้างนวัตกรรมโดยการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อพัฒนาระบบบริการทางการพยาบาล

1 เรื่อง ต.ค.68 - ก.ย.69 W1

รวม 342,760 342,760



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลโป่งน้ำร้อน อำเภอโป่งน้ำร้อน จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2569
ยุทธศาสตร์ 5 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    (   ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    ( / ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 10 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ

โครงการ (28+1) A22 โครงการประเมินคุณธรรมความโปร่งใส

ภารกิจพื้นฐาน ( / ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )                 C24 หน่วยงานสาธารณสุขปรับปรุงและพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )                 K28 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์ การประเมิน ITA

78

ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

77 การประเมินตนเอง และปรับปรุง พัฒนากระบวนการปฏิบัติตามเกณฑ์ (
ITA)

1. ประชุมคณะกรรมการเภสัชกรรมและการบำบัด 15 คน/4 ครั้ง ต.ค.68 - ก.ย.69 กง. เภสัชกรรม

2. ประชุมเพื่อพัฒนาระบบงานเภสัชกรรมปฐมภูมิ 16 คน/2ครั้ง ก.พ.69 1,600 1,600 กง. เภสัชกรรม

3. ประชุมวิชาการประจำปี (ระบบยา)สำหรับรพ. 60 คน/1ครั้ง ก.พ.69 3,000 3,000 กง. เภสัชกรรม

4. มีการจัดซื้อร่วมของยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ตามระเบียบกระทรวง
สาธารณสุขว่าด้วยการบริหารจัดการด้านยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา พ.ศ
.2557 

ยาทุกรายการที่มีการจัด
ซื้อร่วม

ต.ค.68 - ก.ย.69 กง. เภสัชกรรม

5. จัดทำเอกสารและประเมินตนเอง พัฒนากระบวนการปฏิบัติตามเกณฑ์
ITA

ต.ค.68 - ก.ย.69 กง. บริหารทั่วไป

6. จัดอบรมให้ความรู้ การป้องการการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน 100 คน ม.ค. - มี.ค.69 กง. บริหารทั่วไป

78 พัฒนาระบบบริหารจัดการด้านยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา

1. โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา รพ.สต.บ้ายซับตาเมา 1 ต.ค.2568-30 ก.ย
.2569

รพ.สต.บ้ายซับตาเมา

79 จัดวางระบบการควบคุมภายใน  พัฒนาและประเมินผลการควบคุมภายใน
ตามเกณฑ์กระทรวงการคลัง

1. เข้าร่วมอบรมการจัดวางระบบการควบคุมภายใน พัฒนาและประเมิน
ผลการควบคุมภายในตามเกณฑ์กระทรวงการคลัง

ต.ค.68 - ก.ย.69 กง. บริหารทั่วไป

รวม 4,600 4,600



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลโป่งน้ำร้อน อำเภอโป่งน้ำร้อน จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2569
ยุทธศาสตร์ 5 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    (   ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    ( / ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 10 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ

โครงการ (28+1) A23 โครงการพัฒนาองค์กรคุณภาพ

ภารกิจพื้นฐาน ( / ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )                 C25 มีการจัดทำแผนฯ ที่เชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ กสธ. และนโยบาย รวมถึงบรรลุผลการดำเนินงานตามนโยบาย และยุทธศาสตร์ที่สำคัญ
                C26 โรงพยาบาลผ่านเกณฑ์มาตรฐาน เพื่อบริการที่ดีให้กับประชาชน

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )                 K29 ร้อยละของโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข (รพศ./รพท./รพ.สังกัดกรมการแพทย์/รพช.) มีคุณภาพผ่านการรับรองตามมาตรฐาน
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80 พัฒนานโยบาย การสร้างวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์ แผนยุทธศาสตร์สุขภาพ
แผนแม่บท และแผนปฏิบัติการ

81 พัฒนาระบบการกำกับ ติดตาม และประเมินผล โดยใช้ระบบ CRM (
Customer Relationship Management) ที่ใช้จัดการความสัมพันธ์และ
ประเมินผลการให้บริการ เช่น รพ.มีระบบประเมินความพึงพอใจของ
ประชาชนทุกครั้งที่เข้ารับบริการ, CareD+ เป็นต้น

82 พัฒนาการดำเนินงานตามระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) ให้ได้
ตามมาตรฐานที่กำหนด

83 พัฒนา รพ.ให้มีคุณภาพมาตรฐานผ่านการรับรอง HA

1. โครงการพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล

    1} โครงการกิจกรรมเยี่ยมสำรวจภายใน เตรียมความพร้อมรับการเยี่ยม
สำรวจเพื่อเฝ้าระวัง (Surveillance Survey) จาก สรพ.

ทีม HA ต.ค.67 - ก.ย.68 20,000 20,000 HA

    2} โครงการอบรมเชิงปฏิบัติแก่บุคลากร เรื่อง AI กับ
การพัฒนาคุณภาพ
งานตามมาตรฐาน HA ประจำปี 2569

บุคลากร 200 คน ธ.ค.68 - มิ.ย.69 34,000 34,000 HA

    3} โครงการอบรมเชิงปฎิบัติแก่บุคลากร เรื่อง การกระบวนการบริหาร
ความเสี่ยงในสถานพยาบาล ประจำปี 2569

บุคลากร 200 คน ม.ค.69 - มิ.ย.69 34,000 34,000 HA

    4} โครงการ  "HA Quarterly Talk" บุคลากร 200 คน ธ.ค.68 - ก.ย.69 34,000 34,000 HA

    5} โครงการต่ออายุ 3P Safety Membership ประจำปี 2569 เพื่อใช้
ข้อมูลจาก NRLS, THIP, PEP และ HSCS พัฒนาคุณภาพสถานพยาบาล

1 ระบบ ต.ค.68 - ก.ย.69 7,500 7,500 HA

84 พัฒนา รพ.ตามกระบวนการและเกณฑ์ SAP/
รพ.สีเขียว/EMS/ HS4 ให้สวยงาม ทันสมัย มีระบบบริการที่ดี และมีการ
ใช้พลังงานสะอาด
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1. โครงการพัฒนาระบบงาน กลุ่มงานบริหารทั่วไป

    1} โครงการจ้างเหมาตรวจสอบเวชระเบียน 1 คน ต.ค.69 - ก.ย.69 150,000 150,000 กง.บริหารทั่วไป

    2} โต๊ะทำงานขนาด 3.5 ฟุต 1 ตัว ม.ค.69 - มี.ค.69 5,000 5,000 กง.บริหารทั่วไป

    3} เก้าอี้นั่งทำงาน 2 ตัว ม.ค.69 - มี.ค.69 5,200 5,200 กง.บริหารทั่วไป

    4} ตู้เก็บอุปกรณ์สำนักงาน 1 ตู้ ม.ค.69 - มี.ค.69 10,000 10,000 กง.บริหารทั่วไป

2. โครงการพัฒนาระบบงาน กลุ่มงานทันตกรรม

    1} หัวกรอเร็ว (Areotor) แบบมีไฟ 4 อัน ม.ค.69 - ก.ย.69 61,600 61,600 กง. ทันตกรรม

    2} หัวกรอช้า (Contra angle) 6 อัน ม.ค.69 - ก.ย.69 30,000 30,000 กง. ทันตกรรม

    3} หัวกรอด้ามตรง (Straight handpiece) 2 อัน ม.ค.69 - ก.ย.69 13,600 13,600 กง. ทันตกรรม

    4} ด้ามกรอผ่าฟันคุดความร็วสูง(Ti-Max) แบบมีไฟ พร้อม Joint 1 อัน ม.ค.69 - ก.ย.69 37,500 37,500 กง. ทันตกรรม

    5} เครื่องไมโครมอเตอร์สำหรับผ่าฟันคุด 1 เครื่อง ม.ค.69 - ก.ย.69 60,000 60,000 กง. ทันตกรรม

    6} แปรงสีฟันเด็ก 0-3 ปี 500 ด้าม ม.ค.69 - ก.ย.69 4,000 4,000 กง. ทันตกรรม

    7} แปรงสีฟันเด็ก 3-9 ปี 100 ด้าม ม.ค.69 - ก.ย.69 2,000 2,000 กง. ทันตกรรม

    8} ยาสีฟันฟลูออไรด์เด็ก 480 หลอด ม.ค.69 - ก.ย.69 9,600 9,600 กง. ทันตกรรม

    9} โต๊ะสำนักงาน 2 ตัว ม.ค.69 - ก.ย.69 9,000 9,000 กง. ทันตกรรม

    10} เก้าอี้สำนักงาน 2 ตัว ม.ค.69 - ก.ย.69 5,200 5,200 กง. ทันตกรรม

    11} ชั้นลิ้นชัก 5 ชั้น 2 อัน ม.ค.69 - ก.ย.69 2,000 2,000 กง. ทันตกรรม

    12} ถังปั่นเช็ดพื้น 2 ถัง ม.ค.69 - ก.ย.69 1,600 1,600 กง. ทันตกรรม

    13} เครื่องกรองน้ำ 1 เครื่อง ม.ค.69 - ก.ย.69 15,000 15,000 กง. ทันตกรรม

    14} เครื่องวัดความยาวรากฟัน(Electronic apex locator) 1 เครื่อง ม.ค.69 - ก.ย.69 35,000 35,000 กง. ทันตกรรม

    15} ปรับปรุงฝ้าเพดาน ห้องนั่งรอรับบริการ 1 งาน ม.ค.69 - ก.ย.69 10,000 10,000 กง. ทันตกรรม

    16} บานเลื่อนใต้อ่างล้างมือ 1 งาน ม.ค.69 - ก.ย.69 10,000 10,000 กง. ทันตกรรม

    17} ปรับปรุงระบบระบายอากาศในห้องทันตกรรม 4 ห้อง ม.ค.69 - ก.ย.69 94,000 94,000 กง. ทันตกรรม

3. โครงการพัฒนาระบบงาน กลุ่มงานเภสัชกรรม

    1} เครื่องพิมพ์ sticker วันหมดอายุ (3,000 บาทรวมอยู่ในแผน
คอมพิวเตอร์แล้ว)

1 อัน ม.ค.69 - มี.ค.69 กง. เภสัชกรรม

    2} กล่องพลาสติก ตะกร้าใส่ยา 1 งาน ม.ค.69 - มี.ค.69 5,000 5,000 กง. เภสัชกรรม
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    3} รถส่งยาผู้ป่วยใน 1 คัน ม.ค.69 - มี.ค.69 50,000 50,000 กง. เภสัชกรรม

    4} เครื่องทำลายเอกสาร 1 เครื่อง ม.ค.69 - มี.ค.69 35,000 35,000 กง. เภสัชกรรม

    5} เก้าอี้สำนักงาน ทดแทนอันเก่าที่เสีย 3 ตัว ม.ค.69 - มี.ค.69 7,500 7,500 กง. เภสัชกรรม

    6} ระบบ smart คิว ในการรอรับยา(เครื่องกดบัตรคิว) 1 เครื่อง ม.ค.69 - มี.ค.69 3,500 3,500 กง. เภสัชกรรม

    7} บันไดแบบพับได้ 5 ขั้น 1 งาน ม.ค.69 2,000 2,000 กง. เภสัชกรรม

    8} จัดทำชั้นวางเวชภัณฑ์และเอกสาร 1 งาน ต.ค.68 142,203 142,203 กง. เภสัชกรรม

4. โครงการพัฒนาระบบงาน กลุ่มงานประกันสุขภาพฯ

    1} เครื่องวัดความดันโลหิตชนิดอัตโนมัติ แบบสอดแขน (OSS
บ้านแหลม)

1 เครื่อง ต.ค.68 - ธ.ค.68 64,000 64,000 กง. ประกันฯ

    2} คูลเลอร์อลูมิเนียมสำหรับใส่น้ำดื่ม (OSS บ้านแหลม) ขนาด 25
ลิตร

1 ใบ ม.ค.69 - มี.ค.69 2,500 2,500 กง. ประกันฯ

    3} เก้าอี้สำนักงาน 2 ตัว ม.ค.69 - มี.ค.69 5,200 5,200 กง. ประกันฯ

5. โครงการพัฒนาระบบงาน กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม

    1} ตู้เก็บเอกสาร 4 ชั้น 3 ตู้ ม.ค.69 - ก.ย.69 25,000 25,000 กง. PCC

    2} เก้าอี้แถว 4 ที่นั่ง 5 ชุด ม.ค.69 - ก.ย.69 25,000 25,000 กง. PCC

    3} โต๊ะประชุม แบบยาว 4 ตัว ม.ค.69 - ก.ย.69 25,000 25,000 กง. PCC

    4} ตู้เก็บวัสดุลิ้นชัก 3 ชั้น 2 ตู้ ม.ค.69 - ก.ย.69 15,000 15,000 กง. PCC

    5} ถังไม้ mop ปั่น 2 ชิ้น ม.ค.69 - ก.ย.69 2,000 2,000 กง. PCC

    6} แม็กเย็บเล่ม 1 ชิ้น ม.ค.69 - ก.ย.69 2,000 2,000 กง. PCC

    7} ตู้เหล็ก แบบ 2 บาน 8 ตู้ ม.ค.69 - ก.ย.69 10,000 10,000 กง. PCC

    8} ตู้ล็อกเกอร์ 18 ช่อง 1 ตู้ ม.ค.69 - ก.ย.69 10,000 10,000 กง. PCC

    9} เครื่องชั่งน้ำหนักเด็ก ดิจิตอล พร้อมที่วัดส่วนสูง 1 ตัว ม.ค.69 - ก.ย.69 20,000 20,000 กง. PCC

    10} เครื่องชั่งน้ำหนัก ดิจิตอล วัดมวลไขมัน 1 ตัว ม.ค.69 - ก.ย.69 30,000 30,000 กง. PCC

    11} เครื่องเคลือบพลาสติก 1 ชิ้น ม.ค.69 - ก.ย.69 5,000 5,000 กง. PCC

    12} เครื่องวัดความเค็ม 2 ชิ้น ม.ค.69 - ก.ย.69 3,000 3,000 กง. PCC

    13} ชุดทีวีพร้อมที่ตั้งเคลื่อนที่ได้ 1 ชิ้น ม.ค.69 - ก.ย.69 15,000 15,000 กง. PCC

    14} ชุดลำโพงบลูทูธ พร้อมไมโครโฟน 1 อัน ม.ค.69 - ก.ย.69 7,000 7,000 กง. PCC
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    15} เครื่องวัดความหวาน 1 อัน ม.ค.69 - ก.ย.69 3,000 3,000 กง. PCC

6. โครงการพัฒนาระบบงาน กลุ่มงานแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก

    1} คลินิกข้อเข่าเสื่อม ผู้ป่วยนอกโรคข้อเข่า
เสื่อม ในเขตอ.โป่งน้ำร้อน
จำนวน 100 คน

ต.ค.68 - ก.ย.69 5,000 5,000 กง. แพทย์แผนไทย

    2} คลินิกโรคไมเกรน ผู้ป่วยนอกโรคไมเกรน ใน
เขตอ.โป่งน้ำร้อนจำนวน
50 คน

ต.ค.68 - ก.ย.69 2,000 2,000 กง. แพทย์แผนไทย

    3}
การบำบัดฟื้นฟูผู้ป่วยยาเสพติดด้วยศาสตร์การแพทย์แผนไทยและการ
ส่งเสริมอาชีพด้วยการแปรรูปผลิตภัณฑ์สมุนไพร

ผู้บำบัดฟื้นฟู 200 คน ต.ค.68 - ก.ย.69 15,000 15,000 กง. แพทย์แผนไทย

    4} กิจกรรมเสริมสร้างสุขภาพในคลินิกโรคเรื้อรังร่วมกับ NCD ให้คำ
แนะนำการปฎิบัติตัว การบริหารร่างกาย และความรู้การใช้ยาสมุนไพร

ผู้รับบริการคลินิก NCD ใ
นรพ.โป่งน้ำร้อน จำนวน
50 คน

ต.ค.68 - ก.ย.69 กง. แพทย์แผนไทย

    5} กิจกรรมเสริมสร้างสุขภาพในคลินิกโรคเรื้อรังร่วมกับ NCD
การพอกเข่า
สมุนไพรในผู้ป่วยข้อเข่าเสื่อม

ผู้รับบริการคลินิก NCD ใ
นรพ.โป่งน้ำร้อน จำนวน
50 คน

ต.ค.68 - ก.ย.69 กง. แพทย์แผนไทย

    6} การให้บริการผู้ป่วยกลุ่ม IMC ในหอผู้ป่วยใน
การติดตามอาการเยี่ยม
บ้าน และการรักษาต่อเนื่องด้วยการแพทย์แผนไทย ร่วมกับสหวิชาชีพ

ผู้ป่วย IMC ในเขตอ.โป่ง
น้ำร้อน จำนวน 50 คน

ต.ค.68 - ก.ย.69 กง. แพทย์แผนไทย

    7} พัฒนาระบบการดูแล/ส่งต่อมารดาหลังคลอดด้วยศาสตร์การแพทย์
แผนไทยหอผู้ป่วยใน เยี่ยมบ้านและการให้การบริบาลหลังคลอดร่วมกับสห
วิชาชีพ

มารดาหลังคลอดใน
อำเภอโป่งน้ำร้อน จำนวน
50 คน

ต.ค.68 - ก.ย.69 กง. แพทย์แผนไทย

    8}
กิจกรรมส่งเสริมและพื้นฟูสมรรถภาพผู้สูงอายุ/ผู้พิการในชมรมผู้สูงอายุ
และศูนย์เรียนรู้ดูแลเด็กพิการอ.โป่งน้ำร้อน

ผู้สูงอายุ/พิการอ.โป่งน้ำ
ร้อน จำนวน 100 คน

ต.ค.68 - ก.ย.69 20,000 20,000 กง. แพทย์แผนไทย

    9} พัฒนาการให้บริการผู้ป่วยกลุ่มPalliative careในหอผู้ป่วยใน การ
ติดตามอาการเยี่ยมบ้านและการรักษาต่อเนื่องด้วยการแพทย์แผนไทยร่ว
มกับสหวิชาชีพ

ผู้ป่วยPalliative careใน
อำเภอโป่งน้ำร้อนจำนว
น100 คน

ต.ค.68 - ก.ย.69 กง. แพทย์แผนไทย

    10} ประชุมคณะกรรมการและเครือข่ายเพื่ออนุรักษ์องค์ความรู้หมอ
พื้นบ้าน

หมอพื้นบ้านในอำเภอโป่ง
น้ำร้อน จำนวน 30 คน

ต.ค.68 - ก.ย.69 10,000 10,000 กง. แพทย์แผนไทย



83

ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

    11} โครงการผู้สูงวัย ใส่ใจสุขภาพ ชะลอข้อเข่าเสื่อม ผู้สูงอายุอ.โป่งน้ำร้อน
จำนวน 100 คน

พ.ค.69 - ส.ค.69 36,400 36,400 กง. แพทย์แผนไทย

    12} เครื่องปั่น PHILIPS 1 ตัว มี.ค.69 - ส.ค.69 2,500 2,500 กง. แพทย์แผนไทย

    13} หม้อหุงข้าวขนาด 3.8 ลิตรราคาใบละ3,000บาท 2 ใบ มี.ค69 - ส.ค.69 6,090 6,090 กง. แพทย์แผนไทย

    14} หม้อต้มน้ำไฟฟ้า 1 ใบ มี.ค.69 - ส.ค.69 6,090 6,090 กง. แพทย์แผนไทย

    15} คูลเลอร์ใส่น้ำ 1 ใบ ก.พ.69 - ส.ค.69 2,500 2,500 กง. แพทย์แผนไทย

    16} ด้ามสักยา 1 อัน ก.พ.69 - ส.ค.69 3,500 3,500 กง. แพทย์แผนไทย

    17} เก้าอี้แบบพับได้ ราคาตัวละ 550 บาท 3 ตัว มี.ค.69 - ส.ค.69 1,650 1,650 กง. แพทย์แผนไทย

    18} ปลั๊กราง5 ช่อง 5 สวิตท์ ราคา 1,300 บาท 2 ตัว เม.ย.69 - ส.ค.69 2,600 2,600 กง. แพทย์แผนไทย

    19} กระดานไม้ก๊อกขนาด60X90CM 1 กระดาน ก.พ.69 - ส.ค.69 1,300 1,300 กง. แพทย์แผนไทย

    20} โต๊ะพับเหล็ก 1 ตัว เม.ย.69 - ส.ค.69 1,300 1,300 กง. แพทย์แผนไทย

    21} ซึ้งนึ่งสแตนเลส 3 ชั้น ขนาด28 ซม. 1 ซึ้ง เม.ย.69 - ส.ค.69 2,500 2,500 กง. แพทย์แผนไทย

    22} เตียงจัดกระดูกปรับสมดุลโครงสร้าง(พับได้) 1 ตัว เม.ย.69 - ส.ค.69 7,500 7,500 กง. แพทย์แผนไทย

    23} กระชอนลวดสแตนเลศ ตาห่าง 2 อัน ก.พ.69 - ส.ค.69 1,000 1,000 กง. แพทย์แผนไทย

    24} กระชอนลวดสแตนเลศ ตาถี่ 2 อัน ก.พ.69 - ส.ค.69 800 800 กง. แพทย์แผนไทย

    25} ชามสแตนเลศขนาด15,18, 24ซม.อย่างละ1ใบ 3 ใบ ก.พ.69 - ส.ค.69 890 890 กง. แพทย์แผนไทย

    26} ถ้วยตวงสแตนเลส  500,1000 ml อย่างละใบ 2 ใบ มี.ค.69 - ส.ค.69 800 800 กง. แพทย์แผนไทย

    27} ปลอกหุ้มเบาะนวด ขนาด80X200 ซม.ราคาผืนละ4,000 บาท 
จำนวน 2 ผืน/ ขนาด 110X200 ซม.ผืนละ,5000 บาท จำนวน 3 ผืน

5 ผืน มี.ค.69 - ส.ค.69 23,000 23,000 กง. แพทย์แผนไทย

    28} ส่งผ้าม่านซัก 2 ครั้ง/ปี 7 ผืน เม.ย.69 - ก.ย.69 20,000 20,000 กง. แพทย์แผนไทย

7. โครงการพัฒนาระบบงาน กลุ่มงานรังสีวิทยา

    1} ตรวจสอบคุณภาพเครื่องเอกซเรย์และห้องปฏิบัติการโดยศูนย์
วิทยาศาสตร์การแพทย์ที่ 6 ชลบุรี

" - เครื่องเอกซเรย์ทั่วไป
1 เครื่อง
-เครื่องเอกซเรย์เคลื่อนที่
1 เครื่อง
-เครื่องเอกซเรย์ฟัน 1
เครื่อง
-ห้องเอกซเรย์ 1 ห้อง

ต.ค.68 - ก.ย.69 กง. รังสีวิทยา
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-ห้องเอกซเรย์ฟัน 1 ห้อง"

    2} อุปกรณ์ตรวจวัดปริมาณรังสีประจำตัวบุคคล ตามมาตรฐานความ
ปลอดภัยจากการปฏิบัติงาน โดยกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์

จำนวน 4 ครั้ง/ปี โดยต่อ
อายุเครื่องวัดรังสี OSL 1
ครั้ง/ปี / เจ้าหน้าที่
ทั้งหมด 10 คน (รวมห้อง
ทันตกรรมและตรวจ
สุขภาพบ้านแหลม)

ต.ค.68 - ก.ย.69 10,000 10,000 กง. รังสีวิทยา

    3} Internal Audit 1 ครั้ง ต.ค.68 - ก.ย.69 1,000 1,000 กง. รังสีวิทยา

    4} เครื่องปริ้นสติ๊กเกอร์ติดแผ่น CD 1 เครื่อง ต.ค.68 - ก.ย.69 กง. รังสีวิทยา

    5} พัดลมติดผนัง 2 ตัว ต.ค.68 - ก.ย.69 3,200 3,200 กง. รังสีวิทยา

    6} เก้าอี้สำนักงาน 1 ตัว ต.ค.68 - ก.ย.69 2,500 2,500 กง. รังสีวิทยา

    7} แบตเตอรี่รถเอกซเรย์เคลื่อนที่ (Portable) 1 เครื่อง ต.ค.68 - ก.ย.69 60,000 60,000 กง. รังสีวิทยา

    8} เครื่องฟอกอากาศ 1 เครื่อง ต.ค.68 - ก.ย.69 6,000 6,000 กง. รังสีวิทยา

    9} เสื้อตะกั่ว+ thyroid shield 2 ชุด (รวมห้องทันต
กรรม)

ต.ค.68 - ก.ย.69 19,260 19,260 กง. รังสีวิทยา

8. โครงการพัฒนาระบบงาน กลุ่มงานเทคนิคการแพทย์

    1} Internal Audit 1 ครั้ง ต.ค.68 - ก.ย.69 1,000 1,000 กง. เทคนิคการแพทย์

    2} สมัครเข้าร่วมทดสอบความชำนาญ EQA สาขาเคมีคลินิค 1 ครั้ง ต.ค.68 - ธ.ค.68 4,700 4,700 กง. เทคนิคการแพทย์

    3} สมัครเข้าร่วมทดสอบความชำนาญ EQA สำนักมาตรฐานห้อง
ปฏิบัติการกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์

1 ครั้ง ต.ค.68 - ธ.ค.68 7,700 7,700 กง. เทคนิคการแพทย์

    4} สมัครเข้าร่วมทดสอบความชำนาญ PT มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 1 ครั้ง ต.ค.68 - ธ.ค.68 7,500 7,500 กง. เทคนิคการแพทย์

    5}
สมัครเข้าร่วมทดสอบความชำนาญการตรวจน้ำตาลปลายนิ้วด้วยเครื่อง
Glucometer

1 ครั้ง ธ.ค.68 3,800 3,800 กง. เทคนิคการแพทย์

    6} สมัครเข้าร่วมทดสอบความชำนาญการตรวจ Hemoglobin A1C 1 ครั้ง ธ.ค.68 4,300 4,300 กง. เทคนิคการแพทย์

    7} สมัครเข้าร่วมทดสอบความชำนาญ PT บริษัทวี เมด แล็บ จำกัด 1 ครั้ง พ.ย.68 2,100 2,100 กง. เทคนิคการแพทย์

    8} แผนการตรวจตรวจไปยังห้องปฏิบัติการอื่น 24 ครั้ง ต.ค.68 - ก.ย.69 200,000 200,000 กง. เทคนิคการแพทย์

    9} สอบเทียบตู้ปลอดเชื้อ BSC 1 เครื่อง ส.ค.69 5,000 5,000 กง. เทคนิคการแพทย์
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    10} สอบเทียบตู้ Fume Hood 1 เครื่อง เม.ย.69 5,000 5,000 กง. เทคนิคการแพทย์

    11} ตรวจสอบและทำความสะอาดกล้องจุลทรรศน์ 2 ตัว ต.ค.68 10,000 10,000 กง. เทคนิคการแพทย์

    12} เครื่องวัดอุณหภูมิตู้เย็น 1 อัน ม.ค.69 - ก.ย.69 1,200 1,200 กง. เทคนิคการแพทย์

    13} กระติกขนส่งเลือด 3 อัน ม.ค.69 - ก.ย.69 13,500 13,500 กง. เทคนิคการแพทย์

    14} นาฬิกาจับเวลาแบบดิจิตตอล 1 เครื่อง ม.ค.69 - ก.ย.69 900 900 กง. เทคนิคการแพทย์

    15} Auto pipette volume 10-200 µL. 1 ตัว ม.ค.69 - ก.ย.69 15,000 15,000 กง. เทคนิคการแพทย์

    16} Auto pipette volume 100-1,000 µL. 1 ตัว ม.ค.69 - ก.ย.69 15,000 15,000 กง. เทคนิคการแพทย์

    17} เครื่องนับแยกเซลล์เม็ดเลือด 1 เครื่อง ม.ค.69 - ก.ย.69 15,000 15,000 กง. เทคนิคการแพทย์

    18} เครื่องนึ่งฆ่าเชื้อ (Auto Clave) 1 เครื่อง ม.ค.69 - ก.ย.69 70,000 70,000 กง. เทคนิคการแพทย์

    19} เครื่องอบเพาะเชื้อ (Incubator) 1 เครื่อง ม.ค.69 - ก.ย.69 70,000 70,000 กง. เทคนิคการแพทย์

    20} ไม้เขี่ยเชื้อพลาสติก (Sterile loop) 1 กล่อง ม.ค.69 - ก.ย.69 2,000 2,000 กง. เทคนิคการแพทย์

    21} Volumatic Pipette 2 mL. 2 อัน ม.ค.69 - ก.ย.69 500 500 กง. เทคนิคการแพทย์

    22} Volumatic Pipette 5 mL. 2 อัน ม.ค.69 - ก.ย.69 600 600 กง. เทคนิคการแพทย์

    23} Thermo Fridge/Freezer 5 อัน ม.ค.69 - ก.ย.69 1,500 1,500 กง. เทคนิคการแพทย์

    24} Thermometer 0-100 องศา 2 อัน ม.ค.69 - ก.ย.69 380 380 กง. เทคนิคการแพทย์

    25} Serofuge ปั่นตกตะกอนงานธนาคารเลือด 1 เครื่อง ม.ค.69 - ก.ย.69 155,000 155,000 กง. เทคนิคการแพทย์

    26} โทรศัพท์ไร้สายสำนักงาน 1 เครื่อง ม.ค.69 - ก.ย.69 1,500 1,500 กง. เทคนิคการแพทย์

9. โครงการพัฒนาระบบงาน  กลุ่มงานโภชนศาสตร์

    1}
ตรวจอาหารที่ปรุงสุกแล้วไม่พบเชื้อแบคทีเรียที่ก่อให้เกิดโรคทางเดิน
อาหาร ครั้งละ  5 ตัวอย่าง

6 ครั้ง/ปี 30 ตัวอย่าง ต.ค.68 - ก.ย.69 7,000 7,000 กง. โภชนศาสตร์

    2} ตรวจสุขภาพบุคลากรกลุ่มงานโภชนศาสตร์ทุกคน
       - ตรวจสุขภาพก่อนเข้ารับการปฏิบัติงาน
       - ตรวจสุขภาพประจำปี 1 ครั้ง/ปี
       - ตรวจ  Stool  culture 6 ครั้ง/ปี
       - ตรวจ  Swap มือ 3 ครั้ง/ปี

5 คน ต.ค.68 - ก.ย.69 กง. โภชนศาสตร์

    3} ปฏิบัติตามมาตราฐานสุขาภิบาลอาหารสำหรับโรงอาหาร(ตามกฎ
กระทรวงสุขลักษณะของสถานที่จำหน่ายอาหาร พ.ศ. 2561)

ครบ 75 ข้อ(5 หมวด) ต.ค.68 - ก.ย.69 กง. โภชนศาสตร์
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    4} ล้างสารเคมีปนเปื้อนและยาฆ่าแมลงที่ผักและผลไม้ ตัดแต่งผักและ
ผลไม้ให้เรียบร้อยล้างน้ำเปล่าให้สะอาด แล้วแช่ในน้ำผสมโซดาไบ
คาร์บอเนต (ผงฟู) ในอัตราส่วนน้ำ 20 ลิตรต่อผงฟู 1 ช้อนโต๊ะใช้เวลา 20
นาที แล้วจึงล้างน้ำสะอาดอีกครั้ง ก่อนนำไปรับประทาน

ผัก ผลไม้ ที่ใช้ในงาน ต.ค.68 - ก.ย.69 กง. โภชนศาสตร์

    5} ใช้พืชผักตามฤดูกาล ตามท้องถิ่น หรือผักพื้นบ้าน ในเมนูอาหาร ผัก ผลไม้ ที่ใช้ในงาน ต.ค.68 - ก.ย.69 กง. โภชนศาสตร์

    6} แช่ผักในด่างทับทิม โดยตัดแต่งผักและผลไม้ให้เรียบร้อย
ล้างน้ำเปล่า
ให้สะอาด แล้วแช่ในน้ำผสมด่างทับทิม ในอัตราส่วนด่างทับทิมประมาณ 5
เกร็ดต่อน้ำประมาณ 4 ลิตร แช่นาน 15 นาที นำไปล้างน้ำสะอาดอีกครั้ง
ก่อนนำไปรับประทาน

ทุกครั้งที่ใช้ผัก ผลไม้
สะอาดพร้อมทาน

ต.ค.68 - ก.ย.69 กง. โภชนศาสตร์

    7} การป้องกันไชมันและแหล่งพักอาศัยของสัตว์นำโรค ต.ค.68 - ก.ย.69 กง. โภชนศาสตร์

    8} ถาดอาหารเฉพาะโรคติด DIET SLIP ทุกถาดอาหารเฉพาะโรค ต.ค.68 - ก.ย.69 กง. โภชนศาสตร์

    9} ตรวจสอบอาหารก่อนนำส่ง ทุกมื้อก่อนส่ง ต.ค.68 - ก.ย.69 กง. โภชนศาสตร์

    10} เฝ้าระวังการปนเปื้อนในภาชนะอุปกรณ์โดยใช้น้ำยา SI-2 3 ครั้ง ต่อ ปี ต.ค.68 - ก.ย.69 กง. โภชนศาสตร์

    11} ชุดทดสอบสารเคมีตกค้างในผักและผลไม้ 3 ครั้ง ต่อ ปี ต.ค.68 - ก.ย.69 กง. โภชนศาสตร์

    12} เฝ้าระวังความปลอดภัยเกี่ยวกับอาหารประจำปี 1 ครั้ง ต่อ ปี ต.ค.68 - ก.ย.69 กง. โภชนศาสตร์

    13} เยี่ยมผู้ป่วยและญาติ
เพื่อให้ได้รับคำแนะนำเรื่องอาหารเฉพาะโรคเพื่อ
นำไปปฏิบัติดูแลตนเองที่บ้านในผู้ป่วยที่ต้องปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการ
บริโภคที่นอนพักรักษาที่ตึกผู้ป่วย

ต.ค.68 - ก.ย.69 กง. โภชนศาสตร์

    14} สอนสาธิตการทำอาหารทางสายยางแก่ญาติ
ทั้งสูตรอาหารทางการ
แพทย์และสูตรปั่นเอง

ต.ค.68 - ก.ย.69 กง. โภชนศาสตร์

    15} กิจกรรมกลุ่ม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์
เสริมสร้างความรู้ด้าน
อาหารและโภชนาการ ในผู้ผู้รับบริการในคลีนิก NCD เช่น คลินิก
เบาหวาน

ต.ค.68 - ก.ย.69 กง. โภชนศาสตร์

    16} นำผู้ที่มาเข้าคลินิค มาทำกลุ่มเสริมให้ ความรู้ด้านโภชนบำบัดและ
อาหาร คลินิกความดันโลหิตสูง

"ทุกวันพฤหัส เช้า
ต.ค.68 - ก.ย.69"

กง. โภชนศาสตร์

    17} ให้ความรู้ด้านอาหารเฉพาะโรค ต.ค.68 - ก.ย.69 กง. โภชนศาสตร์
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    18} ร่วมกับทีมสหสาวิชาชีพออกเยี่ยมบ้าน
ผู้ป่วยที่กลับไปพักรักษาตัวที่
บ้านพร้อมกับทีมสหสาขาวิชาชีพ

"2 วันต่อเดือน ต.ค
.68 - ก.ย.69"

กง. โภชนศาสตร์

    19} จัดซี้อวัสดุอาหารสดอาหารแห้ง 12 เดือน ต.ค.68 - ก.ย.69 950,000 950,000 กง. โภชนศาสตร์

    20} โต๊ะแสตนเลสพับได้ขนาด 70X110 ซม. 1 ตัว ม.ค.69 - มี.ค.69 7,000 7,000 กง. โภชนศาสตร์

    21} โต๊ะวางคอมพิวเตอร์ 1 ตัว ม.ค.69 - มี.ค.69 3,500 3,500 กง. โภชนศาสตร์

    22} พัดลมระบายอากาศ 2 ตัว เม.ย.69 - มิ.ย.69 20,000 20,000 กง. โภชนศาสตร์

    23} เก้าอี้มีพนักพิงพร้อมที่พักแขนมีล้อเลื่อน 2 ตัว ม.ค.69 - มี.ค.69 4,000 4,000 กง. โภชนศาสตร์

    24} บันไดทรงเอแบบสองทาง 5 ขั้น 1 ตัว เม.ย.69 - มิ.ย.69 2,000 2,000 กง. โภชนศาสตร์

    25} สื่อความรู้โภชนาการแบบปฏิทินตั้งโต๊ะ 3ชิ้น ม.ค.69 - มี.ค.69 3,000 3,000 กง. โภชนศาสตร์

    26} roll up ความรู้โภชนาการ 3ชิ้น ม.ค.69 - มี.ค.69 6,000 6,000 กง. โภชนศาสตร์

    27} กล่องตัดฟิมล์ถนอมอาหาร 12 นิ้ว 1 ตัว ม.ค.69 - มี.ค.69 1,000 1,000 กง. โภชนศาสตร์

    28} ตู้ลิ้นชักแบบเหล็ก 4 ชั้น 1 ตู้ ม.ค.69 - มี.ค.69 7,500 7,500 กง. โภชนศาสตร์

    29} ม่านริ้วพลาสติกPVC 100X200 ซม. พร้อมราว 2 ผืน ม.ค.69 - มี.ค.69 3,000 3,000 กง. โภชนศาสตร์

    30} โทรศัพท์ตั้งโต๊ะไร้สาย 1 เครื่อง ม.ค.69 - มี.ค.69 1,500 1,500 กง. โภชนศาสตร์

    31} โต๊ะทำงาน+เก้าอี้ 1 ชุด ม.ค.69 - มี.ค.69 5,000 5,000 กง. โภชนศาสตร์

    32} ตู้แช่แข็งฝาทึบ ความจุ 14 คิว 1 เครื่อง ม.ค.69 - มี.ค.69 30,000 30,000 กง. โภชนศาสตร์

    33} เครื่องทำน้ำอุ่น 1 เครื่อง ม.ค.69 - มิ.ย.69 4,000 4,000 กง. โภชนศาสตร์

    34} ทาสีเหล็กดัดประตู หน้าต่าง ที่เก็บถังแก๊ส เหล็กดัดทุกจุด ม.ค.69 - มิ.ย.69 20,000 20,000 กง. โภชนศาสตร์

    35} ปรับปรุงห้องน้ำจนท.เปลี่ยนชักโครก+กระเบื้อง 1 งาน ม.ค.69 - มิ.ย.69 30,000 30,000 กง. โภชนศาสตร์

    36} เปลี่ยนประตูห้องเก็บล้าง 2 บาน ม.ค.69 - มิ.ย.69 7,000 7,000 กง. โภชนศาสตร์

    37} เครื่องทำน้ำอุ่น 1 เครื่อง ม.ค.69 - มิ.ย.69 4,000 4,000 กง. โภชนศาสตร์

    38} ติดตั้งลูกหมุนดูดความร้อน 1 ตัว ม.ค.69 - มิ.ย.69 10,000 10,000 กง. โภชนศาสตร์

    39} ปรับปรุงเทพื้นปูกระเบื้องข้างโรงครัว 1 งาน ม.ค.69 - มิ.ย.69 40,000 40,000 กง. โภชนศาสตร์

10. โครงการพัฒนาระบบงาน กลุ่มงานจิตเวชและยาเสพติด

    1} จอทีวีสมาทร์ทีวี  32 นิ้ว หรือใกล้เคียง 1 เครื่อง ม.ค.69 - ก.ย.69 4,000 4,000 กง. จิตเวชและ
ยาเสพติด
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    2} คอมพิวเตอร์ PC+อุปกรณ์+เครื่องสำรองไฟ 2 เครื่อง ม.ค.69 - ก.ย.69 กง. จิตเวชและ
ยาเสพติด

    3} เครื่อง Printer 2 เครื่อง ม.ค.69 - ก.ย.69 กง. จิตเวชและ
ยาเสพติด

    4} ชุดเครื่องเสียงและลำโพง 1 ชุด ม.ค.69 - ก.ย.69 10,000 10,000 กง. จิตเวชและ
ยาเสพติด

    5} ไมค์ลอย 3 อัน ม.ค.69 - ก.ย.69 3,000 3,000 กง. จิตเวชและ
ยาเสพติด

    6} แผ่นปูพื้นกันกระแทก 2.55*4.15 ม. ม.ค.69 - ก.ย.69 30,000 30,000 กง. จิตเวชและ
ยาเสพติด

    7} ชุดเก้าอี้สำหรับเด็ก 1 ชุด ม.ค.69 - ก.ย.69 6,000 6,000 กง. จิตเวชและ
ยาเสพติด

    8} ชั้นหนังสือเด็ก 2 อัน ม.ค.69 - ก.ย.69 5,000 5,000 กง. จิตเวชและ
ยาเสพติด

    9} บีนแบ็ค (โซฟาโฟม) 1 ชิ้น ม.ค.69 - ก.ย.69 2,000 2,000 กง. จิตเวชและ
ยาเสพติด

    10} กล่องเก็บของเล่น 2 ชิ้น ม.ค.69 - ก.ย.69 3,000 3,000 กง. จิตเวชและ
ยาเสพติด

    11} อุปกรณ์การประเมินพัฒนาการเด็ก TEDA 4 I 1 ชุด ม.ค.69 - ก.ย.69 7,000 7,000 กง. จิตเวชและ
ยาเสพติด

    12} โต๊ะทำงาน 1 ตัว ม.ค.69 - ก.ย.69 5,000 5,000 กง. จิตเวชและ
ยาเสพติด

    13} เก้าอี้สำนักงาน 1 ตัว ม.ค.69 - ก.ย.69 2,600 2,600 กง. จิตเวชและ
ยาเสพติด

11. โครงการพัฒนาระบบงาน กลุ่มการพยาบาล กลุ่มการพยาบาล

12. NSO

    1} โครงการประเมินคุณภาพบริการพยาบาล NSO, OPD, ER, LR,
OR, IP
D, ANC, Anes., Csg., IC

1 ครั้ง/ปี มิ.ย.69 NSO

    2} 2 ครั้ง/ปี ต.ค.68, เม.ย.69 NSO
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กิจกรรมกำหนดแนวทางการกำกับติดตามการตอบสนองความต้องการ
ผู้ใช้บริการ

    3} โครงการสำรวจและวิเคราะห์ความพึงพอใจของผู้รับบริการ 2 ครั้ง/ปี ต.ค.68, เม.ย.69 NSO

    4} กิจกรรมพัฒนาระบบและกลไกการจัดการระบบบริการที่เป็นเลิศใน
หน่วยงานบริการพยาบาล

1 ครั้ง/ปี ต.ค.69 NSO

    5} โครงการพัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วยกลุ่มโรคสำคัญ ต.ค.68, เม.ย.69 NSO

    6} โครงการพัฒนาระบบการวางแผนจำหน่าย ต.ค.68, เม.ย.69 NSO

    7} ปฐมนิเทศพยาบาลและทีมที่รับใหม่ในปี 5-10 คน 1 - 2 ครั้ง/ปี NSO

    8} ประชุมกลุ่มงานการพยาบาล 10 คน ต.ค.68 - ก.ย.69 NSO

    9} ปรึกษาในการทำวิชาการความก้าวหน้าของพยาบาล 3-5 คน ต.ค.68 - ก.ย.69 NSO

    10} จ้างเหมาพยาบาลวิชาชีพดรุณี ธารบรรพต 1 คน ต.ค.68 - ก.ย.69 231,840 231,840 NSO

    11} ค่าจ้างสอบเทียบเครื่องมือแพทย์ 1 คน ต.ค.68 - ก.ย.69 200,000 200,000 NSO

13. ER

    1} โครงการพัฒนาคุณภาพการดูแลผู้ป่วยโรคหัวใจขาดเลือด ให้มีความ
พร้อมเรื่องอุปกรณ์ตรวจวินิจฉัย, ความรู้ของบุคลากร, ระบบส่งต่อรวดเร็ว

ผู้ป่วยปีละ 50 คน ต.ค.68 - ก.ย.69 ER

    2} โครงการพัฒนาการดูแลผู้ป่วย Stroke
มีการทบทวนเวชระเบียนผู้ป่วย
กรณีพบอุบัติการณ์ เช่น ส่งต่อล่าช้า, miss, delay diagnosis

ผู้ป่วย Stroke ที่พบอุบัติ
การณ์

ต.ค.68 - ก.ย.69 ER

    3} โครงการสำรวจและสนับสนุนให้ญาติผู้ป่วย
ได้โอกาสวัดความดันโลหิต
เพื่อค้นหาผู้ป่วยความดันโลหิตสูงแบบไม่มีอาการ

3,000 คน/ปี ต.ค.68 - ก.ย.69 ER

    4}
โครงการพัฒนาความรู้เรื่องการช่วยฟื้นคืนชีพเบื้องต้นแก่ประชาชนทั่วไ
ป, อสม.

500 คน เม.ย.69 - มิ.ย.69 ER

    5} โครงการประชาสัมพันธ์จุดเกิดเหตุ
อุบัติเหตุจราจรซ้ำซากแก่ประชาชน
ทั่วไปในที่ประชุมหัวหน้าส่วนราชการ

6 ครั้ง/ปี ก.ค.69 - ก.ย.69 ER

    6}
โครงการซ้อมแผนการช่วยเหลือผู้ป่วยภาวะวิกฤตตามหน่วยงานต่างๆ ใ

3 เดือน/ครั้ง ก.ค.69 - ก.ย.69 ER
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นรพช.

    7} โครงการ CQI
     - สอนผู้ป่วยล้างแผลเองที่บ้าน
     - ติดตามผลการรักษาผู้ป่วยใส่ Slap, เฝือก
     - ศึกษาข้อมูลความรู้ผู้รับบริการและการใช้บริการ EMS
     - ติดตามข้อมูลผู้ป่วย  refer โรคสำคัญ
     - ศึกษาข้อมูลความพึงพอใจ
ความต้องการรับบริการของผู้รับบริการแผนก
อุบัติเหตุและฉุกเฉิน
     - พัฒนาช่องทางการดูแลผู้ป่วยกลุ่ม palliative care ต่อเนื่อง
ที่มารับ
บริการด้วยอาการฉุกเฉินวิกฤต

500 คน/ปี ต.ค.68 - ก.ย.69 ER

    8} อบรมฟื้นฟูความรู้เรื่องโรคสำคัญแก่พยาบาล รพช.+ รพ.สต. 1 วัน 85 คน ม.ค.69 - มี.ค.69 19,700 19,700 ER

    9} จัดประชุม BCLS แก่เจ้าหน้าที่ทุกระดับ + รพ.สต. 240 คน ม.ค.69 - มี.ค.69 54,700 54,700 ER

    10} จัดประชุม ACLS แก่พยาบาล รพช., รพ.สต. 85 คน ม.ค.69 - มี.ค.69 19,700 19,700 ER

    11} โครงการทบทวนแผนรับอุบัติเหตุหมู่ จนท.ทุกคน 200 คน ก.ค.69 - ก.ย.69 21,600 21,600 ER

    12} โครงการทบทวนแผนรับสาธารณภัยกับบุคลากรของ รพ. จนท.รพ.โป่งฯ 100 คน ก.ค.69 - ก.ย.69 21,600 21,600 ER

    13} รถฉีดยาทำด้วย Stainless 2 ลิ้นชัก กว้าง 45 cms. ยาว 50
cms.
สูง 130 cms. แต่ละลิ้นชักสูง 15 cms.

1 คัน ม.ค.69 - ก.ย.69 25,000 25,000 ER

    14} ชั้นวางอุปกรณ์ Stainless 3 ชั้น มีลิ้นชัก 6 ชิ้น กว้าง 40 cms.
ยาว
110 cms. สูง 110 cms.

1 ชั้น ม.ค.69 - ก.ย.69 35,000 35,000 ER

    15} พัดลมตั้งพื้น 2 ตัว ม.ค.69 - ก.ย.69 6,000 6,000 ER

    16} เก้าอี้ผู้รับบริการแถวละ 4 ที่นั่ง สีน้ำเงิน 6 ตัว ม.ค.69 - ก.ย.69 6,000 6,000 ER

    17} เก้าอี้พนักพิง พักแขนมีล้อเลื่อน 4 ตัว ม.ค.69 - ก.ย.69 10,000 10,000 ER

    18} แอร์ขนาด 30000 BTU 3 เฟส 1 เครื่อง ม.ค.69 - ก.ย.69 50,000 50,000 ER

    19} นาฬิกา Digital 3 อัน ม.ค.69 - ก.ย.69 10,500 10,500 ER

    20} สะพานไฟ 2 อัน ม.ค.69 - ก.ย.69 1,000 1,000 ER

    21} เบาะรถนอน 5 อัน ม.ค.69 - ก.ย.69 19,000 19,000 ER
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    22} หมอนหนังเทียม 10 ใบ ม.ค.69 - ก.ย.69 5,000 5,000 ER

    23} หลังคาข้างห้องรั่วน้ำหยด 1 งาน ม.ค.69 - ก.ย.69 10,000 10,000 ER

14. NCD

    1} เก้าอี้พนักพิง พักแขนมีล้อเลื่อน 3 ตัว ม.ค.69 - ก.ย.69 7,500 7,500 NCD

    2} พัดลมติดผนัง 16" มิตซูบิชิ 4 ตัว ม.ค.69 - ก.ย.69 6,400 6,400 NCD

    3} ชุดเครื่องเสียงและลำโพง 1 ชุด ม.ค.69 - ก.ย.69 30,000 30,000 NCD

    4} โต๊ะวางคอมพิวเตอร์ 2 ชั้น 1 ตัว ม.ค.69 - ก.ย.69 2,200 2,200 NCD

    5} นาฬิกา Digital 1 อัน ม.ค.69 - ก.ย.69 3,500 3,500 NCD

    6} ปลั๊กสามตา 5m 2 อัน ม.ค.69 - ก.ย.69 1,000 1,000 NCD

15. LR

    1} ถังปั่นไม้ม็อบ 2 อัน ม.ค.69 - ก.ย.69 2,600 2,600 LR

    2} เกย์ออกซิเจนหัวเดี่ยว 2 อัน ม.ค.69 - ก.ย.69 11,600 11,600 LR

    3} Probe TOCO เครื่องตรวจสมรรถภาพทารกในครรภ์ รุ่น L8M-M 1 เครื่อง ม.ค.69 - ก.ย.69 20,000 20,000 LR

    4} Probe US เครื่องตรวจสมรรถภาพทารกในครรภ์ รุ่น L8M-M 1 เครื่อง ม.ค.69 - ก.ย.69 20,000 20,000 LR

    5} Probe US เครื่องตรวจสมรรถภาพทารกในครรภ์ รุ่น Gold way
CT
G7

1 เครื่อง ม.ค.69 - ก.ย.69 25,000 25,000 LR

    6} แบตเตอรี่เครื่อง Vital sign monitor 1 อัน ม.ค.69 - ก.ย.69 3,500 3,500 LR

    7} หมอนหนังเทียม 2 ใบ ม.ค.69 - ก.ย.69 1,000 1,000 LR

16. W1

    1}
โครงการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้อุบัติการณ์สำคัญที่พบในหน่วยงาน

12 ครั้ง/ปี ต.ค.68 - ก.ย.69 W1

    2} โครงการทบทวนเวชระเบียนเพื่อหา Adverse Event
     - ผู้ป่วย Refer out
     - ผู้ป่วยเสียชีวิต IPD
     - ผู้ป่วย Readmit ที่มีภาวะซับซ้อน
     - ผู้ป่วยนอนนานที่มีภาวะซับซ้อน

ทุกราย ต.ค.68 - ก.ย.69 W1

    3} โครงการพัฒนางานการดูแลผู้รับบริการให้มีความปลอดภัยตาม 16 คน ต.ค.68 - ก.ย.69 W1
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มาตรฐาน 3P-Safety

    4} โครงการพัฒนาป้องกันการพลัดตกหกล้ม
     - กำหนด Risk owner
     - ใช้เตียงไฟฟ้า 3
ไกในการให้บริการผู้ป่วยที่มีความเสี่ยงต่อการพลัดตก
หกล้ม
     - ติดตั้ง Sensor ส่งสัญญาณรอบเตียงผู้ป่วย 2 จุด 5,000 บาท
     - ทบทวน case ที่เกิดอุบัติการณ์พลัดตกหกล้มโดยทีม PCT
(ทุกระดับ
ความเสี่ยง)

ทุกราย ต.ค.68 - ก.ย.69 5,000 5,000 W1

    5} โครงการพัฒนาการป้องกันการเกิดแผลกดทับ
     - กำหนด Risk owner
     -
โครงการจัดประชุมฟื้นฟูความรู้วิชาการการดูแลเพื่อป้องกันการเกิดแผล
กดทับแก่พยาบาลวิชาชีพ, พนักงานช่วยเหลือคนไข้
     - ทบทวน case ที่เกิดอุบัติการณ์การเกิดแผลกดทับโดยทีม PCT (ทุก
ระดับความเสี่ยง)

ทุกราย ต.ค.68 - ก.ย.69 W1

    6} เครื่องวัดความดันโลหิตตั้งโต๊ะ (ปรอท) 2 อัน ม.ค.69 - ก.ย.69 10,000 10,000 W1

    7} เกย์ออกซิเจนหัวคู่ 3 อัน ม.ค.69 - ก.ย.69 20,400 20,400 W1

    8} ชุดอะไหล่สายเครื่อง Fetal Doppler พร้อมหัวโปก 1 อัน ม.ค.69 - ก.ย.69 6,800 6,800 W1

    9} เก้าอี้พนักพิง พักแขนมีล้อเลื่อน 3 ตัว ม.ค.69 - ก.ย.69 7,500 7,500 W1

    10} จอสมารท์ทีวี 36นิ้ว 1 เครื่อง ม.ค.69 - ก.ย.69 7,000 7,000 W1

    11} เบาะหนังเทียมผู้ป่วยสามัญ 3 อัน ม.ค.69 - ก.ย.69 15,000 15,000 W1

    12} ถังขยะสแตนเลส 12 นิ้ว มีล้อ มีฝาใช้เท้าเหยียบ 2 อัน ม.ค.69 - ก.ย.69 10,000 10,000 W1

    13} ตู้เย็น 5 คิว 1 เครื่อง ม.ค.69 - ก.ย.69 6,000 6,000 W1

    14} ถังปั่นไม้ม็อบ 2 อัน ม.ค.69 - ก.ย.69 2,600 2,600 W1

    15} ราวตากผ้าติดผนังแบบยืดหดได้ 5 อัน ม.ค.69 - ก.ย.69 7,500 7,500 W1

    16} กระติกน้ำร้อน 5 ใบ ม.ค.69 - ก.ย.69 7,500 7,500 W1

    17} นาฬิกา Digital 1 อัน ม.ค.69 - ก.ย.69 3,500 3,500 W1

    18} ปลั๊กสามตา 5m 4 อัน ม.ค.69 - ก.ย.69 2,000 2,000 W1
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    19} ตู้ลิ้นชักพลาสติกของคนงาน  6 ช่อง 2 อัน ม.ค.69 - ก.ย.69 5,000 5,000 W1

    20} หมอนหนังเทียม (เด็ก) 10 ใบ ม.ค.69 - ก.ย.69 5,000 5,000 W1

    21} แบตเตอรี่เครื่อง Infusion pump ยี่ห้อ TOP 2300 6 ชุด ม.ค.69 - ก.ย.69 24,000 24,000 W1

    22} แบตเตอรี่เครื่อง Infusion pump ยี่ห้อ Enmind 3 ชุด ม.ค.69 - ก.ย.69 16,500 16,500 W1

    23} แบตเตอรี่เครื่อง Infusion pump ให้เลือด 2 ชุด ม.ค.69 - ก.ย.69 12,800 12,800 W1

    24} แบตเตอรี่เครื่อง EKG ยี่ห้อ KENZ 1 ชุด ม.ค.69 - ก.ย.69 8,600 8,600 W1

    25} แบตเตอรี่เครื่อง Infusion pump ยี่ห้อ Medrena 2 ชุด ม.ค.69 - ก.ย.69 7,680 7,680 W1

    26} แบตเตอรี่ เครื่อง Patient monitor 2 ชุด ม.ค.69 - ก.ย.69 12,000 12,000 WI

    27} Hepa filter เครื่อง Suction 20 ชุด ม.ค.69 - ก.ย.69 800 800 W1

    28} ตู้ควบคุมแบบดิจิตอลพร้อมเชื่อมต่อระบบเดิมห้องแยกโรค 1 เครื่อง ม.ค.69 - ก.ย.69 160,000 160,000 W1

    29} เปลี่ยนชักโครงห้องน้ำจากนั่งยอง 3 จุด ม.ค.69 - ก.ย.69 15,000 15,000 W1

17. W2

    1} โครงการพัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วยในให้ได้มาตรฐาน
     - การดูแลผู้ป่วยที่รับไว้นอนโรงพยาบาล
     - จำนวนวันนอนโรงพยาบาล
     - การดูแลผู้ป่วยที่เสียชีวิตในโรงพยาบาล

1,700 คน
6,100 วัน
50 ราย

ต.ค.68 - ก.ย.69 W2

    2} โครงการพัฒนาระบบการวางแผนจำหน่ายโดยทีมสหสาขาวิชาชีพ
     - แพทย์ พยาบาล ผู้ป่วยและครอบครัว
กำหนดเป้าหมายการจำหน่ายร่วม
กัน
     - ทีมแพทย์ผู้ดูแลคาดการณ์วันจำหน่ายคร่าว ๆ ไว้
     - ทีมดูแลประเมินปัญหาที่ต้องการการวางแผนช่วยเหลือตามหลัก D-
METHOD
     - กำหนดแผนการเตรียมความพร้อมในเรื่องต่าง ๆ
(สอน/สาธิต/ให้ญาติ
หรือผู้ดูแลฝึกปฏิบัติจริง)
     - ประสานงานกับผู้เกี่ยวข้อง
     - ดำเนินการตามแผน
     - ประเมินผลการดำเนินการ
     - จำหน่าย

ต.ค.68 - ก.ย.69 W2
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    - ติดตามหลังจำหน่าย

    3} โครงการพัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วยโรคไข้
เลือดออกเพื่อป้องกันการ
เกิดภาวะน้ำเกิน

ต.ค.68 - ก.ย.69 W2

    4} โครงการดูแลผู้ป่วยไข้เลือดออก 40 คน ต.ค.68 - ก.ย.69 W2

    5} การพัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วยโรคเรื้อรังเพื่อให้ผู้ป่วยได้รับการดูแล
ตามมาตรฐาน

1400 คน ต.ค.68 - ก.ย.69 W2

    6} ส่งบุคลากรรับการอบรมวิชาการของโรงพยาบาลพระปกเกล้า 1 คน พ.ค.69 W2

    7} โครงการพัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วยที่มีภาวะวิกฤต
เพื่อประเมินภาวะ
วิกฤตได้โดยเร็ว

ต.ค.68 - ก.ย.69 W2

    8} ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมฟื้นฟูความรู้เรื่องการ CPR 1 คน พ.ค.69 W2

    9} โครงการพัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วยที่มีภาวะวิกฤต
เพื่อประเมินภาวะ
วิกฤติได้โดยเร็ว

ต.ค.67 - ก.ย.68 W2

    10} โครงการส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมฟื้นฟูความรู้เรื่องการ CPR 9 คน พ.ค.69 W2

    11} โครงการพัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วยโรคติดต่อ (IC)
เพื่อป้องกันการ
แพร่กระจายเชื้อ
       - ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมฟื้นฟูความรู้เกี่ยวกับ IC
(การซ้อมแผนไข้หวั
ดนก, โรคติดต่อุบัติใหม่, UP, เชื้อดื้อยา)

15 คน มิ.ย.69 W2

    12}
โครงการพัฒนาระบบการบริหารความเจ็บปวดเพื่อช่วยบรรเทาอาการ
รบกวนตามมาตรฐาน

ต.ค.68 - ก.ย.69 W2

    13} โครงการพัฒนาระบบการจัดการด้านยา
เพื่อให้ผู้ป่วยมีความปลอดภัย
       - ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมฟื้นฟูความรู้เรื่องการใช้ยา

9 คน มิ.ย.69 W2

    14} โครงการพัฒนาระบบการป้องกันอัคคีภัย เพื่อปฏิบัติได้ถูกต้อง ต.ค.68 - ก.ย.69 W2

    15} โครงการพัฒนาระบบงการป้องกันอัคคีภัย เพื่อปฏิบัติได้ถูกต้อง ต.ค.68 - ก.ย.69 W2
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    16} ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมฟื้นฟูความรู้เรื่องการซ้อมแผนอัคคีภัย 7 คน ก.ค.69 W2

    17} โครงการพัฒนาระบบงานวิจัย ต.ค.68 - ก.ย.69 W2

    18} โครงการป้องกันผู้ป่วยพลัดตกหกล้ม
     - จัดเตียง 3 ไก สำหรับผู้ป่วยใน
     - กำหนด Risk owner (ผู้ป่วยใน)
     - ทบทวน Case  ที่เกิดอุบัติการณ์พลัดตกหกล้มโดยทีม PCT

7 เตียง ต.ค.68 - ก.ย.69 W2

    19} โครงการป้องกันการเกิดแผลกดทับ (บูรณาการกับ KPI 7 NSO)
     - จัดที่นอนลมสำหรับผู้ป่วยใน
     - กำหนด Risk OWNER (จนท.ผู้ป่วยใน)
     - ทบทวน Case ที่เกิดอุบัติการณ์แผลกดทับ

4 คน ต.ค.68 - ก.ย.69 W2

    20} โครงการพัฒนาระบบการส่งผู้ป่วยกลับไปฉีดยาปฏิชีวนะต่อที่
รพ.สต.
ได้ยาครบถ้วน
     - ส่งเสริมการใช้ Line Pong Cup เป็นช่องทางในการส่งต่อข้อมูลของ
เครือข่ายระหว่าง รพ.สต.กับ รพช.
     - ติดตามผู้ป่วยได้รับยา ATB ต่อเนื่อง ครบถ้วน

30 คน ต.ค.68 - ก.ย.69 W2

    21} พัฒนาและสนับสนุนเครื่องมือการจัดหาพัสดุ (วัสดุ/ครุภัณฑ์) และ
การซ่อมบำรุง

ต.ค.68 - ก.ย.69 W2

    22} เก้าอี้พนักพิง พักแขนมีล้อเลื่อน 2 ตัว ม.ค.69 - ก.ย.69 5,000 5,000 W2

    23} จอสมารท์ทีวี 36นิ้ว 1 เครื่อง ม.ค.69 - ก.ย.69 7,000 7,000 W2

    24} เบาะหนังเทียมผู้ป่วยสามัญ 3 อัน ม.ค.69 - ก.ย.69 15,000 15,000 W2

    25} ถังปั่นไม้ม็อบ 2 อัน ม.ค.69 - ก.ย.69 2,600 2,600 W2

    26} ตู้เหล็ก ( ใส่อุปกรณ์ทำความสะอาด ) 2 ตู้ ม.ค.69 - ก.ย.69 14,000 14,000 W2

    27} ราวตากผ้าติดผนังแบบยืดหดได้ 5 ราว ม.ค.69 - ก.ย.69 7,500 7,500 W2

    28} ชุดจาน,ชาม,ถ้วย,ช้อน,แก้ว (ห้องพิเศษ) 10 ชุด ม.ค.69 - ก.ย.69 2,600 2,600 W2

    29} กระติกน้ำร้อน 5 ใบ ม.ค.69 - ก.ย.69 7,500 7,500 W2

    30} ปลั๊กสามตา 5m 2 อัน ม.ค.69 - ก.ย.69 1,000 1,000 W2

    31} นาฬิกา Digital 1 อัน ม.ค.69 - ก.ย.69 3,500 3,500 W2

    32} กระจกโต๊ะทำงานแบบหนาขนาดยาว 183.5 cm  กว้าง 91 cm 1 อัน ม.ค.69 - ก.ย.69 1,500 1,500 W2
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    33} หมอนหนังเทียม 5 ใบ ม.ค.69 - ก.ย.69 2,500 2,500 W2

    34} แบตเตอรี่เครื่อง Defibrillator ยี่ห้อ ZOLL 1 ชุด ม.ค.69 - ก.ย.69 50,000 50,000 W2

    35} เครื่องเป่าสมรรถภาพปอด 1 เครื่อง ม.ค.69 - ก.ย.69 850 850 W2

    36} แบตเตอรี่เครื่อง Infusion pump ยี่ห้อ TOP 2300 6 ชุด ม.ค.69 - ก.ย.69 24,000 24,000 W2

    37} แบตเตอรี่เครื่อง Infusion pump ยี่ห้อ Enmind 3 ชุด ม.ค.69 - ก.ย.69 16,500 16,500 W2

    38} แบตเตอรี่เครื่อง Infusion pump ให้เลือด 4 ชุด ม.ค.69 - ก.ย.69 25,600 25,600 W2

    39} แบตเตอรี่เครื่อง EKG ยี่ห้อ KENZ 1 ชุด ม.ค.69 - ก.ย.69 8,600 8,600 W2

    40} แบตเตอรี่ เครื่อง Patient monitor 2 ชุด ม.ค.69 - ก.ย.69 12,000 12,000 W2

    41} แบตเตอรี่เครื่อง Infusion pump ยี่ห้อ Medrena 2 ชุด ม.ค.69 - ก.ย.69 7,680 7,680 W2

    42} Heppafilter เครื่อง Suction 20 ชุด ม.ค.69 - ก.ย.69 800 800 W2

    43} ที่วัดอุณหภูมิตู้เย็น 1 อัน ม.ค.69 - ก.ย.69 1,500 1,500 W2

    44} เปลี่ยนตู้ AHU ห้องแยกโรค 1 งาน ม.ค.69 - ก.ย.69 450,000 450,000 W2

18. OPD

    1}
โครงการพัฒนาระบบการให้บริการงานผู้ป่วยนอกตามมาตรฐานงาน
OPD คุณภาพโดยการ Lean ระบบบริการดังนี้
     - โครงการปรับปรุงระบบบริการการคัดกรองแรกรับ (Triage)
ลดระยะ
เวลาการเข้าถึงบริการ
     -
โครงการปรับปรุงระบบการวัดสัญญาณชีพโดยเชื่อมต่อข้อมูลเข้าระบบ
บริการได้ทันที เพื่อลดระยะเวลาบริการ
     - โครงการเพิ่มความรวดเร็วในการส่งตรวจทางห้องปฏิบัติการ
ลดระยะ
เวลาการรอคอย
     - โครงการจัดระบบบริการดูแลผู้ป่วยรอสังเกตอาการและให้บริการ
Treatment
     - โครงการปรับปรุงระบบการนัดและติดตามอาการผู้ป่วย
     -
โครงการปรับปรุงระบบการคัดแยกผู้ป่วยที่สงสัยการแพร่กระจายเชื้อ

ผู้รับบริการ 41,030 ราย ต.ค.68 - ก.ย.69 OPD
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
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เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

    2} 2.พัฒนาคุณภาพการบันทึกทางการพยาบาล
     - สุ่มตรวจสอบความสมบูรณ์ของการบันทึกเวชระเบียน
     - โครงการปรับปรุง
แก้ไขแนวทางการบันทึกเวชระเบียนเพื่อให้สอดคล้อง
กับมาตรฐานการบันทึกเวชระเบียนของ สปสช.

360 ครั้ง ต.ค.68 - ก.ย.69 OPD

    3} 3.สำรวจความพึงพอใจ
     - โครงการสำรวจความพึงพอใจผู้รับบริการผู้ป่วยนอก
                  - ไตรมาสที่ 1
                   - ไตรมาสที่ 2
                   - ไตรมาสที่ 3
                   - ไตรมาสที่ 4
     - วิเคราะห์ผลการสำรวจความพึงพอใจ
และนำมาพัฒนาปรับปรุงการให้
บริการ

12 ครั้ง/ปี ครั้งละ 50
ราย

ต.ค.68 - ก.ย.69 OPD

    4} พัฒนาคลินิกผู้สูงอายุ 1 คน ต.ค.68 - ก.ย.69 OPD

    5} พัดลมตั้งพื้น 1 ตัว ม.ค.69 - ก.ย.69 3,000 3,000 OPD

    6} ถังปั่นไม้ม็อบ 4 อัน ม.ค.69 - ก.ย.69 5,200 5,200 OPD

    7} เครื่องวัดความเข้มข้นของออกซิเจนในเลือดปลายนิ้วเด็ก 1 เครื่อง ม.ค.69 - ก.ย.69 35,000 35,000 OPD

    8} เครื่องชั่งน้ำหนักเด็กพร้อมถาดรองนอน 1 เครื่อง ม.ค.69 - ก.ย.69 25,000 25,000 OPD

    9} ชุดตรวจ หู ตา 1 เครื่อง ม.ค.69 - ก.ย.69 25,000 25,000 OPD

    10} ป้ายระวังลื่น 3 อัน ม.ค.69 - ก.ย.69 1,500 1,500 OPD

    11} กล่องพลาสติกมีหูหิ้ว ฝาล็อค (ขนาดใหญ่) 2 กล่อง ม.ค.69 - ก.ย.69 1,000 1,000 OPD

    12} หมอนหนังเทียม 5 ใบ ม.ค.69 - ก.ย.69 2,500 2,500 OPD

    13} ปรับปรุงอาคารเก็บศพ 1 ครั้ง ม.ค.69 - ก.ย.69 37,200 37,200 OPD

19. Supply + IC + ซักฟอก

    1} 1.โครงการลดอัตราการติดเชื้อในโรงพยาบาลดังนี้
     - การเฝ้าระวังการติดเชื้อในผู้ป่วยตาม Target Survcillance
              - CAUTI
              - Phlebitis
              - HAP

ผู้ป่วยนอก/ในทุกราย ต.ค.68 - ก.ย.69 IC
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

              - Episiotomy wound
              - Indomctritis
              - SSI
              - การติดเชื้ออื่น ๆ
              - การติดเชื้อในบุคลากร
     - ทบทวนแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการควบคุมการติดเชื้อทุก 3 เดือน
     - ทำ Point Prevalence survey
เพื่อประเมินประสิทธิภาพการเฝ้าระวัง
     - Early detect ในผู้ป่วย Airbome, Droplet, Contact
และกลุ่มโรค
อุบัติใหม่-อุบัติซ้ำ

    2}
โครงการเพื่อตอบสนองนโยบายในเรื่องของทักษะบุคลากรให้สอดคล้อง
กับการแพร่ระบาดของโรคอุบัติใหม่-อุบัติซ้ำ เช่น Covid-19 และการใช้
ชีวิตแบบ New Normal โดยการปฏิบัติดังนี้
     - โครงการปฐมนิเทศ จนท.ใหม่
     - โครงการอบรมฟื้นฟู จนท.ประจำปี
     - โครงการซ้อมแผนโรคอุบัติใหม่-อุบัติซ้ำ
     - ประชุมคณะกรรมการ IC
     - ฟื้นฟูบุคลากรให้ รพ.สต.
     - โครงการรณรงค์การล้างมือของบุคลากร-ผู้รับบริการ
     - นิเทศติดตามการล้างมือของบุคลากร
     - บันทึกการล้างมือผ่าน Application Hand Hygiene 4.00 ของ รพ.
รามาธิบดี
     - ให้ความรู้ผ่านเสียงตามสาย/แจกแผ่นพับ QR code
     - ติดตามประเมิน
              - ประเมินการทิ้งขยะ
              - ประเมินการปฏิบัติตามมาตรฐาน IC
                   1) การล้างมือ
                   2) CAUTI  การดูแล
                   3) HAP
                   4) Phlebitis

ทุกคน ต.ค.68 - ก.ย.69 IC

    3} การป้องกันการติดเชื้อดื้อยาในผู้ป่วย และบุคลากร ของโรงพยาบาล 192 คนและผู้รับบริการ ต.ค.68 - ก.ย.69 IC



99

ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

    4} ติดตามประเมินแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐาน 4 ครั้ง/ปี ต.ค.68 - ก.ย.69 IC

    5} สอบสวนโรคร่วมกับคณะกรรมการและ SRRT เมื่อเกิดโรคระบาด ต.ค.68 - ก.ย.69 IC

    6} รายงาน IC Surveillanc บำราศผ่านเวปไซต์ 1 ปี ต.ค.68 - ก.ย.69 IC

    7} พัฒนาหน่วยบริการระดับปฐมภูมิ รพ.สต. ต.ค.68 - ก.ย.69 IC

    8} จัดประชุม จนท. รพ.สต.
เพื่อชี้แจงนโยบายการปฏิบัติเพื่อควบคุมและ
ป้องกันการติดเชื้อ

1 ครั้ง/ปี ม.ค.69 IC

    9} ทบทวนการเฝ้าระวังการติดเชื้อเมื่อมีเคส จาก รพ.สต. 2 ครั้ง/ปี ม.ค.69/ก.ค.69 IC

    10} มีการสื่อสารโดยใช้ระบบโทรศัพท์/Line group
เพื่อติดต่อประสาน
งาน

8 รพ.สต. ต.ค.68 - ก.ย.69 IC

    11} เก็บตัวชี้วัดทบทวนงาน QA 1 ปี ต.ค.68 - ก.ย.69 IC

    12} โครงการจิตอาสาพัฒนาชุมชน 100 คน ต.ค.68 - ก.ย.69 IC

    13} อบรมบุคลากรฟื้นฟูงาน IC 2 รุ่น+ซ้อมแผน (150 คน) 150 คน ม.ค. 69 -  มี.ค. 69 28,500 28,500 IC

    14} โครงการการสนับสนุการให้บริการด้านการรักษาพยาบาลโดยให้มี
เครื่องมือที่สะอาดปราศจากเชื้อให้มีความเพียงพอพร้อมใช้ ปลอดภัย และ
มีคุณภาพแก่ผู้รับบริการ
     - ทำให้เครื่องมือปราศจากเชื้อโดยอบไอน้ำ
     - ทำให้เครื่องมือปราศจากเชื้อโดยอบแก๊ส
     - ใช้ระบบเบิกจ่ายเครื่องมือด้วยระบบบาร์โค้ท
     - จัดทำแผนการเตรียมเครื่องมือให้เพียงพอ  พร้อมใช้
     - ติดตามเป้าหมายตัวชี้วัด

370 ครั้ง/ปี ต.ค.68 - ก.ย.69 CSSD

    15}
การเตรียมความพร้อมให้มีผ้าเพียงพอพร้อมใช้สำหรับหน่วยงานต่าง
ๆ ดังรายการต่อไปนี้
     - ลงบันทึกการใช้เครื่องซักผ้า
     - ลงบันทึกการใช้น้ำยาซักผ้า/ปรับผ้านุ่ม
     - จัดทำรายงานการใช้ผ้าของ รพ.
     - จัดกิจกรรมทบทวนในหน่วยงาน
     - สนับสนุนผ้า รพ.สต.
     - ติดตามตัวชี้วัด

12 ครั้ง/ปี ต.ค.68 - ก.ย.69 ซักฟอก
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
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กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

    16} แผนผ้า+น้ำยาซักผ้า อยู่กับบริหาร ต.ค.68 - ก.ย.69 ซักฟอก

    17} แอร์ขนาด 25000 BTU 3 เฟส 1 เครื่อง ม.ค.69 - ก.ย.69 36,300 36,300 IC

    18} โต๊ะวางเครื่องมือแพทย์ 2 ชั้น 1 ตัว ม.ค.69 - ก.ย.69 10,700 10,700 IC

    19} ชั้นวางผ้า 2 อัน ม.ค.69 - ก.ย.69 36,000 36,000 IC

    20} ผ้ายางรองพื้นรถเข็น 2 อัน ม.ค.69 - ก.ย.69 5,000 5,000 IC

    21} การบูร 4 อัน ม.ค.69 - ก.ย.69 2,000 2,000 IC

    22} รองเท้าเซฟตี้กันลื่น 4 อัน ม.ค.69 - ก.ย.69 1,400 1,400 IC

    23} ถังปั่นไม้ม็อบ 4 อัน ม.ค.69 - ก.ย.69 5,200 5,200 IC

    24} Magnifying lamp LED 1 อัน ม.ค.69 - ก.ย.69 3,800 3,800 IC

    25} เครื่องดูดความชื้น 1 เครื่อง ม.ค.69 - ก.ย.69 35,000 35,000 IC

    26} ปรับปรุงจ่ายกลาง(หลังคา+ฝ้า) 1 งาน ม.ค.69 - ก.ย.69 114,842 114,842 IC

    27} ห้องน้ำ+ชักโครก 1 งาน ม.ค.69 - ก.ย.69 16,000 16,000 IC

    28} ไม้ระแนงบังตาห้องอบแก๊ส 1 งาน ม.ค.69 - ก.ย.69 25,000 25,000 IC

    29} ห้องน้ำ+ชักโครก 1 งาน ม.ค.69 - ก.ย.69 16,000 16,000 ซักฟอก

20. OR

    1} โครงการพัฒนาการให้ยาระงับความรู้สึกอย่างปลอดภัย
     - กำหนดแนวทางการตรวจสอบความถูกต้องก่อนให้บริการ
     - กำหนดแนวทางในการให้ยาระงับความรู้สึก
     -
กำหนดแนวทางในการเฝ้าระวังและดูแลผู้ป่วยระหว่างให้ยาระงับความ
รู้สึก
     - ให้ยาระงับความรู้สึกตามมาตรฐาน
     - การพยาบาลผู้ป่วยหลังให้ยาระงับความรู้สึกให้มีประสิทธิภาพ
     - จัดทำแนวทางการจัดการความปวดหลังผ่าตัด/หัตถการ

50 ราย ต.ค.68 - ก.ย.69 OR

    2} โครงการพัฒนาการให้บริการผู้ป่วยผ่าตัด
     - กำหนดแนวทางการตรวจสอบผู้ป่วย
     - กำหนดแนวทางในการตรวจนับอุปกรณ์ เครื่องมือ
     - ปฏิบัติการตามมาตรฐานการส่งเครื่องมือผ่าตัด
     - ปฏิบัติตามมาตรฐานการตรวจสอบเครื่องมือ

50 ราย ต.ค.68 - ก.ย.69 OR
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
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แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

     -
ปฏิบัติงานตามหลักการป้องกันและควบคุมการติดเชื้อในโรงพยาบาล

    3} ติดตามเฝ้าระวังความเสี่ยงและอุบัติการณ์ต่าง ๆ ต.ค.68 - ก.ย.69 OR

    4} พัฒนาระบบการให้ข้อมูลความรู้ด้านสุขภาพแก่ผู้ป่วยผ่าตัด 1 ครั้ง/ปี ต.ค.68 - ก.ย.69 OR

    5} พัฒนาระบบการพิทักษ์สิทธิผู้ป่วย 1 ครั้ง/ปี ม.ค.69 - มิ.ย.69 OR

    6} พัฒนาระบบการบันทึกทางการพยาบาล 1 ครั้ง/ปี ม.ค.69 - มิ.ย.69 OR

    7} ประเมิน Competency 1 ครั้ง/ปี ม.ค.69 - มิ.ย.69 OR

    8} นิเทศทางการพยาบาล 1 ครั้ง/ปี ม.ค.69 - มิ.ย.69 OR

    9} พัฒนาคุณภาพ QA
     - ทบทวนหลักการและแนวคิด QA
     - ทบทวนแบบประเมิน QA
     - ประเมินคุณภาพ QA

1 ครั้ง/ปี มี.ค.69 OR

    10} 10.พัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล
     - รวบรวมตัวชี้วัด
     - ทบทวนตัวชี้วัด

12 ครั้ง/ปี ต.ค.68 - ก.ย.69 OR

85 พัฒนางานวิจัย/นวัตกรรม  ผลิตภัณฑ์สุขภาพและเทคโนโลยีทางการ
แพทย์

1. จัดโครงการฝึกอบรมเรื่องการพัฒนางานประจำสู่งานวิจัย 3 เรื่อง ม.ค.69 - ก.ย.69 80,000 80,000 W1 (ประภา ชีวิโรจน์)

รวม 5,821,855 5,785,455 36,400



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลโป่งน้ำร้อน อำเภอโป่งน้ำร้อน จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2569
ยุทธศาสตร์ 5 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    (   ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    ( / ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 10 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ

โครงการ (28+1) A24 โครงการพัฒนาคุณภาพการตรวจทางห้องปฏิบัติการอย่างสมเหตุสมผล

ภารกิจพื้นฐาน ( / ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )                 C27 ประชาชนได้รับบริการการตรวจฯ อย่างเหมาะสม และมีความปลอดภัยในการใช้ห้องปฏิบัติการทางการแพทย์

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )                 K30 ร้อยละของโรงพยาบาลในเขตสุขภาพผ่านเกณฑ์พัฒนาโรงพยาบาลที่มีการตรวจทางห้องปฏิบัติการทางการแพทย์อย่างสมเหตุผล (RLU hospital Plus) ตามที่กำหนด
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

86 พัฒนาและยกระดับการตรวจทางห้องปฏิบัติการทางการแพทย์อย่างสม
เหตุผล (RLU hospital) งานรังสีวินิจฉัย และงานบริการกายภาพบำบัด
ให้ได้ตามมาตรฐานหรือเกณฑ์ที่กำหนด

1. สมัครเข้าร่วมแผนทดสอบความชำนาญทางห้องปฏิบัติการหน่วยบริการ
ปฐมภูมิ การตรวจภาวะการตั้งครรภ์ การตรวจโปรตีนและน้ำตาลใน
ปัสสาวะ (เขตสุขภาพที่ 6) ปี 2569

1 ครั้ง/ปี ต.ค.68 500 500 กง. PCC

87 พัฒนาศักยภาพบุคลากร และสร้างกิจกรรมดำเนินการขับเคลื่อน RLU
hospital อย่างต่อเนื่อง

1. ประชุม จนท และ ผู้รับผิดชอบงาน ในหน่วยบริการปฐมภูมิ จำนวน 15 15 ท่าน มค 69 2,550 2,550 สสอ โป่งน้ำร้อน (ปั
ณณ์)

รวม 3,050 3,050



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลโป่งน้ำร้อน อำเภอโป่งน้ำร้อน จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2569
ยุทธศาสตร์ 5 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    (   ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    ( / ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 11 : การบริหารจัดการด้านการเงินการคลังสุขภาพ

โครงการ (28+1) A25 โครงการลดความเหลื่อมล้ำของกองทุนหลักประกันสุขภาพ

ภารกิจพื้นฐาน ( / ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )                 C28 ลดความเหลื่อมล้ำการจ่ายเงินในสถานพยาบาลของ แต่ระบบหลักประกันสุขภาพภาครัฐมีความเป็นธรรม
                C29 แรงงานต่างชาติเข้าระบบประกันสุขภาพ ลดภาระค่าใช้จ่ายของประเทศ

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )                 K31 ความแตกต่างการใช้สิทธิ เมื่อไปใช้บริการผู้ป่วยในของผู้มีสิทธิในระบบหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า (compliance rate)
                K32 ประชาชนสามารถเข้าถึงสิทธิในระบบหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า (UHC)
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

88 พัฒนาระบบบริหารจัดการกองทุนสุขภาพ/งบประมาณ

89 พัฒนาระบบบริหารจัดการข้อมูลผู้มีสิทธิ การคุ้มครองสิทธิ์และรับเรื่อง
ร้องเรียน รวมถึงส่งเสริมสิทธิด้านสุขภาพของประชาชนทุกกลุ่ม และ
ประชาชนสามรถเข้าถึงสิทธิในระบบหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า (UHC)

1. โครงการพัฒนาระบบจัดเก็บข้อมูลเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ผ่าน
โปรแกรมอิเลคทรอนิค

2 ครั้ง ต.ค.68 - ก.ย.69 กง. ประกันฯ

2. รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ และเจรจาไกล่เกลี่ย เพื่อคุ้มครองสิทธิ์แก่ผู้
รับบริการ

ต.ค.68 - ก.ย.69 กง. ประกันฯ

3. รับการประเมินศูนย์ร้องเรียน ร้องทุกข์ จาก สปสช.เขต 1 ครั้ง ม.ค.69 - มี.ค.69 กง. ประกันฯ

4. ติดตามผลการพิจารณาข้อร้องเรียนจากคณะอนุกรรมการระดับจังหวัด
และสปสช.เขต

ต.ค.68 - ก.ย.69 กง. ประกันฯ

90 พัฒนาระบบบริหารการชดเชยและตรวจสอบเวชระเบียนและพัฒนา
รูปแบบการจัดเก็บรายได้ของหน่วยบริการ (Smart Insurance)

91 เร่งรัดให้แรงงานต่างชาติ/ต่างด้าวซื้อประกันสุขภาพ และการพัฒนาฐาน
ข้อมูลแรงงานต่างชาติ (ระบบตรวจสุขภาพ / ระบบพิสูจน์อัตลักษณ์/
ระบบ e-payment/ระบบบริการสิทธิประกันสุขภาพภาครัฐ)

รวม



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลโป่งน้ำร้อน อำเภอโป่งน้ำร้อน จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2569
ยุทธศาสตร์ 5 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    (   ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    ( / ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 11 : การบริหารจัดการด้านการเงินการคลังสุขภาพ

โครงการ (28+1) A26 โครงการบริหารจัดการด้านการเงินการคลัง

ภารกิจพื้นฐาน ( / ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )                 C30 มีมาตรการเพื่อขับเคลื่อนนโยบายและแผนทางการเงิน (Planfin) และแผนเงินบำรุง

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )                 K33 ร้อยละของจำนวนหน่วยบริการที่ผ่านเกณฑ์การประเมินประสิทธิภาพ (Total Performance Score: TPS)
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

92 เพิ่มศักยภาพกลไกการบริหารจัดการด้านการเงินการคลัง โดยใช้ระบบ
เทคโนโลยี เช่น  HRM, Copilot RCM, EIA ฯลฯ

93 การบริหารจัดการและติดตาม กำกับแผนการเงิน (Planfin) และแผนเงิน
บำรุง

1. จัดทำ planfin 1 ครั้ง ก.ย.68 กง. ประกันฯ/บริหาร

2. กำกับติดตาม planfin และรายงานในที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
โรงพยาบาลทุกเดือน

12 ครั้ง ต.ค.68 - ก.ย.69 กง. ประกันฯ/บริหาร

3. ทบทวนและปรับ planfin 1 ครั้ง มี.ค.69 กง. ประกันฯ/บริหาร

4. จัดทำแผนขั้นพื้นฐานเงินบำรุง 1 ครั้ง ก.ย.68 กง. ประกันฯ/บริหาร

5. จัดทำแผนปฎิบัติการเงินบำรุง 1 ครั้ง ต.ค.68 กง. ประกันฯ/บริหาร

6. จัดทำแผนงบลงทุนเงินบำรุง 1 และ 3 ปี 1 ครั้ง ต.ค.68 กง. ประกันฯ/บริหาร

94 พัฒนาระบบการเงินและบัญชี และศักยภาพบุคลากรด้านการเงินการคลัง

1. โครงการพัฒนาบุคลากรด้านความรู้เรื่องการบันทึกบันชีและผังบัญชีที่
เปลี่ยนแปลง

2 คน/6ครั้ง ต.ค.68 - ก.ย.69 กง. บริหารทั่วไป

รวม



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลโป่งน้ำร้อน อำเภอโป่งน้ำร้อน จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2569
ยุทธศาสตร์ 5 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    (   ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    ( / ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 12 : อุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ความงาม และแพทย์แผนไทย

โครงการ (28+1) A27 โครงการพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพและการแพทย์แผนไทย

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   ( / ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )                 C31 พัฒนาแพทย์แผนไทย อุตสาหกรรมการแพทย์และการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ให้เข้าสู่ระบบสุขภาพและระบบเศรษฐกิจแบบครบวงจร

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )                 K34 อัตราการเพิ่มขึ้นของจำนวนสถานประกอบการด้านการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพที่ได้รับมาตรฐานตามที่กำหนด
                K35 ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของกลุ่มอุตสาหกรรมการแพทย์และการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพมีศักยภาพในการแข่งขันในระบบเศรษฐกิจสุขภาพ (Proxy) : ร้อยละสถานพยาบาล สถานประกอบการเพื่อสุขภาพ
ผู้ประกอบการมีศักยภาพในการแข่งขัน
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

95 สร้างความร่วมมือกับ อปท./ชุมชน ภาคเอกชน (ทัวร์) และภาคส่วนที่
เกี่ยวข้องเพื่อส่งเสริมการจัดบริการทางการแพทย์แผนไทยในสถานที่
ท่องเที่ยว

1. จัดแพ็คเกจบริการเพื่อสุขภาพด้านแพทย์แผนไทย ในชาเทรียม กอล์ฟ
รีสอร์ท สอยดาว

นักท่องเที่ยวผู้เข้าร่วม
กิจกรรมเพื่อสุขภาพ 50
คน

ต.ค.68 - ก.ย.69 กง. แพทย์แผนไทย

96 ยกระดับอาชีพ (การผลิตและพัฒนา Prof.Caregiver) และสถานประกอบ
การนวดไทย/ศูนย์เวลเนส/แหล่งท่องเที่ยวเชิงสุขภาพแบบมีส่วนร่วม ให้ได้
รับมาตรฐานตามที่กำหนด

1. การประเมินสถานประกอบการด้านการท่องเที่ยวให้ได้รับมาตรฐาน "
ศูนย์เวลเนสอัตลักษณ์ไทย" (Thai Wellness Center)

สถานประกอบการเชิง
สุขภาพ 1 แห่ง

ต.ค.68 - ก.ย.69 กง. แพทย์แผนไทย

97 ขยายการเพิ่มมูลค่าการบริการและการใช้ผลิตภัณฑ์สมุนไพรไทย/คลินิก
แพทย์แผนไทยร่วมสมัย/ผลิตภัณฑ์สุขภาพ/การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ

1. หมอพื้นบ้านในอ.เภอโป่งน้ำร้อน ได้ใบรับรองการเป็นหมอพื้นบ้าน ครบ
ทุกคน

หมอพื้นบ้านในอำเภอโป่ง
น้ำร้อน

ต.ค.68 - ก.ย.69 กง. แพทย์แผนไทย

98 สื่อสารสร้างการรับรู้ (Media Reach) รวมถึงส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรม

รวม



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลโป่งน้ำร้อน อำเภอโป่งน้ำร้อน จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2569
ยุทธศาสตร์ 5 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    (   ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    ( / ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 12 : อุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ความงาม และแพทย์แผนไทย

โครงการ (28+1) A28 โครงการคุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพและบริการสุขภาพ

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   ( / ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )                 C32 คนไทยทุกกลุ่มเข้าถึงผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพและปลอดภัยในทุกมิติของชีวิต

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )                 K36 จำนวนผลิตภัณฑ์สุขภาพที่ได้รับการพัฒนาให้มีศักยภาพในการส่งออก
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

99 สนับสนุน และดำเนินงานคุ้มครองผู้บริโภค(ปราบปรามอาหาร/ผลิตภัณฑ์
สุขภาพผิดกฏหมาย คลินิกเถื่อน การโฆษณา-การหลอกลวง) ในพื้นที่ และ
ตามแนวชายแดน

1. โครงการร้านชำปลอดยาอันตราย ครัวเรือนปลอดยาปฏิชีวนะและ
steroid

    1} ร่วมกับรพสต.
ตรวจสอบเฝ้าระวังการจำหน่ายยาอันตรายในร้านขายส่ง
ร้านชำ

ร้านชำในเขตอำเภอโป่ง
น้ำร้อน/8 แห่ง

ต.ค.68 - ก.ย.69 กง. เภสัชกรรม

    2} ตรวจเยี่ยมครัวเรือนค้นหายาปฏิชีวนะเหลือใช้และ
steroidพร้อมให้คำ
แนะนำ

ครัวเรือนเป้าหมายที่มี
การเยี่ยมบ้าน 100 ครัว
เรือน

ต.ค.68 - ก.ย.69 กง. เภสัชกรรม

2. จัดบริการและสนับสนุนการดำเนินงานด้านอาหารปลอดภัย
     2.1 โครงการตรวจสอบคุณภาพ มาตรฐานของผลิตภัณฑ์สุขภาพและ
อาหารในท้องตลาด

    1} การเก็บตัวอย่างอาหารเพื่อตรวจหาสารปนเปื้อน ตลาดสดในเขตอำเภอโป่ง
น้ำร้อน/120ตัวอย่าง

มี.ค.69 กง. เภสัชกรรม

    2} ตรวจประเมินสถานที่ผลิตผลิตภัณฑ์สุขภาพ โรงงานน้ำดื่ม/6แห่ง ต.ค.68 - ก.ย.69 กง. เภสัชกรรม

3. พัฒนาศักยภาพบุคลากรและทีมงาน

    1} ประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินงานคุ้มครองผู้บริโภคประจำปี2569 8รพ.สต./20คน ธ.ค.69 700 700 กง. เภสัชกรรม

    2} อบรมพนักงานเจ้าหน้าที่ตามพรบ.คุ้มครองผู้บริโภค เภสัชกร/1คน ต.ค.68 - ก.ย.69 กง. เภสัชกรรม

4. จัดหาชุดตรวจ steroid และ สารปนเปื้อนสนับสนุน รพ.สต.ในพื้นที่ 10ชุด/รพสต รวม 100ชุด ต.ค.68 - ก.ย.69 5,000 5,000 กง. เภสัชกรรม

5. - ออกตรวจแผงลอยจำหน่ายอาหารในตำบลคลองใหญ่
- ตรวจร้านค้าชำ
- ตรวจไอโอดีนในงานเกลือบริโภค

ร้านแผงลอย 5 ร้าน
ร้านชำ  10  ร้าน
ตรวจเกลือหาสารไอโอดีน

มิย.69 รพ.สต.บ้านคลองใหญ่
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

20 ครัวเรือน

100 สร้างการรับรู้และบูรณาการความร่วมมือภาคีเครือข่าย ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ในการขับเคลื่อนและยกระดับร้านอาหารและสถานที่จำหน่ายอาหารได้
มาตรฐานในพื้นที่ท่องเที่ยวของจังหวัด

1. กิจกรรมตรวจร้านอาหาร/แผงลอย ทางด้านกายภาพและชีวภาพ (โคลิ
ฟอร์มแบคทีเรีย SI-2) ทั้งในโรงเรียน ศพด.และหมู่ 1-9 ร่วมกับท้องถิ่น

ร้านอาหาร/แผงลอยทุ
กร้าน

ต.ค.68 - เม.ย.69 กง. PCC

2. กิจกรรมตรวจการปนเปื้อนโคลิฟอร์มแบคทีเรียในน้ำจากเครื่องกรอง
ของโรงเรียน/ศพด. ด้วยน้ำยา อ 11 ร่วมกับท้องถิ่น

ทุกโรงเรียน/ศพด. ต.ค.68 - เม.ย.69 กง. PCC

3. กิจกรรมการตรวจแนะนำตลาดประเภทต่างๆ และร้านชำ เพื่อป้องสาร
ปนเปื้อนในอาหาร

80 ร้าน ต.ค.68 - เม.ย.69 กง. PCC

4. กิจกรรมการสุ่มตรวจเกลือไอโอดีนในหมู่บ้าน 9 หมู่บ้าน ต.ค.68 - เม.ย.69

    1} - ชุดทดสอบ I-KIT 9 หมู่บ้าน ต.ค.68 - ธ.ค.69 1,000 1,000 กง. PCC

101 สร้างความรอบรู้สุขภาพเพื่อให้ผู้บริโภคสามารถเลือกซื้อผลิตภัณฑ์สุขภาพ
/อาหารอย่างปลอดภัย

1. โครงการสร้างความรอบรู้สุขภาพเพื่อให้ผู้บริโภคสามารถเลือกซื้อ
ผลิตภัณฑ์สุขภาพ/อาหารอย่างปลอดภัย

ประชาชนในพื้นที่ จำนวน
50 คน

1 ต.ค.2568-30 ก.ย
.2569

รพ.สต.บ้านซับตาเมา

102 ส่งเสริมผู้ประกอบการให้พัฒนาผลิตภัณฑ์สุขภาพให้สามารถได้รับการ
อนุญาต และกำกับติดตามสถานประกอบการให้ได้มาตรฐานที่กำหนด

1. โครงการพัฒนางานคุ้มครองผู้บริโภค ผู้ประกอบการ จำนวน
30 คน

ต.ค 68 – ก.ย. 69 15,000 15,000 รพ.สต.บ้านเทพนิมิต

2. โครงการอาหารปลอดภัย ผู้ประกอบการร้านค้า
ร้านอาหารในตำบลหนอง
ตาคง

เมษายน-มิถุนายน 20,000 20,000 รพ.สต.หนองตาคง

103 การป้องกันและควบคุมการดื้อยาต้านจุลชีพ และการใช้ยาอย่างสมเหตุสม
ผล

1. โครงการ การสํารวจความชุกของการติดเชื้อในโรงพยาบาล การติดเชื้อ
ดื้อยาต้านจุลชีพและการสั่งใช้ยาต้านจุลชีพ(ร่วมกับสถาบันบำราศนราดูร)

ยาต้านจุลชีพเป้าหมาย ต.ค.68 - ก.ย.69 กง. เภสัชกรรม

รวม 41,700 6,700 35,000



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลโป่งน้ำร้อน อำเภอโป่งน้ำร้อน จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2569
ยุทธศาสตร์ 5 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    (   ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    ( / ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12)

โครงการ (28+1) A29 บริหารจัดการพื้นฐาน

ภารกิจพื้นฐาน ( / ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

104 พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรด้านสุขภาพ และบริหารทั่วไป

1. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร 12 เดือน ต.ค.68 - ก.ย.69 41,431,430 41,431,430 กง. บริหารทั่วไป

2. โครงการสนับสนุนหน่วยงานเพื่อให้สามารถปฎิบัติงานได้ตามภาระกิจ

    1} รวมค่าสาธารณูปโภค/ค่าน้ำมันฯ 12 เดือน ต.ค.68 - ก.ย.69 3,244,800 3,244,800 กง. บริหารทั่วไป

    2} รวมค่าจ้างเหมาบริการ 12 เดือน ต.ค.68 - ก.ย.69 4,237,754 1,140,000 3,097,754 กง. บริหารทั่วไป

    3} รวมค่าใข้จ่ายสิ่งก่อสร้าง 4 งาน ต.ค.68 - ก.ย.69 12,336,500 6,418,589 5,917,911 กง. บริหารทั่วไป

    4} รวมค่าวัสดุสิ้นเปลืองต่างๆ 12 เดือน ต.ค.68 - ก.ย.69 5,013,967 5,013,967 กง. บริหารทั่วไป

3. โครงการจัดหาครุภัณฑ์เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของโรงพยาบาล
โป่งน้ำร้อน

8 รายการ ต.ค.68 - ก.ย.69 109,715 109,715 กง. บริหารทั่วไป

4. เงินตามจ่าย รพศ.เพื่อสนับสนุนด้านการตรวจรักษา วินิจฉัยและตาม
จ่ายอื่นๆ

12 ครั้ง ต.ค.68 - ก.ย.69 9,120,000 9,120,000 กง. บริหารทั่วไป

5. โครงการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ตามแผนของกลุ่มงานเภสัชกรรม 12 เดือน ต.ค.68 - ก.ย.69 27,713,153 27,713,153 กง. เภสัชกรรม

6. โครงการการจัดซื้อวัสดุและครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 12 เดือน ต.ค.68 - ก.ย.69 7,419,073 383,851 7,035,222 กง. สุขภาพดิจิทัล

7. งบค่าเสื่อม
     -  จ่ายชดเชยให้ รพ.สต. ส่วน 70% ระดับหน่วยบริการ

12 เดือน ต.ค.68 - ก.ย.69 962,500 962,500 กง. บริหารทั่วไป

8. รายจ่ายพื้นฐาน รพ.สต.บ้านวังกระทิง 12 เดือน ต.ค.68 - ก.ย.69 1,410,580 273,604 1,136,976 รพ.สต.บ้านวังกระทิง

9. รายจ่ายพื้นฐาน รพ.สต.หนองตาคง 12 เดือน ต.ค.68 - ก.ย.69 1,313,020 419,200 893,820 รพ.สต.หนองตาคง

10. รายจ่ายพื้นฐาน รพ.สต.บ้านโป่งน้ำร้อน 12 เดือน ต.ค.68 - ก.ย.69 1,784,940 688,340 1,096,600 รพ.สต.บ้านโป่งน้ำร้อน

11. รายจ่ายพื้นฐาน รพ.สต.บ้านคลองใหญ่ 12 เดือน ต.ค.68 - ก.ย.69 1,640,600 288,200 1,352,400 รพ.สต.บ้านคลองใหญ่

12. รายจ่ายพื้นฐาน รพ.สต.บ้านซับตาเมา 12 เดือน ต.ค.68 - ก.ย.69 1,373,572 277,470 1,096,102 รพ.สต.บ้านซับตาเมา

13. รายจ่ายพื้นฐาน รพ.สต.บ้านเทพนิมิต 12 เดือน ต.ค.68 - ก.ย.69 1,247,000 444,638 802,362 รพ.สต.บ้านเทพนิมิต



109

ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

14. รายจ่ายพื้นฐาน รพ.สต.บ้านคลองบอน 12 เดือน ต.ค.68 - ก.ย.69 1,758,240 714,000 1,044,240 รพ.สต.บ้านคลองบอน

15. รายจ่ายพื้นฐาน สสอ.โป่งน้ำร้อน 12 เดือน ต.ค.68 - ก.ย.69 1,551,505 1,551,505 สสอ.โป่งน้ำร้อน

สำรองผู้บริหาร 12 เดือน ต.ค.68 - ก.ย.69 11,870,005 11,870,005 สสอ.โป่งน้ำร้อน/กง.
บริหารทั่วไป

รวม 135,538,354 79,228,132 56,310,222



ภาคผนวก
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