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การรายงานผลการดําเนินการ “กิจกรรมครอบครวัอบอุนสรรสรางคุณธรรม” 

โรงพยาบาลโปงน้ํารอน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
-------------------------------------------- 

 รอบการประเมิน 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568-31 มีนาคม 2569) 

 รอบการประเมิน 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568-30 กันยายน 2569) 
 
คําชี้แจง :  เพื่อสงเสริมใหบุคลากรใชเวลาวันอาทิตยอยูกับครอบครวั บุตร บิดามารดา สรางเวลาคณุภาพ และสอดคลองกับ
  นโยบายผูบริหารที่เนนการลดการทํางานในวันอาทิตย 
 
 
 
 
  
 
 
 

1. วัตถุประสงค 

 - สงเสริมคณุธรรมและความสมัพันธในครอบครัว  

 - สงเสริมใหครอบครัวใชเวลารวมกันอยางสรางสรรค ผานกิจกรรมที่กอใหเกิดประโยชนตอสังคม  

 - เสริมสรางพื้นฐานครอบครวัที่เขมแข็ง อันจะนําไปสูสังคมท่ีมีคุณภาพและมีคุณธรรม   

2. วิธีดําเนินงาน 

 - จัดกิจกรรมเสริมสรางความสมัพันธของครอบครวัในวันอาทิตย   

 - ติดตามและสรุปผลการดําเนนิกิจกรรมรวมกัน   

   

3. ผลการดําเนินงาน 

 - บุคลากรสวนใหญ ใชเวลากับครอบครวัมากขึ้น สมาชิกในครอบครวัไดทํากิจกรรมรวมกัน เกิดความรัก ความสามัคคี 
และความเขาใจซึ่งกันและกันมากขึ้น   

   

 

 
 

ผูบริหารใหนโยบาย 

/ 4. ผลการ... 

ใชกิจกรรมครอบครัวเปนเครื่องมือในการสงเสรมิคุณธรรมและ

ความสัมพันธอันดี 
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4. ผลการประเมิน (แนบใบงานตารางประเมิน) 

 - คะแนนเฉลี่ยรวม: 4.17  

 - ระดับ: ดี (บรรลุวัตถุประสงคเกือบทั้งหมด ผลสัมฤทธิ์ปรากฏชัดเจน และมีการมีสวนรวมในระดับดี)  

 - ขอสังเกต: บุคลากรสวนใหญใหความสําคัญตอการใชเวลาวันอาทิตยกับครอบครัว แตยังมีบางสวนที่มีภาระงาน  

5. ปญหาและอปุสรรค 

 - บุคลากรบางครอบครวัไมสามารถใชเวลากับครอบครัวไดเตม็ท่ี เน่ืองจากติดภาระงานในวันอาทิตย  

 - ความเขาใจในนโยบายยังไมท่ัวถึง ทําใหการปฏิบัติไมเปนไปในทิศทางเดียวกัน  

   

6. ขอเสนอแนะ 

 - จัดประชุม/อบรมชี้แจงนโยบายใหบุคลากรเขาใจตรงกัน  

 - จัดทําคูมือหรือแนวทางกิจกรรมครอบครวั เพื่อใหบุคลากรสามารถนําไปใชเอง  

 - สงเสริมการแลกเปลี่ยนประสบการณระหวางบุคลากร เพื่อสรางแรงบันดาลใจในการใชเวลาครอบครัว  

7. สรุป 

 กิจกรรมนี้ชวยสรางคุณธรรมและความสัมพันธในครอบครัวไดจริง สอดคลองกับนโยบายผูบริหาร และควรดําเนินการ
ตอเนื่องในปถัดไป โดยเนนการสื่อสารนโยบายและการสนับสนุนบุคลากรใหสามารถใชวันอาทติยเปนเวลาคุณภาพ  
กับครอบครัวอยางยั่งยืน   
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การดําเนินการ “กิจกรรมครอบครัวอบอุนสรรสรางคุณธรรม” 

โรงพยาบาลโปงน้ํารอน 

 ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
  

******************** 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
หัวขอการประเมิน 

 

 
รายละเอียด 

 
คะแนน (1–5) 

ขอสังเกต/
ขอเสนอแนะ 

1. การดําเนนิงานตามแผน 
 

การปฏิบัติของบุคลากรในการใช 
วันอาทิตยเพื่อกิจกรรมครอบครัว 
 

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 

☐ 4  5 

 

2. การมีสวนรวมของบุคลากร 
และครอบครัว 
 

ความถี่ในการใชเวลาวันอาทิตยกับ
ครอบครัว เชน ทํากิจกรรมรวมกัน,  
ดูแลบุตร 
 

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 

 4 ☐ 5 

 

3. คุณภาพเวลาครอบครัว 
 

การดูแลบุตร, การทํากิจกรรมรวมกัน, 
พฤตินิสัยของบุตรในเรื่องที่ปลูกฝง
คุณธรรมดีข้ึน เชน มีวินัยในการรักษาเวลา
ดีขึ้น  
การใชจายเงนิมีเงนิออมเพิ่มข้ึน   
การควบคุมอารมณดีข้ึน 

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 

 4 ☐ 5 

 

4. การปฏิบัติตามนโยบาย
ผูบริหาร 
 

การลดหรืองดการทํางานวันอาทิตย, การ
จัดกิจกรรมโดยไมกระทบเวลาครอบครวั 
 

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3  

 4 ☐ 5 

 

5. ผลลัพธตอครอบครัว 
และชุมชน 
 

ความพึงพอใจ, การสรางบรรยากาศอบอุน
, การสงเสริมคุณธรรม 
 

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 

 4 ☐ 5 

 

6. ขอเสนอแนะ/การปรับปรุง 
 

ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
 

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 

 4 ☐ 5 

 

รวมคะแนนเฉลี่ย 
 

(รวมคะแนนทุกหัวขอ ÷ จํานวนหัวขอ) 
 

4.17  


