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การด าเนินการปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 

โรงพยาบาลโป่งน  าร้อน  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

----------------------------------------------- 

 รอบการประเมิน 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568-31 มีนาคม 2569) 

 รอบการประเมิน 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568-30 กันยายน 2569) 
 
1. ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) หรือข้อตกลงคุณธรรม (ขั นต้น) ท่ีหน่วยงานก าหนด 
      

Do (สิ่งที่ควรท า) Don’t (สิ่งที่ไม่ควรท า) 
1. ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ และโปร่งใส 1. ไม่รับสินบนจากผู้มีสว่นได้ส่วนเสีย หรือละ

เว้นการปฏิบัติหน้าที่ของตนเอง 
2. ใช้ทรัพยากรภายในหน่วยงานอย่างคุ้มคา่ 2. ไม่ใช้ทรัพยากรของหน่วยงานเพื่อประโยชน์

ส่วนตัว 
3. ให้บริการดว้ยความเต็มใจและเท่าเทียม 3. ไม่ให้บริการโดยเลือกปฏิบัติหรือแสดงกิริยาที่

ไม่เหมาะสม 

2. วิธีการด าเนินการ  

 การวางแผน (Plan)  
 ประชุมภายในหน่วยงานเพื่อก าหนดข้อตกลงคุณธรรมที่พึงประสงค์และไม่พึงประสงค์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 และก าหนดแนวทางในการก ากับดูแลการปฏิบัติงาน  

 การทดลองปฏิบัติ (Do) 
 น าข้อตกลงคุณธรรมที่พึงประสงค์และไม่พึงประสงค์ที่ก าหนดไปใช้จริงในการปฏิบัติงานประจ าวัน 
และติดตามผลการปฏิบัติงานเพื่อแลกเปลี่ยนปัญหาและแนวทางในการแก้ไข  

การประเมินผลปรับปรุง (Check) 
(ค าอธิบาย : ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติตามข้อตกลงคุณธรรมที่ได้ก าหนดไว้ โดยพิจารณาว่า 

แต่ละข้อสามารถท าให้เกิด "ความดีที่อยากท า" ได้จริงหรือไม่ ข้อใดที่มีประสิทธิภาพและไม่จ าเป็นต้องปรับแก้ไข 
และข้อใดที่ยังมีปัญหาหรือข้อจ ากัดในการปฏิบัติ ซึ่งจ าเป็นต้องได้รับการปรับปรุงแก้ไขให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
เพื่อให้ข้อตกลงคุณธรรมมีความสอดคล้องกับบริบทของหน่วยงานและท าให้เกิดคุณธรรมเป้าหมายที่สามารถ
แก้ไขปัญหาที่อยากแก้ขององค์กรได้อย่างมีประสิทธิผล) 

รอบการประเมิน 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568 - 31 มีนาคม 2569) 
 ประเมินผลเบื้องต้นว่าข้อตกลงคุณธรรมที่พึงประสงค์เริ่มเกิดขึ้นจริงหรือไม่ และพฤติกรรมที่ไม่พึง
ประสงค์ลดลงหรือไม่ พรอ้มปรับปรุงทันทีหากพบข้อจ ากัด  

รอบการประเมิน 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2569) 
 ประเมินผลรวมทั้งปี วิเคราะห์ความต่อเน่ืองและผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจริงต่อการแก้ไขปัญหาขององค์กร  
พร้อมสรุปผลเพื่อยกระดบัเป็น “ปฏิญญาคุณธรรม” ของหน่วยงาน  

การปฏิบัติ... 
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การปฏิบัติ (Act) 
 ด าเนินการตามตกลงคุณธรรมที่ผ่านการปรับปรุงแล้วอย่างต่อเนื่องเป็นเวลา 6 เดือน เพื่อให้บุคลากร
ในหน่วยงานได้ปฏิบัติจรงิอย่างต่อเน่ือง  

3. ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) ของหน่วยงานท่ีผ่านการทดลองปฏิบัติแล้ว 
 

Do (สิ่งที่ควรท า) Don’t (สิ่งที่ไม่ควรท า) 
  
   
  

 


