
เอกสารหมายเลข 3 

การขับเคลื่อนคุณธรรมพอเพียง “ชีวิตดีวิถีพอเพียง”ในองคกร 
โรงพยาบาลโปงน้ํารอน จังหวัดจันทบุรี 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

---------------------------------------------- 
 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568-31 มีนาคม 2569) 
1. ช่ือกิจกรรม : 5 ส. สรางวนิัย ใสใจสิ่งแวดลอม  

2. วัตถุประสงคของกิจกรรม 
 - เพื่อสรางสภาพแวดลอมการทํางานที่เปนมิตรตอสุขภาพ  
 - เพื่อสงเสรมิและสรางจิตสาํนึกในการดูแลสิ่งแวดลอมรวมกัน  
 - เพื่อสงเสรมิการใชทรัพยากรอยางคุมคาและลดความสญูเปลาตามหลักความพอเพียง  

3. ความพอเพียงที่ตองการเสริมสรางใหมีความตองการในระดับ “พอเหมาะ พอดี” จากหลักการ 
ของเศรษฐกจิพอเพียง : พอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุมกัน (เลือก 1 ขอ) 

☐ ดานการเงินและทรัพยสิน (แกปญหานี้สินขาราชการ) 

☐ ดานการบริโภคทรัพยากร (การประหยัดทรัพยากรของรัฐ : ไฟฟา เชื้อเพลิง) 

☐ ดานเกียรตยิศชื่อเสยีง (การบริหารงานบุคคลในระบบคุณธรรม) 
 ดานสิ่งแวดลอม (กิจกรรม 5 ส. เนนสรางลักษณะนิสยั) 

☐ ความตองการทางอารมณความรัก (ระบบอุปถัมภและระบบพวกพอง) 

☐ ความตองการทางอารมณความโลภ (ความอยากมี อยากได) 

☐ ความตองการทางอารมณความหลง (การยึดติดใน รูป รส กลิ่น เสียง ประสาทสัมผัส) 

☐ ความตองการทางอารมณความกลัว (การยึดมั่นในสิ่งที่ถูกตอง ชอบธรรม) 

4. รายละเอียดกิจกรรม 
วิธีการดาํเนินกิจกรรม : 1.ประชาสัมพันธบุคลากรในหนวยงานรับทราบเพื่อใหเกิดความรวมมือใน
การดําเนินกิจกรรม   
 2.จัดทํามาตรการประหยัดพลังงาน  
 3. รณรงคใหปดไฟ ปดเครื่องปรับอากาศ และอุปกรณไฟฟาเมื่อไมใชงาน 
 4. จัดกิจกรรม 5 ส. ภายในหนวยงาน  

 ผูรับผิดชอบกิจกรรม :  คณะกรรมการดําเนินงานสถานบริการสาธารณสุขรวมใจรณรงคลดโลกรอน  
ดวยการสุขาภิบาลย่ังยืนและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม (GREEN&CLEAN Hospital)  
ระยะเวลาดาํเนินการ :  1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569  
สถานที่ดําเนินการ :  โรงพยาบาลโปงน้ํารอน  
งบประมาณ :  -    

5. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 - บุคลากรในโรงพยาบาลมีจิตสํานึกและมีสวนรวมในการดูแลรักษาความสะอาดและความเปน
ระเบียบของสถานที่ทํางาน  
 - พื้นที่ในโรงพยาบาลมีความปลอดภัย ลดความเสี่ยงจากการทํางาน และเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม  
 - สรางบรรยากาศการทํางานที่ดี และสงเสริมภาพลักษณที่ดีของหนวยงาน  
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6. ผลลัพธ / ความสําเร็จ 
 - บุคลากรในหนวยงานเขารวมกิจกรรม 5 ส. อยางสม่ําเสมอ  
 - โรงพยาบาลสะอาดชวยสรางความพึงพอใจและสงเสริมภาพลักษณที่ดีตอผูมารับบริการ  
 - บุคลากรเกิดการเปลี่ยนแปลงในพฤติกรรม เชน การปดไฟเมื่อเลิกใช, การแยกขยะ  

 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568-30 กันยายน 2569) 

7. การเปรียบเทียบผลลัพธ (ระหวางรอบ 6 เดือนแรกกับ 12 เดือน) 
 - รอบ 6 เดือนแรก คาไฟฟาลดลง 6%,  
 - รอบ 12 เดือน คาไฟฟาลดลง 9%  

8. ปญหาและอุปสรรค 
 - บุคลากรบางสวนยังไมปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ทําใหผลการดําเนินงานไมเปนไปในทิศทางเดียวกัน  
 - การดาํเนินกิจกรรมยังไมสม่ําเสมอในบางพื้นท่ี เนื่องจากภาระงานประจําและขอจํากัดดานเวลา  

9. ส่ิงทีไ่ดเรียนรูและพัฒนา 
 - การสื่อสารที่ตอเนื่องชวยใหบุคลากรเขาใจและเขารวมมากขึ้น  
 - การติดตามผลอยางสม่ําเสมอทําใหเห็นความเปลี่ยนแปลงท่ีชัดเจน  

10. แนวทางการปรับปรุง / พัฒนาในปถัดไป 
 - เพิ่มการมีสวนรวมของบุคลากรทกุระดับ การเสนอแนวคิดปรับปรุง และการสรางแรงจูงใจในการ
ทํากิจกรรม  
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