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แผนยุทธศาสตร์/กรอบทิศทางการพัฒนาเครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอโป่งน้ำร้อน จังหวัดจันทบุรี

วิสัยทัศน์ : ใช้เทคโนโลยียกระดับบริการ แรงงานต่างด้าวสะอาด คุณภาพคู่คุณธรรม เป็นผู้นำสร้างประโยชน์ให้สังคม

พันธกิจ : 1. การใช้เทคโนโลยี/Application สุขภาพ เพื่อช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการ
2. การบริหารจัดการแรงงานต่างด้าวด้านสาธารณสุข และการสอบสวน ควบคุม ป้องกันโรคติดต่อข้ามพรมแดน 
3. การให้บริการที่มีคุณภาพตามมาตรฐานควบคู่กับคุณธรรมและจริยธรรม
4. การปลูกฝังจิตสำนึกบุคลากรให้เป็นผู้นำในการสร้างประโยชน์ให้สังคม

เป้าหมาย : 1.Smart Hospital
2.Smart Border health
3.Smart Service
4.Smart People

ค่านิยม : “PONGNAMRON”
P = Partnership  
O = Origin  
N = Nice  
G = Growth 
N = Nature  
A = Advance
M = Moral
R = Reason
O = Opinion
N = Network

ประเด็นยุทธศาสตร์ : 1. การพัฒนาเทคโนโลยี/Application สุขภาพเพื่อช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการ
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แผนยุทธศาสตร์/กรอบทิศทางการพัฒนาเครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอโป่งน้ำร้อน จังหวัดจันทบุรี

2. การพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการใช้เทคโนโลยี/Application สุขภาพ
3. การประชาสัมพันธ์และให้ความรู้เรื่องการใช้เทคโนโลยี/Application สุขภาพ
4. หน่วยบริการมีการใช้เทคโนโลยี/Application สุขภาพเพื่อช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการเพิ่มขึ้น
5. ระบบคัดกรอง และระบบนัดหมายที่มีประสิทธิภาพ
6. การประชาสัมพันธ์ให้นายจ้าง/ผู้ประกอบการนำแรงงานมาขึ้นทะเบียนและตรวจโรคต้องห้าม
7. การสอบสวน ควบคุม ป้องกันโรคติดต่อข้ามพรมแดน
8. การพัฒนางานคุณภาพควบคู่ไปกับคุณธรรมและจริยธรรม
9. การเตรียมความพร้อมในการตอบโต้ภาวะฉุกเฉินทางการแพทย์ เมื่อมีโรคติดต่อระบาด
10. การพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการสอบสวน ควบคุม ป้องกันโรคติดต่อข้ามพรมแดน
11. การปลูกฝังให้บุคลากรเป็นผู้นำด้านคุณธรรม จริยธรรม และมีใจเป็นจิตอาสา
12. การเป็นผู้นำด้านการสร้างประโยชน์ให้สังคม

เป้าประสงค์ : กลุ่มเป้าหมาย
          ผู้รับบริการ/ประชาชน/เครือข่าย
1. เข้าถึงบริการสุขภาพรวดเร็ว ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้
2. ผู้รับบริการพึงพอใจในการใช้เทคโนโลยี/Application สุขภาพ
3. แรงงานต่างด้าวสะอาด ปลอดโรค
4. ปลอดภัยจากโรคติดต่อข้ามพรมแดน

          องค์กร
1. เป็นโรงพยาบาลที่มีความทันสมัย ใช้เทคโนโลยียกระดับบริการ
2. เป็นโรงพยาบาลคุณภาพตามมาตรฐาน และมีคุณธรรม จริยธรรม
3. เป็นองค์กรที่เป็นผู้นำด้านการสร้างประโยชน์ให้สังคม

          ระบบบริการ
1. มีการใช้เทคโนโลยี/Application สุขภาพเพื่อช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการเพิ่มขึ้น
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2. ลดความแออัด และลดระยะเวลารอคอย
3. มีความสามารถในการตอบโต้ภาวะฉุกเฉินทางการแพทย์ หรือเมื่อมีการระบาดของโรคติดต่อ

          บุคลากร /สารสนเทศ
1. บุคลากรมีสมรรถนะในการใช้เทคโนโลยี/Application สุขภาพเพื่อช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการ
2. ผู้ให้บริการมีความพึงพอใจในการใช้เทคโนโลยี/Application สุขภาพ
3. บุคลากรมีสมรรถนะในการสอบสวน ควบคุม ป้องกันโรคติดต่อข้ามพรมแดน
4. บุคลากรเป็นผู้นำด้านคุณธรรม จริยธรรม และมีใจเป็นจิตอาสา
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การจัดลำดับความสำคัญของปัญหาสาธารณสุข โรงพยาบาลโป่งน้ำร้อน อำเภอโป่งน้ำร้อน จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568

1. กลุ่มวัย

กลุ่มวัย โรค/ประเด็นปัญหา ข้อมูลสนับสนุน/สถานการณ์

เกณฑ์การจัดลำดับความสำคัญ

ขนาดของ
ปัญหา

ความรุนแรง
ของปัญหา

การสูญเสีย
ทางเศรษฐกิจ

ความเป็นไป
ได้ในการ
แก้ปัญหา

ความร่วมมือ
ของชุมชน

คะแนน
รวม

5 5 5 5 5 25

1.กลุ่มสตรีและ
เด็กปฐมวัย

การดูแลเด็ก 0-5 ปี ปัยหาการได้รับวัคซีนไม่ครบถ้วนเนื่องจากไม่มาตามนัด ปัญหาพัฒนาการล่าช้าตามช่วงวัย เช่นการสื่อสาร 3 4 4 3 4 18

การเข้าถึงบริการของหญิงตั้งครรภ์ พบหญิงตั้งครรภ์ได้รับการฝากครรภ์ครั้งแรกก่อนหรือเท่ากับ 12 สัปดาห์ เพียงร้อยละ 65.40 (เกณฑ์ ร้อยละ 75) 3 3 3 3 3 15

2.กลุ่มผู้สูงอายุ การดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ ปัญหาขาดผู้ดูแลปัญหาแทรกซ้อนจากโรคประจำตัว 4 3 2 4 4 17

3.กลุ่มเด็กวัย
เรียนและวัยรุ่น

ภาวะโภชนาการ พบเด็กวัยเรียนมีส่วนสูงระดับดีและรูปร่างสมส่วนยังไม่ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 50.81 พบเพียงร้อยละ 68.66 3 3 2 3 3 14

ปัญหาสุขอนามัย ตรวจพบปัญหาสุขอนามัยไม่ถูกต้อง เช่น ผิวหนัง โรคเหา พบอุบัติเหตุในโรงเรียนเพิ่มมากขึ้น เช่น มีดบาด หกล้ม 4 3 3 3 2 15

พบปัญหาการตั้งครรภ์ไม่พร้อมในวัยรุ่น หญิงอายุน้อยกว่า 20 ปี ที่ได้รับบริการคุมกำเนิดด้วยวิธีสมัยใหม่ (Modern Methods) หลังคลอดหรือหลังแท้ง ร้อยละ 70.59 (
เป้าหมายร้อยละ 80)

4 4 4 3 3 18

4.กลุ่มวัยทำงาน วัยทำงานมีพฤติกรรมสุขภาพที่ไม่พึงประสงค์ อัตราป่วยด้วยโรคไม่ติดต่อ (Ht,DM) เพิ่มขึ้น 5 4 4 4 4 21

พบผู้ป่วยโรคเบาหวานที่ไม่สามารถควบคุมระดับน้ำตาลได้ร้อย 54.66 5 4 4 4 4 21

พบผู้ป่วยโรคความดันที่ไม่สามารถควบคุมระดับความดันได้ร้อยละ 54.89 4 4 4 4 4 20

อัตราการฆ่าตัวตายสำเร็จ พบอัตราการเกิดภาวะสุขภาพจิตและฆ่าตัวตายสูงขึ้น อันเนื่องมาจากปัญหาเศรษฐกิจ สังคม 4 5 3 3 3 18
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การจัดลำดับความสำคัญของปัญหาสาธารณสุข โรงพยาบาลโป่งน้ำร้อน อำเภอโป่งน้ำร้อน จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568

2. กลุ่มโรคติดต่อ

ลำดับ โรค ประเด็นปัญหา ข้อมูลสนับสนุน/สถานการณ์

เกณฑ์การจัดลำดับความสำคัญ

ขนาดของ
ปัญหา

ความรุนแรง
ของปัญหา

การสูญเสีย
ทางเศรษฐกิจ

ความเป็นไป
ได้ในการ
แก้ปัญหา

ความร่วมมือ
ของชุมชน

คะแนน
รวม

5 5 5 5 5 25

1 โรคไข้เลือดออก ปี 2567 พบผู้ป่วยโรคไข้เลือดออกระบาดใน
พื้นที่อำเภอโป่งน้ำร้อน พบอัตราป่วย 530.10
ต่อแสนประชากร และพบค่าดัชนีความชุกของ
ลูกน้ำยุงลาย HII = 14.09

ปี2566 พบผู้ป่วยโรคไข้เลือดออกระบาดในพื้นที่อำเภอโป่งน้ำร้อน พบอัตราป่วย 607.78 ต่อแสนประชากร และพบค่า
ดัชนีความชุกของลูกน้ำยุงลาย HII = 30.09 เกินเกณฑ์ ที่กระทรวงกำหนดคือร้อยละ 10 ซึ่งทำให้เอื้อต่อการระบาดของ
โรคไข้เลือดออก

5 5 4 5 4 23

2 โรคปอดบวม พบผู้ป่วยด้วยโรคปอดบวมอย่างต่อเนื่อง พบผู้ป่วยด้วยโรคปอดบวมในปี2566จำนวน218ราย คิดเป็นอัตราป่วย 501.63 ต่อแสนประชากร 4 4 4 4 3 19

3 โรคมือเท้าปาก พบอัตราป่วยโรคมือเท้าปาก พบการระบาดของโรคมือเท้าปาก ในศูนย์เด็กเล็ก ปี2566 พบอัตราป่วยโรคมือเท้าปาก คิดเป็น 124.26 ต่อแสน
ประชากร

4 3 4 4 3 18

4 โรคอุจจาระร่วง ยังพบผู้ป่วยโรคอุจจาระร่วงต่อเนื่องเป็นประจำ
ตลอดทั้งปี

ปีงบประมาณ 2566 ได้รับรายงานผู้ป่วยโรคอุจจาระร่วง จำนวนทั้งสิ้น 381 ราย คิดเป็นอัตราป่วย 876.71 ต่อแสน
ประชากร

3 4 3 4 3 17

5 โรคตาแดง ยังพบผู้ป่วยโรคไข้หวัดใหญ่เป็นประจำตลอดทั้ง
ปี

ปีงบประมาณ 2566 พบอัตราป่วยตาแดง คิดเป็น 172.58 ต่อแนประชากร 3 4 3 3 3 16
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การจัดลำดับความสำคัญของปัญหาสาธารณสุข โรงพยาบาลโป่งน้ำร้อน อำเภอโป่งน้ำร้อน จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568

3. กลุ่มโรคไม่ติดต่อ

ลำดับ โรค ประเด็นปัญหา ข้อมูลสนับสนุน/สถานการณ์

เกณฑ์การจัดลำดับความสำคัญ

ขนาดของ
ปัญหา

ความรุนแรง
ของปัญหา

การสูญเสีย
ทางเศรษฐกิจ

ความเป็นไป
ได้ในการ
แก้ปัญหา

ความร่วมมือ
ของชุมชน

คะแนน
รวม

5 5 5 5 5 25

1 โรคเบาหวาน พบผู้ป่วยโรคเบาหวานที่ไม่สามารถควบคุม
ระดับน้ำตาลได้

พบผู้ป่วยโรคเบาหวานที่ไม่สามารถควบคุมระดับน้ำตาลได้ ร้อยละ 45.34 (เกณฑ์มาตรฐาน ร้อยละ 40) 5 5 4 5 4 23

2 โรคความดันโลหิตสูง พบผู้ป่วยโรคความดันโลหิตสูงที่ไม่สามารถ
ควบคุมระดับความดันโลหิตสูงได้

พบผู้ป่วยโรคความดันโลหิตสูงที่ไม่สามารถควบคุมระดับความดันโลหิตสูงได้ ร้อยละ 45.11 ซึ่งน้อยกว่าเกณฑ์มาตรฐาน
(ร้อยละ60)

5 4 4 4 4 21

3 หัวใจและหลอดเลือด และ
โรคหลอดเลือดสมอง

อัตราป่วยรายใหม่โรคหัวใจและโรคหลอดเลือด
สมอง

อัตราป่วยรายใหม่โรคหัวใจและโรคหลอดเลือดสมอง ปี 2566 เพิ่มขึ้น ซึ่งในปี2565 มีผู้ป่วยรายใหม่สูง เป็น 77.94 ต่อ
แสน

3 4 4 3 2 16

4 โรคไตเรื้อรัง จำนวนผู้ป่วยโรคไตเรื้อรังมีแนวโน้มเพิ่มมากขึ้น จำนวนผู้ป่วยโรคไตเรื้อรัง ปี2565 มีจำนวน 125 ราย ใน ปี2566 เพิ่มเป็น147 ราย 2 4 3 3 2 14

5 โรคจิตเภท มีประชากรในพื้นที่เกิดปัญหาด้านสุขภาพจิต
เครียดจากรายได้ ปัญหาการถูกทอดทิ้ง และยัง
ไม่ได้คัดกรอง

จำนวนผู้ป่วยโรคจิตเภท เพิื่มขึ้นจากปี2565 คิดเป็นร้อยละ 9.04 3 3 2 2 2 12
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สรุปงบประมาณแผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลโป่งน้ำร้อน อำเภอโป่งน้ำร้อน จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568

ตาราง 1 จำแนกตามยุทธศาสตร์ 5 Excellence

ยุทธศาสตร์ (E:5)       
รวมงบประมาณ

(บาท)

แหล่งงบประมาณ

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

1 Promotion Prevention & Protection Excellence (ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ) 2,516,560 1,997,100 519,460

2 Service Excellence (บริการเป็นเลิศ) 1,828,990 1,681,430 147,560

3 People Excellence (บุคลากรเป็นเลิศ) 2,833,339 2,833,339

4 Governance Excellence (บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล) 186,697,391 128,504,391 58,193,000

5 Health Economics Excellence 44,280 13,000 31,280

6 งบสำรองเพื่อบริหารจัดการ/แก้ไขปัญหาและสนับสนุนนโยบาย

รวม 193,920,560 135,029,260 58,193,000 698,300
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สรุปงบประมาณแผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลโป่งน้ำร้อน อำเภอโป่งน้ำร้อน จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568

ตาราง 2 จำแนกตามภารกิจพื้นฐาน

ภารกิจพื้นฐาน       
รวมงบประมาณ

(บาท)

แหล่งงบประมาณ

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

1 บริหารจัดการ 187,806,191 129,613,191 58,193,000

2 วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร 2,833,339 2,833,339

3 บริการ

3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ 866,280 462,400 403,880

3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค 847,650 690,750 156,900

3.3 บริการรักษาพยาบาล 704,420 598,180 106,240

3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ 818,400 818,400

3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค 44,280 13,000 31,280

4 งบสำรองเพื่อบริหารจัดการ/แก้ไขปัญหาและสนับสนุนนโยบาย

รวม 193,920,560 135,029,260 58,193,000 698,300
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สรุปงบประมาณแผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลโป่งน้ำร้อน อำเภอโป่งน้ำร้อน จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568

ตาราง 3 จำแนกตามโครงการ

โครงการ (A)       
รวมงบประมาณ

(บาท)

แหล่งงบประมาณ

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

A1 โครงการพัฒนาและสร้างศักยภาพคนไทยทุกกลุ่มวัย 314,060 102,500 211,560

A2 โครงการพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพของประชากร 356,000 205,000 151,000

A3 โครงการควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 737,700 580,800 156,900

A4 โครงการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม 1,108,800 1,108,800

A5 โครงการพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ 109,950 109,950

A6 โครงการพัฒนาเครือข่ายกำลังคนด้านสุขภาพ และ อสม. 196,220 154,900 41,320

A7 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง

A8 โครงการพัฒนาระบบบริการโรคติดต่อ โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ 16,000 16,000

A9 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาทารกแรกเกิด

A10 โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 44,850 2,850 42,000

A11 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาสุขภาพจิตและจิตเวช 95,240 47,000 48,240

A12 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 5 สาขาหลัก

A13 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคหัวใจ

A14 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไต

A15 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาปลูกถ่ายอวัยวะ 6,450 6,450

A16 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคมะเร็ง 137,500 137,500

A17 โครงการพัฒนาระบบบริการบำบัดรักษาผู้ป่วยยาเสพติด 818,400 818,400

A18 โครงการพัฒนาระบบการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบการส่งต่อ 78,600 78,600

A19 โครงการพระราชดำริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ และโครงการพื้นที่เฉพาะ 325,780 325,780

A20 โครงการบริหารจัดการกำลังด้านสุขภาพ 2,833,339 2,833,339
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สรุปงบประมาณแผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลโป่งน้ำร้อน อำเภอโป่งน้ำร้อน จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568

ตาราง 3 จำแนกตามโครงการ

โครงการ (A)       
รวมงบประมาณ

(บาท)

แหล่งงบประมาณ

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

A21 โครงการยกระดับระบบบริการสุขภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 3,727,540 3,727,540

A22 โครงการประเมินคุณธรรมความโปร่งใส 33,350 33,350

A23 โครงการพัฒนาองค์กรคุณภาพ 41,550,521 41,550,521

A24 โครงการพัฒนาคุณภาพการตรวจทางห้องปฏิบัติการอย่างสมเหตุสมผล 15,250 15,250

A25 โครงการลดความเหลื่อมล้ำของกองทุนหลักประกันสุขภาพ 6,460 6,460

A26 โครงการบริหารจัดการด้านการเงินการคลัง 22,200 22,200

A27 โครงการพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพและการแพทย์แผนไทย

A28 โครงการคุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพและบริการสุขภาพ 44,280 13,000 31,280

A29 การบริหารจัดการพื้นฐาน 141,342,070 83,149,070 58,193,000

รวม 28+1 193,920,560 135,029,260 58,193,000 698,300



1) 12 แผนงาน 28+1 โครงการ



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลโป่งน้ำร้อน อำเภอโป่งน้ำร้อน จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence ( / ) 1. P P&P Excellence    (   ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย(ด้านสุขภาพ)

โครงการ (28+1) A1 โครงการพัฒนาและสร้างศักยภาพคนไทยทุกกลุ่มวัย

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   ( / ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C1 ประชาชนทุกกลุ่มวัยได้รับการบริการที่มีคุณภาพ มีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ ลดอัตราป่วยและตาย
    C2 ผู้สูงอายุที่ผ่านการคัดกรอง และพบว่าเป็น Geriatric Syndrome ได้รับการดูแลรักษาในคลินิกผู้สูงอายุ

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K1 อัตราส่วนการตายมารดาไทยต่อการเกิดมีชีพแสนคน
    K2 ร้อยละของเด็ก อายุ 0-5 ปี มีพัฒนาการสมวัย

13

ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

1 พัฒนา "ระบบบริหารจัดการ" ตามมาตรฐาน เพื่อรองรับการดูแลสุขภาพ
ประชาชนทุกกลุ่มวัย

1. โครงการอบรมให้ความรู้เรื่องโรคNCDsและคัดกรองโรค NCDs 300 คน อายุ 35 ปี
ขึ้นไป

พ.ย.67 - ธ.ค.67 50,000 50,000 รพ.สต.บ้านคลองใหญ่
ร่วมกับ/เทศบาลตำบล

คลองใหญ่

2. โครงการอบรมให้ความรู้ผู้ปกครองเรื่องการเฝ้าระวัง ส่งเสริมพัฒนาการ
และโภชนาการเด็กปฐมวัย

ผู้ปกครองเด็กปฐมวัย
50 คน

มิ.ย.68 20,000 20,000 รพ.สต.บ้านคลองใหญ่

3. โครงการอบรมการดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ และ การพัฒนา
สุขภาวะพระสงฆ์ ในเขตอำเภอโป่งน้ำร้อน จังหวัดจันทบุรี ปี2568

50 คน เม.ย.68 30,000 30,000 สสอ.โป่งน้ำร้อน

โครงการพัฒนาระบบงาน กลุ่มงานทันตกรรม

กลุ่มวัยแม่และเด็ก

1. หญิงตั้งครรภ์ได้รับการตรวจสุขภาพช่องปาก ให้ทันตสุขศึกษา และขัด
ฟันขูดหินน้ำลาย

150 คน ต.ค.67 - ก.ย.68 กลุ่มงานทันตกรรม

2. เด็กอายุ 0-2 ปีได้รับการตรวจสุขภาพช่องปาก ผู้ปกครองได้รับการฝึก
ปฏิบัติการดูแลทำความสะอาดช่องปาก และได้รับการเคลือบฟลูออไรด์
เฉพาะที่

400 คน ต.ค.67 - ก.ย.68 กลุ่มงานทันตกรรม

3. เด็กอายุ 3-5 ปี ได้รับการตรวจสุขภาพช่องปากและเคลือบฟลูออไรด์
เฉพาะที่

450 คน ต.ค.67 - ก.ย.68 กลุ่มงานทันตกรรม

กลุ่มวัยทำงาน

1. ประชาชนอายุ 40-59 ปีได้รับการตรวจสุขภาพช่องปาก และคัดกรอง
รอยโรคในช่องปาก

1,500 คน ต.ค.67 - ก.ย.68 5,000 5,000 กลุ่มงานทันตกรรม

2. กลุ่มอายุ 15-59 ปี ได้รับบริการทันตกรรมตามชุดสิทธิประโยชน์ 1,500 คน ต.ค.67 - ก.ย.68 กลุ่มงานทันตกรรม
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

กลุ่มวัยสูงอายุ

1. ผู้สูงอายุได้รับการตรวจสุขภาพช่องปาก 1,500 คน ต.ค.67 - ก.ย.68 กลุ่มงานทันตกรรม

2. ผู้สูงอายุได้รับการตรวจสุขภาพและคัดกรองรอยโรคก่อนมะเร็งในช่อง
ปาก

1,500 คน ต.ค.67 - ก.ย.68 5,000 5,000 กลุ่มงานทันตกรรม

3. ผู้สูงอายุได้รับการใส่ฟันเทียมพระราชทาน 45 คน ต.ค.67 - ก.ย.68 กลุ่มงานทันตกรรม

โครงการพัฒนาระบบงาน กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม

กลุ่มวัยแม่และเด็ก

1. พัฒนางานฝากครรภ์คุณภาพ ต.ค.67 - ธ.ค.67 PCC

2. พัฒนางานคลินิกเด็กดีตามมาตรฐาน ต.ค.67 - ธ.ค.67 PCC

3. พัฒนาคลินิกการให้คำปรึกษาการมีบุตรยาก ต.ค.67 - ธ.ค.67 PCC

กลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น

1. พัฒนาระบบการตรวจสุขภาพนักเรียนทุกโรงเรียน 5 โรงเรียน มิ.ย.68 - ส.ค.68 PCC

2. พัฒนาระบบการให้วัคซีนตามเกณฑ์ในเด็กนักเรียน 5 โรงเรียน มิ.ย.68 - ส.ค.68 PCC

3. พัฒนาการประเมินภาวะโภชนาการในเด็กนักเรียน 5 โรงเรียน มิ.ย.68 - ส.ค.68 PCC

กลุ่มวัยทำงาน

1. คัดกรองมะเร็งเต้านมและมะเร็งปากมดลูก ประชาชนอายุ 30-60
ปี

ต.ค.67 - ก.ย.68 PCC

2. เยี่ยมบ้านในผู้ป่วยโรคเบาหวานและความดันโลหิตสูงที่คุมไม่ได้ 9 หมู่บ้าน/300 คน ต.ค.67 - ก.ย.68 PCC

3. คัดกรองภาวะซึมเศร้า ประชาชน 35 ปีขึ้น
ไป

ต.ค.67 - ก.ย.68 PCC

4. คัดกรองสารเคมีในเลือดกลุ่มเกษตรกร ประชาชน 35 ปีขึ้น
ไป

ต.ค.67 - ก.ย.68 PCC

5. คัดกรองโรคเบาหวานและความดันโลหิตสูง ประชาชน 35 ปีขึ้น
ไป

ต.ค.67 - ธ.ค.67 PCC

6. กิจกรรมการเยี่ยมบ้านอำเภอ 5 ตำบล /อำเภอโป่ง
น้ำร้อน

ต.ค.67 - ก.ย.68 15,000 15,000 PCC

7. คัดกรองมะเร็งลำไส้ 9 หมู่บ้าน/300 คน ต.ค.67 - ก.ย.68 PCC

กลุ่มวัยสูงอายุ
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

1. ผู้สูงอายุได้รับการคัดกรองสุขภาพ 9 ด้าน 2,199 คน ต.ค.67 - ธ.ค.67 PCC

2. ผู้สูงอายุได้รับการคัดกรองพฤติกรรมสุขภาพที่ไม่พึงประสงค์ 300 คน ต.ค.67 - ธ.ค.67 PCC

2 ส่งเสริมการมีบุตร สร้างมาตรการ สร้างการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน เตรียม
ความพร้อมการเป็นมารดา และจัดระบบการดูแลสุขภาพ "มารดาและทาร
ก" ทั้งเชิงรับและรุก

กลุ่มวัยแม่และเด็ก

1. กิจกรรมเพื่อการเตรียมพร้อมการตั้งครรภ์คุณภาพในชุมชน 9 หมู่บ้าน ต.ค.67 - ก.ย.68 PCC

2. ประชุมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพบุคลากรการดำเนิน
งาน
มหัศจรรย์ 1,000 วันแรกของชีวิต

แกนนำ/อสม/ครูศ
พด./อปท. จำนวน
40 คน

ต.ค.67 - ก.ย.68 PCC

3. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านโภชนาการ การขับเคลื่อน
มหัศจรรย์ 1,000 วันแรกของชีวิต

แกนนำ/อสม/ครูศ
พด./อปท. จำนวน
40 คน

ต.ค.67 - ก.ย.68 PCC

4. กิจกรรมสาวไทยแก้มแดง หญิงวัยเจริญพันธ์ 9
หมู่

ต.ค.67 - ก.ย.68 PCC

5. กิจกรรมวิวาห์สร้างชาติ 9 หมู่บ้าน ต.ค.67 - ก.ย.68 PCC

6. สร้างกระแสสังคม รณรงค์ (รวมกับสาวไทยแก้มแดง) 9 หมู่บ้าน ต.ค.67 - ก.ย.68 PCC

7. กิจกรรมขึ้นทะเบียนคู่แต่งงานในชุมชน 9 หมู่บ้าน ต.ค.67 - ก.ย.68 PCC

8. ประชาสัมพันธ์การฝากครรภ์คุณภาพเสียงตามสายในชุมชน (รวมกับ
สาวไทยแก้มแดงและวิวาห์สร้างชาติ)

9 หมู่บ้าน ต.ค.67 - ก.ย.68 PCC

9. ค้นหาและติดตามเยี่ยมหญิงตั้งครรภ์/หลังคลอดบูรณาการร่วมแผน
จังหวัด

9 หมู่บ้าน ต.ค.67 - ก.ย.68 PCC

10. เยี่ยมหญิงตั้งครรภ์/มารดาหลังคลอดและทารก 9 หมู่บ้าน "ทุกวันศุกร์
ต.ค.67 - ก.ย.68"

PCC

11. กิจกรรมโรงเรียนพ่อแม่ ANCHPC ต.ค.67 - ก.ย.68 PCC

12. ผ่านการคัดกรองดาวน์ซินโดรม หญิงตั้งครรภ์ที่มีอายุ
ครรภ์น้อยกว่า 18
สป.

ต.ค.67 - ก.ย.68 PCC

13. กิจกรรมติดตามและให้คำปรึกษาเยี่ยมหญิงตั้งครรภ์และหญิงหลัง หญิงตั้งครรภ์และ ต.ค.67 - ก.ย.68 PCC
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

คลอดผ่าน line แบบ New normal หญิงหลังคลอด

14. สมุดANCต่างชาติ หญิงตั้งครรภ์และ
หญิงหลังคลอดต่าง
ชาติ 500 เล่ม

ต.ค.67 - ธ.ค.67 27,500 27,500 PCC

15. โครงการส่งเสริมการตั้งครรภ์คุณภาพลูกเกิดรอด แม่ปลอดภัย เทศทับ
ไทร/เทศโป่ง

หญิงตั้งครรภ์และ
หญิงหลังคลอด 50
คน

ต.ค.67 - ก.ย.68 18,000 18,000 PCC

3 สร้างการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน และจัดระบบดูแลสุขภาพ "เด็กทุกช่วงวัย"
เพื่อให้มีพัฒนาการสมวัย

1. โครงการส่งเสริมภาวะโภชนาการและกิจกรรมทางกายในเด็กนักเรียน
ประจำปีงบประมาณ 2568

นักเรียนชั้นประถม
ศึกษาปีที่ 4-6
โรงเรียนบ้านสามสิบ
พัฒนา จำนวน 60
คน

มิ.ย.68 9,360 9,360 รพ.สต.บ้านโป่งน้ำร้อน

โครงการพัฒนาระบบงาน กลุ่มงานทันตกรรม

กลุ่มวัยแม่และเด็ก

1. เด็ก 6-12 ปี ได้รับการเคลือบหลุมร่องฟันกรามแท้ 250 คน ต.ค.67 - ก.ย.68 กลุ่มงานทันตกรรม

2. เด็กอายุ 6-12 ปี ได้รับการทา/เคลือบฟลูออไรด์เฉพาะที่ 250 คน ต.ค.67 - ก.ย.68 กลุ่มงานทันตกรรม

3. เด็ก 12 ปี ได้รับการตรวจสุขภาพช่องปาก 150 คน ต.ค.67 - ก.ย.68 กลุ่มงานทันตกรรม

โครงการพัฒนาระบบงาน กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม

กลุ่มวัยแม่และเด็ก

1. โครงการเด็กปฐมวัยศูนย์เด็กเล็ก กินดี เล่นได้ สูงใหญ่ ไอคิวดี เทศบาล
ตำบลทับไทร/เทศบาลตำบลโป่งร้อน

เด็ก 0-72เดือน และ
ครูศูนย์เด็กเล็ก 80
คน

ต.ค.67 - ก.ย.68 16,000 16,000 PCC

2. ติดตามการได้รับวัคซีนเด็ก อายุ 0 - 5 ปี 9 หมู่บ้าน ต.ค.67 - ก.ย.68 PCC

กลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น

1. ให้บริการตรวจสุขภาพสำหรับนักเรียนทุกโรงเรียน 5 โรงเรียน มิ.ย.68 - ส.ค.68 PCC

      1.1 ให้บริการฉีดวัคซีนตามเกณฑ์ในเด็กนักเรียน 5 โรงเรียน มิ.ย.68 - ส.ค.68 PCC

      1.2 จ่ายยาเม็ดเสริมธาตุเหล็กในเด็กนักเรียน 5 โรงเรียน มิ.ย.68 - ส.ค.68 PCC
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

2. ประเมินภาวะโภชนาการในเด็กนักเรียน 5 โรงเรียน มิ.ย.68 - ส.ค.68 PCC

3. ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในรายที่ผิดปกติและให้สุขศึกษาในรายที่ปกติ 5 โรงเรียน มิ.ย.68 - ส.ค.68 PCC

4. ให้ความรู้ในการป้องกันการเกิดการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร ป้องกันการ
ตั้งครรภ์ซ้ำในวัยรุ่น

5 โรงเรียน ม.ค.68 PCC

5.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการประเมินและแก้ไขปัญหาภาวะ
โภชนาการในเด็กวัยเรียน (2 เทศบาล)

นักเรียนที่มีภาวะ
โภชนาการเกิน ทุก
โรงเรียน จำนวน 120
คน

มิ.ย.67 - ส.ค.68 29,200 29,200 PCC

6. โครงการให้ความรู้เรื่องการป้องกันการสูบบุหรี่ไฟฟ้าในโรงเรียนชั้น ป.5
-ป.6, ม.1 และม.4

5 โรงเรียน ต.ค.67 - ก.ย68 PCC

4 ส่งเสริม และจัดระบบดูแลสุขภาพ "วัยเรียน/วัยรุ่น"

1. โครงการหยุดการตั้งครรภ์ไม่พร้อมในวัยรุ่น วัยรุ่นจำนวน 50 คน เม.ย.68 - มิ.ย.68 20,000 20,000 รพ.สต.บ้านเทพนิมิต

2. โครงการสตรีวัยใสไร้บุตร หญิงอายุ12-20 ปี จ
ำนวน35ราย /แกนน
ำอสม.15 ราย

เม.ย.68 - ส.ค.68 15,000 15,000 รพ.สต.บ้านเทพนิมิต

3. โครงการส่งเสริมและป้องกันทันตสุขภาพในเด็กวัยเรียนช่วงชั้นป.1-3
โรงเรียนบ้านโป่งน้ำร้อน ตำบลโป่งน้ำร้อน อำเภอโป่งน้ำร้อน  จังหวัด
จันทบุรี  ประจำปีงบประมาณ 2568

นักเรียนชั้นประถม
ศึกษาปีที่1-3
โรงเรียนบ้านโป่งน้ำ
ร้อน 160 คน

มิ.ย.68 24,000 24,000 รพ.สต.บ้านโป่งน้ำร้อน

4. โครงการพัฒนาศักยภาพวัยใสสู่วัยรุ่นป้องกันโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ นักเรียนชั้นประถม
ศึกษาปีที่ 5,6 ใน
พื้นที่ รพ.สต.บ้านวัง
กระทิง จำนวน 80
คน

ม.ค.68 - ก.ย.68 10,000 10,000 โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตำบลบ้านวัง

กระทิง

5 สร้างการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน และพัฒนาระบบการคัดกรองโดยเฉพาะ
Geriatric Syndrome และการดูแลสุขภาพ "ผู้สูงอายุ" โดยยึดผู้สูงอายุ
เป็นศูนย์กลาง (Quality elderly)

กลุ่มวัยสูงอายุ

1. อสม.คัดกรอง 9 ด้าน ในแอปสมาร์ทอสม. 1 ครั้ง/ปี ต.ค.67 - ธ.ค.67 PCC

2. โครงการดูแลผู้พิการและผู้ป่วยติดเตียง ใกล้บ้านใกล้ใจในเขตตำบลทับ ผู้พิการและผู้สูงอายุ ต.ค.67 - ก.ย.68 PCC
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

ไทร ติดเตียง ตำบลทับไทร

3. ให้ความรู้ด้านสุขภาพในชมรมผู้สูงอายุ 1 ครั้ง/เดือน ต.ค.67 - ก.ย.68 PCC

6 พัฒนาศักยภาพบุคลากรสาธารณสุข บุคคลต้นแบบ และทีมงานสร้าง
สุขภาพในทุกกลุ่มวัยและทุกระดับ

กลุ่มวัยแม่และเด็ก

1. ฟื้นฟูความรู้งานอนามัยแม่และเด็ก 1 ครั้ง/ปี ต.ค.67 - ก.ย.68 10,000 10,000 PCC

2. อบรม TIDA4I 1 ครั้ง/ปี ต.ค.67 - ก.ย.68 10,000 10,000 PCC

3. พัฒนาศักยภาพอสม.ในการดูแลหญิงตั้งครรภ์ หญิงหลังคลอด และเด็ก
อายุ 0- 5 ปี

1 ครั้ง/ปี ต.ค.67 - ก.ย.68 PCC

กลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น

1. ฟื้นฟูความรู้งานอนามัยโรงเรียน 1 ครั้ง/ปี ต.ค.67 - ก.ย.68 PCC

2. แกนนำ To be Number one 5 โรงเรียน ต.ค.67 - ก.ย.68 PCC

3. ผู้นำนักเรียนด้านสุขภาพ 5 โรงเรียน ต.ค.67 - ก.ย.68 PCC

กลุ่มวัยทำงาน

1. ฟื้นฟูความรู้การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมทุกกลุ่มวัย 1 ครั้ง/ปี ต.ค.67 - ก.ย.68 PCC

กลุ่มวัยสูงอายุ

1. พัฒนาศักยภาพอสม.ในการดูแลผู้สูงอายุกลุ่มติดบ้าน ติดเตียง 1 ครั้ง/ปี ต.ค.67 - ก.ย.68 PCC

2. แกนนำสุขภาพผู้สูงอายุ 9 หมู่บ้าน ต.ค.67 - ก.ย.68 PCC

รวม 314,060 102,500 - 211,560 -



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลโป่งน้ำร้อน อำเภอโป่งน้ำร้อน จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence ( / ) 1. P P&P Excellence    (   ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย(ด้านสุขภาพ)

โครงการ (28+1) A2 โครงการพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพของประชากร

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   ( / ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C3 ประชาชนมีความตระหนักรู้และสามารถตัดสินใจในการดูแลสุขภาพตนเองได้

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K3 อัตราความรอบรู้ด้านสุขภาพของประชาชนไทย อายุ 15 ปี ขึ้นไป
    K4 ระดับความรอบรู้สุขภาพของประชาชน เรื่องโรคอุบัติใหม่ และโรคอุบัติซ้ำเพิ่มขึ้น
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

7 พัฒนาข้อมูลด้านสุขภาพ เทคโนโลยี และนวัตกรรมที่เหมาะสม รวมถึง
การสร้างช่องทาง และวิธีการที่ทุกกลุ่มวัยสามารถเข้าถึงองค์ความรู้ได้ง่าย

1. การใช้โปร App Smart อสม. อสม.173 คน ต.ค.67 - ก.ย.68 PCC

2. สื่อสารทางกลุ่ม Line อสม.เพื่อเผยแพร่ข่าวสารด้านสุขภาพในระแวกที่
รับผิดชอบ

9 หมู่บ้าน/173 คน ต.ค.67 - ก.ย.68 PCC

3. เผยแพร่ความรู้ด้านสุขภาพทาง Facebook คลินิกหมอครอบครัว รพ.
โป่งน้ำร้อนและมีการตอบกลับข้อมูลให้กับประชาชนที่สงสัย

9 หมู่บ้าน ต.ค.67 - ก.ย.68 PCC

4. เผยแพร่ความรู้ผ่าน Line official PCC 9 หมู่บ้าน ต.ค.67 - ก.ย.68 PCC

5. เผยแพร่แอปพลิเคชันหมอพร้อม และการทำ DID ในประชาชน 9 หมู่บ้าน ต.ค.67 - ก.ย.68 PCC

8 เสริมสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ (เช่น เข้าถึงข้อมูล, สร้างความเข้าใจ,
ตรวจสอบ, สื่อสาร ตัดสินใจ, จัดการตนเอง) ในโรคที่สำคัญ โดยเน้นเรื่อง
โรคอุบัติใหม่ และอุบัติซ้ำให้แก่ประชาชนทุกกลุ่มวัยโดยใช้เทคโนโลยีที่
เหมาะสม

1. โครงการป้องกันโรคไข้เลือดออกบูรณาการร่วมกับอปท. 9 หมู่ ต.ทับไทร ต.ค.67 - ก.ย.68 PCC

      1.1 ค่าซ่อมบำรุงเครื่องพ่นหมอกควัน ต.ค.67 - ก.ย.68 5,000 5,000 PCC

      1.2 เครื่องพ่นหมอกควัน 2 เครื่อง ต.ค.67 - ก.ย.68 200,000 200,000 PCC

2. โครงการป้องกันโรคไข้หวัดใหญ่ พ.ค.68 - ส.ค.68 PCC

3. ให้บริการฉีดวัคชีนในกลุ่มเสี่ยง 2,500 คน พ.ค.68 - ก.ย.68 PCC

4. จัดให้มีเจ้าหน้าที่สำหรับสอบสวนและควบคุมโรคติดต่อในวันหยุด
ราชการ

ต.ค.67 - ก.ย.68 PCC

5. โครงการป้องกันไข้เลือดออก โดยรณรงค์ป้องกันโรคไข้เลือดออกร่วม
กับ อปท.และอสม. 3 เดือน/ ครั้ง  ต.ค.- ม.ค.- เม.ย.- ก.ค. บูรณาการร่วม

9 หมู่บ้าน 6,000  
หลังคาเรือน

ต.ค.67 - ก.ย.68 PCC
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

แผนรพ.

6. โครงการส่งเสริมและป้องกันทันตสุขภาพในผู้ปกครองเด็กปฐมวัย ประ
จำปีงบประมาณ 2568

ผู้ปกครองเด็กปฐมวั
ยในศุนย์พัฒนาเด็ก
เล็กจำนวนทั้งหมด
54 คน/ครูพี่เลี้ยง 6
คน

เม.ย.68 - สค.68 20,000 20,000 รพ.สต.บ้านเทพนิมิต

7. โครงการพัฒนาศักยภาพเด็กนักเรียนในการป้องกันโรคติดต่อ นักเรียนชั้นประถม
ศึกษาปีที่ 4,5,6 ใน
พื้นที่ รพ.สต.บ้านวัง
กระทิง จำนวน 120
คน

ม.ค.68 - ก.ย.68 14,000 14,000 โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตำบลบ้านวัง

กระทิง

9 เสริมสร้างการมีส่วนร่วม และการทำงานแบบบูรณาการในภาคีเครือข่ายที่
เกี่ยวข้อง เพื่อพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพสำหรับการดูแลสุขภาพตนเอง
ทุกกลุ่มวัย

1. โครงการหุ่นสวยด้วยตัวเรา ลดโรค NCDs ประชากรอายุ 35 ปี
ขึ้นไป จำนวน 40 คน

ม.ค.68 - มี.ค.68 30,000 30,000 รพ.สต.บ้านคลองใหญ่

2. โครงการชุมชนรอบรู้ ลดเค็ม ลดโรค ลดการบริโภคเกลือและโซเดียม
ต.คลองใหญ่ ปี 2568

อสม.และ
ผู้ประกอบการร้าน
อาหารจำนวน 30 คน

มิ.ย.67 10,000 10,000 รพ.สต.บ้านคลองใหญ่

3. โครงการคัดกรองสารเคมีตกค้างในเลือด อายุ30 ปีขึ้นไป
จำนวน 50 คน

ต.ค.67 - ธ.ค.67 10,000 10,000 รพ.สต.บ้านคลองใหญ่

4. โครงการปรับปรุงสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมเพื่อป้องกันการเกิดโรคติดต่อ แกนนำครัวเรือน
จำนวน 50 ครัวเรือน

เม.ย.68 - ส.ค.68 20,000 20,000 รพ.สต.บ้านเทพนิมิต

5. โครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพบ้านคลองบอน 50  คน ต.ค.67 - ก.ย.68 19,600 19,600 รพ.สต.บ้านคลองบอน

6. โครงการคนคลองบอนร่วมใจ   ลดละเลิกเหล้า-บุหรี่ เพื่อสุขภาพ ประชาชนทั่วไป 50
คน

ต.ค.67 - ก.ย.68 17,400 17,400 รพ.สต.บ้านคลองบอน

7. โครงการ "หนูน้อยยิ้มสวย" ผู้ปกครอง/นักเรียน
ศูนย์เด็กเล็กบ้านเขา
หอมจำนวน70คน

ม.ค.68 - ก.ย68 10,000 10,000 โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตำบลบ้านวัง

กระทิง

รวม 356,000 205,000 - 151,000 -



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลโป่งน้ำร้อน อำเภอโป่งน้ำร้อน จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence ( / ) 1. P P&P Excellence    (   ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 2 : การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ

โครงการ (28+1) A3 โครงการควบคุมโรคและภัยสุขภาพ

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   ( / ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C4 ประชาชนทุกกลุ่มวัยลดการเป็นผู้ป่วยโรคไม่ติดต่อรายใหม่ โรคแทรกซ้อน และเสียชีวิตก่อนวัยอันควร

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K5 ร้อยละการตรวจติดตามยืนยันวินิจฉัยกลุ่มสงสัยป่วยโรคเบาหวาน และ/หรือความดันโลหิตสูง
    K6 อัตราการเสียชีวิตและบาดเจ็บจากอุบัติเหตุทางถนนในกลุ่มเด็กและเยาวชน (ช่วงวัย 1-18 ปี) ลดลง
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

10 ส่งเสริมและสร้างการรับรู้ด้านสุขภาพของประชาชนทุกกลุ่มวัย ให้ห่างไกล
NCDs โดยประยุกต์ใช้เทคโนโลยี Digital ร่วมกับแนวคิดเวชศาสตร์วิถีชีวิต
และสุขภาพองค์รวม และแนวคิดสุขภาพดี สิทธิประโยชน์เพิ่ม

1. โครงการลดโรค ลดเสี่ยง หลีกเลี่ยงเบาหวาน ความดันโลหิตสูง ประชาชนกลุ่มเสี่ยง
จำนวน 50 คน

ม.ค.68 - มิ.ย.67 6,000 6,000 โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตำบลบ้านวัง

กระทิง

11 พัฒนาระบบการเฝ้าระวังสุขภาพ การคัดกรองกลุ่มเสี่ยง/กลุ่มป่วย และ
การตรวจติดตามยืนยันวินิจฉัยผู้ป่วยโรคเบาหวานและความดันโลหิตสูง

1. กิจกรรมคัดกรองโรคความดันโลหิตสูงและโรคเบาหวาน ในประชาชน
อายุมากกว่า 35 ปี

5,000 คน ต.ค.67 - ธ.ค.67 PCC

2. โครงการพัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วยโรคความดันโลหิตสูงให้สามารถ
ควบคุมระดับความดันโลหิตได้ดี

ต.ค.67 - ก.ย.68 NCD

      2.1 ให้บริการด้านการรักษาพยาบาลผู้ป่วยความดันโลหิตสูง 7,360 ครั้ง ทุกวันพุธ
ต.ค.67 - ก.ย.68

NCD

      2.2 การทำ HMBP ในผู้ป่วยความดัน 400 คน ต.ค.67 - ก.ย.68 NCD

      2.3 คัดกรอง CVD risk ผู้ป่วยโรคความดันโลหิตสูง 3,000 คน ต.ค.67 - มี.ค.68 NCD

3. โครงการพัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วยโรคเบาหวานให้สามารถควบคุม
ระดับน้ำตาลในเลือดได้ดี

ต.ค.67 - ก.ย.68 NCD

      3.1 ให้บริการด้านการรักษาพยาบาลผู้ป่วยเบาหวาน 4,980  ครั้ง ทุกวันพุธ, พฤหัสบดี
ต.ค.67 - ก.ย.68

NCD

      3.2 โครงการจัดบริการตรวจเท้าเบาหวานโดยนักกายภาพ 2,000 คน ต.ค.67 - มี.ค.68 NCD

      3.3 โครงการ  Self help groups ผู้ป่วย uncontrol
/100 คน

ม.ค.68 - มิ.ย.68 NCD
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      3.4 โครงการการจัดการรายบุคคลโดยโภชนากร ผู้ป่วย uncontrol
/100 คน

ม.ค.68 - มิ.ย.68 NCD

      3.5 โครงการเยี่ยมผู้ป่วยที่  Admit  ด้วยภาวะแทรกซ้อนของ DM ผู้ป่วยเบาหวานที่
Admit/50 คน

ต.ค.67 - มิ.ย.68 NCD

      3.6 การทำ SMBG ในผู้ป่วยเบาหวาน 200 คน ต.ค.67 - มิ.ย.68 NCD

      3.7 คัดกรอง CVD risk ผู้ป่วยโรคเบาหวาน 2,000 คน ต.ค.67 - มิ.ย.68 NCD

      3.8 คัดกรองสุขภาพช่องปากในผู้ป่วยเบาหวาน 2,000 คน ต.ค.67 - มิ.ย.68 NCD

      3.9 การติดตามประเมินการฉีด Insulin โดยเภสัชกร 300 คน ทุกวันพุธและ
พฤหัสบดี
 ต.ค.67 - ก.ย.68

NCD

4. โครงการพัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วยโรคหอบหืดและปอดอุดกั้นเรื้อรัง
ให้ผู้ป่วยได้รับบริการตามเกณฑ์มาตรฐาน

600 คน ต.ค.67 - ก.ย.68 NCD

      4.1 จัดกิจกรรมให้ผู้ป่วย COPD/Asthma ได้ฝึกการบริหารปอดและ
สามารถนำความรู้ที่ได้รับกลับไปทำที่บ้านด้วยตนเอง

600 คน ต.ค.67 - ก.ย.68 NCD

      4.2 กิจกรรมตรวจสมรรถภาพปอด
โดยเครื่องสไปโรมิตรีก่อนการวินิจฉัย

COPD รายใหม่/100
คน

ต.ค.67 - ก.ย.68 NCD

      4.3 กิจกรรมสอน/ประเมินการใช้ยาพ่น 600 คน ต.ค.67 - ก.ย.68 NCD

      4.4 จัดให้ผู้ป่วยได้รับวัคซีนไข้หวัดใหญ่ 600 คน พ.ค.68 - ก.ย.68 NCD

5. ประชุมคณะกรรมการ NCD board ประจำเดือน 20 คน/4 ครั้ง ธ.ค.67, มี.ค.68, มิ.ย
.68, ก.ย.68

NCD

6. จัดตั้งชมรมเบาหวานความดันโลหิตสูง อ.โป่งน้ำร้อน 50 คน ต.ค.67 NCD

7. โครงการใกล้บ้านใกล้ใจผู้ป่วยเบาหวาน/ความดัน รับยา รพ.สต.ใกล้
บ้าน

มากกว่าร้อยละ 50
/800 คน

ต.ค.67 - มิ.ย.68 NCD

8. นิเทศคลินิกเบาหวาน/ความดันใน รพ.สต.ทุกแห่ง 9 แห่ง มิ.ย.68 NCD

9. ติดตามกลุ่มเสี่ยงโรคความดันโลหิตสูง และโรคเบาหวาน ที่ยืนยัน
วินิจฉัย

9 หมู่บ้าน ม.ค.68 - เม.ย.68 PCC

10. โครงการคัดกรองสุขภาพเชิงรุกในการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยงต่อโรค
เบาหวานโรคความดันโลหิตสูงภาวะอ้วนและสารเคมีตกค้างในกระแส
เลือดเพื่อส่งเสริมการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ

ปชก.อายุ35 ปีขึ้นไป
500 คน

ก.พ.68 - ส.ค.68 100,000 100,000 รพ.สต.บ้านเทพนิมิต
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12 เฝ้าระวัง ป้องกัน และควบคุมการบาดเจ็บจากอุบัติเหตุทางถนนใน
ประชาชนทุกช่วงวัย โดยเฉพาะกลุ่มเด็กและเยาวชน (ช่วงวัย 1- 18 ปี)

13 ระบบการเตรียมการ เรื่องการบัญชาการเหตุการณ์ การเฝ้าระวัง การ
เผชิญเหตุ การประคองกิจการ และการฟื้นฟูเกี่ยวกับการเกิดโรคและภัย
สุขภาพต่างๆ ในพื้นที่

1. โครงการทบทวนแผนรับอุบัติเหตุหมู่ จนท.รพ.โป่งน้ำร้อน
100 คน

ม.ค.68 - พ.ค.68 20,800 20,800 ER

2. โครงการทบทวนแผนรับสาธารณภัยกับบุคลากรของ รพ. จนท.รพ.โป่งน้ำร้อน
100 คน

ม.ค.68 - ก.ค.68 13,000 13,000 ER

3. โครงการจัดซ้อมแผนป้องกันและระงับอัคคีภัย 1 ครั้ง/190 คน พ.ค.68 - ส.ค.68 35,000 35,000 PCC

14 พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร บุคลากร และทีมงานควบคุมโรคติดต่อ รวมถึง
การเพิ่มประสิทธิภาพการค้นหาและเฝ้าระวังโรค (ทีม SAT, SRRT, ICS &
EOC 100)

1. โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพแกนนำชุมชนในการป้องกันควบคุมโรค
ติดต่อและภัยสุขภาพในชุมชน ตำบลโป่งน้ำร้อน ประจำปีงบประมาณ
2568

แกนนำ 50 คน พ.ค.68 12,900 12,900 รพ.สต.บ้านโป่งน้ำร้อน

15 เฝ้าระวัง และควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อมและ
พัฒนาทักษะในการดูแลสุขภาพตนเองเพื่อการลดปัจจัยเสี่ยงทางสุขภาพ
จากการทำงาน

1. โครงการสร้างเสริมสุขภาพและป้องกันโรคในกลุ่มสิทธิประกันสังคม
และข้าราชการบูรณาการร่วมกันแผนจังหวัด

กลุ่มสิทธิประกัน
สังคมและข้าราชการ
/100 คน

ต.ค.67 -  พ.ค.68 500,000 500,000 PCC

2. โครงการเฝ้าระวังโรคจากการทำงานและการตรวจทางอาชีวอนามัย โรงพยาบาลโป่งน้ำ
ร้อน

เม.ย.68 - พ.ค.68 PCC

3. โครงการคัดกรองสารเคมีในเลือดกลุ่มเกษตรกร ในเขตรับผิดชอบ
โรงพยาบาลโป่งน้ำร้อน

เกษตรกร 100 คน เม.ย.68 - พ.ค.68 38,000 38,000 PCC

      3.1 ค่าชุดตรวจสารเคมีในเลือด 3 ชุด ต.ค.67 - ม.ค.68 5,000 5,000 PCC

      3.2 tube HCT 500 หลอด ต.ค.67 - ม.ค.68 2,000 2,000 PCC
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      3.3 เข็มเจาะเลือด 500 ชิ้น ต.ค.67 - ม.ค.68 5,000 5,000 PCC

รวม 737,700 580,800 - 156,900 -



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลโป่งน้ำร้อน อำเภอโป่งน้ำร้อน จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence ( / ) 1. P P&P Excellence    (   ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 3 : การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม

โครงการ (28+1) A4 โครงการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม

ภารกิจพื้นฐาน ( / ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C5 ประชาชนได้รับบริการสุขภาพภายใต้สถานบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K7 ร้อยละของโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital Challenge (ระดับมาตรฐานขึ้นไป และระดับท้าทาย)
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16 ยกระดับสถานบริการสุขภาพ/หน่วยงาน/ชุมชนให้พัฒนาการดำเนินงาน
ตามเกณฑ์มาตรฐาน GREEN & CLEAN Hospital Challenge

1. กิจกรรม Big cleaning day สถานบริการน่าอยู่ 4 ครั้ง/190 คน ต.ค.67 - ก.ย.68 20,000 20,000 PCC

2. โครงการ GREEN & CLEAN ในชุมชนร่วมกับ อปท. อสม.9 ชุมชน/40 คน   พ.ค.68 - ก.ค.68 PCC

3. โครงการจัดอบรมให้ความรู้เรื่องอนามัยสิ่งแวดล้อมตามมาตราฐาน
GREEN & CLEAN ในชุมชน

  พ.ค.68 - ก.ค.68 PCC

4. โครงการปรับปรุงสิ่งแวดล้อมตามมาตรฐาน ENV   พ.ค.68 - ก.ค.68 PCC

5. โครงการพัฒนามาตรฐาน GREEN & CLEAN Hospital Challenge ต.ค.67 - ก.ย.68 PCC

      5.1 Grand Round 2 ครั้ง ต.ค.67 - ก.ย.68 PCC

      5.2 ENV Round 12 ครั้ง ต.ค.67 - ก.ย.68 PCC

      5.3 ประเมินมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ 1 ครั้ง ต.ค.67 - ก.ย.68 PCC

      5.4 พัฒนาส่วนขาดตามเกณฑ์ 1 ครั้ง ต.ค.67 - ก.ย.68 PCC

6. โครงการส่งเสริมให้โรงเรียนมีการจัดบริการน้ำดื่มที่สะอาด 6 โรงเรียน ม.ค.68 PCC

7. โครงการส่งเสริมการคัดแยกและกำจัดขยะอย่างถูกวิธี 6 โรงเรียน ม.ค.68 PCC

  8. โครงการดูแลสิ่งแวดล้อมใน รพ.ให้ได้มาตรฐาน GREEN & CLEAN
Hospital Challenge

ต.ค.67 - ก.ย.68 PCC

      8.1 ดูแลน้ำสะอาดในโรงพยาบาล

          8.1.1 ปรับปรุงระบบประปา ต.ค.67 - ก.ย.68 PCC

  - ค่าโครงสร้างที่หลังคาระบบกรองน้ำประปา 1 งาน ต.ค.67 - ก.ย.68 100,000 100,000 PCC

          8.1.2 ล้างหน้าทรายกรอง 12 ครั้ง ต.ค.67 - ก.ย.68 PCC

          8.1.3 เฝ้าระวังคุณภาพน้ำ ต.ค.67 - ก.ย.68 PCC
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  - ส่งตรวจศูนย์ห้องปฏิบัติการกรมอนามัย 8 ตัวอย่าง ต.ค.67 - ก.ย.68 28,000 28,000 PCC

  - ค่าน้ำยา อ.11 ต.ค.67 - ก.ย.68 4,000 4,000 PCC

  - ค่าน้ำยา SI2 ต.ค.67 - ก.ย.68 2,000 2,000 PCC

      8.2 ดูแลการกำจัดน้ำเสีย 1 แห่ง ต.ค.67 - ก.ย.68 PCC

          8.2.1 จัดซื้อวัสดุดำเนินงาน ต.ค.67 - ก.ย.68 PCC

  - เครื่องตรวจออกซิเจนละลายน้ำ(Do Meter) 1 เครื่อง ต.ค.67 - ก.ย.68 30,000 30,000 PCC

  - มาตรวัดน้ำเข้า-น้ำออกระบบบ่อบำบัด 1 ตัว ต.ค.67 - ก.ย.68 45,000 45,000 PCC

  - ปั้มคลอรีน 2 ตัว ต.ค.67 - ก.ย.68 20,000 20,000 PCC

  - ปั้มสูบตะกอน 1 ตัว ต.ค.67 - ก.ย.68 10,000 10,000 PCC

  - ค่าโครงสร้างที่หลังคาที่พักถังคลอรีน ต.ค.67 - ก.ย.68 50,000 50,000 PCC

          8.2.2 เฝ้าระวังคุณภาพน้ำ ต.ค.67 - ก.ย.68 PCC

  - ส่งตรวจศูนย์ห้องปฏิบัติการกรมอนามัย 4 ตัวอย่าง ต.ค.67 - ก.ย.68 10,800 10,800 PCC

  - ค่าส่งตรวจคุณภาพน้ำที่ศูนย์ห้องปฏิบัติการกรมอนามัย+ค่าทางด่วน 12 ตัวอย่าง ต.ค.67 - ก.ย.68 5,000 5,000 PCC

      8.3 ดูแลการกำจัดขยะ

          8.3.1 จัดซื้อวัสดุดำเนินงาน

  - ถังขยะทั่วไปภายนอกอาคาร 20 ใบ ต.ค.67 - ก.ย.68 40,000 40,000 PCC

  - ถังขยะทั่วไปภายในอาคาร 20 ใบ ต.ค.67 - ก.ย.68 46,000 46,000 PCC

  - ถังขยะแยกประเภท 20 ใบ ต.ค.67 - ก.ย.68 40,000 40,000 PCC

  - ถังขยะมูลฝอยรีไซเคิล 10 ใบ ต.ค.67 - ก.ย.68 20,000 20,000 PCC

  - สติ๊กเกอร์ติดถังขยะ ต.ค.67 - ก.ย.68 5,000 5,000 PCC

  - ค่าโครงสร้างที่พักขยะอันตราย ต.ค.67 - ก.ย.68 500,000 500,000 PCC

      8.4 ควบคุมแมลงและสัตว์นำโรค

          8.4.1 จัดซื้อวัสดุควบคุมแมลงและสัตว์นำโรค 1 ชุด ก.ค.68 - ก.ย.68 5,000 5,000 PCC

          8.4.2 รณรงค์กำจัดแมลงฯ 3 ครั้ง/ปี ต.ค.67 - ก.ย.68 PCC

          8.4.3
โครงการประสานความร่วมมือกับท้องถิ่นในการจัดเก็บขยะทั่วไป

1 ครั้ง ต.ค.67 - ก.ย.68 PCC

          8.4.5 โครงการพัฒนาระบบการจัดเก็บขยะติดเชื้อของรพ.สต.ให้มี รพ.สต. 8 แห่ง ต.ค.67 - ก.ย.68 10,000 10,000 PCC
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(ระบุ)

มาตรฐาน

9. โครงการจัดประชุมเชิงปฎิบัติการร่วมกับภาคีเครือข่ายเพื่อสะท้อน
ปัญหาอนามัยสิ่งแวดล้อมในชุมชน และให้ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการ
วางแผนแก้ไข

ผู้นำชุมชน/อปท.ทั้ง
สองแห่ง

  พ.ค.68 - ก.ค.68 PCC

10. โครงการสร้างเสริมสุขภาพและป้องกันโรคในกลุ่มสิทธิประกันสังคม
และข้าราชการบูรณาการร่วมกันแผนจังหวัด

กลุ่มสิทธิประกัน
สังคมและข้าราชการ
/300คน

ต.ค.67 - พ.ค.68 PCC

11. กิจกรรมการเฝ้าระวังโรคจากการทำงานและการตรวจทางอาชีวอนา
มัย (ตรวจวัดอาชีวสุขศาสตร์)

โรงพยาบาลโป่งน้ำ
ร้อน

ต.ค.67 - พ.ค.68 50,000 50,000 PCC

17 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมให้ได้
ตามมาตรฐาน

18 เฝ้าระวังการใช้สารเคมีของประชาชน เพิ่มประสิทธิภาพการจัดการสาร
เคมีอันตราย/สิ่งแวดล้อม/การกำจัดขยะติดเชื้อ ที่ส่งผลกระทบต่อสุขภาพ

19 พัฒนาศักยภาพบุคลากร และภาคีที่เกี่ยวข้องกับงานสิ่งแวดล้อม ด้าน
กฎหมาย

1. ส่งบุคลากรอบรมการควบคุมและบำรุงรักษาระบบบำบัดน้ำเสีย 2 คน ต.ค.67 - ก.ย.68 20,000 20,000 PCC

2. ส่งบุคลากรอบรมการการจัดมูลฝอย 2 คน ต.ค.67 - ก.ย.68 20,000 20,000 PCC

3. ส่งบุคลากรอบรมเชิงปฏิบัติการ การบริหารจัดการงานอาชีวอนามัย
และความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อมในโรงพยาบาล 3 วัน

2 คน ต.ค.67 - ก.ย.68 28,000 28,000 PCC

รวม 1,108,800 1,108,800 - - -



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลโป่งน้ำร้อน อำเภอโป่งน้ำร้อน จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    ( / ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 4 : การพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ

โครงการ (28+1) A5 โครงการพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   ( / ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C6 ประชาชนได้รับบริการที่ดีทั้งในหน่วยบริการและในชุมชน เพื่อให้มีสุขภาพแข็งแรง และสามารถดูแลสุขภาพตนเองและบุคคลในครอบครัวได้
    C7 ผู้ป่วยระยะสุดท้ายได้รับการดูแลรักษาแบบประคับประคองที่มีคุณภาพ

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K8 จำนวนการจัดตั้งหน่วยบริการปฐมภูมิและเครือข่ายหน่วยบริการปฐมภูมิ ตามพระราชบัญญัติระบบสุขภาพปฐมภูมิ พ.ศ. 2562
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

20 การพัฒนา หรือยกระดับหน่วยบริการสุขภาพปฐมภูมิ และเครือข่ายหน่วย
บริการปฐมภูมิ ตาม พ.ร.บ.ระบบสุขภาพปฐมภูมิ

1. บริการเจาะเลือดผู้ป่วยติดบ้าน ติดเตียงที่บ้าน 9 หมู่บ้าน ต.ค.67 - ก.ย.68 PCC

2. บริการฉีดยากลุ่มจิตเวชที่บ้าน 9 หมู่บ้าน ต.ค.67 - ก.ย.68 PCC

3. ประชุม จนท และ ผู้รับผิดชอบงาน ในหน่วยบริการปฐมภูมิ 30 คน ต.ค.67 - ก.ย.68 20,000 20,000 สสอ.โป่งน้ำร้อน

21 พัฒนาและขยายการบริการปฐมภูมิ Health Station และระบบปฐมภูมิ
ดิจิทัลให้ทันสมัย ร่วมกับการใช้เทคโนโลยี เช่น Telemedicine

1. อบรมให้ความรู้แก่ จนท อสม ในการใช้เทคโนโลยี ที่เกี่ยวข้องกับงาน
บริการปฐมภูมิ

30 คน ธ.ค.67 - ก.ย.68 8,100 8,100 สสอ.โป่งน้ำร้อน

22 พัฒนา ยกระดับ และขยายสถานชีวาภิบาล กุฏิชีวาภิบาล การบริบาลฟื้น
สภาพระยะกลาง(Intermediate Care; IMC) และจัดการดูแลผู้ป่วยตาม
แนวทางที่กำหนด

1. การดูแลผู้ป่วยกลุ่ม IMC ที่มีภาวะผิดปกติและต้องได้รับการดูแลต่อ
เนื่องที่บ้าน

110 คน ต.ค.67 - ก.ย.68 W2

2. จัด IMC Meeting ใน case ที่มีความซับซ้อนในการดูแล ทุกราย ต.ค.67 - ก.ย.68 W1

3. โครงการส่งบุคลากรเข้าร่วมประชุมการดูแลผู้ป่วยกลุ่ม IMC ร่วมกับ
เครือข่าย รพ.พระปกเกล้า

1 คน ส.ค.68 W2

4. โครงการส่งพยาบาลร่วมประชุมวิชาการเรื่องการดูแลผู้ป่วยเพื่อการ
บริบาลฟื้นสภาพระยะกลางกับ รพ.พระปกเกล้าจันทบุรี

1 คน ส.ค.68 W1

5. จัดตั้งศูนย์เครื่องมือ อำเภอโป่งน้ำร้อน 1 แห่ง ต.ค.67 - ก.ย.68 PCC

6. โครงการพัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วยแบบประคับประคอง 78 คน ต.ค.67 - ก.ย.68 W2

7. โครงการส่งบุคลากรอบรมฟื้นฟูวิชาการ การดูแลผู้ป่วยแบบ 1 คน มิ.ย.68 W2
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

ประคับประคอง

8. อบรมให้ความรู้ในการดูแลผู้ป่วย ระยะกลาง แก่ อสม ผู้ดูแล/ญาติ 30 คน ธ.ค.67 - ก.ย.68 8,100 8,100 สสอ.โป่งน้ำร้อน

23 พัฒนาศักยภาพบุคลากรในมิติต่างๆ ให้สอดคล้องและรองรับกับการ
พัฒนาระบบสุขภาพปฐมภูมิ

1. แพทย์อบรมหลักสูตรเวชศาสตร์ครอบครัว 2 คน ม.ค.68 - ก.ย.68 20,000 20,000 แพทย์

2. อบรมนักวิชาการปฐมภูมิ 2 คน ม.ค.68 - ก.ย.68 20,000 20,000 PCC

3. Smart nurse 1 คน ม.ค.68 - ก.ย.68 10,000 10,000 PCC

4. ประชุม จนท อสม เพื่อพัฒนาศักยภาพในการพัฒนาระบบสุขภาพปฐม
ภูมิ

50 คน /1 ครั้ง ธ.ค.67 - ก.ย.68 9,500 9,500 สสอ โป่งน้ำร้อน

24 ส่งเสริม สนับสนุน และบูรณาการการดูแลสุขภาพของประชาชน โดย
เสริมสร้างภาคีเครือข่ายให้เข้มแข็ง สมัชชา/ธรรมนูญสุขภาพ

1. ให้บริการเยี่ยมบ้านโดยทีมสหสาขาวิชาชีพ อ.โป่งน้ำร้อน ต.ค.67-ก.ย.68 PCC

2. ประชุมคณะกรรมการ พชอ และ จนท ผู้ที่เกี่ยวข้อง โดยนำ ธรรมนูญ
สุขภาพมาเชื่อมโยง

ประชุม คณะ
กรรมการ พชอ
จำนวน 3 ครั้งต่อ ปี

ธ.ค.67 - ก.ย.68 14,250 14,250 สสอ.โป่งน้ำร้อน

รวม 109,950 109,950 - - -



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลโป่งน้ำร้อน อำเภอโป่งน้ำร้อน จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    ( / ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 4 : การพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ

โครงการ (28+1) A6 โครงการพัฒนาเครือข่ายกำลังคนด้านสุขภาพ และ อสม.

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   ( / ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C8 ประชาชน ครอบครัว และชุมชนสามารถดูแลสุขภาพตนเอง บุคคลในครอบครัวและชุมชนได้อย่างเหมาะสม

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K9 ร้อยละของชุมชนมีการดำเนินการจัดการสุขภาพที่เหมาะสมกับประชาชน
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

25 เพิ่มศักยภาพ อสม.ในการส่งเสริมสุขภาพเชิงรุกในชุมชน เช่นโรคติดต่อ,
NCDs/Low Carb เป็นต้น  โดยประชาชนมีหมอประจำครอบครัว 3 คน

1. โครงการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านตำบล
ทับไทร อ.โป่งน้ำร้อน จ.จันทบุรี พ.ศ.2568

173 คน ต.ค.67 - ก.ย.68 35,000 35,000 PCC

2. ประชุมประจำเดือนอสม.เดือนละครั้ง 173 คน ต.ค.67 - ก.ย.68 PCC

3. กิจกรรมส่งเสริม/สนับสนุนให้อสม.เข้ารับการอบรมในหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง

173 คน ต.ค.67 - ก.ย.68 PCC

4. กิจกรรมจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดับจังหวัด 173 คน ต.ค.67 - ก.ย.68 PCC

5. โครงการการเสริมสร้างศักยภาพ อสม.ในการจัดบริการสุขภาพในระดับ
ปฐมภูมิ  (อสม.หมอประจำบ้าน)

ตัวแทน อสม.หมู่ละ 1
คน/9 หมู่บ้าน

ต.ค.67 - ก.ย.68 PCC

6. กิจกรรมร่วมประกวด อสม.ระดับอำเภอและจังหวัด 1 คน ต.ค.67 - ก.ย.68 PCC

7. ฟื้นฟูความรู้อสม.เกี่ยวกับโรคหลอดเลือดสมอง 173 คน ม.ค.68 - พ.ค.68 PCC

8. เพิ่มศักยภาพ อสม.ในการส่งเสริมสุขภาพเชิงรุกในชุมชน เช่นโรคติด
ต่อ, NCDs

25 คน ต.ค.67 - ก.ย.68 15,000 15,000 รพ.สต.บ้านซับตาเมา

9. โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพด้านการส่งเสริมสุขภาพอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจำหมู่บ้าน  ตำบลโป่งน้ำร้อน ประจำปีงบประมาณ 2568

อสม. 108 คน ม.ค.68 25,920 25,920 รพ.สต.บ้านโป่งน้ำร้อน

10. โครงการ พัฒนาองค์ความรู้และเสริมสร้างทักษะการทำงานเป็นทีมใน
เครือข่าย  อสม.อำเภอโป่งน้ำร้อน จังหวัดจันทบุรี  ปีงบประมาณ 2568

อสม.550 คน ธ.ค.67 - ม.ค.68 93,500 93,500 สสอ.โป่งน้ำร้อน

26 ส่งเสริมสิทธิด้านสุขภาพในประชาชนทุกกลุ่ม และเน้นการมีส่วนร่วมใน
การจัดการระบบสุขภาพชุมชนร่วมกับสหวิชาชีพ

1. ส่งเสริมสิทธิด้านสุขภาพในประชาชนทุกกลุ่ม และเน้นการมีส่วนร่วมใน
การจัดการระบบสุขภาพชุมชนร่วมกับสหวิชาชีพ

80 คน ก.ค.68 - ก.ย.68 15,400 15,400 รพ.สต.บ้านซับตาเมา

27 พัฒนาคุณภาพชีวิต และยกระดับพลัง และนวัตกรรมการดูแลสุขภาพใน
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

ชุมชน/ม./ต./อ.เพื่อให้เกิดการจัดการสุขภาพที่เหมาะสมให้กับประชาชน

1. ประชุม คณะอนุกรรมการ พชอ จำนวน 3 ครั้ง/ประเด็น คณะอนุกรรมการ
พชอ 20คน*3ประเด็
น+3ครั้ง/ปี

ธ.ค.67 - ก.ย.68 11,400 11,400 สสอ.โป่งน้ำร้อน

รวม 196,220 154,900 - 41,320 -



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลโป่งน้ำร้อน อำเภอโป่งน้ำร้อน จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    ( / ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 5 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (28+1) A7 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   ( / ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C9 ลดอัตราป่วย/ตายของผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K10 อัตราตายของผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง (Stroke: I60-I69)

32

ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

28 พัฒนาศักยภาพของบุคลากรรองรับการจัดบริการผู้ป่วยโรคไม่ติดต่อทุก
ระดับ Care Manager (CM), miniCM, Motivation Interviewing (MI)
และ Care Giver (CG) ในการดูแลผู้ป่วย ผู้สูงอายุ

1. โครงการประชุมฟื้นฟูสมรรถนะบุคลากร NCD 1 ครั้ง/25 คน ม.ค.68 NCD

29 ประเมินความเสี่ยง Stroke Awareness, Stroke Alert, Sepsis

30 เพิ่มประสิทธิภาพการจัดระบบบริการ NCDs ของหน่วยบริการทุกระดับให้
ทันสมัย สะดวก รวดเร็ว และให้เอื้อต่อการเข้าถึงในกลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่ม
เปราะบาง และกลุ่มอื่น

31 พัฒนาการวิจัยและนวัตกรรม รวมทั้งพัฒนา Digital Health และ
เทคโนโลยีทางการแพทย์ เพื่อการเข้าถึงและการดูแลที่ได้มาตรฐาน
Stroke Fast Track

1. Group line HT Clinic 2 กลุ่ม/1,000 คน ม.ค.68 NCD

2. Group line DM Clinic 1 กลุ่ม/500 คน ม.ค.68 NCD

3. ให้ความรู้ผ่าน Projector เวลา 08.00-09.30 น. 3,000 คน ต.ค.67 - ก.ย.68 NCD

รวม - - - - -



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลโป่งน้ำร้อน อำเภอโป่งน้ำร้อน จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    ( / ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 5 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (28+1) A8 โครงการพัฒนาระบบบริการโรคติดต่อ โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   ( / ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C10 ผู้ติดเชื้อวัณโรคและผู้ป่วยมีความรู้และได้รับการรักษาตามมาตรฐาน

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K11 อัตราความสำเร็จการรักษาผู้ป่วยวัณโรคปอดรายใหม่
        11.1) อัตราความสำเร็จการรักษาผู้ป่วยวัณโรคปอดรายใหม่
        11.2) อัตราความครอบคลุมการขึ้นทะเบียนของผู้ป่วยวัณโรครายใหม่และกลับเป็นซ้ำ

33

ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

32 จัดบริการ/สนับสนุนการจัดบริการรักษาผู้ป่วยวัณโรคแบบครบวงจร
สอดคล้องวิถีใหม่ (New Service for TB)

1. กิจกรรมค้นหาผู้ป่วยที่มีอาการสงสัยวัณโรคในชุมชนและประชาสัมพันธ์
ให้ประชาชน เข้ารับการตรวจเมื่อมีอาการสงสัย

ปชช.ในเขตตำบลทับ
ไทรโดยเฉพาะกลุ่ม
เสี่ยง/7 กลุ่ม

ต.ค.67 - ก.ย.68 PCC

2. กิจกรรมให้บริการเยี่ยมบ้านผู้ป่วยวัณโรคในพื้นที่ระยะเข้มข้ม 2 เดือน
แรกสัปดาห์ละ 1 ครั้ง

ผู้ป่วยวัณโรคทุกราย
ในเขตตำบลทับไทร

ต.ค.67 - ก.ย.68 PCC

3. โครงการคัดกรองกลุ่มเสี่ยงและผู้ดูแลผู้ป่วยวัณโรค ปี 2568 อสม.และผู้ดูแล ต.ค.67 - มิย.68 16,000 16,000 PCC

4. ประเมินและติดตามอาการไม่พึงประสงค์และปัญหาการใช้ยาของผู้ป่วย ผู้ป่วยวัณโรคทุกราย ต.ค.67 - ก.ย.68 เภสัชกรรม

5. ประเมิน compliance ในผู้ป่วยทุกราย ผู้ป่วยวัณโรคทุกราย ต.ค.67 - ก.ย.68 เภสัชกรรม

6 .กิจกรรมให้บริการในคลินิกผู้ป่วยวัณโรค     ศุกร์ที่ 1 ทุกเดือน 12 ครั้ง/ปี ต.ค.67 - ก.ย.68 NCD

7. กิจกรรมคัดกรองวัณโรคในกลุ่มผุ้ป่วยโรค ใน 7 กลุ่มเสี่ยงวัณโรค 12 ครั้ง/ปี ต.ค.67 - ก.ย.68 NCD

8. คัดกรองโดยการซักประวัติผู้ป่วยที่มารับบริการตรวจรักษาทุกราย ผู้ป่วยทุกรายที่มา
ตรวจที่ รพ.โป่งน้ำ
ร้อน

ต.ค.67 - ก.ย.68 NCD

9. โครงการพัฒนาตามมาตรฐานตามตัวชี้วัดและทบทวนแนวทางการ
ดำเนินงานในคลินิกวัณโรคคุณภาพ

1 ครั้ง/ปี ต.ค.67 - ก.ย.68 NCD

      9.1 จัดกิจกรรมรณรงค์/ป้ายไวนิลในวันวัณโรคโลกประจำปี 1 ครั้ง/ปี ต.ค.67 - ก.ย.68 NCD

      9.2 กิจกรรมให้ความรู้วัณโรคแก่ผู้ป่วยที่มารับบริการใน NCD จำนวนผู้ป่วย TB ตาย
ในปี

ต.ค.67 - ก.ย.68 NCD

      9.3 ประชุมให้คำปรึกษาทีมดูแลผู้ป่วยวัณโรคและกลุ่มเสี่ยง 17 คน/1 ครั้ง/ปี พ.ค.68 NCD



34

ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

ประกอบด้วย
ทีมในรพ.และทีมเครือข่าย ( CUP )

      9.4 ติดตามเยี่ยมบ้านผู้ป่วยวัณโรคทุกราย 10 คน ต.ค.67 - ก.ย.68 NCD

      9.5 ทบทวนวัณโรคเสียชีวิตทุกราย ผู้ป่วยวัณโรคเสียชีวิต
ทุกราย

ต.ค.67 - ก.ย.68 NCD

33 พัฒนากลไกการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพบริการ รวมถึงการขึ้น
ทะเบียนผู้ป่วย ให้เชื่อมโยงสอดคล้องกับโรค/กลุ่มเป้าหมาย

1. กิจกรรมตรวจ HIV ในผู้ป่วยวัณโรค และตรวจวัณโรคในผู้ป่วย HIV ทุ
กราย

ผู้ป่วยวัณโรคทุกราย ต.ค.67 - ก.ย.68 NCD

2. กิจกรรมค้นหาและตรวจวินิจฉัยผู้ป่วยวัณโรคและผู้ป่วยวัณโรคดื้อยา ผู้ป่วยวัณโรคทุกราย ต.ค.67 - ก.ย.68 NCD

3. กิจกรรมคัดกรองจำนวนประชากรกลุ่มเสี่ยงเป้าหมายด้วยการถ่ายรังสี
ทรวงอก

จำนวนผู้ป่วยสัมผัส ต.ค.67 - ก.ย.68 NCD

4. กิจกรรมดูแลรักษาผู้ป่วยวัณโรคตามมาตรฐานสากล ผู้ป่วยวัณโรคทุกราย ต.ค.67 - ก.ย.68 NCD

5. กิจกรรมวินิจฉัยโรคและรักษาวัณโรคระยะแฝงและป้องกันการแพร่
กระจายเชื้อ

ผู้สัมผัสผู้ป่วยวัณโรค
- อายุ < 5 ปี
-  ผู้ป่วย HIV
- อายุ 5-18 ปีที่ผล
ตรวจ TST  >  15
มม หรือ IGRAs เป็น
บวก

ต.ค.67 - ก.ย.68        
                            
                            
                            
                            
                  

NCD

6. กิจกรรมการบันทึกข้อมูล Program NTIP  และลงทะเบียนผู้ป่วย
วัณโรค

ผู้ป่วยวัณโรคทุกราย ต.ค.67 - ก.ย.68 NCD

7. กิจกรรมการปรึกษา/การส่งต่อการรักษาแพทย์เฉพาะทางในกรณีเกิน
ขีดความสามารถการรักษา

ผู้ป่วยที่มีปัญหาการ
รักษา

ต.ค.67 - ก.ย.68 NCD

34 เร่งรัดการให้วัคซีนที่ครอบคลุมในกลุ่มเสี่ยง รวมถึงการใช้แนวคิดสุขภาพ
หนึ่งเดียว เชื่อมโยงคน สัตว์ และสิ่งแวดล้อม เพื่อป้องกันและควบคุมโรค
อุบัติใหม่ อุบัติซ้ำ

รวม 16,000 - - 16,000 -



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลโป่งน้ำร้อน อำเภอโป่งน้ำร้อน จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    ( / ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 5 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (28+1) A9 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาทารกแรกเกิด

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   ( / ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C11 เพิ่มประสิทธิภาพการดูแลและลดอัตราการตายของทารกแรกเกิด

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K12 อัตราตายทารกแรกเกิดอายุน้อยกว่าหรือเท่ากับ 28 วัน

35

ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

35 พัฒนาศักยภาพ รพ.และการบริการ รวมถึงการส่งต่อให้กับทารกแรกเกิด
และ Sick Newborn

1. กิจกรรมประเมินตนเองตามมาตรฐานงานอนามัยแม่และเด็ก 1 ครั้ง เม.ย.68 LR

2. คัดกรองและประเมินความเสี่ยงทารกแรกเกิด 350 ราย ต.ค.67 - ก.ย.68 LR

3. โครงการพัฒนารูปแบบการดูแลทารกเพื่อป้องกันภาวะตัวเหลืองใน
ทารกแรกเกิดโดย

ต.ค.67 - ก.ย.68 LR

4. กิจกรรมประชุมทีมงานอนามัยแม่และเด็ก 1 ครั้ง ต.ค.67 - ก.ย.68 LR

5. กิจกรรมจัดทำกลุ่มการเตรียมความพร้อมของหญิงตั้งครรภ์ตามรูปแบบ
โรงเรียนพ่อแม่โดยเครือข่ายอนามัยแม่และเด็ก

ต.ค.67 - ก.ย.68 LR

6. โครงการส่งเสริมการรับประทานอาหารเพื่อสร้างน้ำนมในหญิงตั้งครรภ์
ตั้งแต่อายุครรภ์ 37 สัปดาห์

ต.ค.67 - ก.ย.68 ต.ค.67 - ก.ย.68 LR

7. ปฏิบัติตามเส้นทางนโยบายนมแม่ ต.ค.67 - ก.ย.68 LR

8. กิจกรรมติดตามประเมินภาวะตัวเหลืองในทารกหลังคลอด 350 ราย ต.ค.67 - ก.ย.68 LR

36 เพิ่มศักยภาพด้านเทคโนโลยี งานวิจัย และความเชี่ยวชาญในการดูแล
ทารกแรกเกิดให้กับบุคลากรทุกระดับ

1. โครงการอบรมฟื้นฟูการกู้ชีพทารกแรกเกิด 10 คน/1 ครั้ง ม.ค.68 LR

2. โครงการอบรมฟื้นฟูการช่วยแพทย์ทำ UVC 10 คน/1 ครั้ง ม.ค.68 LR

3. โครงการประชุม Perinatal Conference ระดับอำเภอ 2 ครั้ง มี.ค.68, ส.ค.68 LR

4. กิจกรรมร่วมประชุม Perinatal Conference ร่วมกับ สสจ. (ทาง VDO
Conference)

4 ครั้ง ต.ค.67, ม.ค.68, เม.ย
.68, ส.ค.68

LR

รวม - - - - -



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลโป่งน้ำร้อน อำเภอโป่งน้ำร้อน จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    ( / ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 5 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (28+1) A10 โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   ( / ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C12 ประชาชนเข้าถึงบริการด้านการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือกเพิ่มขึ้น
    C13 ผู้ป่วยประคับประคองได้รับการดูแล ด้วยการแพทย์แผนไทย แพทย์ทางเลือกที่เหมาะสม

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K13 ร้อยละของประชาชนที่มารับบริการในระดับปฐมภูมิ ได้รับการรักษาด้วยการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก
    K14 ร้อยละของผู้ป่วยที่ได้รับการวินิจฉัยโรค Common Diseases and Symptoms มีการสั่งจ่ายยาสมุนไพร

36

ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

37 ยกระดับการจัดบริการ และการใช้การแพทย์แผนไทย คลินิกกัญชา
ทางการแพทย์ และการแพทย์ทางเลือกใน รพ.และ รพ.สต.

1. จัดบริการดูแลผู้ป่วย Palliative care ด้วยกัญชาทางการแพทย์ ผู้ป่วยPalliative
careในอำเภอโป่งน้ำ
ร้อน และพื้นที่ใกล้
เคียง

ต.ค.67 - ก.ย.68 แพทย์แผนไทย

2. บุคคลากรแพทย์แผนไทยผ่านการอบรมความรู้การใช้กัญชาทางการ
แพทย์

1 คน ต.ค.67 - ก.ย.68 แพทย์แผนไทย

38 ส่งเสริมให้ประชาชนและชุมชนมีความรู้การแพทย์แผนไทยและการแพทย์
ทางเลือก เพื่อใช้ในการดูแลสุขภาพตนเอง

1. จัดทำสื่อความรู้และการทำกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพในชมรมผู้สูงอายุ
อสม.

ประชาชนใน
อ.โป่งน้ำร้อน

ม.ค.68 - ก.ย.68 แพทย์แผนไทย

2. โครงการสุขภาพดีวิถีไทย ด้วยสมุนไพรใกล้ตัว แกนนำครัวเรือน 48
คน

เม.ย.68 - ก.ค.68 15,000 15,000 รพ.สต.บ้านเทพนิมิต

3. โครงการลดละเลิกบุหรี่ด้วยสมุนไพรไทย อสม.และประชาชนที่
สนใจ 50 คน

ต.ค.67 - ก.ย.68 17,000 17,000 รพ.สต.บ้านคลองบอน

4. โครงการอบรมการส่งเสริมภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทยและการแพทย์
ทางเลือกในโรงเรียน ประจำปีงบประมาณ 2568

นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 2
โรงเรียนบ้านโป่งน้ำ
ร้อน จำนวน 30 คน

ก.พ.68 10,000 10,000 รพ.สต.บ้านโป่งน้ำร้อน

39 จัดบริการดูแลผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง อัมพฤกษ์ อัมพาตระยะกลาง (
Intermediate Care) และผู้ป่วยประคับประคอง ด้วยการแพทย์แผนไทย
และแพทย์ทางเลือก
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

1. โครงการอบรมเชิงปฎิบัติการการดูแลผู้ป่วยที่บ้านและการเยี่ยมบ้าน
ร่วมกับงานกายภาพบำบัด

ผู้ป่วย Intermediate
Care และผู้ป่วย
ประคับประคองใน
อ.โป่งน้ำร้อน

ม.ค.68 - ก.ย.68 แพทย์แผนไทย

40 พัฒนาเทคโนโลยี บุคลากรและทีมงานด้านองค์ความรู้ วิจัยและนวัตกรรม
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถ

1. ประชุมผู้รับผิดชอบงานและบุคลากรที่เกี่ยวข้องด้านแพทย์แผนไทยและ
การแพทย์ทางเลือก

ผู้รับผิดชอบงานด้าน
แพทย์แผนไทย ฯ
ของ สสอ., รพ.,
รพ.สต. /จำนวน15
คน

ม.ค.68 2,850 2,850 สสอ.โป่งน้ำร้อน

รวม 44,850 2,850 - 42,000 -



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลโป่งน้ำร้อน อำเภอโป่งน้ำร้อน จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    ( / ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 5 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (28+1) A11 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาสุขภาพจิตและจิตเวช

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   ( / ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C14 ผู้มีปัญหาสุขภาพจิตและจิตเวชได้รับการดูแลรักษาที่ทันท่วงทีมีมาตรฐานและต่อเนื่อง จนถึงการติดตาม (Retention Rate)

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K15 อัตราการฆ่าตัวตายสำเร็จ
    K16 ผู้ป่วยโรคจิตเวชและสารเสพติดที่มีความเสี่ยงสูงต่อการก่อความรุนแรง (SMI-V) ในเขตสุขภาพได้รับการดูแลต่อเนื่องจนไม่กลับมาก่อความรุนแรงซ้ำ

38

ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

41 เฝ้าระวัง ค้นหา และคัดกรองผู้ที่มีปัญหาสุขภาพจิต โรคซึมเศร้า และ
พยายามฆ่าตัวตายในชุมชน เพื่อนำเข้าสู่กระบวนการป้องกันและรักษา

1. กิจกรรมคัดกรองสุขภาพจิตในหญิงตั้งครรภ์ หญิงตั้งครรภ์ทุกคน
ในตำบลทับไทร

ต.ค.67 - ก.ย.68 PCC

2. กิจกรรมคัดกรองและแก้ไขเด็กสงสัยพัฒนาการล่าช้าแบบ DSPM ใน
เด็ก 0-5 ปี ผ่าน Line แบบ New normal

เด็ก 0-5 ปีสงสัย
พัฒนาการล่าช้า

ต.ค.67 - ก.ย.68 PCC

3. กิจกรรมคัดกรองและแก้ไขเด็กสงสัยพัฒนาการล่าช้าแบบ TIDA4I ใน
เด็ก 0-5 ปี ผ่าน Line แบบ New normal

เด็ก 0-5 ปีสงสัย
พัฒนาการล่าช้า

ต.ค.67 - ก.ย.68 PCC

4. กิจกรรมคัดกรองค้นหาผู้ที่มีภาวะเสี่ยงทางสุขภาพจิตและจิตเวชในกลุ่ม
ผู้ป่วยโรคเรื้อรัง

กลุ่มโรคผู้ป่วยโรค
เรื้อรังในตำบลทับไทร

ต.ค.67 - ก.ย.68 PCC

5. กิจกรรมคัดกรองค้นหาผู้ที่มีภาวะเสี่ยงทางสุขภาพจิตในโรงเรียน 6 รร.ตำบลทับไทร ต.ค.67 - ก.ย.68 PCC

6. กิจกรรมค้นหาและคัดกรองผู้ที่มีปัญหาสุขภาพจิตและให้การช่วยเหลือ 12 ครั้ง/ปี ต.ค.67 - ก.ย.68 งานจิตเวช

7. เฝ้าระวัง ค้นหา และคัดกรองผู้ที่มีปัญหาสุขภาพจิต โรคซึมเศร้า และ
พยายามฆ่าตัวตายในชุมชน เพื่อนำเข้าสู่กระบวนการป้องกันและรักษา

80 คน ต.ค.67 - ก.ย.68 15,640 15,640 รพ.สต.บ้านซับตาเมา

8. โครงการวัยรุ่นยุคใหม่ใส่ใจสุขภาพจิต 60 คน พ.ค.68 14,000 14,000 รพ.สต.บ้านโป่งน้ำร้อน

42 พัฒนา และสร้างความเข้มแข็งระบบการรักษา ระบบการให้คำปรึกษาทั้ง
ในโรงพยาบาล และ Telemedicine โดยนักจิตบำบัดและอื่นๆ

1. กิจกรรมจัดบริการผู้ป่วยสุขภาพจิตคลินิกจิตเวชแบบ One Stop
Service ทุกวันศุกร์ที่ 2 ของเดือน

12 ครั้ง/ปี ต.ค.67 - ก.ย.68 งานจิตเวช

2. กิจกรรมทบทวนแลจัดประชุม Conference case การฆ่าตัวตายระดับ
จังหวัด

2 ครั้ง/ปี ม.ค.68, ก.ค.68 งานจิตเวช

3. โครงการพัฒนางานสุขภาพจิตและจิตเวชส่งต่อรายที่มีปัญหาซับซ้อนให้ 1 ครั้ง/ปี ต.ค.67 - ก.ย.68 งานจิตเวช
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

ได้มาตรฐาน

4. กิจกรรมการคัดกรองสุขภาพจิตเบื้องต้น 2Q, 9Q, 8Q และเฝ้าระวัง
การฆ่าตัวตาย

1 ครั้ง/ปี พ.ย.67 งานจิตเวช

5. กิจกรรมการติดตามผู้ป่วย จิตเวชที่มีความเสี่ยงสูงต่อการก่อความ
รุนแรง (SMI-V)

12 ครั้ง/ปี ต.ค.67 - ก.ย.68 งานจิตเวช

6. กิจกรรมรณรงค์ในสัปดาห์ส่งเสริมสุขภาพจิตประจำปี 1 ครั้ง/ปี พ.ย.67 งานจิตเวช

7. จัดทำป้ายไวนิลในสัปดาห์ส่งเสริมสุขภาพจิตประจำปี 1 ครั้ง/ปี จำนวน 1
แผ่น

พ.ย.67 1,000 1,000 งานจิตเวช

8. นิเทศติดตามและจัดทำแผนการแก้ไขปัญหาการฆ่าตัวตายในชุมชน 1 ครั้ง/ปี ส.ค.68 งานจิตเวช

9. กิจกรรมประเมินคัดกรองและให้การช่วยเหลือเยียวยาจิตใจผู้ประสบ
ภาวะวิกฤตในพื้นที่

1 ครั้ง/ปี มี.ค.68 งานจิตเวช

10. กิจกรรมประชุมทีม MCATT 1 ครั้ง/ปี ต.ค.67 - ก.ย.68 งานจิตเวช

11. จัดทำสมุดประจำตัวผู้ป่วยสุขภาพจิตและจิตเวชรายใหม่และทดแทน
สมุดที่ชำรุด

150 คน/150 เล่ม ก.ย.68 6,000 6,000 งานจิตเวช

12. กิจกรรมประเมินคัดกรองภาวะซึมเศร้าและการเฝ้าระวังการฆ่าตัวตาย
ด้วยแบบประเมิน 3 คำถาม 2Q+

12 ครั้ง/ปี ต.ค.67 - ก.ย.68 งานจิตเวช

43 พัฒนาระบบเครือข่ายการดูแลผู้ป่วยสุขภาพจิตแบบผสมผสานความ
ร่วมมือระหว่างหน่วยบริการ ชุมชน และครอบครัว

1. โครงการจัดประชุมเครือข่ายการดำเนินงานการเยี่ยมและการดูแล
ผู้ป่วยจิตเวชเรื้อรัง

1 ครั้ง/ปี จำนวน 20
คน

พ.ย.67 5,000 5,000 งานจิตเวช

2. โครงการจัดประชุมเครือข่ายการทำงานและพัฒนาองค์ความรู้แก่ภาคี
เครือข่าย

1 ครั้ง/ปี มิ.ย.68 งานจิตเวช

3. โครงการอบรม อสม. และบุคลากรเรื่องการประเมินคัดกรองภาวะ
ซึมเศร้าและการเฝ้าระวังการฆ่าตัวตายด้วยแบบประเมิน 3 คำถาม 2Q+9
Q 8Q

1 ครั้ง/ปี ต.ค.67 - ก.ย.68 งานจิตเวช

4. กิจกรรมเยี่ยมบ้านผู้ป่วยจิตเวชที่ขาดยาทุกรายเพื่อติดตามให้ได้รับการ
รักษาต่อเนื่อง

ต.ค.67 - ก.ย.68 PCC

5. กิจกรรมให้บริการฉีดยาผู้ป่วยที่บ้านในรายที่ไม่สามารถมารพ.ได้ ต.ค.67 - ก.ย.68 PCC

6. ประสานภาคีเครือข่ายกรณีที่พบผู้ป่วยมีปัญหาในชุมชนเพื่อร่วมกัน ต.ค.67 - ก.ย.68 PCC
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

แก้ไข

7. โครงการเยาวชนสดใส ป้องกันซึมเศร้า นักเรียน 100 คน ต.ค.67 - ก.ย.68 18,600 18,600 PCC

8. พัฒนาระบบบริการสุขภาพจิต จิตเวชฉุกเฉิน และยาเสพติด 12 ครั้ง/ปี ต.ค.67 - ก.ย.68 งานจิตเวช

9. จัดอบรมระบบโครงการการดูแลผู้ป่วยจิตเวชที่มีพฤติกรรมรุนแรงใน
ระบบการดูแลและส่งต่อ (SMIV care)

1 ครั้ง/ปี จำนวน 50
คน

ธ.ค.67 15,000 15,000 งานจิตเวช

10. โครงการพัฒนาระบบ (CQI)/จัดทำ/ทบทวนระบบการดูแลและส่งต่อผู้
มีภาวะวิกฤติสุขภาพจิต

1 ครั้ง/ปี ก.ค.68 งานจิตเวช

11. โครงการอบรมให้ความรู้การคัดกรองผู้มีปัญหาสุขภาพจิตและแก้ไข
ปัญหาการฆ่าตัวตายในชุมชน

1 ครั้ง/ปี ก.ค.68 งานจิตเวช

12. กิจกรรมเยี่ยมบ้านผู้ป่วยจิตเวชที่ขาดยาทุกรายเพื่อติดตามให้ได้รับ
การรักษาต่อเนื่อง

6 ครั้ง/ปี ต.ค.67 - ก.ย.68 งานจิตเวช

13. กิจกรรมให้บริการฉีดยาผู้ป่วยที่บ้านในรายที่ไม่สามารถมารพ.ได้ 12 ครั้ง/ปี ต.ค.67 - ก.ย.68 งานจิตเวช

14. เข้าร่วมประชุมวิชาการสาธารณสุขหรืองานยาเสพติดประจำปี 1 ครั้ง 6 คน ส.ค.68 20,000 20,000 งานจิตเวช

รวม 95,240 47,000 - 48,240 -



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลโป่งน้ำร้อน อำเภอโป่งน้ำร้อน จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    ( / ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 5 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (28+1) A12 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 5 สาขาหลัก

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   ( / ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C15 อัตราตายเสียชีวิตจากภาวะการติดเชื้อในกระแสเลือดแบบรุนแรงลดลง

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K17 อัตราตายผู้ป่วยติดเชื้อในกระแสเลือดแบบรุนแรงชนิด Community-Acquired

41

ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

44 พัฒนาระบบบริการ และศักยภาพบุคลากร เพื่อการดูแลผู้ป่วยติดเชื้อใน
กระแสเลือด โดยเฉพาะแบบรุนแรงและที่เป็นกลุ่มเปราะบาง

45 พัฒนาศักยภาพเครือข่ายหน่วยบริการ และระบบสนับสนุน เช่น การ
สื่อสารเชิงรุก Digital Health ข้อมูลสารสนเทศ และการใช้เทคโนโลยี
ทางการแพทย์ รวมถึง CT/MRI และส่งต่อไร้รอยต่อใน รพช.แม่ข่าย-ลูก
ข่าย

ER

1. คืนข้อมูลอุบัติเหตุจราจรแก่ผู้นำชุมชนและส่วนราชการที่เกี่ยวข้องกับ
การป้องกันอุบัติเหตุ

ต.ค.67 - ก.ย.68 ER

2. รณรงค์แก่ทีมพยาบาลทุกแผนกเรื่องการคัดกรองและดูแลเบื้องต้นใน
ผู้ป่วย STEMI, Stroke, Sepsis

ทุก 3 เดือน
 ต.ค.67 - ก.ย.68

ER

3. ซ้อมแผนรับสถานการณ์ผู้ป่วยฉุกเฉินแผนกต่างๆในโรงพยาบาล เดือน
ละ 1 ครั้ง

7 แผนก ทุกเดือน
 ต.ค.67 - ก.ย.68

ER

LR

1. กิจกรรมจัดประชุมคณะกรรมการงานอนามัยแม่และเด็ก 4 ครั้ง ต.ค.67, ม.ค.68, พ.ค
.68, ก.ย.68

LR

2. โครงการอบรมฟื้นฟูการช่วยคลอดฉุกเฉิน 1 ครั้ง ส.ค.68 LR

3. โครงการพัฒนาระบบการดูแลผู้คลอดเพื่อป้องกันภาวะตกเลือดหลัง
คลอด

1 ครั้ง ส.ค.68 LR

OPD

1. จัดระบบการคัดกรองผู้ป่วยที่สงสัยมีภาวะการติดเชื้อในกระแสเลือด
โดยการใช้แบบประเมิน SOS ทุกราย

ทุกราย ต.ค.67 - ก.ย.68 OPD

2. พัฒนาระบบบริการคลินิกผู้สูงอายุ ทุกราย ต.ค.67 - ก.ย.68 OPD
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

อายุรกรรม

1. กิจกรรมการดูแลผู้ป่วยที่มีภาวะผิดปกติด้านอายุรกรรม 1,210 คน ต.ค.67 - ก.ย.68 W2

กุมารเวชกรรม

1. กิจกรรมการดูแลผู้ป่วยที่มีภาวะผิดปกติด้านกุมารเวชกรรม 195 คน ต.ค.67 - ก.ย.68 W2

ศัลยกรรมและศัลยกรรมกระดูก

1. กิจกรรมการดูแลผู้ป่วยที่มีภาวะผิดปกติด้านศัลยกรรม 190 คน ต.ค.67 - ก.ย.68 W2

2. กิจกรรมการดูแลผู้ป่วยที่มีภาวะผิดปกติด้านศัลยกรรมกระดูก 10 คน ต.ค.67 - ก.ย.68 W2

รวม - - - - -



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลโป่งน้ำร้อน อำเภอโป่งน้ำร้อน จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    ( / ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 5 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (28+1) A13 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคหัวใจ

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   ( / ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C16 เพิ่มศักยภาพ รพ.เพื่อให้ผู้ป่วย STEMI เข้าถึงบริการ และอัตราตายจากโรคหลอดเลือดหัวใจ
    C17 ลดอัตราการเสียชีวิตด้วยโรคหัวใจ หลอดเลือดสมอง Sepsis ในโรงพยาบาล

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K18 อัตราตายของผู้ป่วยโรคกล้ามเนื้อหัวใจตายเฉียบพลันชนิด STEMI

43

ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

46 พัฒนาระบบบริการสุขภาพ และการส่งต่อตามเป้าหมายที่มุ่งเน้นของสาขา
และ Service Delivery

1. โครงการสนับสนุน อปท. ให้บริการ EMS กลุ่มผู้ป่วยฉุกเฉินโรคสำคัญ
ในชุมชน ได้แก่ โรคหัวใจขาดเลือด Stroke  Sepsis

6 ตำบล ต.ค.67 - ก.ย.68 ER

2. กิจกรรมประชาสัมพันธ์อาการโรคหัวใจขาดเลือด, Stroke ทางสื่อ
Social, ป้ายประกาศประชาสัมพันธ์เอกสารแผ่นพับ

ต.ค.67 - ก.ย.68 ER

3. โครงการพัฒนากระบวนการส่งต่อผู้ป่วยโรคหัวใจ ให้รวดเร็ว มีความ
พร้อมเรื่องช่องทางและอุปกรณ์สื่อสารระหว่างรถพยาบาลกับ รพศ. และ
รพช.

ต.ค.67 - ก.ย.68 ER

4. โครงการพัฒนาสื่อความรู้เรื่องการอ่าน EKG เบื้องต้นแก่พยาบาล
ประจำหน่วย ER และส่งต่อผู้ป่วย

ต.ค.67 - ก.ย.68 ER

5. ประสานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้บริการ EMSครอบคลุมทุกพื้นที่
รองรับการบริการผู้ป่วยโรคหัวใจขาดเลือด

ต.ค.67 - ก.ย.68 ER

6. ส่งบุคลากรอบรมฟื้นฟูความรู้วิชาการโรคหัวใจและการช่วยฟื้นคืนชีพ
ขั้นสูง

ต.ค.67 - ก.ย.68 ER

47 การประเมินความเสี่ยงโรคหัวใจ และหลอดเลือด (CVD Risk) ในผู้ป่วย
กลุ่มเสี่ยง เช่น Sepsis DM&HT

1. กิจกรรมประเมิน CVD risk ในผู้ป่วย HT/DM ผู้ป่วย HT/DM
จำนวน 5,000 คน

ต.ค.67 - ก.ย.68 NCD

2. กิจกรรมปรับเปลี่ยนพฤติกรรมรายบุคคลในผู้ป่วย HT/DM ที่มี CVD
Risk > 20%

ผู้ป่วย HT/DM ที่มี
CVD risk > 20 %
จำนวน 50 คน

เม.ย.68 - มิ.ย.68 NCD
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

48 พัฒนาศักยภาพด้านข้อมูลสารสนเทศ การใช้เทคโนโลยี และองค์ความรู้
บุคลากรในเรื่องที่เกี่ยวข้อง

รวม - - - - -



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลโป่งน้ำร้อน อำเภอโป่งน้ำร้อน จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    ( / ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 5 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (28+1) A14 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไต

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   ( / ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C18 ผลสำเร็จของการชะลอความเสื่อมของไตในผู้ป่วยโรคไตเรื้อรัง (CKD)
    C19 เพิ่มความครอบคลุมการดูแลผู้ป่วยโรคไตทุกโรงพยาบาล

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K19 ร้อยละผู้ป่วยไตเรื้อรัง stage 5 รายใหม่ ลดลงน้อยกว่าร้อยละ 10 จากปีงบประมาณก่อนหน้า
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

49 พัฒนาระบบการดูแลรักษาผู้ป่วยไตวายเรื้อรัง บูรณาการการดูแลผู้ป่วยใน
รพ.และ Out Source และเครือข่าย

1. พัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วยโรคไตให้สามารถชะลอความเสื่อมของไต ต.ค.67 - ก.ย.68 NCD

      1.1 การให้บริการด้านการรักษาพยาบาลผู้ป่ยโรคไตระยะ 3b-5 1,200 ครั้ง ทุกวันจันทร์
สัปดาห์ที่ 3, 4 ของ
เดือน
 ต.ค.67 - ก.ย.68

NCD

      1.2 คัดกรอง eGFR ในผู้ป่วยเบาหวานและความดันโลหิตสูง 500 คน ต.ค.67 - ก.ย.68 NCD

      1.3 ประชุมทีม CKD Clinic 4 ครั้ง ธ.ค.67, มี.ค.68, มิ.ย
.68, ก.ย.68

NCD

      1.4 เยี่ยมบ้านโดยทีม HHC ในรายที่มีปัญหาซับซ้อน 10 คน ต.ค.67 - ก.ย.68 NCD

      1.5 การสอนและประเมินการรับ
ประทานยาในผู้ป่วยโรคไตโดยเภสัชกร

300 คน ต.ค.67 - ก.ย.68 NCD

      1.6 การสอนและประเมินการรับประทานอาหารรายบุคคลโดยโภชนาก 300 คน ต.ค.67 - ก.ย.68 NCD

      1.7 การสอนและประเมินการออกกำลังกายโดยนักกายภาพบำบัด 300 คน ต.ค.67 - ก.ย.68 NCD

50 พัฒนาการใช้เทคโนโลยีทางการแพทย์ และศักยภาพบุคลากรเฉพาะทางไต
เทียม รวมถึงบุคลากรในหน่วยไตเทียมของ รพช.

1. ส่งบุคลากรเข้าร่วมประชุมวิชาการเกี่ยวกับงานโรคไต (Service Plan) 2 คน ธ.ค.67 NCD

51 การประเมิน และติดตามความเสี่ยงโรคไตเรื้อรัง (CKD) ในผู้ป่วย DM&HT

1. กิจกรรมตรวจ Cr ในผู้ป่วย HT/DM เพื่อคัดกรองภาวะแทรกซ้อนทาง
ไต

ผู้ป่วย HT/DM 5,000
คน

ต.ค.67 -  มี.ค.68 NCD

รวม - - - - -



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลโป่งน้ำร้อน อำเภอโป่งน้ำร้อน จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    ( / ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 5 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (28+1) A15 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาปลูกถ่ายอวัยวะ

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   ( / ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C20 การได้รับบริจาคอวัยวะจากผู้ป่วยสมองตายเพิ่มขึ้น

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K20 อัตราส่วนของจำนวนผู้บริจาคอวัยวะสมองตายที่ได้รับการผ่าตัดนำอวัยวะออก ต่อจำนวนผู้ป่วยเสียชีวิตในโรงพยาบาล (โรงพยาบาล A, S, M1)
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

52 พัฒนาระบบประสานงานเครือข่ายการบริจาคอวัยวะ และบูรณาการกับ
หน่วยงานหรือเครือข่ายที่จัดกิจกรรมในพื้นที่

53 พัฒนาความรู้และทักษะการเจรจาเพื่อรับบริจาคอวัยวะและเร่งรัดการ
ประชาสัมพันธ์เชิงรุกทุกรูปแบบ

1. รณรงค์ ตั้งป้ายประชาสัมพันธ์ ในหน่วยบริการปฐมภูมิ รพ.สต. 2 แห่ง ธ.ค.67 - ก.ย.68 6,450 6,450 สสอ.โป่งน้ำร้อน

รวม 6,450 6,450 - - -



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลโป่งน้ำร้อน อำเภอโป่งน้ำร้อน จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    ( / ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 5 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (28+1) A16 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคมะเร็ง

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   ( / ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C21 ลดอัตราป่วยและอัตราตายจากโรคมะเร็งปากมดลูก มะเร็งลำไส้ใหญ่และลำไส้ตรง

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K21 ร้อยละของผู้ที่ได้รับการคัดกรองมะเร็ง
        21.1) ร้อยละของผู้ป่วยที่ได้รับการคัดกรองมะเร็งปากมดลูก
        21.2) ร้อยละของผู้ที่มีผลผิดปกติ (มะเร็งปากมดลูก)ได้รับการส่องกล้อง Colposcopy
        21.3) ร้อยละของผู้ป่วยที่ได้รับการคัดกรองมะเร็งลำไส้ใหญ่และไส้ตรง
        21.4) ร้อยละของผู้ที่มีผลผิดปกติ (มะเร็งลำไส้ใหญ่ และไส้ผิดปกติ) ได้รับการส่องกล้อง Colonoscopy
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

54 เฝ้าระวัง ค้นหาและคัดกรองโรคมะเร็งชนิดต่างๆ เชิงรุก รวมถึงให้วัคซีน
HPV ในกลุ่มเป้าหมายทุกพื้นที่ และในกลุ่มผู้ต้องขัง

1. กิจกรรมการให้วัคซีน HPV ในนักเรียนชั้น ป.5 โรงเรียนประถม 5
โรงเรียน ต.ทับไทร

พ.ย.67 - ก.ย.68 PCC

2. โครงการคัดกรองมะเร็งลำไส้ใหญ่ในคนที่มีอายุ 50 -70 ปี 9 หมู่บ้าน/300 คน ม.ค.68 - ก.ย.68 PCC

3. กิจกรรมคัดกรองกลุ่มเสี่ยงมะเร็งเต้านม เพื่อเข้าโครงการมูลนิธิกาญจน
บารมี

หญิงอายุ 30-70 ปี
จำนวน 2,987 คน

ต.ค.67 - ก.ย.68 PCC

4. กิจกรรมคัดกรองกลุ่มเสี่ยงมะเร็งปากมดลูก หญิงอายุ 30-60 ปี   
จำนวน  2,462 คน

ต.ค.67 - ก.ย.68 PCC

5. โครงการคัดกรองไวรัสตับอักเสบบีในคนที่มีอายุ 50 ปีขึ้นไป 9 หมู่บ้าน ม.ค.68 - ก.ย.68 PCC

6. โครงการคัดกรองภาวะเสี่ยงต่อการเป็นโรคมะเร็งในระยะแรก 1,659 ราย ต.ค.67 - ก.ย.68 OPD

7. โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จย่า ต้านภัยมะเร็งเต้านม และ
การตรวจคัดกรองด้วยแครื่องอัลตราซาวด์พระราชทานจังหวัดจันทบุรี

หญิงไทยอายุ 30-70
ปี

ธ.ค.67 50,000 50,000 OPD

8. ส่งเสริมให้สตรีตรวจเต้านมตนเองทุกเดือน สตรีอายุ 30-60 ปี
/6,453 คน

ต.ค.67 - ก.ย.68 OPD

9. โครงการคัดกรองมะเร็งเต้านมโดยเครื่องเอกซเรย์เต้านมเคลื่อนที่ (
Mammogram) ในสตรีกลุ่มเสี่ยงและด้อยโอกาส เฉลิมพระเกียรติ สมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร ในวโรกาสที่เจริญ
พระชนมายุครบ 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567 อำเภอโป่งน้ำร้อน ประจำปี
2568

1. สตรีในเขตอำเภอ
โป่งน้ำร้อนที่มีอายุ
15 ปีขึ้นไป จำนวน
ทั้งหมด 300 คน
2. เจ้าหน้าที่และทีม

วันที่ 4,6 ธันวาค
ม2567

87,500 87,500 สสอ.โป่งน้ำร้อน
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

ภาคีเครือข่ายที่ให้
บริการในการจัด
กิจกรรมของโครงการ
จำนวน 50 คน

55 เพิ่มศักยภาพการติดตามผู้มีผลคัดกรองผิดปกติ และเพิ่มการเข้าถึงบริการ
การดูแลรักษาผู้ป่วยโรคมะเร็งต่างๆ โดยเฉพาะมะเร็งปากมดลูก ลำไส้ใหญ่
และไส้ตรง

1. ส่งต่อผู้ที่มีภาวะเสี่ยงเข้ารับการตรวจเต้านมด้วยเครื่องเอกซเรย์เต้านม
เคลื่อนที่

30 ราย ต.ค.67 - ก.ย.68 OPD

2. ผู้ป่วยที่แพทย์สงสัยเป็นโรคมะเร็งส่งรักษาต่อที่ รพศ. 231 ราย ต.ค.67 - ก.ย.68 OPD

3. ผู้ป่วยมะเร็ง 5 อันดับแรก ได้รับการรักษาภายในระยะเวลาที่กำหนด 33 ราย ต.ค.67 - ก.ย.68 OPD

4. ผู้ป่วยมะเร็งระยะสุดท้ายได้รับการรักษาแบบประคับประคอง 42 ราย ต.ค.67 - ก.ย.68 OPD

5. ส่งบุคลากรเข้าร่วมประชุมวิชาการเกี่ยวกับโรคมะเร็ง (Service  Plan) 1 คน พ.ค.68 OPD

56 พัฒนาระบบบริการ เพื่อให้ผู้ป่วยโรคมะเร็งเข้าถึงบริการผ่าตัด ภายใน 4
สัปดาห์ เคมีบำบัด และรังสีรักษา ภายใน 6 สัปดาห์

57 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ การใช้เทคโนโลยีทางการแพทย์ และ
ศักยภาพบุคลากรในทีม เครือข่ายและบุคลากรเฉพาะด้านโรคมะเร็ง

รวม 137,500 137,500 - - -



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลโป่งน้ำร้อน อำเภอโป่งน้ำร้อน จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    ( / ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 5 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (28+1) A17 โครงการพัฒนาระบบบริการบำบัดรักษาผู้ป่วยยาเสพติด

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   ( / ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C22 ผู้เสพ  ผู้ติดยาเสพติดได้รับการบำบัดรักษาและสามารถหยุดเสพยาได้อย่างต่อเนื่องหลังการจำหน่าย
    C23 เด็กและเยาวชนมีความรอบรู้ด้านสุขภาพในการตัดสินใจและหลีกเลี่ยงการใช้สารเสพติด

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K22 ร้อยละของผู้ป่วยยาเสพติดเข้าสู่กระบวนการบำบัดรักษา ได้รับการดูแลอย่างมีคุณภาพต่อเนื่องจนถึงการติดตาม (Retention Rate)
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

58 พัฒนาและยกระดับการจัดบริการ และการบำบัดรักษามินิธัญญารักษ์ และ
ติดตามต่อเนื่อง (Retention Rate) ในผู้ป่วยจิตเวช และยาเสพติด

1. ให้บริการบำบัดและฟื้นฟูผู้ใช้ยาแบบกลุ่มบำบัด ผู้บำบัดทุกคน ทุกบ่ายวันจันทร์และ
วันพฤหัสบดี
 ต.ค.67 - ก.ย.68

งานยาเสพติด

2. ให้บริการบำบัดฟื้นฟูผู้ใช้ยารายบุคคลผ่านทาง Application line, FB,
Home ward

ผู้เข้าเกณฑ์/60 คน ต.ค.67 - ก.ย.68 งานยาเสพติด

3. ให้บริการรับผู้ใช้ยาและสารเสพติดจากศูนย์คัดกรองอำเภอ ผู้เข้าเกณฑ์ ทุกวันเวลาราชการ
ต.ค.67 - ก.ย.68

งานยาเสพติด

4. กิจกรรมพัฒนาระบบข้อมุลและการรายงานการคัดกรองและการเฝ้า
ระวังการใช้สารเสพติด

1 ครั้ง/ปี ต.ค.67 - ก.ย.68 งานยาเสพติด

5. ให้บริการทางด่วนผู้ป่วยจิตเวชฉุกเฉินและก่อความรุนแรง (SMIV) และ
ประสานส่งต่อ

12 ครั้ง/ปี ต.ค.67 - ก.ย.68 งานยาเสพติด

6. ติดตามดูแลช่วยเหลือผู้ป่วยยาเสพติดก่อความรุนแรงอย่างต่อเนื่อง 12 ครั้ง / ปี ต.ค.67 - ก.ย.68 งานยาเสพติด

7. ให้บริการบำบัดยาเสพติดด้วย Matrix  program ผู้บำบัดทุกคน ทุกวันเวลาราชการ
ต.ค.67 - ก.ย.68

งานยาเสพติด

8. ให้บริการบำบัดและฟื้นฟูผู้ใช้ยารายบุคคลโดยใช้ BA, BI, CBT, M, ME
T, Satir model

12 ครั้ง/ปี ต.ค.67 - ก.ค.68 งานยาเสพติด

9. จัดอบรมฟื้นฟูการคัดกรองด้วย V2 แก่เครือข่ายผู้ให้บริการผู้ใช้ยาและ
สารเสพติดในศูนย์คัดกรองอำเภอ

1 ครั้ง/ปีจำนวน 60
คน

มี.ค.68 20,000 20,000 งานยาเสพติด

10. จัดบริการคัดกรอง V2, AUDIT,ASSISTและ  Fager  strom  test ใน
คลินิก

12 ครั้ง/ปี ต.ค.67 - ก.ย.68 งานยาเสพติด

11. จัดบริการฟื้นฟูการบำบัดผู้ใช้ยาเสพติดตามมาตรฐาน HA  ยาเสพติด 1 ครั้ง/ปี ม.ค.68 - มิ.ย.68 งานยาเสพติด
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

และประเมิน HA

12. กิจกรรมการพัฒนาระบบข้อมูลและการรายงานการคัดกรองและการ
เฝ้าระวังการใช้สารเสพติดในโปรแกรมฟื้นฟูยาเสพติด(บสต.)

1 ครั้ง/ปี ต.ค.67 - ก.ย.68 งานยาเสพติด

13. บริการและสนับสนุนการบำบัดรักษาผู้ป่วย/ผู้เสพ 12 ครั้งต่อปี ต.ค.67 - ก.ย.68 งานยาเสพติด

14. การขับเคลื่อนการดำเนินงาน บำบัดรักษาและฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ป่วย
จิตเวชยาเสพติด

1 ครั้ง/ปี ต.ค.67 งานยาเสพติด

15. ดำเนินงานตามมาตรฐาน HA งานยาเสพติด รพช. 1 แห่ง, รพ.สต.
8 แห่ง

ต.ค.67 - ก.ย.68 งานยาเสพติด

16. โครงการศึกษาดูงานตึกบำบัดยามินิธัญญรักษ์ จ.ศรีษะเกษ 1ครั้ง/ปี จำนวน 4
คน

ต.ค.67 - ก.ย.68 25,000 25,000 งานยาเสพติด

17. การปรับปรุงและพัฒนาตึกมินิธัญญารักษ์ดูแลผู้ป่วยจิดเวชและ
ยาเสพติด และหอผู้ป่วยจิตเวช  รวมถึงกลุ่มงานจิตเวชและยาเสพติด

1 ครั้ง/ปี ต.ค.67 - ก.ย.68 650,000 650,000 งานยาเสพติด

59 สร้างและพัฒนาชุมชนล้อมรักษ์ (CBTx) พัฒนาการทำงานร่วมกับภาคี
เครือข่าย ชุมชน ครอบครัวในการดูแลผู้ป่วยหลังบำบัด

1. จัดบริการ  CBTX  ในชุมชนต้นแบบ ต.ทับไทร 1 หมู่บ้าน ต.ค.67 - ก.ย.68 PCC

2. โครงการจัดอบรม BA BI แก่ผู้ให้บริการในศูนย์คัดกรองชุมชน แก่
เจ้าหน้าที่ รพ.สต./อสม. และผู้นำชุมชน

1 ครั้ง/ปี จำนวน 50
คน

ต.ค.67 - ก.ย.68 15,000 15,000 งานยาเสพติด

3. เข้าประชุมนำเสนอผลการฟื้นฟูและบัดยาเสพติด 1 ครั้ง/ปี ต.ค.67 - ก.ย.68 งานยาเสพติด

4. เข้าร่วมประชุมวิชาการยาเสพติด 1 ครั้ง/ปี จำนวน 4
คน

ต.ค.67 - ก.ย.68 25,000 25,000 งานยาเสพติด

5. กิจกรรมการบำบัดรักษาผู้ป่วยยาเสพติดโดยการมีส่วนร่วมของ
ครอบครัวใน รพ.โป่งน้ำร้อน

6 ครั้ง/ปี ต.ค.67 - ก.ย.68 งานยาเสพติด

6. จัดบริการ  CBTX  ในชุมชนล้อมรักษ์ 1 ครั้ง/ปี ก.ค.68 - ก.ย.68 งานยาเสพติด

7. โครงการอบรมฟื้นฟูจนท.ปฏิบัติงานในศูนย์คัดกรองยาเสพติดระดับ
ตำบล 4 ตำบล ในเขตอำเภอโป่งน้ำร้อน จังหวัดจันทบุรี ปี2568

4 ตำบล มี.ค.68 60,000 60,000 สสอ.โป่งน้ำร้อน

60 ส่งเสริม  ป้องกัน และลดปัญหายาเสพติด ตามโครงการ To Be Number
One ครบทุกประเภท (อำเภอ, สถานศึกษา, สถานประกอบการ, ชุมชน)
เสริมสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพและความเข้มแข็งทางอารมณ์ในกลุ่มเด็ก
และเยาชน
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

1. โครงการอบรมทักษะชีวิตและปฏิเสธการใช้ยาและสารเสพติดใน
นักเรียนมัธยมต้น

1 ครั้ง/ปี ต.ค.67 - ก.ย.68 งานยาเสพติด

2. จัดนิทรรศการในวันรณรงค์ต่อต้านยาเสพติดยาเสพติดโลก 26 มิ.ย.66 1 ครั้ง/ปี พ.ค.68 งานยาเสพติด

61 การป้องกันควบคุมการบริโภคแอลกอฮอล์และยาสูบตามพรบ.แอลกอฮอล์
ปี 2551 และพรบ.ยาสูบปี 2560 รวมทั้งการควบคุม ดูแล ป้องกันการสูบ
บุหรี่/บุหรี่ไฟฟ้าหน้าใหม่

1. กิจกรรมการคัดกรองผู้ดื่มสุรา 9 หมู่บ้าน ต.ค.67 - ก.ย.68 PCC

2. กิจกรรมการคัดกรองผู้สูบบุหรี่ 9 หมู่บ้าน ต.ค.67 - ก.ย.68 PCC

3. โครงการคัดกรองการใช้สารเสพติด บุหรี่สุราในโรงเรียนและอบรมความ
เข้มแข็งทางใจในกลุ่มนักเรียนมัธยมต้น

2 ครั้ง/ปี ต.ค.67 - ก.ย.68 งานยาเสพติด

4. โครงการรณรงค์การบริโภคและควบคุมการบริโภคแอลกอฮอล์และ
ควบคุมยาสูบประจำปี

1 ครั้ง/ปี ส.ค.68 - ก.ย.68 งานยาเสพติด

5. โครงการประชุมเชิงปฎิบัติการ การป้องกันการสูบบุหรี่ไฟฟ้าของเด็ก
นักเรียนในเขตอำเภอโป่งน้ำร้อน จังหวัดจันทบุรี ปี2568

90 คน วันที่ 23 พ.ค.68 23,400 23,400 สสอ.โป่งน้ำร้อน

รวม 818,400 818,400 - - -



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลโป่งน้ำร้อน อำเภอโป่งน้ำร้อน จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    ( / ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 6 : การพัฒนาระบบบริการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบการส่งต่อ

โครงการ (28+1) A18 โครงการพัฒนาระบบการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบการส่งต่อ

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   ( / ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C24 ผู้ป่วยฉุกเฉินได้รับการดูแลรักษาที่มีคุณภาพและป้องกันภาวะทุพพลภาพที่อาจเกิดขึ้นทั้งในภาวะปกติและภาวะวิกฤติ

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K23 ร้อยละของผู้ป่วยวิกฤตเข้าถึงบริการการแพทย์ฉุกเฉิน
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

62 ยกระดับการจัดบริการการแพทย์ฉุกเฉินให้ได้ตามมาตรฐานด้านการรักษา
พยาบาลฉุกเฉิน (Emergency Care System: ECS)

1. เพิ่มการใช้ระบบนำทาง (GPS) ในการเข้าพื้นที่รับผู้ป่วย ต.ค.67 - ก.ย.68 ER

63 พัฒนาคุณภาพห้องฉุกเฉิน การเข้าถึง และให้บริการการแพทย์ฉุกเฉิน (
EMS) ครบวงจร รวมถึงการพัฒนาระบบการส่งต่อแบบไร้รอยต่อ (One
Province One ER / Refer)

1. ประชาสัมพันธ์ผู้ป่วย ณ จุดคัดกรอง ให้ทราบเบอร์ 1669 ผู้ป่วยทุกคน ต.ค.67 - ก.ย.68 ER

2. โครงการพัฒนาการสื่อสารระหว่าง รพ.กับผู้ป่วยด้วยระบบ Check in ผู้ป่วยในชุมชนที่ใช้
บริการ 1669

ต.ค.67 - ก.ย.68 ER

3. ร่วมกับ รพ.สต. ประสานการดูแลผู้ป่วย ณ จุดเกิดเหตุและระบบการ
ถ่ายทอดกับ รพช.

รพ.สต. 7 แห่ง ต.ค.67 - ก.ย.68 ER

4. โครงการพัฒนาความรู้ทีมกู้ชีพตำบลและทีมอาสากู้ภัย 120 คน ม.ค.68 - ส.ค.68 54,600 54,600 ER

5.สนับสนุนค่าน้ำมันเชื้อเพลิงให้ทีมอาสากู้ภัยสว่างกตัญญูเดือนละ 2,000 12 เดือน ต.ค.67 - ก.ย.68 24,000 24,000 ER

6. โครงการเยี่ยมประเมิน สนับสนุนคุณภาพการบริการ EMS ทีมองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น

6 แห่ง ต.ค.67 - ก.ย.68 ER

7. สนับสนุนการซ้อมแผนเผชิญเหตุแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดย
ปฏิบัติหน้าที่ Commander งานรักษาพยาบาลผู้บาดเจ็บ

6 แห่ง ต.ค.67 - ก.ย.68 ER

8. ประสานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีการพัฒนาบุคลากรกู้ชีพตำบล
ทดแทนบุคลากรเก่าที่อายุครบปฏิบัติหน้าที่โดยเขียนโครงการใช้
งบประมาณในการรองรับ ใช้วิทยากรจากสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด
จันทบุรีและ รพ.พระปกเกล้า

6 แห่ง ต.ค.67 - ก.ย.68 ER

9. สนับสนุนให้ชุมชนเพิ่มจุดบริการของอาสาสมัครกู้ชีพครบทุกตำบล ต.ค.67 - ก.ย.68 ER

10. พัฒนาคุณภาพระบบส่งต่อผู้ป่วยและห้องฉุกเฉินให้มีประสิทธิภาพ ( ต.ค.67 - ก.ย.68 ER
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

One ER One Province)

11. โครงการอบรมฟื้นฟูทีมกู้ชีพตำบลและทีมอาสาสมัครกู้ภัย เรื่องการ
ประเมินและช่วยเหลือดูแลเบื้องต้นผู้ป่วยฉุกเฉิน/Trauma จากชุมชน

120 คน พ.ค.68 - ส.ค.68 ER

12. โครงการอบรมเจ้าหน้าที่ รพ.สต. ให้มีความรู้ กระบวนการประเมิน
และดูแลเบื้องต้นผู้ป่วยฉุกเฉินในชุมชน

บุคลากร รพ.สต.7
แห่ง 33 คน

ม.ค.68 - พ.ค.68 ER

13. พัฒนาบุคลากรและเครื่องมือทางการแพทย์ให้มีความพร้อมในการ
CPR บนรถพยาบาล

ต.ค.67 - ก.ย.68 ER

14. โครงการพบรมฟื้นฟูความรู้โรคสำคัญ บุคลากร รพช. 50
คน บุคลากร รพ.สต.
33 คน

พ.ย.67 - พ.ค.68 ER

64 พัฒนาศักยภาพบุคลากร ระบบ Digital Health System ข้อมูล
สารสนเทศ และการใช้เทคโนโลยีทางการแพทย์

รวม 78,600 78,600 - - -



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลโป่งน้ำร้อน อำเภอโป่งน้ำร้อน จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    ( / ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 7 : การพัฒนาตามโครงการพระราชดำริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ ฯ

โครงการ (28+1) A19 โครงการพระราชดำริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ และโครงการพื้นที่เฉพาะ

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   ( / ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C25 โครงการพระราชดำริ/โครงการเฉลิมพระเกียรติดำเนินการได้ตามวัตถุประสงค์
    C26 ประชาชน/นักท่องเที่ยว/แรงงานต่างด้าวสามารถเข้าถึงบริการสุขภาพได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K24 ร้อยละผู้ป่วยในพระบรมราชานุเคราะห์ และพระราชานุเคราะห์ ได้รับการดูแลอย่างมีคุณภาพ
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

65 ขับเคลื่อนการดำเนินงาน/ติดตามให้ความช่วยเหลือผู้ป่วยในพระบรมรา
ชานุเคราะห์ และพระราชานุเคราะห์

1. ติดตามเยี่ยมคนไข้ในพระบรมราชานุเคราะห์ 2 คน ต.ทับไทร ต.ค.67 - ก.ย.68 PCC

66 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมจิตอาสา/โครงการพระราชดำริ/โครงการราชทัณฑ์
ปันสุข/โครงการเฉลิมพระเกียรติฯ รวมถึงเสริมสร้างความเข้มแข็งและการ
มีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย

1. เข้าร่วมกิจกรรมรัฐพิธีเฉลิมพระเกียรติฯ 6 ครั้ง ต.ค.67, ธ.ค.66, มิ.ย
.67, ก.ค.67, ส.ค.67

10,000 10,000 บริหารทั่วไป

2. โครงการจิตอาสาพัฒนาชุมชนเนื่องในวันอานันมหิดล (จัดในรพ.) 192 คน มิ.ย.68 15,000 15,000 บริหารทั่วไป

3. เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาที่อำเภอจัด เนื่องในวันสำคัญของชาติ 120 คน/12 ครั้ง ต.ค.67  -  ก.ย.68 บริหารทั่วไป

4. เข้าร่วมโครงการพระราชดำริที่จัดในหมู่บ้าน 9 หมู่บ้าน ต.ค.67 - ก.ย.68 PCC

67 ยกระดับงานสาธารณสุขชายแดน ระบบบริการสุขภาพชาวต่างชาติ ศูนย์
การเรียนรู้สุขภาพชายแดน ระบบเฝ้าระวังและการส่งต่อผู้ป่วยข้ามแดน

1. โครงการตรวจคัดกรองโรคต้องห้ามแรงงานต่างด้าวเพื่อขึ้นทะเบียนการ
ทำงาน ณ ศูนย์ตรวจคัดกรองโรคต้องห้ามแรงงานต่างด้าว จังหวัดจันทบุรี
ด่านถาวรบ้านแหลม (แรงงานต่างด้าวสะอาด ปลอดโรค)

แรงงานต่างด้าว
30,000 คน

ต.ค.67 - ก.ย.68 บริหารทั่วไป

2. โครงการติดตามแรงงานต่างด้าวกลุ่มเสี่ยง/ป่วยด้วยโรคที่ได้จากการ
ตรวจคัดกรองฯ มารับการรักษา/ควบคุม/ป้องกันโรค

แรงงานต่างด้าวกลุ่ม
เสี่ยง/ป่วย ทุกคน

ต.ค.67  -  ก.ย.68 บริหารทั่วไป

3. โครงการประชุมร่วมระหว่างประเทศในพื้นที่ชายแดน เรื่องการบริหาร
จัดการแรงงานต่างด้าว

2 ครั้ง ธ.ค.67, ก.ค.68 บริหารทั่วไป

4. โครงการรับ-ส่งต่อผู้ป่วยข้ามพรมแดน ตาม SOP ที่กำหนดไว้ ผู้ป่วยรับ-ส่งต่อข้าม
พรมแดนทุกราย

ต.ค.67 - ก.ย.68 บริหารทั่วไป



55

ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

5. โครงการศึกษาดูงานงานสาธารณสุขชายแดนและแรงงานข้ามชาติ เจ้าหน้าที่สาธารณสุข
จำนวน 42 คน

ก.พ.68 300,780 300,780 สสอ.โป่งน้ำร้อน

รวม 325,780 325,780 - - -



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลโป่งน้ำร้อน อำเภอโป่งน้ำร้อน จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    (   ) 2. Service Excellence    ( / ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 8 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนด้านสุขภาพ

โครงการ (28+1) A20 โครงการบริหารจัดการกำลังด้านสุขภาพ

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   ( / ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C27 การบริหารจัดการกำลังคนเข็มแข็งและมีเอกภาพ

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K25 ร้อยละของเขตสุขภาพที่มีการบริหารจัดการกำลังคนที่มีประสิทธิภาพ
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68 พัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพและ
ทันสมัย

69 พัฒนาแนวทาง กระบวนการและมาตรฐานงานด้านบริหารทรัพยากร
บุคคล ที่สอดคล้องกับนโยบายต่างๆ

1. ประชุมชี้แจงนโยบายและแนวทางการดำเนินงานของอสม.ประจำปี
งบประมาณ 2568

อสม.จำนวน 60 คน ธ.ค.67 10,200 10,200 สสอ.โป่งน้ำร้อน

70 พัฒนาคุณภาพชีวิต ส่งเสริมความสามัคคี เร่งรัดความก้าวหน้า พัฒนาขีด
ความสามารถของบุคลากรทุกระดับตามมาตรฐานวิชาชีพ และทักษะที่
จำเป็น

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรกลุ่มงานบริหารทั่วไป

1. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรงานพัสดุ 3 คน ม.ค.68 - ก.ย.68 20,000 20,000 บริหารทั่วไป

2. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรงานธุรการ 1 คน ม.ค.68 - ก.ย.68 5,000 5,000 บริหารทั่วไป

3. โครงการพัฒนาศักยภาพพนักงานขับรถยนต์ 2 คน ม.ค.68 - ก.ย.68 14,000 14,000 บริหารทั่วไป

4. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรงานช่างเทคนิค 2 คน ม.ค.68 - ก.ย.68 10,000 10,000 บริหารทั่วไป

5. โครงการพัฒนาศักยภาพ หน.กลุ่มงานบริหารทั่วไป 1 คน ม.ค.68 - ก.ย.68 20,000 20,000 บริหารทั่วไป

6. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรงานการเงินและบัญชี 3 คน ม.ค.68 - ก.ย.68 บริหารทั่วไป

      6.1 ส่งนวก.การเงินและบัญชีอบรม เรื่องการใช้ระเบียบกระทรวง
สาธารณสุข ว่าด้วยเงินบำรุงของหน่วยบริการในสังกัด

1 คน ม.ค.68 - มี.ค.68 13,400 13,400 บริหารทั่วไป

      6.2 ส่งนวก.การเงินและบัญชีอบรม
เรื่องการใช้ระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการฝึกอบรม การเดินทางไปราชการ คดีเกี่ยวกับสิทธิประโยชน์และ
สวัสดิการ และคดีด้านวินัยที่เกี่ยวกับการจัดอบรม

1 คน ม.ค.68 - ก.ย.68 14,410 14,410 บริหารทั่วไป

7. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรงานทรัพยากรบุคคล 1 คน ม.ค.68 - ก.ย.68 10,000 10,000 บริหารทั่วไป
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แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

8. ประชุม เจ้าหน้าที่ ทุกไตรมาส 4 ครั้ง ธ.ค.67, มี.ค.68, มิ.ย
.68, ก.ย.68

40,000 40,000 บริหารทั่วไป

9. จัดกิจกรรมสำหรับผู้เกษียณอายุราชการ 4 คน ก.ย.68 20,000 20,000 บริหารทั่วไป

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรกลุ่มงานทันตกรรม

1. โครงการส่งทันตแพทย์ประชุม/อบรมเพื่อเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถ
และทักษะ ในการปฎิบัติงาน

5 คน ต.ค.67 - ก.ย.68 35,000 35,000 กลุ่มงานทันตกรรม

2. โครงการส่งทันตาภิบาลประชุม/อบรมเพื่อเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถ
และทักษะ ในการปฎิบัติงาน

4 คน ต.ค.67 - ก.ย.68 20,000 20,000 กลุ่มงานทันตกรรม

3. ส่งทันตแพทย์เพิ่มพูนทักษะงานทันตกรรม หลักสูตรระยะสั้นความเจ็บ
ปวดใบหน้าช่องปาก และทันตนิทราเวช  4 เดือน

1 คน ต.ค.67 - ก.ย.68 50,000 50,000 กลุ่มงานทันตกรรม

4. ส่งนวก.ทันตสาธารณสุขเพิ่มพูนทักษะการพัฒนานักวิชาการส่งเสริม
สุขภาพช่องปากผู้สูงอายุ หลักสูตร 4 เดือน

1 คน ต.ค.67 - ก.ย.68 40,000 40,000 กลุ่มงานทันตกรรม

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรกลุ่มงานเภสัชกรรม

1. จัดส่งเภสัชกรเข้าอบรมการประเมินอาการไม่พึงประสงค์จากการใช้ยา 1 คน /1 ครั้ง ต.ค.67 - ก.ย.68 9,500 9,500 เภสัชกรรม

2. จัดส่งเภสัชกรเข้ารับการอบรมหลักสูตร การบริบาลทางเภสัชกรรม
ผู้ป่วยที่ได้รับยาจิตเวช

1 คน /1 ครั้ง ต.ค.67 - ก.ย.68 50,000 50,000 เภสัชกรรม

3. จัดส่งเจ้าพนักงานเภสัชกรรมเข้ารับการอบรมหลักสูตรเทคนิค
เภสัชกรรมเพื่อความปลอดภัยในการใช้ยาของผู้ป่วย

3 คน/1ครั้ง ต.ค.67 - ก.ย.68 21,000 21,000 เภสัชกรรม

4. จัดส่งเภสัชกรเข้าร่วมประชุมวิชาการบริหารเวชภัณฑ์ 1 คน /1 ครั้ง ต.ค.67 - ก.ย.68 9,500 9,500 เภสัชกรรม

5. จัดส่งเภสัชกรเข้าร่วมประชุมวิชาการความปลอดภัยด้านยา 2 คน/1ครั้ง ต.ค.67 - ก.ย.68 19,000 19,000 เภสัชกรรม

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรกลุ่มงานประกันสุขภาพฯ

1. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรอบรมฟื้นฟูพยาบาลเวชปฏิบัติทั่วไป 1 คน ม.ค.68 - มี.ค.68 20,000 20,000 ประกันฯ

2. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเรื่องการจัดทำแผนยุทธศาสตร์/แผน
ปฏิบัติการ

1 คน เม.ย.68 - มิ.ย.68 15,000 15,000 ประกันฯ

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรกลุ่มงานสุขภาพดิจิทัล

1. อบรมฟื้นฟูความรู้เกี่ยวกับการให้รหัสโรค รหัสหัตถการ 1 คน ก.ค.68 13,000 13,000 กลุ่มงานสุขภาพดิจิทัล

2. อบรมฟื้นฟูความรู้สวัสดิการการรักษาพยาบาลสิทธิข้าราชการ กรม
บัญชีกลาง

2 คน มิ.ย.68 6,500 6,500 กลุ่มงานสุขภาพดิจิทัล
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3. อบรมเพิ่มพูนความรู้ระบบการส่งข้อมูล FDH 4 คน ต.ค.67 - ก.ย.68 9,000 9,000 กลุ่มงานสุขภาพดิจิทัล

4. อบรมเพิ่มพูนความรู้ระบบการจัดเก็บรายได้ 4 คน ต.ค.67 - ก.ย.68 50,000 50,000 กลุ่มงานสุขภาพดิจิทัล

5. อบรมเพิ่มพูนความรู้การบริหารจัดการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ 1 คน พ.ค.68 8,500 8,500 กลุ่มงานสุขภาพดิจิทัล

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรกลุ่มงานรังสีวิทยา

1. ประชุมวิชาการรังสีเทคนิค เรื่อง ความปลอดภัยในงานรังสีวิทยาและ
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ

1 คน ต.ค.67 1,500 1,500 x-ray

2. อบรม/เข้าร่วมงานวิชาการเพื่อพัฒนาศักยภาพนักรังสีการแพทย์ 1 คน ต.ค.67 - ก.ย.68 30,000 30,000 x-ray

3. อบรม/เข้าร่วมงานวิชาการเพื่อพัฒนาศักยภาพพนักงานการแพทย์และ
รังสีเทคนิค

3 คน ต.ค.67 - ก.ย.68 20,000 20,000 x-ray

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรกลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม

1. โครงการส่งบุคลากรอบรมฟื้นฟูองค์ความรู้วิชาชีพการสาธารณสุข
ชุมชน

4 คน ต.ค.67 - ก.ย.68 40,000 40,000 PCC

2. โครงการส่งบุคลากรอบรมการควบคุมและบำรุงรักษาระบบบำบัดน้ำ
เสีย

1 คน ต.ค.67 - ก.ย.68 10,000 10,000 PCC

3. โครงการส่งบุคลากรอบรมการการจัดมูลฝอย 2 คน ต.ค.67 - ก.ย.68 15,000 15,000 PCC

4. โครงการส่งบุคลากรอบรมพัฒนาศักยภาพผู้รับผิดชอบงานอาหาร 1 คน ต.ค.67 - ก.ย.68 10,000 10,000 PCC

5. โครงการส่งบุคลากรอบรมเชิงปฏิบัติการ การบริการจัดการงานอาชีวอ
นามัยและความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อมในโรงพยาบาล 

2 คน ก.ค.67 - ส.ค.68 20,000 20,000 PCC

6. โครงการอบรมหลักสูตรพยาบาลเวชปฏิบัติ (การรักษาโรคเบื้องต้น) 1 คน ต.ค.67 - ก.ย.68 50,000 50,000 PCC

7. โครงการอบรมฟื้นฟูพยาบาลเวชปฏิบัติ 1 คน ต.ค.67 - ก.ย.68 10,000 10,000 PCC

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรกลุ่มงานแพทย์แผนไทยฯ

1. การสักยาด้วยน้ำมันสมุนไพร    2 คน ม.ค.68 13,600 13,600 แพทย์แผนไทย

2. นวดปรับโครงสร้างร่างกาย 2 คน ต.ค.67 25,000 25,000 แพทย์แผนไทย

3. การเพิ่มทักษะผดุงครรภ์การแพทย์แผนไทยและการแพทย์แผนปัจจุบัน 2 คน ก.พ.68 19,000 19,000 แพทย์แผนไทย

4. พัฒนาศักยภาพผู้ช่วยแพทย์แผนไทย 1 คน ม.ค.68 8,000 8,000 แพทย์แผนไทย

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรห้องปฏิบัติการ

1. อบรมพัฒนาศักยภาพมาตรฐานทางห้องปฏิบัติการ (LA) 3 คน ต.ค.67 - ก.ย.68 20,000 20,000 งานเทคนิคการแพทย์
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2. อบรมการตรวจวิเคราะห์ทางห้องปฏิบัติการ 3 คน ต.ค.67 - ก.ย.68 20,000 20,000 งานเทคนิคการแพทย์

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรกลุ่มงานเวชกรรมฟื้นฟู

1. อบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรในระบบกระดูกกล้ามเนื้อ , ระบบ
ประสาท , ระบบหัวใจและหลอดเลือด

3 คน ม.ค.67 - ก.ย.68 30,000 30,000 กายภาพบำบัด

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรกลุ่มงานโภชนศาสตร์

1. โครงการส่งบุคลากรอบรมพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ/ประชุม
วิชาการของสมาคมนักกำหนดอาหาร

2 คน ต.ค.67 - ก.ย.68 10,000 10,000 โภชนศาสตร์

2. โครงการส่งบุคลากรอบรมมาตรฐานการเตรียม การผลิตอาหารบำบัด
โรคสำหรับผู้ป่วย สู่ระดับผู้ปฏิบัติ

2 คน ต.ค.67 - ก.ย.68 10,000 10,000 โภชนศาสตร์

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรกลุ่มงานการพยาบาล

NSO

1. อบรม/ประชุม พัฒนาศักยภาพหัวหน้าพยาบาล 1 คน ต.ค.67 - ก.ย.68 10,000 10,000 NSO

2. อบรม/ประชุม วิชาการ หัวหน้างานกลุ่มงานการพยาบาล 10 คน ต.ค.67 - ก.ย.68 20,000 20,000 NSO

3. อบรมนิเทศทางการพยาบาล  2 วัน 5 คน ต.ค.67 - ก.ย.68 10,000 10,000 NSO

4. อบรมความเสี่ยงทางการพยาบาล  2 วัน 5 คน ต.ค.67 - ก.ย.68 10,000 10,000 NSO

5. อบรมบันทึกทางการพยาบาล   2 วัน 5 คน ต.ค.67 - ก.ย.68 10,000 10,000 NSO

6. สมรรถนะผู้นำทางการพยาบาล   2 วัน 5 คน ต.ค.67 - ก.ย.68 10,000 10,000 NSO

7. จัดประชุมการพัฒนางาน QA 12 คน ต.ค.67 - ก.ย.68 20,000 20,000 NSO

8. อบรมหลักสูตรผู้นำทางการพยาบาลปี2568 (เพิ่ม) 1 คน ม.ค.68 - มี.ค.68 60,000 60,000 NSO

OPD

1. อบรมการพัฒนาการบันทึกทางการพยาบาล(Paper less) 2 คน ต.ค.67 - ก.ย.68 2,600 2,600 OPD

2. อบรมหลักสูตรพยาบาลเวชปฏิบัติทั่วไป 5 เดือน (วนิดา) 1 คน ต.ค.67 - ก.ย.68 60,000 60,000 OPD

3. อบรมฟื้นฟูวิชาการพยาบาลเวชปฏิบัติ  5  วัน 2 คน ต.ค.67 - ก.ย.68 10,000 10,000 OPD

4. อบรมหลักสูตรการพยาบาลผู้สูงอายุ  4  เดือน 1 คน ต.ค.67 - ก.ย.68 50,000 50,000 OPD

5. ส่งอบรม  MOPH  Triage 2 คน ต.ค.67 - ก.ย.68 2,000 2,000 OPD

6. อบรมการพยาบาลผู้สูงอายุ 5 วัน 1 คน ต.ค.67 - ก.ย.68 5,000 5,000 OPD

7. อบรม ผบต./ผบก. 1 คน ต.ค.67 - ก.ย.68 30,000 30,000 OPD
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8. ประชุมวิชาการประจำปีโรงพยาบาลพระปกเกล้า 2 คน ต.ค.67 - ก.ย.68 3,600 3,600 OPD

9. ประชุมวิชาการเกี่ยวกับโรคมะเร็ง 1 คน ต.ค.67 - ก.ย.68 4,720 4,720 OPD

ER

1. อบรมพยาบาล Pre-hos 2 คน ต.ค.67 - ก.ย.68 15,000 15,000 ER

2. อบรม ACLS  แก่พยาบาลโครงการร่วม  รพ.เอกชน 2 คน ต.ค.67 - ก.ย.68 10,000 10,000 ER

3. อบรมการบริหารการพยาบาลผู้ป่วยอุบัติเหตุและฉุกเฉิน 2 คน ต.ค.67 - ก.ย.68 17,720 17,720 ER

4. อบรมพยาบาล ENP 2 คน ต.ค.67 - ก.ย.68 176,000 176,000 ER

5. อบรมฟื้นฟูวิชาการพยาบาลเวชปฏิบัติ 5 วัน 5 คน ต.ค.67 - ก.ย.68 25,000 25,000 ER

6. อบรมฟื้นฟูความรู้เรื่องโรคสำคัญแก่พยาบาล รพช.+ รพ.สต. 1 วัน 85 คน ต.ค.67 - ก.ย.68 11,050 11,050 ER

7. อบรมการพยาบาลผู้ป่วยฉุกเฉิน 3 วัน 3 คน ต.ค.67 - ก.ย.68 16,320 16,320 ER

8. อบรมฟื้นฟูวิชาการเวชกิจฉุกเฉิน 3 วัน 2 คน ต.ค.67 - ก.ย.68 16,020 16,020 ER

9. อบรมการพยาบาลผู้ป่วยโรคหัวใจขาดเลือด 4 คน ต.ค.67 - ก.ย.68 15,140 15,140 ER

10. อบรมพยาบาลเรื่องการดูแลผู้ป่วยโรคหัวใจ 2 คน ต.ค.67 - ก.ย.68 16,100 16,100 ER

11. อบรมวิทยากรหลักสูตรการปฐมพยาบาล 4 คน ต.ค.67 - ก.ย.68 47,220 47,220 ER

12. อบรมการช่วยฟื้นคืนชีพชั้นสูง 4 คน ต.ค.67 - ก.ย.68 39,220 39,220 ER

13. อบรมการพยาบาลผู้ป่วยจิตเวช 2 คน ต.ค.67 - ก.ย.68 8,060 8,060 ER

14. อบรมการพยาบาลผู้สูงอายุ 2 คน ต.ค.67 - ก.ย.68 8,060 8,060 ER

15. ประชุมวิชาการเครือข่ายหัวใจบูรพา 2 คน ต.ค.67 - ก.ย.68 4,060 4,060 ER

16. ประชุมวิชาการ รพ.พระปกเกล้า 4 คน ต.ค.67 - ก.ย.68 4,000 4,000 ER

W1

1. อบรมการพัฒนาการบันทึกทางการพยาบาล(Paper less) 2 คน ต.ค.67 - ก.ย.68 2,600 2,600 W1

2. อบรมการพยาบาลผู้ป่วยโรคหัวใจ 1 คน ต.ค.67 - ก.ย.68 6,000 6,000 W1

3. อบรมการพยาบาลผู้ป่วยกลุ่มอาการวิกฤติ 1 คน ต.ค.67 - ก.ย.68 6,000 6,000 W1

4. อบรมการพยาบาลผู้ป่วยโรคเรื้อรัง 2 คน ต.ค.67 - ก.ย.68 12,000 12,000 W1

5. อบรมเฉพาะทางการพยาบาลผู้ป่วยฟื้นฟูสภาพ 1 คน ต.ค.67 - ก.ย.68 60,000 60,000 W1

W2
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1. อบรมการดูแลผู้ป่วยวิกฤต 1 คน ต.ค.67 - ก.ย.68 6,000 6,000 W2

2. อบรมการดูแลผู้ป่วยโรคเรื้อรัง 1 คน ต.ค.67 - ก.ย.68 6,000 6,000 W2

3. อบรมการพัฒนาการบันทึกทางการพยาบาล (Paper less) 2 คน ต.ค.67 - ก.ย.68 2,600 2,600 W2

4.กฎหมายและประเด็นท้าทายด้านจริยธรรม ( On line ) 1 คน ต.ค.67 - ก.ย.68 399 399 W2

5.การพยาบาลผู้ป่วยคลื่นไฟฟ้าหัวใจผิดปกติ รุ่นที่ 2 (On line) 2 คน ต.ค.67 - ก.ย.68 2,400 2,400 W2

LR

1. อบรมการพัฒนาการบันทึกทางการพยาบาล(Paper less) 2 คน ต.ค.67 - ก.ย.68 2,600 2,600 LR

2. อบรมฟื้นฟูการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ 2 วัน 2 คน ต.ค.67 - ก.ย.68 5,000 5,000 LR

3. อบรมฟื้นฟูสูติศาสตร์ 2 คน ต.ค.67 - ก.ย.68 11,000 11,000 LR

4. อบรมฟื้นฟูทารกแรกเกิด 2 คน ต.ค.67 - ก.ย.68 5,000 5,000 LR

5. อบรมเวชศาสตร์มารดาและทารก  3  วัน 2 คน ต.ค.67 - ก.ย.68 22,440 22,440 LR

6. อบรม  NCPR 4 คน ต.ค.67 - ก.ย.68 8,000 8,000 LR

7. อบรมเฉพาะทางการพยาบาลผดุงครรภ์ 4 เดือน 1 คน ต.ค.67 - ก.ย.68 60,000 60,000 LR

8. อบรม IC 2 สัปดาห์ 1 คน ต.ค.67 - ก.ย.68 6,000 6,000 LR

9. ปริกำเนิดสัญจร 2 วัน 2 คน ต.ค.67 - ก.ย.68 10,460 10,460 LR

NCD

1. อบรมการพัฒนาการบันทึกทางการพยาบาล(Paper less) 1 คน ต.ค.67 - ก.ย.68 1,300 1,300 NCD

2. อบรมแกนนำเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ (DPAC) 6 คน ต.ค.67 - ก.ย.68 20,000 20,000 NCD

3. อบรม ผบต./ผบก. 1 คน ต.ค.67 - ก.ย.68 30,000 30,000 NCD

4. โครงการส่งบุคลากรอบรมฟื้นฟูการตรวจเท้าเบาหวาน 2 คน ต.ค.67 - ก.ย.68 15,000 15,000 NCD

5. โครงการส่งบุคลากรอบรมหลักสูตรโภชนบำบัดในผู้ป่วยเป็นเบาหวานที่
มีโรคแทรกซ้อน (สมใจ สุขสวัสดิ์)

1 คน ต.ค.67 - ก.ย.68 7,500 7,500 NCD

6. โครงการส่งบุคลากรประชุมวิชาการและอบรมเชิงปฏิบัติการด้านปอด
อุดกั้นเรื้อรัง โครงการถุงลมโป่งพอง

6 คน ต.ค.67 - ก.ย.68 15,000 15,000 NCD

7. โครงการส่งบุคลากรอบรมการตรวจสมรรถภาพปอดโดยสไปโรเมตรี 1 คน ต.ค.67 - ก.ย.68 16,000 16,000 NCD

8. โครงการส่งบุคลากรประชุมวิชาการพัฒนาความรู้การพัฒนาขับเคลื่อน
งานวัณโรค

4 คน ต.ค.67 - ก.ย.68 15,000 15,000 NCD
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IC

1. อบรมงานป้องกันและควบคุมการติดเชื้อ
IC Forum update

2 คน ต.ค.67 - ก.ย.68 25,120 25,120 IC

2. อบรมบุคลากรฟื้นฟูงาน IC 2 รุ่น+ซ้อมแผน (190 คน) 2 คน ต.ค.67 - ก.ย.68 27,500 27,500 IC

3. อบรมบุคลากรเรื่องการล้างมือและรณรงค์(ครั้ง) 4 คน 4ครั้ง/ปี
ต.ค.67 - ก.ย.68

10,000 10,000 IC

4. อบรมฟื้นฟูความรู้ ICWN( 20 คน) 1 คน ต.ค.67 - ก.ย.68 3,000 3,000 IC

5. อบรมฟื้นฟู จนท. รพ.สต. (40 คน) 1 คน ต.ค.67 - ก.ย.68 7,000 7,000 IC

6. อบรมการดูแลแผล (Wound care) 2 คน ต.ค.67 - ก.ย.68 19,000 19,000 IC

7. อบรมพยาบาลเรื่อง IV Care 45 คน ต.ค.67 - ก.ย.68 1,700 1,700 IC

8. อบรมหลักปฏิบัติในการทำให้เครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์
ปราศจากเชื้อ

2 คน ต.ค.67 - ก.ย.68 25,000 25,000 IC

9. ประชุมวิชาการ สมาคมโรคติดเชื้อแห่งประเทศไทย 1 คน ต.ค.67 - ก.ย.68 13,000 13,000 IC

10. ส่ง ICN+ICWN  เข้าร่วมประชุมวิชาการงานจ่ายกลาง 2 คน ต.ค.67 - ก.ย.68 25,120 25,120 IC

OR

1. อบรมฟื้นฟูวิสัญญีพยาบาล 5 วัน 1 คน ต.ค.67 - ก.ย.68 13,000 13,000 OR

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรกลุ่มงานจิตเวชและยาเสพติด

1. โครงการพัฒนาพยาบาลเฉพาะทางการบำบัดยาและสารเสพติด 1 คน ต.ค.67 - ก.ย.68 50,000 50,000 งานยาเสพติด

2. โครงการอบรมโปรแกรม Matrix program 2 คน ต.ค.67 - ก.ย.68 12,000 12,000 งานยาเสพติด

3. โครงการอบรมโปรแกรมให้คำปรึกษาแบบสั้น ( BA, BI,BC) 2 คน ต.ค.67 - ก.ย.68 20,000 20,000 งานยาเสพติด

4. โครงการอบรมโปรแกรมให้คำปรึกษา/จิตบำบัดรูปแบบ CBT,Satir,MI 2 คน ต.ค.67 - ก.ย.68 20,000 20,000 งานยาเสพติด

5. โครงการศึกษาดูงานตึกบำบัดยามินืธัญญรักษ์ 4 คน ต.ค.67 - ก.ย.68 25,000 25,000 งานยาเสพติด

6. เข้าร่วมประชุมวิชาการสาธารณสุขหรืองานยาเสพติดประจำปี 6 คน ต.ค.67 - ก.ย.68 20,000 20,000 งานยาเสพติด

7. ประชุมรพ.พระปกเกล้าวิชาการ 4 คน ต.ค.67 - ก.ย.68 งานยาเสพติด

8. โครงการประชุมวิชากลุ่มงานการพยาบาล+นำเสนอผลงานวิชาการ 4 คน ต.ค.67 - ก.ย.68 20,000 20,000 งานยาเสพติด

9. อบรมฟื้นฟูความรู้การดูแลผู้ป่วยด้านสุขภาพจิตและจิตเวช 2 คน ต.ค.67 - ก.ย.68 11,600 11,600 งานยาเสพติด

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทีมคุณภาพโรงพยาบาล
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

1. โครงการส่งบุคลากรอบรม เรื่อง การนำมาตรฐานสู่การปฏิบัติ 6 คน ต.ค.67 - ก.ย.68 36,000 36,000 HA

2. โครงการส่งบุคลากรอบรม เรื่อง การพัฒนาสิ่งแวดล้อมในการดูแล
ผู้ป่วย/ผู้รับผลงาน

4 คน ต.ค.67 - ก.ย.68 20,000 20,000 HA

3. โครงการส่งบุคลากรอบรม เรื่อง พื้นฐานการบริหารงานคุณภาพ 8 คน ต.ค.67 - ก.ย.68 40,000 40,000 HA

4. โครงการส่งบุคลากรอบรม เรื่อง ระบบบริหารความเสี่ยงในโรงพยาบาล
คุณภาพ

6 คน ต.ค.67 - ก.ย.68 30,000 30,000 HA

5. โครงการส่งบุคลากรอบรม เรื่อง การเยี่ยมสำรวจภายในและการสร้าง
โค้ชเพื่อขับเคลื่อนคุณภาพอย่างต่อเนื่อง

6 คน ต.ค.67 - ก.ย.68 33,000 33,000 HA

6. โครงการส่งบุคลากรอบรม เรื่อง แนวคิด Lean & Design Thinking
และการประยุกต์ใช้ในบริการสุขภาพ

4 คน ต.ค.67 - ก.ย.68 32,000 32,000 HA

7. โครงการส่งบุคลากรอบรม เรื่อง การบริหารระบบสารสนเทศใน
โรงพยาบาล

4 คน ต.ค.67 - ก.ย.68 18,000 18,000 HA

8. โครงการส่งบุคลากรอบรม เรื่อง เทคนิคถอดบทเรียนการพัฒนา
คุณภาพ

6 คน ต.ค.67 - ก.ย.68 30,000 30,000 HA

9. โครงการส่งบุคลากรอบรม เรื่อง คุณภาพและความปลอดภัยทางคลินิก 12 คน ต.ค.67 - ก.ย.68 60,000 60,000 HA

10. โครงการอบรมหลักสูตร E-learning ของ สรพ. 10 คน ต.ค.67 - ก.ย.68 15,000 15,000 HA

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทีมเครื่องมือแพทย์

1. พัฒนาศักยภาพทีมดูแลเครื่องมือแพทย์ 4 คน ต.ค.67 - ก.ย.68 25,000 25,000 ทีมเครื่องมือแพทย์

2. พัฒนาศักยภาพทีมช่างที่ดูแลเครื่องมือแพทย์ 3 คน ต.ค.67 - ก.ย.68 30,000 30,000 ทีมเครื่องมือแพทย์

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรองค์กรแพทย์ 7 คน ต.ค.67  -  ก.ย.68 100,000 100,000 องค์กรแพทย์

รวม 2,833,339 2,833,339 - - -



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลโป่งน้ำร้อน อำเภอโป่งน้ำร้อน จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    (   ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    ( / ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 9 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพดิจิทัล

โครงการ (28+1) A21 โครงการยกระดับระบบบริการสุขภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล

ภารกิจพื้นฐาน ( / ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C28 ระบบ IT มีมาตรฐาน ยกระดับบริการให้ประชาชนสะดวกในการเข้าถึงบริการ และลดความแออัด
    C29 ประชาชนสามารถใช้บัตรประชาชนใบเดียวรักษาได้ทั่วประเทศ และสามารถเข้าถึงข้อมูลสุขภาพของตนเอง (PHR) ได้ทุกที่ทุกเวลา

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K26 ร้อยละของโรงพยาบาลสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การโรงพยาบาลอัจฉริยะระดับทองขึ้นไป
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

71 พัฒนางานตามมาตรฐานโรงพยาบาลอัจฉริยะ และ HAIT

1. ขอรับการเข้าอบรมการเตรียมความพร้อมในการรับการประเมินตา
มมตรฐาน HA IT

1 รพ. พ.ย.67 - ม.ค.68 75,000 75,000 IT/HA

72 พัฒนาระบบบริการด้วยเทคโนโลยี AI ทางการแพทย์, หมอพร้อม Statio
n, การใช้เทคโนโลยีดูแลสุขภาพ (Health Tech) การแพทย์ทางไกล (
telemedicine)  และการยกระดับ Cyber security

1. ปรับปรุงห้อง server ให้ได้มาตรฐาน รพ.อัจฉริยะ 1 ห้อง ม.ค.68 300,000 300,000 IT
/บริหาร

2. จัดทำDiagram network ให้เป็นปัจจุบัน 1 ครั้ง ธ.ค.67 IT

3. จัดทำทะเบียนคุรุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ และsoftware/application 1 ครั้ง ธ.ค.67 IT

4. ติดตั้งโปรแกรมเวชระเบียน HOSxP V4 1 ระบบ ม.ค.68 - ก.ย.68 2,800,000 2,800,000 IT

5. ปรับปรุงระบบพิสูจน์ตัวตนด้วยใบหน้า ,ลายนิ้วมือผู้รับบริการต่างด้าวที่
รับบริการในโรงพยาบาล

1 ระบบ ม.ค.68 - ก.ย.68 50,000 50,000 IT

6. อบรมเสริมศักยภาพการใช้งานระบบIPD paperless 6 คน ม.ค.68 - ก.ย.68 30,000 30,000 IT/พยาบาล/เภสัช

7. นำระบบ IPDpaperless มาใช้ในการบันทึกข้อมูลและรักษาผู้ป่วยใน 2 wardผู้ป่วย ม.ค.68 - ก.ย.68 IT

      7.1.Activeระบบบริหารจัดการผู้ป่วยใน(IPD E-Paperless) 1 ระบบ(3ward) ต.ค.67  -  ก.ย.68 9,000 9,000 IT

8. ทบทวนความเสี่ยงต่อระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ปรับปรุงระเบียบ
ความมั่นคงปลอดภัยให้เป็นปัจจุบัน

1 ครั้ง ต.ค.67 - ธ.ค.68 IT

      8.1 อบรมสร้างความรู้ความเข้าใจพื้นฐานเกี่ยวกับความเสี่ยงต่อระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ และระเบียบความมั่นคงปลอดภัยแก่บุคคลากรใน
หน่วยงาน

60 คน ม.ค.68 - มี.ค68 IT

      8.2 จัดทำ va scan(การตรวจสอบ ค้นหาช่องโหว่ต่าง ๆ ด้านความ 1 ครั้ง ม.ค.68 - ส.ค68 70,000 70,000 IT
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

ปลอดภัยอย่างเป็นระบบ) และ pentest(การทดสอบเจาะระบบ)

      8.3 จัดทำTwo-factor authentication : 2FA (ขั้นตอนการตรวจสอบ
รหัสความปลอดภัยสองชั้น)

1 ระบบ พ.ย.67 - เม.ย.68 IT

      8.4 พัฒนาความปลอดภัยCyber security ตามมาตราฐาน ปี 68 ผ่านเกณฑ์ประเมินใน
ระดับสีเหลือง

ต.ค.67 - เม.ย.68 IT

9. จัดทำระบบความปลอดภัยป้องกันการโจมตีทางไซเบอร์ให้ได้ตามเกณฑ์
การประเมิน รพ.อัจฉริยะ

ผ่านระดับทอง พ.ย.67 - เม.ย.68 30,000 30,000 IT

10. จัดทำแผนตอบโต้ด้านความปลอดภัยทางไซเบอร์ 1 ครั้ง พ.ย.67 - เม.ย.68 IT

11. ลงทะเบียนยืนยันตัวตน MOPH ID เพื่อใช้งานแอปพลิเคชันหมอ
พร้อมสำหรับประชาชน

50% ประชากรใน
เขต ต.ทับไทร

ม.ค.68 - ส.ค.68 IT

12. ติดตั้งระบบลงรับบริการผ่านช่องทางออนไลน์ และสมุดสุขภาพ
ประชาชน (My Health) พร้อมอบรมการใช้งานฝั่งผู้ให้บริการ

1 ระบบ ต.ค.67 - ก.ย.68 30,000 30,000 IT

13. ให้บริการผู้รับบริการผ่านระบบ Telemedicine 100 ครั้ง/เดือน ม.ค.68 - ส.ค.68 NCD/OPD/IT

14. บำรุงรักษาระบบบริหารจัดการคิวโรงพยาบาล NEO Q รายปี 1ครั้ง/ปี ม.ค.68 - ก.ค.68 19,260 19,260 IT
/พัสดุ

15. Active HOSxP V.3 1ครั้ง/ปี พ.ย.67 - ธ.ค.68 40,000 40,000 IT
/พัสดุ

16. MA FortiGate 100F 1ครั้ง/ปี ก.ย.68 66,500 66,500 IT
/พัสดุ

17. เชื่อมต่อรถรีเฟอร์กับระบบOneprovineOneER โดยใช้ Simรายปี 3 คัน ม.ค.68 - ก.ย.68 8,220 8,220 IT/พัสดุ

18. ติดตั้งระบบnetwork 2 จุด ม.ค.68 - ก.ย.68 30,000 30,000 IT

73 พัฒนาระบบข้อมูลสุขภาพให้มีความมั่นคงปลอดภัย เฝ้าระวังและติดตาม
การเปิดเผยข้อมูลสุขภาพ ตาม พรบ.ข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA)

1. อบรมทบทวนความรู้และความเข้าใจในสาระสำคัญของกฎหมาย
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลอย่างถูกต้อง

90 คน ม.ค.68 - ก.ย.68 IT

2. เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับกฏหมาย PDPA แก่ประชาชนผ่านบอร์ด 1 บอร์ด ต.ค.67  -  ก.ย.68 IT
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

ประชาสัมพันธ์ และช่องทาง Online ประชาสัมพันธ์
1 เว็บไซต์
1 Facebook

74 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ Smart Back Office ให้ทันสมัย เพื่อ
สนับสนุนและรองรับการพัฒนา

1. ระบบคิวการรอตรวจ ต.ค.67 - ธ.ค.67 ER

2. ระบบปรึกษาทางไกลจากประชาชน/ผู้ป่วยที่มีอาการผิดปกติก่อนถึงวัน
นัด

ต.ค.67 - ธ.ค.67 ER

3. โครงการพัฒนาระบบบริการจองคิวตรวจ On line ต.ค.67 - ก.ย.68 OPD

4. โครงการพัฒนาระบบการเลื่อนนัด On line ต.ค.67 - ก.ย.68 OPD

5. สนับสนุน/ส่งเสริมบุคลากรพยาบาลให้คิดนวัตกรรมเพื่อให้ผู้รับบริการ
ได้รับการดูแลตามมาตรฐานปลอดภัยโดยการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล

1 เรื่อง พ.ค.68 W1

6. พัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วย วางแผนจำหน่ายและดูแลต่อเนื่องโดยใช้
Line กลุ่ม

30 คน ต.ค.67 - ก.ย.68 W2

7. จัดซื้อโปรแกรมบริหารเวชภัณฑ์เพื่อใช้สำหรับ substock 1 โปรแกรม / 15
หน่วยเบิก

ธ.ค.67 30,000 30,000 เภสัชกรรม

8. ระบบ smart คิว ในการรอรับยา 1 เครื่อง ธ.ค.67 เภสัชกรรม

9. จัดซื้อ Printer laser printer 2 เครื่อง ธ.ค.67 เภสัชกรรม

10. จัดซื้อ Multi function printer 1 เครื่อง ธ.ค.67 เภสัชกรรม

11. ปรับปรุงระบบback office และเพิ่มการใช้งานในระบบ 1 ระบบ ต.ค.67 - ธ.ค.67 90,000 90,000 IT

      11.1 พัฒนาปรับปรุง (Upgrade) ระบบ Hosoffice 1 ระบบ ม.ค.68 - ก.ย.68 IT

75 พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความรู้ มีทักษะ และเท่าทันเทคโนโลยีดิจิทัล
สุขภาพ

1. อบรมพัฒนาศักยภาพบุคคลากรด้านIT 2 คน ต.ค.67 - ธ.ค.67 32,000 32,000 IT

2. โครงการใช้คอมอย่างถูกต้องและปลอดภัย จนท.สาธารณสุข
จำนวน 20 คน

ก.พ.68 และ ส.ค.68 17,560 17,560 สสอ.โป่งน้ำร้อน

รวม 3,727,540 3,727,540 - - -



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลโป่งน้ำร้อน อำเภอโป่งน้ำร้อน จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    (   ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    ( / ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 10 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ

โครงการ (28+1) A22 โครงการประเมินคุณธรรมความโปร่งใส

ภารกิจพื้นฐาน ( / ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C30 หน่วยงานสาธารณสุขปรับปรุงและพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
    C31 การจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยามีการดำเนินการด้วยความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ
    C32 มีระบบควบคุมภายในที่ได้มาตรฐานตามที่สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินกำหนด

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K27 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์ การประเมิน ITA
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

76 การประเมินตนเอง และปรับปรุง พัฒนากระบวนการปฏิบัติตามเกณฑ์ (
ITA)

1. จัดทำเอกสารและประเมินตนเอง พัฒนากระบวนการปฏิบัติตามเกณฑ์
ITA

ต.ค.67 - ก.ย.68 บริหารทั่วไป

2. จัดอบรมให้ความรู้ การป้องการการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน   100 คน ม.ค.68 - มี.ค.68 บริหารทั่วไป

3. การอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม
และการรักษาวินัย  รวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย  ปีงบประมาณ
พ.ศ.2568

บุคลากรที่เกี่ยวข้อง
/15 คน

ก.พ.68 2,850 2,850 สสอ.โป่งน้ำร้อน

77 พัฒนาระบบบริหารจัดการด้านยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา

1. ประชุมคณะกรรมการเภสัชกรรมและการบำบัด 15 คน/4 ครั้ง ต.ค.67 - ก.ย.68 เภสัชกรรม

2. ประชุมเพื่อพัฒนาระบบงานเภสัชกรรมปฐมภูมิ 16 คน/2ครั้ง ก.พ.68 1,600 1,600 เภสัชกรรม

3. ประชุมวิชาการประจำปี (ระบบยา)สำหรับรพ.และรพ.สต. 60 คน/1ครั้ง ก.พ.68 3,000 3,000 เภสัชกรรม

4. มีการจัดซื้อร่วมของยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ตามระเบียบกระทรวง
สาธารณสุขว่าด้วยการบริหารจัดการด้านยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา พ.ศ
.2557 

ยาทุกรายการที่มีการ
จัดซื้อร่วม

ต.ค.67 - ก.ย.68 เภสัชกรรม

78 จัดวางระบบการควบคุมภายใน  พัฒนาและประเมินผลการควบคุมภายใน
ตามเกณฑ์กระทรวงการคลัง

1. เข้าร่วมอบรมการจัดวางระบบการควบคุมภายใน พัฒนาและประเมิน
ผลการควบคุมภายในตามเกณฑ์กระทรวงการคลัง

1 คน ม.ค.68 - มี.ค.68 บริหารทั่วไป

2. โครงการอบรมการจัดวางระบบการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์ 30 คน ก.พ.67 - ก.ค.68 25,900 25,900 สสอ.โป่งน้ำร้อน
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุม
ภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 อำเภอโป่งน้ำร้อน จังหวัด
จันทบุรี ปีงบประมาณ 2568

รวม 33,350 33,350 - - -



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลโป่งน้ำร้อน อำเภอโป่งน้ำร้อน จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    (   ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    ( / ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 10 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ

โครงการ (28+1) A23 โครงการพัฒนาองค์กรคุณภาพ

ภารกิจพื้นฐาน ( / ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C33 จังหวัด/อำเภอมีการจัดทำแผนฯ ที่เชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ กสธ. และนโยบาย รวมถึงบรรลุผลการดำเนินงานตามนโยบาย และยุทธศาสตร์ที่สำคัญ
    C34 หน่วยบริหารพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการองค์กรตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ พ.ศ. 2558
    C35 หน่วยบริการพัฒนาคุณภาพเพื่อบริการประชาชนได้ตามเป้าหมายและมาตรฐานตามเกณฑ์ที่กำหนด

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K28 ร้อยละของโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขมีคุณภาพมาตรฐานผ่านการรับรอง HA ขั้น 3
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

79 พัฒนานโยบาย การสร้างวิสัยทัศน์ แผนยุทธศาสตร์สุขภาพ แผนแม่บท
และแผนปฏิบัติการ

1. โครงการพัฒนาแผนสุขภาพตำบล จนท.สาธารณสุข
จำนวน 22คน

ส.ค.68 45,000 45,000 สสอ.โป่งน้ำร้อน

80 พัฒนาระบบการควบคุม กำกับ ติดตาม และประเมินผลนโยบายและ
ยุทธศาสตร์สุขภาพ

1. ติดตาม ควบคุมกำกับ ติดตาม และประเมินผล การดำเนินการตาม
แผนปฎิบัติการของเครือข่ายบริการสุขภาพ อ.โป่งน้ำร้อน ประจำปี 2568

4 ครั้ง ธ.ค.67, มี.ค.68, มิ.ย
.68 และ ก.ย.68

ประกันฯ

2. ติดตาม ควบคุมกำกับ ติดตาม และประเมินผล การดำเนินการตามแผน
ยุทธศาสตร์ 5 ปี

4 ครั้ง ธ.ค.67, มี.ค.68, มิ.ย
.68 และ ก.ย.68

ประกันฯ

81 พัฒนาการดำเนินงานตามระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) ให้ได้
ตามมาตรฐานที่กำหนด

1.ประชุมชี้แจงการดำเนินงาน pmqa ในหน่วยบริการสาธารณสุข รพ.สต.ละ 2 ท่าน ธ.ค.67 - ก.ย.68 5,250 5,250 สสอ.โป่งน้ำร้อน

82 พัฒนา รพ.ให้มีคุณภาพมาตรฐานผ่านการรับรอง HA

83 พัฒนา รพ.ตามกระบวนการและเกณฑ์ SAP/รพ.สีเขียว/EMS/ Smart
Hospital/Smart ER/Modernize OPD ให้สวยงาม ทันสมัย มีระบบ
บริการที่ดี และมีการใช้พลังงานสะอาด

1. พัฒนาโรงพยาบาลตามนโยบาย EMS บริหารฯ/กลุ่มการฯ/
PCC

      1.1 Renovate OPD ให้มีความทันสมัย พัฒนาระบบบริการ
สิ่งแวดล้อม
สะอาดเอื้อต่อการบำบัดรักษา

- เฟส 1 ไตรมาส 1-2
- เฟส 2 ไตรมาส 3-4

บริหารฯ
/กลุ่มการฯ/PCC
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

2. ประเมินการพัฒนาตามแผนทุกไตรมาส 4 ครั้ง ต.ค.67 - ก.ย.68 บริหารฯ/กลุ่มการฯ/
PCC

3. รับการประเมินตามเกณฑ์มาตรฐาน EMS จาก สสจ.จบ. 1 ครั้ง ม.ค.68 - มี.ค.68 บริหารฯ/กลุ่มการฯ/
PCC

โครงการพัฒนาระบบงาน กลุ่มงานบริหารทั่วไป

กิจกรรม/โครงการ

1. โครงการอบรมเรื่องการพัฒนาคุณภาพองค์กร เพื่อการพัฒนางานและ
บุคลากรในเครือข่ายบริการสุขภาพ ของเครือข่ายบริการสุขภาพ อำเภอ
โป่งน้ำร้อน จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568 (OD)

180 คน ม.ค.68 1,500,000 1,500,000 บริหารทั่วไป

จัดหาวัสดุ/ครุภัณฑ์

1. จัดซื้อไมโครโฟนระบบประชุมแบบไร้สาย 1 ชุด (11 ตัว) ม.ค.68 - มิ.ย.68 91,500 91,500 บริหารทั่วไป

2. เครื่องตัดหญ้า แบบสะพาย 1 เครื่อง ม.ค.68 - มิ.ย.68 13,000 13,000 บริหารทั่วไป

3. สว่านไร้สาย 1 ชุด ม.ค.68 - มิ.ย.68 3,500 3,500 บริหารทั่วไป

4. เครื่องเจียเหล็ก 1 ชุด ม.ค.68 - มิ.ย.68 3,500 3,500 บริหารทั่วไป

5. บันไดสไลด์ 1 อัน ม.ค.68 - มิ.ย.68 6,500 6,500 บริหารทั่วไป

6. ตู้เก็บอุปกรณ์ 1 ตู้ ม.ค.68 - มิ.ย.68 8,000 8,000 บริหารทั่วไป

7. โต๊ะเสริมข้าง 3 ตัว ม.ค.68 - มิ.ย.68 6,600 6,600 บริหารทั่วไป

8. เก้าอี้ล้อเลื่อน มีพนักพิง 1 ตัว ม.ค.68 - มิ.ย.68 2,500 2,500 บริหารทั่วไป

9. ถังดับเพลิง 25 ถัง ต.ค.67 - ก.ย.68 97,500 97,500 บริหารทั่วไป

10. กล้องถ่ายรูป DSLR + เลนส์ + ไมค์ไร้สาย 1 ชุด ต.ค.67 - ก.ย.68 50,000 50,000 บริหารทั่วไป

11. เก้าอี้มีล้อเลื่อนพนักพิง 4 ตัว ต.ค.67 - ก.ย.68 7,500 7,500 บริหารทั่วไป (งาน
ประกัน 3,แผนไทย 1)

12. เก้าอี้ไม้มีล้อ มีพนักพิง 2 ตัว ต.ค.67 - ก.ย.68 2,000 2,000 บริหารทั่วไป (แผนไทย
)

13. โต๊ะทำงาน 1 ตัว ต.ค.67 - ก.ย.68 5,000 5,000 บริหารทั่วไป (
ทันตกรรม)

14. ตู้เก็บยาเสพติดและสารออกฤทธิ์ บานทึบ 1 ตู้ ต.ค.67 - ก.ย.68 8,500 8,500 บริหารทั่วไป (
ทันตกรรม)
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

15. โต๊ะวางคอมพิวเตอร์ 2 ตัว ต.ค.67 - ก.ย.68 5,000 5,000 บริหารทั่วไป (
เภสัชกรรม)

16. เครื่องพิมพ์สติกเกอร์วันหมดอายุ 1 เครื่อง ต.ค.67 - ก.ย.68 8,500 8,500 บริหารทั่วไป (
เภสัชกรรม)

17. นาฬิกาติดผนังดิจิตอล 4 เรือน ต.ค.67 - ก.ย.68 12,000 12,000 บริหารทั่วไป(DPD=1,
W.1=2, W2=1)

18. เครื่องปรับอากาศขนาด 9,000 BTU พร้อมติดตั้ง 3 เครื่อง ต.ค.67 - ก.ย.68 54,000 54,000 บริหารทั่วไป (ห้องพัก
แพทย์ 2, โรงครัว 1)

19. เครื่องปรับอากาศขนาด 12,000 BTU พร้อมติดตั้ง 1 เครื่อง ต.ค.67 - ก.ย.68 20,000 20,000 บริหารทั่วไป (บ้านพัก
แพทย์ (พ.พุทธรักษา))

20. เครื่องปรับอากาศขนาด 15,000 BTU พร้อมติดตั้ง 1 เครื่อง ต.ค.67 - ก.ย.68 25,700 25,700 บริหารทั่วไป (ห้อง X-
Ray)

21. เตียงนอน 3.5 ฟุต 4 เตียง ต.ค.67 - ก.ย.68 18,360 18,360 บริหารทั่วไป (ห้องพัก
แพทย์ (อาคารพัก

พยาบาล หลังที่ ๒))

22. โต๊ะเอนกประสงค์ 2 ตัว ต.ค.67 - ก.ย.68 10,000 10,000 บริหารทั่วไป(ห้อง
ประชุม 2)

23. เครื่องวัดความดันโลหิตชนิดอัตโนมัติ แบบสอดแขน 1 เครื่อง ต.ค.67 - ก.ย.68 58,000 58,000 บริหารทั่วไป (แรงงาน
ต่างด้าว)

24. เครื่องปั่นตกตะกอน Centrifuge 1 เครื่อง ต.ค.67 - ก.ย.68 80,000 80,000 บริหารทั่วไป(เทคนิค
การแพทย์)

25. ถังขยะสแตนเลส 2 อัน ต.ค.67 - ก.ย.68 9,600 9,600 บริหารทั่วไป (OPD 2
)

26. ตู้วัด VA 2 ตู้ ต.ค.67 - ก.ย.68 6,000 6,000 บริหารทั่วไป (ER,
OPD)

27. ตู้เหล็กหน้ากระจกทรงสูง 1 ตู้ ต.ค.67 - ก.ย.68 5,000 5,000 บริหารทั่วไป (ER)

28. พาเลทวางของ 3 อัน ต.ค.67 - ก.ย.68 3,000 3,000 บริหารทั่วไป (
เภสัชกรรม)

จ้างเหมา/ปรับปรุง

1. ต่อเติมห้องกลุ่มงานบริหารทั่วไป 1 งาน ม.ค.68 - มิ.ย.68 500,000 500,000 บริหารทั่วไป
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

2. ก่อสร้างห้องคลังพัสดุ 1 งาน ม.ค.68 - มิ.ย.68 500,000 500,000 บริหารทั่วไป

โครงการพัฒนาระบบงาน กลุ่มงานทันตกรรม

จัดหาวัสดุ/ครุภัณฑ์

1. เครื่องขูดหินปูนแบบ Piezo-Electric 1 เครื่อง ต.ค.67 - ก.ย.68 50,000 50,000 กลุ่มงานทันตกรรม

2. หัวกรอเร็ว (Areotor) แบบมีไฟพร้อม joint 4 หัว (17,100) ต.ค.67 - ก.ย.68 68,400 68,400 กลุ่มงานทันตกรรม

3. หัวกรอช้า (Contra angle) 6 หัว (6,000) ต.ค.67 - ก.ย.68 36,000 36,000 กลุ่มงานทันตกรรม

4. หัวกรอด้ามตรง (Straight handpiece) 2 หัว (6,500) กลุ่มงานทันตกรรม 13,000 13,000

5. ชุดทันตกรรมเคลื่อนที่พร้อมเครื่องกรอฟันแบบเคลื่อนที่ได้ 1 ชุด ต.ค.67 - ก.ย.68 175,000 175,000 กลุ่มงานทันตกรรม

6. แปรงสีฟันเด็ก 0-3 ปี 500 ด้าม ต.ค.67 - ก.ย.68 12,500 12,500 กลุ่มงานทันตกรรม

7. แปรงสีฟันเด็ก 3-9 ปี 200 ด้าม ต.ค.67 - ก.ย.68 5,000 5,000 กลุ่มงานทันตกรรม

8. ยาสีฟันฟลูออไรด์เด็ก 600 ด้าม ต.ค.67 - ก.ย.68 15,000 15,000 กลุ่มงานทันตกรรม

9. เครื่องมอเตอร์ซัคชั่นแรงดูดกำลังสูง(High Volume Evacuator) 1 เครื่อง ต.ค.67 - ก.ย.68 70,000 70,000 กลุ่มงานทันตกรรม

10. เครื่องวัดความยาวรากฟัน 1 เครื่อง ต.ค.67 - ก.ย.68 35,000 35,000 กลุ่มงานทันตกรรม

11. เครื่องกรองน้ำ 1 เครื่อง ต.ค.67 - ก.ย.68 10,000 10,000 กลุ่มงานทันตกรรม

12. เก้าอี้สนาม 1 ตัว ต.ค.67 - ก.ย.68 15,000 15,000 กลุ่มงานทันตกรรม

13. พัดลมติดผนัง 1 ตัว ต.ค.67 - ก.ย.68 2,000 2,000 กลุ่มงานทันตกรรม

14. เครื่องชั่งน้ำหนักแบบดิจิตอล พร้อมที่วัดส่วนสูง 1 เครื่อง ต.ค.67 - ก.ย.68 20,000 20,000 กลุ่มงานทันตกรรม

15. โทรศัพท์มือถือ 1 เครื่อง ต.ค.67 - ก.ย.68 5,000 5,000 กลุ่มงานทันตกรรม

จ้างเหมา/ปรับปรุง

1. ค่าแลปฟันปลอมแบบถอดได้ 100 ชิ้น ต.ค.67 - ก.ย.68 500,000 500,000 กลุ่มงานทันตกรรม

2. ค่าแลปฟันปลอมแบบติดแน่น 30 ชิ้น (7,500) ต.ค.67 - ก.ย.68 250,000 250,000 กลุ่มงานทันตกรรม

3. ปรับปรุงฝ้าเพดานห้องนั่งรอรับบริการทันตกรรม 1 งาน ต.ค.67 - ก.ย.68 20,000 20,000 กลุ่มงานทันตกรรม

4. บำรุงรักษาระบบระบายอากาศห้องทันตกรรม 4 ห้อง (27,000) ต.ค.67 - ก.ย.68 108,000 108,000 กลุ่มงานทันตกรรม

5. รางน้ำ 1 งาน ต.ค.67 - ก.ย.68 20,000 20,000 กลุ่มงานทันตกรรม

โครงการพัฒนาระบบงาน กลุ่มงานเภสัชกรรม

จัดหาวัสดุ/ครุภัณฑ์
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

1. เครื่องพิมพ์ sticker วันหมดอายุ 1 เครื่อง พ.ย.67 5,000 5,000 เภสัชกรรม

2. กล่องพลาสติก ตะกร้าใส่ยา 1 อัน พ.ย.67 5,000 5,000 เภสัชกรรม

3. รถส่งยาผู้ป่วยใน 1 คัน มี.ค.68 50,000 50,000 เภสัชกรรม

4. ตู้เย็นเก็บยา ห้องยาผู้ป่วยนอก 1 รายการ ม.ค.68 12,500 12,500 เภสัชกรรม

5. เก้าอี้ขาเหล็กที่นั่งไม้ 2 ตัว พ.ย.67 780 780 เภสัชกรรม

6. เครื่องปรับอากาศ 4 เครื่อง มี.ค.68 214,400 214,400 เภสัชกรรม

จ้างเหมา/ปรับปรุง

1. ปูพื้น/ตีฝ้า/เอาผนังกั้นเดิมออก ที่คลังเวชภัณฑ์ 1 งาน มี.ค.68 374,707 374,707 เภสัชกรรม

2. จัดทำชั้นวางเวชภัณฑ์และเอกสาร 1 งาน มี.ค.68 247,660 247,660 เภสัชกรรม

โครงการพัฒนาระบบงาน กลุ่มงานประกันสุขภาพฯ

จัดหาวัสดุ/ครุภัณฑ์

1. เก้าอี้สำนักงาน 1 ตัว ต.ค.67 - ก.ย.68 2,500 2,500 ประกันฯ

2. โทรศัพท์ไร้สาย (ภายใน) 1 เครื่อง ต.ค.67 - ก.ย.68 5,000 5,000 ประกันฯ

3. โทรศัพท์มือถือ (สมาร์ทโฟน) 1 เครื่อง ต.ค.67 - ก.ย.68 10,000 10,000 ประกันฯ

โครงการพัฒนาระบบงาน กลุ่มงานสุขภาพดิจิทัล

กิจกรรม/โครงการ

1. โครงการพัฒนาระบบการบันทึกเวชระเบียนผู้ป่วยนอกและผู้ป่วยใน 100 คน ก.พ.68 35,000 35,000 กลุ่มงานสุขภาพดิจิทัล

โครงการพัฒนาระบบงาน กลุ่มงานรังสีวิทยา

กิจกรรม/โครงการ

1. ตรวจสอบคุณภาพเครื่องเอกซเรย์และห้องปฏิบัติการโดยศูนย์
วิทยาศาสตร์การแพทย์ที่ 6 ชลบุรี

- เครื่องเอกซเรย์
ทั่วไป 1 เครื่อง
 - เครื่องเอกซเรย์
เคลื่อนที่ 1 เครื่อง
 - เครื่องเอกซเรย์ฟัน
1 เครื่อง
 - ห้องเอกซเรย์ 1
ห้อง
 - ห้องเอกซเรย์ฟัน 1

ต.ค.67 - ก.ย.68 11,000 11,000 x-ray
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

ห้อง

2. อุปกรณ์ตรวจวัดปริมาณรังสีประจำตัวบุคคล ตามมาตรฐานความ
ปลอดภัยจากการปฏิบัติงาน โดยกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์

จำนวน 4 ครั้ง/ปี โดย
ต่ออายุเครื่องวัดรังสี
OSL 1 ครั้ง/ปี /
เจ้าหน้าที่ทั้งหมด 9
คน (รวมห้อง
ทันตกรรม)

ต.ค.67 - ก.ย.68 x-ray

3. Internal Audit 1 ครั้ง ต.ค.67 - ก.ย.68 1,000 1,000 x-ray

จัดหาวัสดุ/ครุภัณฑ์

1. เครื่องปริ้นสติ๊กเกอร์ติดแผ่น CD 1 เครื่อง ต.ค.67 - ก.ย.68 2,000 2,000 x-ray

2. พัดลมติดผนัง mitsubishi 18 นิ้ว 2 ตัว ต.ค.67 - ก.ย.68 4,000 4,000 x-ray

โครงการพัฒนาระบบงาน กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม

จัดหาวัสดุ/ครุภัณฑ์

1. เก้าอี้สำนักงาน 6 ตัว ต.ค.67 30,000 30,000 PCC

2. ตู้เก็บเอกสาร 4 ชั้น 3 ตู้ ต.ค.67 25,000 25,000 PCC

3. เก้าอี้แถว 4 ที่นั่ง 5 ชุด ต.ค.67 25,000 25,000 PCC

4. โต๊ะประชุม แบบยาว 4 ตัว ต.ค.67 25,000 25,000 PCC

5. ตู้เก็บวัสดุลิ้นชัก 3 ชั้น 2 ตู้ ต.ค.67 15,000 15,000 PCC

6. ฉากกั้นโต๊ะ 2 ชิ้น ต.ค.67 15,000 15,000 PCC

โครงการพัฒนาระบบงาน กลุ่มงานแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก

กิจกรรม/โครงการ

1. จัดบริการคลินิกเฉพาะทาง แพทย์แผนไทย

      1.1 คลินิกข้อเข่าเสื่อม ผู้ป่วยนอกโรคข้อเข่า
เสื่อม ในเขตอ.โป่งน้ำ
ร้อน จำนวน 100 คน

ต.ค.67 - ก.ย.68 15,000 15,000 แพทย์แผนไทย

2. การบำบัดฟื้นฟูผู้ป่วยยาเสพติดด้วยศาสตร์การแพทย์แผนไทย แพทย์แผนไทย

      2.1 การส่งเสริมและฟื้นฟูร่างกายด้วยการอบสมุนไพร (ยาอบสมุนไพร) ผู้บำบัดฟื้นฟู 200 คน ต.ค.67 - ก.ย.68 5,000 5,000 แพทย์แผนไทย

      2.2 การฟื้นฟูร่างกายด้วยยาต้มสมุนไพร (ยาต้มแก้ปวดเมื่อย) ผู้บำบัดฟื้นฟู 200 คน ต.ค.67 - ก.ย.68 10,000 10,000 แพทย์แผนไทย
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

      2.3 การส่งเสริมอาชีพด้วยสมุนไพรแปรรูป (ลูกประคบ) ผู้บำบัดฟื้นฟู 200 คน ต.ค.67 - ก.ย.68 4,000 4,000 แพทย์แผนไทย

      2.4 การส่งเสริมอาชีพด้วยสมุนไพรแปรรูป (น้ำมันไพล) ผู้บำบัดฟื้นฟู 200 คน ต.ค.67 - ก.ย.68 18,560 18,560 แพทย์แผนไทย

      2.5 การส่งเสริมอาชีพด้วยสมุนไพรแปรรูป (ยาหม่องไพล) ผู้บำบัดฟื้นฟู 200 คน ต.ค.67 - ก.ย.68 12,200 12,200 แพทย์แผนไทย

3. กิจกรรมเสริมสร้างสุขภาพในคลินิกโรคเรื้อรังร่วมกับ NCD บริหาร
ร่างกายฤาษีดัดตน การพอกเข่าสมุนไพร

ผู้รับบริการคลินิก
NCD ในรพ.โป่งน้ำ
ร้อน จำนวน 50 คน

ต.ค.67 - ก.ย.68 แพทย์แผนไทย

4. กิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพด้วยกิจกรรมสมาธิบำบัด SKT  ในผู้สูงอายุ ผู้รับบริการคลินิก
NCD ในรพ.โป่งน้ำ
ร้อน จำนวน 50 คน

ต.ค.67 - ก.ย.68 แพทย์แผนไทย

5. จัดบริการคลินิกกัญชาทางการแพทย์ ผู้ป่วยระยะสุดท้าย (
Palliative Care) ใน
เขต อ.โป่งน้ำร้อน
จำนวน 20 คน

ต.ค.67 - ก.ย.68 แพทย์แผนไทย

6. การให้บริการผู้ป่วยกลุ่ม IMC ในหอผู้ป่วยใน การติดตามอาการเยี่ยม
บ้าน และการรักษาต่อเนื่องด้วยการแพทย์แผนไทย ร่วมกับสหวิชาชีพ

ผู้ป่วย IMC ในเขต อ.
โป่งน้ำร้อน จำนวน
50 คน 

ต.ค.67 - ก.ย.68 แพทย์แผนไทย

7. พัฒนาระบบการดูแล/ส่งต่อมารดาหลังคลอดด้วยศาสตร์การแพทย์
แผนไทยหอผู้ป่วยใน เยี่ยมบ้านและการให้การบริบาลหลังคลอดร่วมกับสห
วิชาชีพ

มารดาหลังคลอดใน
อำเภอโป่งน้ำร้อน
จำนวน 50 คน

ต.ค.67 - ก.ย.68 แพทย์แผนไทย

8. กิจกรรมส่งเสริมและพื้นฟูสมรรถภาพผู้สูงอายุ/ผู้พิการในชมรมผู้สูงอายุ
และศูนย์เรียนรู้ดูแลเด็กพิการอ.โป่งน้ำร้อน

ผู้สูงอายุ/พิการ อ.โป่ง
น้ำร้อน จำนวน 50
คน

ต.ค.67 - ก.ย.68 20,000 20,000 แพทย์แผนไทย

9. โครงการเหาหาย สบายหัว นักเรียนในโรงเรียน
เขตรับผิดชอบ ต. ทับ
ไทร จำนวน 50 คน

ต.ค.67 - ก.ย.68 15,000 15,000 แพทย์แผนไทย

10. ประชุมคณะกรรมการและเครือข่ายเพื่ออนุรักษ์องค์ความรู้หมอ
พื้นบ้าน

หมอพื้นบ้านในอำเภอ
โป่งน้ำร้อน จำนวน
30 คน

ต.ค.67 - ก.ย.68 10,000 10,000 แพทย์แผนไทย

จัดหาวัสดุ/ครุภัณฑ์

1. ถังต้มสมุนไพรพร้อมท่อส่งไอน้ำ 1 ถัง 1 ถัง ต.ค.67 - ก.ย.68 15,000 15,000 แพทย์แผนไทย
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

2. พัดลมโคจร 2 ตัวๆละ 2,000 บาท 2 ตัว ต.ค.67 - ก.ย.68 4,000 4,000 แพทย์แผนไทย

3. โต๊ะทำงาน 1 ตัว ขนาด 3.5 ฟุต 1 ตัว ต.ค.67 - ก.ย.68 5,500 5,500 แพทย์แผนไทย

4. ล็อคเกอร์ 12 ช่อง   1 ตู้ 1 ตู้ ต.ค.67 - ก.ย.68 15,000 15,000 แพทย์แผนไทย

5. ชั้นแสตนเลส วางรองเท้า 1 อัน 1 อัน ต.ค.67 - ก.ย.68 700 700 แพทย์แผนไทย

6. เก้าอี้นวดเท้า  รุ่นปรับ 3 ระดับ 1 ตัวๆละ 7,500 บาท 1 ตัว ต.ค.67 - ก.ย.68 7,500 7,500 แพทย์แผนไทย

7. เก้าอี้เหล็กพับได้ 3 ตัวๆละ 1,000 บาท 1 ตัว ต.ค.67 - ก.ย.68 3,000 3,000 แพทย์แผนไทย

8. เตียงดัดกระดูกปรับโครงสร้าง  1 เตียง (แบบพับได้) 1 เตียง ต.ค.67 - ก.ย.68 6,900 6,900 แพทย์แผนไทย

9. โต๊ะพับเหล็กขาแสตนเลศ 1 ตัว ราคา 1,500 บาท 1 ตัว ต.ค.67 - ก.ย.68 1,500 1,500 แพทย์แผนไทย

10. กระดานไม้ก๊อก ขนาด 40x60 cm 1 กระดาน 1 กระดาน ต.ค.67 - ก.ย.68 340 340 แพทย์แผนไทย

11. กระดานไม้ก๊อก ขนาด 60x80 cm 1 กระดาน 1 กระดาน ต.ค.67 - ก.ย.68 770 770 แพทย์แผนไทย

12. หม้อหุงข้าวขนาด 3.8 ลิตร 2 ตัวๆละ 3,000 บาท 2 ใบ ต.ค.67 - ก.ย.68 6,000 6,000 แพทย์แผนไทย

13. เก้าอี้แถวแสตนเลส 4 ที่นั่ง 1 แถว ต.ค.67 - ก.ย.68 5,800 5,800 แพทย์แผนไทย

14. เก้าอี้แถวแสตนเลส 3 ที่นั่ง 1 แถว ต.ค.67 - ก.ย.68 5,000 5,000 แพทย์แผนไทย

15. โทรศัพท์มือถือ 1 เครื่อง ต.ค.67 - ก.ย.68 5,000 5,000 แพทย์แผนไทย

จ้างเหมา/ปรับปรุง

1. ราวจับผู้สูงอายุ/ราวแสตนเลส ขนาด สูง120xกว้าง60 cm 1 งาน ต.ค.67 - ก.ย.68 5,000 5,000 แพทย์แผนไทย

2. ส่งซักผ้าม่าน 7 ผืน 2 ครั้ง/ปี ต.ค.67 - ก.ย.68 20,000 20,000 แพทย์แผนไทย

3. ทำทางลาดด้านหลังห้องแพทย์แผนไทย 1 งาน ต.ค.67 - ก.ย.68 30,000 30,000 แพทย์แผนไทย

โครงการพัฒนาระบบงาน กลุ่มงานเทคนิคการแพทย์

กิจกรรม/โครงการ

1. Internal Audit 1 ครั้ง มี.ค.68 1,000 1,000 งานเทคนิคการแพทย์

2. สมัครการทดสอบความชำนาญ EQA สาขาเคมีคลินิค 1 ครั้ง ธ.ค.67 4,700 4,700 งานเทคนิคการแพทย์

3. สมัครเข้าร่วมทดสอบความชำนาญ EQA ตรวจเอชไอวีซีโรโลยี 1 ครั้ง ต.ค.67 3,500 3,500 งานเทคนิคการแพทย์

4. สมัครเข้าร่วมทดสอบความชำนาญ PT ม.เชียงใหม่ 4 รายการ ต.ค.67 9,000 9,000 งานเทคนิคการแพทย์

5. สมัครเข้าร่วมทดสอบความชำนาญ EQA Parasitilogy 1 ครั้ง ธ.ค.67 1,000 1,000 งานเทคนิคการแพทย์

6. สมัครเข้าร่วมทดสอบความชำนาญ EQA สำนักมาตรฐานห้อง
ปฏิบัติการ กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์

1 ครั้ง ก.ค.68 22,000 22,000 งานเทคนิคการแพทย์
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

7. สมัครเข้าร่วมทดสอบความชำนาญการตรวจน้ำตาลปลายนิ้วด้วยเครื่อง
POCT

1 ครั้ง ธ.ค.67 3,800 3,800 งานเทคนิคการแพทย์

8. สมัครเข้าร่วมทดสอบความชำนาญการตรวจ Hemoglobin A1C 1 ครั้ง มิ.ย.68 4,300 4,300 งานเทคนิคการแพทย์

9. สมัครเข้าร่วมทดสอบความชำนาญ PT บริษัทวี เมด แล็บ จำกัด 6 รายการ พ.ย.67 21,000 21,000 งานเทคนิคการแพทย์

10. แผนการส่งตรวจไปยังห้องปฏิบัตการอื่น 24 ครั้ง ต.ค.67 - ก.ย. 68 งานเทคนิคการแพทย์

11. สอบเทียบ Auto pipette ให้สามารถใช้งานได้ตามมาตรฐาน 6 ตัว ธ.ค.67 9,000 9,000 งานเทคนิคการแพทย์

12. สอบเทียบตู้ปลอดเชื้อให้สามารถใช้งานได้ตามมาตรฐาน 1 เครื่อง เม.ย.68 5,000 5,000 งานเทคนิคการแพทย์

13. สอบเทียบตู้ Fume Hood ให้สามารถใช้งานได้ตามมาตรฐาน 1 เครื่อง เม.ย.68 5,000 5,000 งานเทคนิคการแพทย์

14. ตรวจเช็คความพร้อมใช้งานและทำความสะอาดกล้องจุลทรรศน์ 2 เครื่อง ต.ค.67 10,000 10,000 งานเทคนิคการแพทย์

จัดหาวัสดุ/ครุภัณฑ์

1. Hepa filter ตู้ BSC Class II 1 อัน เม.ย.68 35,000 35,000 งานเทคนิคการแพทย์

2. แท่นวาง Autopipette 2 อัน ต.ค.67 2,000 2,000 งานเทคนิคการแพทย์

3. ป้ายแสดงสายงานบังคับบัญชา 1 แผ่น ต.ค.67 1,000 1,000 งานเทคนิคการแพทย์

4. Volume pipette 2.0 mL. 1 อัน ธ.ค.67 1,500 1,500 งานเทคนิคการแพทย์

5. Volume pipette 5.0 mL. 1 อัน ธ.ค.67 1,500 1,500 งานเทคนิคการแพทย์

6. Thermometer แบบแท่งแก้ว 2 อัน ธ.ค.67 5,000 5,000 งานเทคนิคการแพทย์

7. Thermometer แบบกลม 1 อัน ธ.ค.67 3,000 3,000 งานเทคนิคการแพทย์

8. เครื่องวัดอุณหภูมิตู้เย็น 1 อัน ธ.ค.67 2,000 2,000 งานเทคนิคการแพทย์

9. กระติกขนส่งเลือด 2 อัน ต.ค.67 9,000 9,000 งานเทคนิคการแพทย์

10. เครื่อง Serofuge 1 เครื่อง ธ.ค.67 150,000 150,000 งานเทคนิคการแพทย์

11. เครื่อง Microbilirubin 1 เครื่อง ธ.ค.67 160,000 160,000 งานเทคนิคการแพทย์

12. เก้าอี้เจาะเลือด 2 ตัว ธ.ค.67 6,000 6,000 งานเทคนิคการแพทย์

13. นาฬิกาจับเวลาแบบดิจิตอล 1 เครื่อง ธ.ค.67 1,500 1,500 งานเทคนิคการแพทย์

โครงการพัฒนาระบบงาน กลุ่มงานเวชกรรมฟื้นฟู

กิจกรรม/โครงการ

1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการดูแล ฟื้นฟูผู้ป่วยระยะกลาง (IMC
) แก่ อสม. อ.โป่งน้ำร้อน

อสม.และบุคลากร
สาธารณสุขใน อ.โป่ง

มี.ค.68 - ก.ค.68 25,000 25,000 กายภาพบำบัด
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

น้ำร้อน 80 คน

โครงการพัฒนาระบบงาน  กลุ่มงานโภชนศาสตร์

กิจกรรม/โครงการ

1. พัฒนาควบคุมคุณภาพมาตรฐานตามเกณฑ์บริการอาหาร โภชนศาสตร์

      1.1
ตรวจอาหารที่ปรุงสุกแล้วไม่พบเชื้อแบคทีเรียที่ก่อให้เกิดโรคทางเดิน
อาหาร ครั้งละ  5 ตัวอย่าง

6 ครั้ง/ปี 30 ตัวอย่าง ต.ค.67 - ก.ย.68 7,000 7,000 โภชนศาสตร์

      1.2 ตรวจสุขภาพบุคลากรกลุ่มงานโภชนศาสตร์ทุกคน ต.ค.67 - ก.ย.68 โภชนศาสตร์

          - ตรวจสุขภาพก่อนเข้ารับการปฏิบัติงาน ทุกคน ต.ค.67 - ก.ย.68 โภชนศาสตร์

          - ตรวจสุขภาพประจำปี 1 ครั้ง/ปี 4 คน ต.ค.67 - ก.ย.68 โภชนศาสตร์

          - ตรวจ  Stool  culture 6 ครั้ง/ปี 4 คน ต.ค.67 - ก.ย.68 โภชนศาสตร์

          - ตรวจ  Swap มือ 3 ครั้ง/ปี 4 คน ต.ค.67 - ก.ย.68 โภชนศาสตร์

2. ปฏิบัติตามมาตราฐานสุขาภิบาลอาหารสำหรับโรงอาหาร(ตามกฎ
กระทรวงสุขลักษณะของสถานที่จำหน่ายอาหาร พ.ศ. 2561)

ครบ 75 ข้อ(5 หมวด) ต.ค.67 - ก.ย.68 โภชนศาสตร์

3. ป้องกันผักปนเปื้อนเชื้อโรค และพยาธิ โภชนศาสตร์

      3.1 ล้างสารเคมีปนเปื้อนและยาฆ่าแมลงที่ผักและผลไม้ ตัดแต่งผักและ
ผลไม้ให้เรียบร้อยล้างน้ำเปล่าให้สะอาด แล้วแช่ในน้ำผสมโซดาไบ
คาร์บอเนต (ผงฟู) ในอัตราส่วนน้ำ 20 ลิตรต่อผงฟู 1 ช้อนโต๊ะใช้เวลา 20
นาที แล้วจึงล้างน้ำสะอาดอีกครั้ง ก่อนนำไปรับประทาน

ผัก ผลไม้ ที่ใช้ในงาน ต.ค.67 - ก.ย.68 โภชนศาสตร์

      3.2 ใช้พืชผักตามฤดูกาล ตามท้องถิ่น หรือผักพื้นบ้าน ในเมนูอาหาร ผัก ผลไม้ ที่ใช้ในงาน ต.ค.67 - ก.ย.68 โภชนศาสตร์

      3.3 แช่ผักในด่างทับทิม โดยตัดแต่งผักและผลไม้ให้เรียบร้อย
ล้างน้ำเปล่า
ให้สะอาด แล้วแช่ในน้ำผสมด่างทับทิม ในอัตราส่วนด่างทับทิมประมาณ 5
เกร็ดต่อน้ำประมาณ 4 ลิตร แช่นาน 15 นาที นำไปล้างน้ำสะอาดอีกครั้ง
ก่อนนำไปรับประทาน

ทุกครั้งที่ใช้ผัก ผลไม้
สะอาดพร้อมทาน

ทุกครั้งที่ใช้ผัก ผลไม้
สะอาดพร้อมทาน

โภชนศาสตร์

      3.4 การป้องกันไชมันและแหล่งพักอาศัยของสัตว์นำโรค ต.ค.67 - ก.ย.68 โภชนศาสตร์

      3.5 การสูบบ่อดักไขมัน 6 ครั้ง/ปี ต.ค.67 - ก.ย.68 โภชนศาสตร์

      3.6
การป้องกันและตรวจสอบอาหารเฉพาะโรคเพื่อให้ถูกคนถูกโรคตาม

ต.ค.67 - ก.ย.68 โภชนศาสตร์
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

แผนการรักษา

          - ถาดอาหารเฉพาะโรคติด DIET SLIP ทุกถาดอาหารเฉพาะ
โรค

ต.ค.67 - ก.ย.68 โภชนศาสตร์

          - ตรวจสอบอาหารก่อนนำส่ง ทุกมื้อก่อนส่ง ต.ค.67 - ก.ย.68 โภชนศาสตร์

4. โครงการโรงพยาบาลอาหารปลอดภัย โภชนศาสตร์

      4.1 เฝ้าระวังการปนเปื้อนในภาชนะอุปกรณ์โดยใช้น้ำยา SI-2 3 ครั้ง ต่อ ปี ต.ค.67 - ก.ย.68 1,200 1,200 โภชนศาสตร์

      4.2 ชุดทดสอบสารเคมีตกค้างในผักและผลไม้ 3 ครั้ง ต่อ ปี ต.ค.67 - ก.ย.68 2,000 2,000 โภชนศาสตร์

      4.3 เฝ้าระวังความปลอดภัยเกี่ยวกับอาหารประจำปี 1 ครั้ง ต่อ ปี ต.ค.67 - ก.ย.68 โภชนศาสตร์

5. งานโภชนบำบัด โภชนศาสตร์

      5.1 เยี่ยมผู้ป่วยและญาติ
เพื่อให้ได้รับคำแนะนำเรื่องอาหารเฉพาะโรคเพื่อ
นำไปปฏิบัติดูแลตนเองที่บ้านในผู้ป่วยที่ต้องปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการ
บริโภคที่นอนพักรักษาที่ตึกผู้ป่วย

ต.ค.67 - ก.ย.68 โภชนศาสตร์

      5.2 สอนสาธิตการทำอาหารทางสายยางแก่ญาติ ทั้งสูตรอาหารทางการ
แพทย์และสูตรปั่นเอง

ต.ค.67 - ก.ย.68 โภชนศาสตร์

      5.3 กิจกรรมกลุ่ม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์
เสริมสร้างความรู้ด้าน
อาหารและโภชนาการ ในผู้ผู้รับบริการในคลีนิก NCD เช่น คลินิก
เบาหวาน

ต.ค.67 - ก.ย.68 โภชนศาสตร์

      5.4 นำผู้ที่มาเข้าคลินิค มาทำกลุ่มเสริมให้ ความรู้ด้านโภชนบำบัดและ
อาหาร คลินิกความดันโลหิตสูง

ทุกวันพฤหัส เช้า
ต.ค.67 - ก.ย.68

โภชนศาสตร์

      5.5 ให้ความรู้ด้านอาหารเฉพาะโรค ต.ค.67-ก.ย.68 โภชนศาสตร์

      5.6 ร่วมกับทีมสหสาวิชาชีพออกเยี่ยมบ้าน
ผู้ป่วยที่กลับไปพักรักษาตัวที่
บ้านพร้อมกับทีมสหสาขาวิชาชีพ

2 วันต่อเดือน
ต.ค.67 - ก.ย.68

โภชนศาสตร์

จัดหาวัสดุ/ครุภัณฑ์

1. โต๊ะแสตนเลสพับได้ขนาด 70X110 ซม. 1 ตัว ต.ค.67-ก.ย.68 5,000 5,000 โภชนศาสตร์

2. โต๊ะวางคอมพิวเตอร์ 1 ตัว ต.ค.67-ก.ย.68 3,500 3,500 โภชนศาสตร์

3. เครื่องปริ๊นสติกเกอร์ THERMAL 1 เครื่อง ต.ค.67-ก.ย.68 10,000 10,000 โภชนศาสตร์
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แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

4. พัดลมระบายอากาศ+ปล่องสังกะสี 2 ชุด ต.ค.67-ก.ย.68 50,000 50,000 โภชนศาสตร์

5. เก้าอี้สำนักงาน 2 ตัว ต.ค.67-ก.ย.68 4,000 4,000 โภชนศาสตร์

6. บันไดทรงเอแบบสองทาง 5 ขั้น 1 ตัว ต.ค.67-ก.ย.68 2,000 2,000 โภชนศาสตร์

7. พัดลมตั้งพื้นขนาด 16 นิ้ว 1 ตัว ต.ค.67-ก.ย.68 1,000 1,000 โภชนศาสตร์

8. กล่องตัดฟิมล์ถนอมอาหาร 12 นิ้ว 1 ตัว ต.ค.67-ก.ย.68 1,000 1,000 โภชนศาสตร์

9. ตู้ลิ้นชักแบบเหล็ก 4 ชั้น 1 หลัง ต.ค.67-ก.ย.68 7,500 7,500 โภชนศาสตร์

10. ม่านริ้วพลาสติกPVC 100X200 ซม. พร้อมราว 2 ผืน ต.ค.67-ก.ย.68 3,000 3,000 โภชนศาสตร์

11. เครื่องวัดเค็มในอาหารแบบพกพา ยี่ห้อ CHEM METER 2 เครื่อง ต.ค.67-ก.ย.68 5,000 5,000 โภชนศาสตร์

12. เครื่องทำน้ำอุ่น 1 เครื่อง ต.ค.67-ก.ย.68 4,000 4,000 โภชนศาสตร์

13. โต๊ะสำนักงาน 1 ตัว ต.ค.67-ก.ย.68 5,000 5,000 โภชนศาสตร์

จ้างเหมา/ปรับปรุง

1. ทาสีเหล็กดัดประตู หน้าต่าง ที่เก็บถังแก๊ส เหล็กดัดทุกจุด ต.ค.67-ก.ย.68 20,000 20,000 โภชนศาสตร์

2. ปรับปรุงห้องน้ำจนท.เปลี่ยนชักโครก+กระเบื้อง 1 งาน ต.ค.67-ก.ย.68 25,000 25,000 โภชนศาสตร์

3. เปลี่ยนประตูห้องเก็บล้าง 2 บาน ต.ค.67-ก.ย.68 5,000 5,000 โภชนศาสตร์

4. ติดตั้งลูกหมุนดูดความร้อน 1 ตัว ต.ค.67-ก.ย.68 10,000 10,000 โภชนศาสตร์

5. ปรับปรุงเทพื้นปูกระเบื้องข้างโรงครัว 1 งาน ต.ค.67-ก.ย.68 40,000 40,000 โภชนศาสตร์

โครงการพัฒนาระบบงาน กลุ่มการพยาบาล

NSO

กิจกรรม/โครงการ

1. โครงการพัฒนาการบริหารจัดการให้มีการจัดบริการตามมาตรฐาน ต.ค.67 - ก.ย.68 NSO

      1.1 โครงการประเมินคุณภาพบริการพยาบาล NSO, OPD, ER, LR,
OR,
IPD, ANC, Anes., Csg., IC

1 ครั้ง/ปี   มิ.ย.68 NSO

     1.2 กิจกรรมกำหนดแนวทางการกำกับติดตามการตอบสนองความ
ต้องการผู้ใช้บริการ

2 ครั้ง/ปี   ต.ค.67, เม.ย.68 NSO

     1.3 โครงการสำรวจและวิเคราะห์ความพึงพอใจของผู้รับบริการ 2 ครั้ง/ปี   ต.ค.67, เม.ย.68 NSO

     1.4 กิจกรรมพัฒนาระบบและกลไกการจัดการระบบบริการที่เป็นเลิศใน 1 ครั้ง/ปี   ต.ค.68 NSO
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
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หน่วยงานบริการพยาบาล

     1.5 โครงการพัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วยกลุ่มโรคสำคัญ ต.ค.67 - ก.ย.68 NSO

     1.6 โครงการพัฒนาระบบการวางแผนจำหน่าย ต.ค.67 - ก.ย.68 NSO

2. อบรมโครงการ ESB 200 คน ต.ค.67 - ก.ย.68 200,000 200,000 NSO

จ้างเหมา/ปรับปรุง

1. สร้างห้อง HA 1 งาน ต.ค.67 - ก.ย.68 400,000 400,000 NSO

OPD

กิจกรรม/โครงการ

1. โครงการพัฒนาระบบการให้บริการงานผู้ป่วยนอกตามมาตรฐานงาน
OPD คุณภาพโดยการ Lean ระบบบริการดังนี้

ผู้รับบริการ 41,030
ราย

ต.ค.67 - ก.ย.68 OPD

      1.1 โครงการปรับปรุงระบบบริการการคัดกรองแรกรับ (Triage)
ลดระยะ
เวลาการเข้าถึงบริการ

2 ครั้ง/ปี ต.ค.67 - ก.ย.68 OPD

      1.2
โครงการปรับปรุงระบบการซักประวัติอาการผู้ป่วยให้ได้รับบริการที่
สะดวกและรวดเร็วขึ้น

2 ครั้ง/ปี ต.ค.67 - ก.ย.68 OPD

      1.3 โครงการเพิ่มความรวดเร็วในการส่งตรวจทางห้องปฏิบัติการ
ลดระยะ
เวลาการรอคอย

2 ครั้ง/ปี ต.ค.67 - ก.ย.68 OPD

      1.4 โครงการจัดระบบบริการดูแลผู้ป่วยรอสังเกตอาการและให้บริการ
Treatment

2 ครั้ง/ปี ต.ค.67 - ก.ย.68 OPD

      1.5 โครงการปรับปรุงระบบการนัดและติดตามอาการผู้ป่วย 2 ครั้ง/ปี ต.ค.67 - ก.ย.68 OPD

      1.6
โครงการปรับปรุงระบบการคัดแยกผู้ป่วยที่สงสัยการแพร่กระจายเชื้อ

2 ครั้ง/ปี ต.ค.67 - ก.ย.68 OPD

      1.7 โครงการพัฒนาการให้บริการงานผู้ป่วยนอกตามมาตรฐาน 45,000 ครั้ง ต.ค.67 - ก.ย.68 OPD

      1.8 โครงการสนับสนุนการปฏิบัติงานผู้ป่วยนอกให้บรรลุตามเป้าหมาย ต.ค.67 - ก.ย.68 OPD

      1.9 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรตามมาตรฐานบริการผู้ป่วยนอก 14 คน ต.ค.67 - ก.ย.68 OPD

      1.10 โครงการให้บริการงานผู้ป่วยนอก 41,000 ครั้ง ต.ค.67 - ก.ย.68 OPD
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2. การให้บริการในระยะก่อนตรวจรักษา OPD

      2.1 ให้บริการคัดแยกและคัดกรองผู้ป่วย (Triage) 45,000 ครั้ง ต.ค.67 - ก.ย.68 OPD

      2.2 ให้บริการซักประวัติอาการและบันทึกเวชระเบียน 45,000 ครั้ง ต.ค.67 - ก.ย.68 OPD

3. การให้บริการในระยะขณะตรวจรักษา 45,000 ครั้ง ต.ค.67 - ก.ย.68 OPD

      3.1
ให้บริการจัดลำดับความเร่งด่วนเพื่อส่งผู้ป่วยเข้าพบแพทย์เพื่อรับการ
ตรวจรักษา

45,000 ครั้ง ต.ค.67 - ก.ย.68 OPD

      3.2 ให้บริการสังเกตอาการผู้ป่วยขณะรอพบแพทย์ 5,505 ครั้ง ต.ค.67 - ก.ย.68 OPD

4. ให้บริการในระยะหลังการตรวจรักษา (Exit Nurse) ต.ค.67 - ก.ย.68 OPD

      4.1 ให้บริการให้ความรู้และคำแนะนำในการปฏิบัติตัว 41,030 ครั้ง ต.ค.67 - ก.ย.68 OPD

      4.2 ให้บริการนัดหมายเพื่อติดตามอาการ 7,379 ครั้ง ต.ค.67 - ก.ย.68 OPD

      4.3 ให้บริการส่งต่อผู้ป่วยเพื่อรับการตรวจรักษา 3,936 ครั้ง ต.ค.67 - ก.ย.68 OPD

      4.4 ให้บริการในห้องตรวจพิเศษ 2,044 ครั้ง ต.ค.67 - ก.ย.68 OPD

          - Observe  อาการ 1,125 ครั้ง ต.ค.67 - ก.ย.68 OPD

          - Treatment 2,044 ครั้ง ต.ค.67 - ก.ย.68 OPD

      4.5 ให้บริการรับไว้รักษาต่อในโรงพยาบาล 698 ครั้ง ต.ค.67 - ก.ย.68 OPD

5. โครงการ Scan ภาพผู้รับบริการเพื่อพิสูจน์อัตลักษณ์บุคคล ร้อยละ 70 ของผู้รับ
บริการทั้งหมด

ต.ค.67 - ก.ย.68 OPD

6. พัฒนาคุณภาพการบันทึกทางการพยาบาล OPD

      6.1 สุ่มตรวจสอบความสมบูรณ์ของการบันทึกเวชระเบียน 360 ครั้ง ต.ค.67 - ก.ย.68 OPD

      6.2 โครงการปรับปรุง แก้ไขแนวทางการบันทึกเวชระเบียนเพื่อให้
สอดคล้องกับมาตรฐานการบันทึกเวชระเบียนของ สปสช.

2 ครั้ง ต.ค.67 - ก.ย.68 OPD

7. สำรวจความพึงพอใจ > 85% ต.ค.67 - ก.ย.68 OPD

      7.1 โครงการสำรวจความพึงพอใจผู้รับบริการผู้ป่วยนอก 12 ครั้ง/ปี ครั้งละ 50
ราย

ต.ค.67 - ก.ย.68 OPD

          - ไตรมาสที่ 1 150 ราย ต.ค.67 - ธ.ค.68 OPD

          - ไตรมาสที่ 2 150 ราย ม.ค.68 - มี.ค.68 OPD

          - ไตรมาสที่ 3 150 ราย เม.ย.68 - มิ.ย.68 OPD
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
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          - ไตรมาสที่ 4 150 ราย ก.ค.68 - ก.ย.68 OPD

      7.2 วิเคราะห์ผลการสำรวจความพึงพอใจ
และนำมาพัฒนาปรับปรุงการให้
บริการ

4 ครั้ง/ปี   ธ.ค.67, มี.ค.68, มิ.ย
.68, ก.ย.68

OPD

8. การจัดอัตรากำลังให้เพียงพอและเหมาะสมกับลักษณะงาน 12 ครั้ง ต.ค.67 - ก.ย.68 OPD

9. โครงการพัฒนาระบบบริการสาขาโรคตา ต.ค.67 - ก.ย.68 OPD/NCD

10. กิจกรรมคัดกรองผู้รับบริการ OPD/NCD ที่มีปัญหาทางด้านสายตา 2,260 ราย ต.ค.67 - ก.ย.68 OPD/NCD

11. ผู้ป่วยที่แพทย์วินิจฉัยว่าเป็นตาต้อกระจก ส่งต่อ รพ.พระปกเกล้าเพื่อ
รักษาต่อ/ผ่าตัด

86 ราย ต.ค.67 - ก.ย.68 OPD/NCD

12. ผู้ป่วยตาบอดจากต้อกระจก (Blindina Cataraet) ได้รับการผ่าตัด
ภายใน 30 วัน

33 ราย ต.ค.67 - ก.ย.68 OPD/NCD

13. พัฒนาคลินิกผู้สูงอายุ 1 คน ต.ค.67 - ก.ย.68 10,000 10,000 OPD

จัดหาวัสดุ/ครุภัณฑ์

1. โทรศัพท์มือถือ (สมาร์ทโฟน ที่ถ่ายรูปได้ชัด) 1 เครื่อง ต.ค.67 - ก.ย.68 10,000 10,000 OPD

2. เก้าอี้พนักพิง พักแขนมีล้อเลื่อน 4 ตัว ต.ค.67 - ก.ย.68 12,000 12,000 OPD

3. เก้าอี้มีพนักพิงไม่มีล้อเลื่อน (เบาะหนัง) 4 ตัว ต.ค.67 - ก.ย.68 10,000 10,000 OPD

4. เครื่องฟอกอากาศ 2 ตัว ต.ค.67 - ก.ย.68 64,000 64,000 OPD

5. คอมพิวเตอร์  PC+อุปกรณ์+เครื่องสำรองไฟ 1 ชุด ต.ค.67 - ก.ย.68 OPD

6. หมอนหนังเทียม 5 ใบ ต.ค.67 - ก.ย.68 2,500 2,500 OPD

7. เครื่องวัดออกซิเจนผู้ใหญ่ 2 เครื่อง ต.ค.67 - ก.ย.68 70,000 70,000 OPD

8. เครื่องวัด BP  ดิจิตอลผู้ใหญ่ 2 เครื่อง ต.ค.67 - ก.ย.68 37,000 37,000 OPD

9. เครื่อง AED 1 เครื่อง ต.ค.67 - ก.ย.68 69,500 69,500 OPD

10. ไฟฉายส่องตรวจตา(ไฟ 2 สี) 4 กระบอก ต.ค.67 - ก.ย.68 8,000 8,000 OPD

11. โคมไฟส่องตรวจภายใน 1 ดวง ต.ค.67 - ก.ย.68 14,900 14,900 OPD

12. นาฬิกาติดผนังแบบเข็มสั้นเข็มยาว 3 เรือน ต.ค.67 - ก.ย.68 4,500 4,500 OPD

13. เครื่องวัดออกซิเจนผู้ใหญ่ (หนีบนิ้ว) 5 เครื่อง ต.ค.67 - ก.ย.68 3,250 3,250 OPD

ER
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1. โครงการพัฒนาคุณภาพการดูแลผู้ป่วยโรคหัวใจขาดเลือด ให้มีความ
พร้อมเรื่องอุปกรณ์ตรวจวินิจฉัย, ความรู้ของบุคลากร, ระบบส่งต่อรวดเร็ว

ผู้ป่วยปีละ 50 คน ต.ค.67 - ก.ย.68 ER

2. โครงการพัฒนาการดูแลผู้ป่วย Stroke มีการทบทวนเวชระเบียนผู้ป่วย
กรณีพบอุบัติการณ์ เช่น ส่งต่อล่าช้า, miss, delay diagnosis 

ผู้ป่วย Stroke ที่พบ
อุบัติการณ์

ต.ค.67 - ก.ย.68 ER

3. โครงการสำรวจและสนับสนุนให้ญาติผู้ป่วย ได้โอกาสวัดความดันโลหิต
เพื่อค้นหาผู้ป่วยความดันโลหิตสูงแบบไม่มีอาการ

3,000 คน/ปี ต.ค.67 - ก.ย.68 ER

4. โครงการพัฒนาความรู้เรื่องการช่วยฟื้นคืนชีพเบื้องต้นแก่ประชาชนทั่วไ
ป, อสม.

500 คน ต.ค.67 - ก.ย.68 ER

5. โครงการประชาสัมพันธ์จุดเกิดเหตุ อุบัติเหตุจราจรซ้ำซากแก่ประชาชน
ทั่วไปในที่ประชุมหัวหน้าส่วนราชการ

6 ครั้ง/ปี ต.ค.67 - ก.ย.68 ER

6. โครงการซ้อมแผนการช่วยเหลือผู้ป่วยภาวะวิกฤตตามหน่วยงานต่างๆ ใ
นรพช.

3 เดือน/ครั้ง ต.ค.67 - ก.ย.68 ER

7. โครงการ CQI ER

      7.1 สอนผู้ป่วยล้างแผลเองที่บ้าน 500 คน/ปี ต.ค.67 - ก.ย.68 ER

      7.2 ติดตามผลการรักษาผู้ป่วยใส่ Slap,เฝือก 80 คน/ปี ต.ค.67 - ก.ย.68 ER

      7.3 ศึกษาข้อมูลความรู้ผู้รับบริการและการใช้บริการ EMS 500 คน/ปี ต.ค.67 - ก.ย.68 ER

      7.4 ติดตามข้อมูลผู้ป่วย  refer โรคสำคัญ 500 คน/ปี ต.ค.67 - ก.ย.68 ER

      7.5 ศึกษาข้อมูลความพึงพอใจ ความต้องการรับบริการของผู้รับบริการ
แผนกอุบัติเหตุและฉุกเฉิน

500 คน/ปี ต.ค.67 - ก.ย.68 ER

      7.6 พัฒนาช่องทางการดูแลผู้ป่วยกลุ่ม palliative care ต่อเนื่อง
ที่มารับ
บริการด้วยอาการฉุกเฉินวิกฤต

100 คน/ปี ต.ค.67 - ก.ย.68 ER

8. จัดประชุม BCLS แก่เจ้าหน้าที่ทุกระดับ + รพ.สต. 240 คน ต.ค.67 - ก.ย.68 31,200 31,200 ER

9. จัดประชุม ACLS แก่พยาบาล รพช., รพ.สต. 85 คน ต.ค.67 - ก.ย.68 11,050 11,050 ER

10. จัดอบรมโครงการเรื่องการช่วยฟื้นคืนชีพเบื้องต้นแก่ประชาชน 500 คน ต.ค.67 - ก.ย.68 142,000 142,000 ER

11. จัดอบรมโครงการเรื่องการช่วยเหลือผู้ป่วยฉุกเฉินและผู้ได้รับบาดเจ็บ
แก่เจ้าหน้าที่ รพช, รพ.สต.

220 คน ต.ค.67 - ก.ย.68 67,600 67,600 ER

12. จัดอบรมโครงการธรรมะ 6รุ่น รุ่นละ 40 คน ต.ค.67 - ก.ย.68 56,400 56,400 ER
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13. จัดอบรมโครงการปฎิบัติธรรม 1รุ่น 40 คน ต.ค.67 - ก.ย.68 28,200 28,200 ER

จัดหาวัสดุ/ครุภัณฑ์

1. โทรศัพท์มือถือ (สมาร์ทโฟน ที่ถ่ายรูปได้ชัด) 2 เครื่อง ต.ค.67 - ก.ย.68 20,000 20,000 ER

2. เก้าอี้มีพนักพิงไม่มีล้อเลื่อน (เบาะหนัง) 2 ตัว ต.ค.67 - ก.ย.68 5,000 5,000 ER

3. เครื่องฟอกอากาศ 2 ตัว ต.ค.67 - ก.ย.68 64,000 64,000 ER

4. คอมพิวเตอร์  PC+อุปกรณ์+เครื่องสำรองไฟ 2 เครื่อง ต.ค.67 - ก.ย.68 ER

5. เครื่อง  printer 2 เครื่อง ต.ค.67 - ก.ย.68 ER

6. หมอนหนังเทียม 5 ใบ ต.ค.67 - ก.ย.68 2,500 2,500 ER

7. AED Training (พร้อมหุ่น CPR) 1 เครื่อง ต.ค.67 - ก.ย.68 35,000 35,000 ER

8. Mayo 4 ล้อ 2 ตัว ต.ค.67 - ก.ย.68 16,000 16,000 ER

9. หุ่น CPR เด็ก(ขนาดครึ่งตัว) 2 ตัว ต.ค.67 - ก.ย.68 25,000 25,000 ER

10. ไฟฉายส่องตรวจตา(ไฟ 2 สี) 1 กระบอก ต.ค.67 - ก.ย.68 2,000 2,000 ER

11. เสาน้ำเกลือ 1 อัน ต.ค.67 - ก.ย.68 2,800 2,800 ER

12. กรวยยาง (สีส้ม) 12 อัน ต.ค.67 - ก.ย.68 1,200 1,200 ER

13. เสื้อสะท้อนแสง 12 ตัว ต.ค.67 - ก.ย.68 3,600 3,600 ER

14. เทปสาย 12 อัน ต.ค.67 - ก.ย.68 1,500 1,500 ER

15. เบาะรองนั่งสมาธิ 30 อัน ต.ค.67 - ก.ย.68 15,000 15,000 ER

16. กระเป๋ายาและอุปกรณ์ช่วยชีวิตฉุกเฉินสำหรับออกเหตุบริการการ
แพทย์ฉุกเฉิน

2 ใบ ต.ค.67 - ก.ย.68 28,000 28,000 ER

LR

กิจกรรม/โครงการ

1. จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้  อุบัติการณ์สำคัญที่พบในหน่วยงาน 12 ครั้ง/ปี ต.ค.67 - ก.ย.68 LR

2. ทบทวนเวชระเบียน Adverse event 12 ครั้ง/ปี ต.ค.67 - ก.ย.68 LR

3. โครงการพัฒนาบุคลากร เรื่องการสื่อสารกับผู้ป่วยต่างชาติชาวกัมพูชา
โดยจัดทำสื่อการสื่อสาร Eletronic 1 ชุด

ม.ค.68 - เม.ย.68 LR

จัดหาวัสดุ/ครุภัณฑ์

1. โทรศัพท์มือถือ (สมาร์ทโฟน ที่ถ่ายรูปได้ชัด) 1 เครื่อง ต.ค.67 - ก.ย.68 10,000 10,000 LR
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2. เก้าอี้พนักพิง พักแขนมีล้อเลื่อน 2 ตัว ต.ค.67 - ก.ย.68 5,000 5,000 LR

3. พัดลมโคจรเพดาน 16" มิตซูบิชิ 2 ตัว ต.ค.67 - ก.ย.68 3,200 3,200 LR

4. พัดลมตั้งพื้นขนาด 18" 1 ตัว ต.ค.67 - ก.ย.68 2,200 2,200 LR

5. ไมค์ลอย เรียกผู้รับบริการ (ใช้ใน ANC) 1 ตัว ต.ค.67 - ก.ย.68 5,000 5,000 LR

6. เครื่องวัด BP  ดิจิตอลผู้ใหญ่ 1 เครื่อง ต.ค.67 - ก.ย.68 18,500 18,500 LR

7. เครื่องวัดความดันโลหิตอัตโนมัติพร้อมที่วัดออกซิเจนในเลือด 1 เครื่อง ต.ค.67 - ก.ย.68 95,000 95,000 LR

8. Probe TOCO เครื่องตรวจสมรรถภาพทารกในครรภ์ รุ่น L8M-M 1 เครื่อง ต.ค.67 - ก.ย.68 20,000 20,000 LR

9. Probe US เครื่องตรวจสมรรถภาพทารกในครรภ์ รุ่น L8M-M 1 เครื่อง ต.ค.67 - ก.ย.68 20,000 20,000 LR

10. Probe US เครื่องตรวจสมรรถภาพทารกในครรภ์ รุ่น Gold way CT
G7

1 เครื่อง ต.ค.67 - ก.ย.68 25,000 25,000 LR

11. แบตเตอรี่เครื่อง Vital sign monitor 1 ใบ ต.ค.67 - ก.ย.68 3,500 3,500 LR

12. เตียงตรวจโรค Size 60x180x80 cm. พร้อมบันได 2 ขั้นสำหรับขึ้น
เตียง

2 เตียง ต.ค.67 - ก.ย.68 40,000 40,000 LR

OR

กิจกรรม/โครงการ

1. โครงการพัฒนาการให้ยาระงับความรู้สึกอย่างปลอดภัย 50 ราย ต.ค.67 - ก.ย.68 OR

      1.1 กำหนดแนวทางการตรวจสอบความถูกต้องก่อนให้บริการ ต.ค.67 - ก.ย.68 OR

      1.2 กำหนดแนวทางในการให้ยาระงับความรู้สึก ต.ค.67 - ก.ย.68 OR

      1.3 กำหนดแนวทางในการเฝ้าระวังและดูแลผู้ป่วยระหว่างให้ยาระงับ
ความรู้สึก

ต.ค.67 - ก.ย.68 OR

      1.4 ให้ยาระงับความรู้สึกตามมาตรฐาน ต.ค.67 - ก.ย.68 OR

      1.5 การพยาบาลผู้ป่วยหลังให้ยาระงับความรู้สึกให้มีประสิทธิภาพ ต.ค.67 - ก.ย.68 OR

      1.6 จัดทำแนวทางการจัดการความปวดหลังผ่าตัด/หัตถการ ต.ค.67 - ก.ย.68 OR

2. โครงการพัฒนาการให้บริการผู้ป่วยผ่าตัด 50 ราย ต.ค.67 - ก.ย.68 OR

      2.1 กำหนดแนวทางการตรวจสอบผู้ป่วย ต.ค.67 - ก.ย.68 OR

      2.2 กำหนดแนวทางในการตรวจนับอุปกรณ์ เครื่องมือ ต.ค.67 - ก.ย.68 OR

      2.3 ปฏิบัติการตามมาตรฐานการส่งเครื่องมือผ่าตัด ต.ค.67 - ก.ย.68 OR
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      2.4 ปฏิบัติตามมาตรฐานการตรวจสอบเครื่องมือ ต.ค.67 - ก.ย.68 OR

      2.5
ปฏิบัติงานตามหลักการป้องกันและควบคุมการติดเชื้อในโรงพยาบาล

ต.ค.67 - ก.ย.68 OR

3. เตรียมความพร้อมช่วยผู้ป่วยภาวะวิกฤตและฉุกเฉิน ต.ค.67 - ก.ย.68 OR

4. ติดตามเฝ้าระวังความเสี่ยงและอุบัติการณ์ต่าง ๆ ต.ค.67 - ก.ย.68 OR

5. วิเคราะห์สาเหตุและปรับปรุงแผนป้องกันอันตรายด้านร่างกายและ
จิตใจ

ต.ค.67 - ก.ย.68 OR

6. วางแผนคุ้มครองภาวะสุขภาพของผู้ป่วย ต.ค.67 - ก.ย.68 OR

7. จัดทำแผนและซ้อมแผนป้องกันอัคคีภัย 1 ครั้ง/ปี ต.ค.67 - ก.ย.68 OR

8. พัฒนราะรบบการให้ข้อมูลความรู้ด้านสุขภาพแก่ผู้ป่วยผ่าตัด 1 ครั้ง/ปี ต.ค.67 - ก.ย.68 OR

9. พัฒนาระบบการพิทักษ์สิทธิผู้ป่วย 1 ครั้ง/ปี ม.ค.68 - มิ.ย.68 OR

10. พัฒนาระบบการบันทึกทางการพยาบาล 1 ครั้ง/ปี ม.ค.68 - มิ.ย.68 OR

11. พัฒนาคุณภาพบุคลากร 1 ครั้ง/ปี ม.ค.68 - มิ.ย.68 OR

12. ประเมิน Competency 1 ครั้ง/ปี ม.ค.68 - มิ.ย.68 OR

13. นิเทศทางการพยาบาล 1 ครั้ง/ปี ม.ค.68 - มิ.ย.68 OR

14. พัฒนาคุณภาพ QA OR

      14.1 ทบทวนหลักการและแนวคิด QA 1 ครั้ง/ปี มี.ค.68 OR

      14.2 ทบทวนแบบประเมิน QA 1 ครั้ง/ปี มี.ค.68 OR

      14.3 ประเมินคุณภาพ QA 1 ครั้ง/ปี มี.ค.68 OR

15. พัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล OR

      15.1 รวบรวมตัวชี้วัด 12 ครั้ง/ปี ทุกเดือน
 ต.ค.67 - ก.ย.68

OR

      15.2 ทบทวนตัวชี้วัด 12 ครั้ง/ปี ทุกเดือน
 ต.ค.67 - ก.ย.68

OR

W1

กิจกรรม/โครงการ

1. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่องการพยาบาลผู้ป่วยระยะท้ายครบ
วงจรด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์

1 ครั้ง/30 คน มี.ค.68 20,000 20,000 W1



88

ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการอ่านและแปลผล EKG สำหรับพยาบาล 2 ครั้ง/50 คน ต.ค.67 - ก.ย.68 17,000 17,000 W1

3. โครงการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้อุบัติการณ์สำคัญที่พบในหน่วยงาน 12 ครั้ง/ปี ต.ค.67 - ก.ย.68 W1

4. โครงการทบทวนเวชระเบียนเพื่อหา Adverse Event 12 ครั้ง/ปี ต.ค.67 - ก.ย.68 W1

      4.1 ผู้ป่วย Refer out ทุกราย ต.ค.67 - ก.ย.68 W1

      4.2 ผู้ป่วยเสียชีวิต IPD ทุกราย ต.ค.67 - ก.ย.68 W1

      4.3 ผู้ป่วย Readmit ที่มีภาวะซับซ้อน ทุกราย ต.ค.67 - ก.ย.68 W1

      4.4 ผู้ป่วยนอนนานที่มีภาวะซับซ้อน ทุกราย ต.ค.67 - ก.ย.68 W1

5. โครงการพัฒนางานการดูแลผู้รับบริการให้มีความปลอดภัยตาม
มาตรฐาน 3P-Safety

15 คน ต.ค.67 - ก.ย.68 W1

6. โครงการพัฒนาป้องกันการพลัดตกหกล้ม ต.ค.67 - ก.ย.68 W1

      6.1 กำหนด Risk owner 1 คน ต.ค.67 W1

      6.2 จัดซื้อเตียง 3 ไก (ให้ครบ 100 %) มี.ค.68 W1

      6.3 ติดตั้ง Sensor ส่งสัญญาณรอบเตียงผู้ป่วย 10 จุด ต.ค.67 - ก.ย.68 25,000 25,000 W1

      6.4 ทบทวน case ที่เกิดอุบัติการณ์พลัดตกหกล้มโดยทีม PCT
(ทุกระดับ
ความเสี่ยง)

ทุกราย ต.ค.67 - ก.ย.68 W1

7. โครงการพัฒนาการป้องกันการเกิดแผลกดทับ W1

      7.1 กำหนด Risk owner 1 คน ต.ค.67 W1

      7.2
โครงการจัดประชุมฟื้นฟูความรู้วิชาการการดูแลเพื่อป้องกันการเกิด
แผลกดทับแก่พยาบาลวิชาชีพ, พนักงานช่วยเหลือคนไข้

2 ครั้ง/60 คน ธ.ค.67 2,700 2,700 W1

      7.3 ทบทวน case ที่เกิดอุบัติการณ์การเกิดแผลกดทับโดยทีม PCT
(ทุก
ระดับความเสี่ยง)

ทุกราย ต.ค.67 - ก.ย.68 W1

จัดหาวัสดุ/ครุภัณฑ์

1. โทรศัพท์มือถือ (สมาร์ทโฟน ที่ถ่ายรูปได้ชัด) 1 เครื่อง ต.ค.67 - ก.ย.68 10,000 10,000 W1

2. เก้าอี้พนักพิง พักแขนมีล้อเลื่อน 3 ตัว ต.ค.67 - ก.ย.68 7,500 7,500 W1

3. จอทีวีสมาทร์ทีวี  36 นิ้ว หรือใกล้เคียง 1 เครื่อง ต.ค.67 - ก.ย.68 7,000 7,000 W1
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4. ถังขยะ stainless 12" มีล้อมีฝาใช้เท้าเหยียบ 2 ถัง ต.ค.67 - ก.ย.68 10,000 10,000 W1

5. เบาะหนังเทียมผู้ป่วยสามัญ 5 อัน ต.ค.67 - ก.ย.68 25,000 25,000 W1

6. เครื่องฟอกอากาศ 1 ตัว ต.ค.67 - ก.ย.68 32,000 32,000 W1

7. หมอนหนังเทียม 10 ใบ ต.ค.67 - ก.ย.68 5,000 5,000 W1

8. สายฉีดก้น(ห้องพิเศษ) 10 อัน ต.ค.67 - ก.ย.68 5,000 5,000 W1

9. สายน้ำเข้าเครื่องทำน้ำอุ่น(ห้องพิเศษ) 3 อัน ต.ค.67 - ก.ย.68 900 900 W1

10. สายน้ำออกเครื่องทำน้ำอุ่นฝักบัว(ห้องพิเศษ) 3 อัน ต.ค.67 - ก.ย.68 900 900 W1

11. ที่นอนยางพาราขนาด 3ฟุตครึ่ง 4 แผ่น ต.ค.67 - ก.ย.68 8,000 8,000 W1

12. เครื่อง  monitor  vital sign 2 เครื่อง ต.ค.67 - ก.ย.68 140,000 140,000 W1

13. เครื่อง Infusion pump 2 เครื่อง 2 เครื่อง 110,000 110,000 W1

14. แบตเตอรี่ Infusion pump 6 ชุด ต.ค.67 - ก.ย.68 24,000 24,000 W1

15. เครื่องวัดออกซิเจนผู้ใหญ่ 1 เครื่อง ต.ค.67 - ก.ย.68 35,000 35,000 W1

16. เตียงไฟฟ้า 3 ไก (ปีกนก) 5 เตียง ต.ค.67 - ก.ย.68 275,000 275,000 W1

17. เครื่องวัด BP  ดิจิตอลผู้ใหญ่ 2 เครื่อง ต.ค.67 - ก.ย.68 37,000 37,000 W1

18. เกจ์ O2  หัวคู่ 3 ชุด ต.ค.67 - ก.ย.68 W1

19. ไฟฉายส่องตรวจตา(ไฟ 2 สี) 1 กระบอก ต.ค.67 - ก.ย.68 2,000 2,000 W1

20. นาฬิกาติดผนังดิจิตอล 2 เรือน ต.ค.67 - ก.ย.68 6,000 6,000 W1

21. เชือกผูกท่อ  Tracheostomy 5 อัน ต.ค.67 - ก.ย.68 250 250 W1

22. เครื่องวัดออกซิเจนผู้ใหญ่ (หนีบนิ้ว) 5 เครื่อง ต.ค.67 - ก.ย.68 3,250 3,250 W1

23. เครื่องปั่น Hematocrit 1 เครื่อง ต.ค.67 - ก.ย.68 80,000 80,000 W1

24. ตู้เย็นใส่ยา 1 เครื่อง ต.ค.67 - ก.ย.68 6,000 6,000 W1

จ้างเหมา/ปรับปรุง

1. เปลี่ยนชักโครกห้องน้ำห้องแยกโรค ฝั่ง A ฝั่ง B 2 งาน ต.ค.67 - ก.ย.68 10,000 10,000 W1

2. ปรับปรุงอ่างล้างมือแบบเท้าเหยียบ 1 งาน ต.ค.67 - ก.ย.68 80,000 80,000 W1

3. ซ่อมแซมเพดานห้องน้ำผู้ป่วยสามัญ 2 งาน ต.ค.67 - ก.ย.68 30,000 30,000 W1

4. ต่อเติมชั้นลอยห้องเอกสาร 2 งาน ต.ค.67 - ก.ย.68 36,000 36,000 W1
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5. ต่อเติมชั้นลอยและเคาน์เตอร์ห้องเครื่องมือ 2 งาน ต.ค.67 - ก.ย.68 100,000 100,000 W1

6. ประตูอัตโนมัติภายในตึก 2 งาน ต.ค.67 - ก.ย.68 120,000 120,000 W1

7. ชุดควบคุมไฟและปลั๊กไฟ 1 งาน ต.ค.67 - ก.ย.68 80,000 80,000 W1

8. ห้องเก็บอุปกรณ์ทางการแพทย์ 1 งาน ต.ค.67 - ก.ย.68 150,000 150,000 W1

W2

กิจกรรม/โครงการ

1. โครงการพัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วยในให้ได้มาตรฐาน W2

      1.1 การดูแลผู้ป่วยที่รับไว้นอนโรงพยาบาล 1,700 คน ต.ค.67 - ก.ย.68 W2

      1.2 จำนวนวันนอนโรงพยาบาล 6,100 วัน ต.ค.67 - ก.ย.68 W2

      1.3 การดูแลผู้ป่วยที่เสียชีวิตในโรงพยาบาล 50 ราย ต.ค.67 - ก.ย.68 W2

2. โครงการพัฒนาระบบการวางแผนจำหน่ายโดยทีมสหสาขาวิชาชีพ 700 คน ต.ค.67 - ก.ย.68 W2

      2.1 แพทย์ พยาบาล ผู้ป่วยและครอบครัว
กำหนดเป้าหมายการจำหน่าย
ร่วมกัน

ต.ค.67 - ก.ย.68 W2

      2.2 ทีมแพทย์ผู้ดูแลคาดการณ์วันจำหน่ายคร่าว ๆ ไว้ ต.ค.67 - ก.ย.68 W2

      2.3 ทีมดูแลประเมินปัญหาที่ต้องการการวางแผนช่วยเหลือตามหลัก
D-
METHOD

ต.ค.67 - ก.ย.68 W2

      2.4 กำหนดแผนการเตรียมความพร้อมในเรื่องต่าง ๆ
(สอน/สาธิต/ให้ญาติ
หรือผู้ดูแลฝึกปฏิบัติจริง)

ต.ค.67 - ก.ย.68 W2

      2.5 ประสานงานกับผู้เกี่ยวข้อง ต.ค.67 - ก.ย.68 W2

      2.6 ดำเนินการตามแผน ต.ค.67 - ก.ย.68 W2

      2.7 ประเมินผลการดำเนินการ ต.ค.67 - ก.ย.68 W2

      2.8 จำหน่าย ต.ค.67 - ก.ย.68 W2

      2.9 ติดตามหลังจำหน่าย ต.ค.67 - ก.ย.68 W2

3. โครงการพัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วยโรคไข้ เลือดออกเพื่อป้องกันการ
เกิดภาวะน้ำเกิน

ต.ค.67 - ก.ย.68 W2
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4. โครงการดูแลผู้ป่วยไข้เลือดออก 40 คน ต.ค.67 - ก.ย.68 W2

5. โครงการพัฒนาบุคลากรด้านกฎหมายและจริยธรรม เพื่อให้บริการได้
ตามมาตรฐานวิชาชีพ

ต.ค.67 - ก.ย.68 W2

6. โครงการส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเกี่ยวกับกฎหมาย 1 คน พ.ค.68 W2

7. โครงการพัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วยโรคเรื้อรังเพื่อให้ผู้ป่วยได้รับการ
ดูแลตามมาตรฐาน

ต.ค.67 - ก.ย.68 W2

8. โครงการส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมวิชาการโรงพยาบาลพระปกเกล้า 1 คน พ.ค.68 W2

9. โครงการพัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วยที่มีภาวะวิกฤต เพื่อประเมินภาวะ
วิกฤติได้โดยเร็ว

ต.ค.67 - ก.ย.68 W2

10. โครงการส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมฟื้นฟูความรู้เรื่องการ CPR 9 คน พ.ค.68 W2

11. โครงการพัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วยโรคติดต่อ (IC) เพื่อป้องกันการ
แพร่กระจายเชื้อ

ต.ค.67 - ก.ย.68 W2

      11.1 ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมฟื้นฟูความรู้เกี่ยวกับ IC
(การซ้อมแผนไ
ข้หวัดนก, โรคติดต่อุบัติใหม่, UP, เชื้อดื้อยา)

15 คน มิ.ย.68 W2

12. โครงการพัฒนาระบบการบริหารความเจ็บปวดเพื่อช่วยบรรเทาอาการ
รบกวนตามมาตรฐาน

ต.ค.67 - ก.ย.68 W2

13. โครงการพัฒนาระบบการจัดการด้านยา เพื่อให้ผู้ป่วยมีความปลอดภัย ต.ค.67 - ก.ย.68 W2

      13.1 ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมฟื้นฟูความรู้เรื่องการใช้ยา 9 คน มิ.ย.68 W2

14. โครงการพัฒนาระบบการป้องกันอัคคีภัย เพื่อปฏิบัติได้ถูกต้อง ต.ค.67 - ก.ย.68 W2

15. โครงการพัฒนาระบบงการป้องกันอัคคีภัย เพื่อปฏิบัติได้ถูกต้อง ต.ค.67 - ก.ย.68 W2

      15.1 ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมฟื้นฟูความรู้เรื่องการซ้อมแผนอัคคีภัย 7 คน ก.ค.68 W2

16. โครงการพัฒนาระบบงานวิจัย ต.ค.67 - ก.ย.68 W2

      16.1 ส่งบุคลากรเข้มารับการอบรมการทำวิจัย/R2R 1 คน ม.ค.68 W2

17. โครงการป้องกันผู้ป่วยพลัดตกหกล้ม ต.ค.67 - ก.ย.68 W2

      17.1 จัดเตียง 3 ไก สำหรับผู้ป่วยใน 7 เตียง ต.ค.67 - ก.ย.68 W2

      17.2 กำหนด Risk owner (ผู้ป่วยใน) 1 คน ต.ค.67 - ก.ย.68 W2

      17.3 ทบทวน Case  ที่เกิดอุบัติการณ์พลัดตกหกล้มโดยทีม PCT ต.ค.67 - ก.ย.68 W2
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18. โครงการป้องกันการเกิดแผลกดทับ (บูรณาการกับ KPI 7 NSO) ต.ค.67 - ก.ย.68 W2

      18.1 จัดที่นอนลมสำหรับผู้ป่วยใน ต.ค.67 - ก.ย.68 W2

      18.2 กำหนด Risk OWNER (จนท.ผู้ป่วยใน) 1 คน ต.ค.67 - ก.ย.68 W2

      18.3 ทบทวน Case ที่เกิดอุบัติการณ์แผลกดทับ 4 คน ต.ค.67 - ก.ย.68 W2

19. โครงการพัฒนาระบบการส่งผู้ป่วยกลับไปฉีดยาปฏิชีวนะต่อที่ รพ.สต.
ได้ยาครบถ้วน

ต.ค.67 - ก.ย.68 W2

      19.1 ส่งเสริมการใช้ Line Pong Cup
เป็นช่องทางในการส่งต่อข้อมูลของ
เครือข่ายระหว่าง รพ.สต.กับ รพช.

ต.ค.67 - ก.ย.68 W2

      19.2 ติดตามผู้ป่วยได้รับยา ATB ต่อเนื่อง ครบถ้วน 30 คน ต.ค.67 - ก.ย.68 W2

20. พัฒนาและสนับสนุนเครื่องมือการจัดหาพัสดุ (วัสดุ/ครุภัณฑ์) และการ
ซ่อมบำรุง

20. พัฒนาและ
สนับสนุนเครื่องมือ
การจัดหาพัสดุ (วัสดุ/
ครุภัณฑ์) และการ
ซ่อมบำรุง

W2

จัดหาวัสดุ/ครุภัณฑ์

1. โทรศัพท์มือถือ (สมาร์ทโฟน ที่ถ่ายรูปได้ชัด) 1 เครื่อง ต.ค.67 - ก.ย.68 10,000 10,000 W2

2. เก้าอี้พนักพิง พักแขนมีล้อเลื่อน 2 ตัว ต.ค.67 - ก.ย.68 5,000 5,000 W2

3. พัดลมโคจรเพดาน 16" มิตซูบิชิ 2 ตัว ต.ค.67 - ก.ย.68 3,200 3,200 W2

4. พัดลมติดผนัง 16" มิตซูบิชิ 5 ตัว ต.ค.67 - ก.ย.68 8,000 8,000 W2

5. จอทีวีสมาทร์ทีวี  36 นิ้ว หรือใกล้เคียง 1 เครื่อง ต.ค.67 - ก.ย.68 7,000 7,000 W2

6. ถังขยะ stainless 12" มีล้อมีฝาใช้เท้าเหยียบ 2 ถัง ต.ค.67 - ก.ย.68 10,000 10,000 W2

7. เบาะหนังเทียมผู้ป่วยสามัญ 5 ใบ ต.ค.67 - ก.ย.68 25,000 25,000 W2

8. เครื่องฟอกอากาศ 1 ตัว ต.ค.67 - ก.ย.68 32,000 32,000 W2

9. หมอนหนังเทียม 10 ใบ ต.ค.67 - ก.ย.68 5,000 5,000 W2

10. สายฉีดก้น(ห้องพิเศษ) 10 อัน ต.ค.67 - ก.ย.68 5,000 5,000 W2

11. สายน้ำเข้าเครื่องทำน้ำอุ่น(ห้องพิเศษ) 7 อัน ต.ค.67 - ก.ย.68 2,100 2,100 W2

12. สายน้ำออกเครื่องทำน้ำอุ่นฝักบัว(ห้องพิเศษ) 7 อัน ต.ค.67 - ก.ย.68 2,100 2,100 W2
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13. ฝารองนั่งชักโครก 7 ใบ ต.ค.67 - ก.ย.68 10,500 10,500 W2

14. ที่นอนยางพาราขนาด 3ฟุตครึ่ง 4 แผ่น ต.ค.67 - ก.ย.68 8,000 8,000 W2

15. เก้าอี้พับ 4 ตัว ต.ค.67 - ก.ย.68 2,000 2,000 W2

16. กระติกน้ำร้อน 2 ใบ ต.ค.67 - ก.ย.68 4,000 4,000 W2

17. เครื่อง Infusion pump 2 เครื่อง ต.ค.67 - ก.ย.68 110,000 110,000 W2

18. แบตเตอรี่ Infusion pump 6 ชุด ต.ค.67 - ก.ย.68 24,000 24,000 W2

19. เครื่องวัด BP  ดิจิตอลผู้ใหญ่ 2 เครื่อง ต.ค.67 - ก.ย.68 37,000 37,000 W2

20. เกจ์ O2  หัวคู่ 2 ชุด ต.ค.67 - ก.ย.68 W2

21. ไฟฉายส่องตรวจตา(ไฟ 2 สี) 1 กระบอก ต.ค.67 - ก.ย.68 2,000 2,000 W2

22. นาฬิกาติดผนังดิจิตอล 1 เรือน ต.ค.67 - ก.ย.68 3,000 3,000 W2

23. เชือกผูกท่อ  Tracheostomy 5 อัน ต.ค.67 - ก.ย.68 500 500 W2

24. เครื่องวัดออกซิเจนผู้ใหญ่ (หนีบนิ้ว) 7 เครื่อง ต.ค.67 - ก.ย.68 4,550 4,550 W2

25. หมอนข้างหนังเทียม 5 อัน ต.ค.67 - ก.ย.68 5,000 5,000 W2

26. ตู้เย็นใส่ยา 1 เครื่อง ต.ค.67 - ก.ย.68 6,000 6,000 W2

27. ที่นอนใยสังเคราะห์อย่างดี (ห้องพักแพทย์) 1 อัน ต.ค.67 - ก.ย.68 10,000 10,000 W2

จ้างเหมา/ปรับปรุง

1. ปรับปรุงห้องพักแพทย์ 1 งาน ต.ค.67 - ก.ย.68 90,000 90,000 W2

2. ปรับปรุงห้องน้ำเจ้าหน้าที่ 1 งาน ต.ค.67 - ก.ย.68 50,000 50,000 W2

3. ปรับห้องน้ำผู้ป่วยสามัญ(2ฝั่ง) 1 งาน ต.ค.67 - ก.ย.68 240,000 240,000 W2

4. ประตูอัตโนมัติ 1 งาน ต.ค.67 - ก.ย.68 120,000 120,000 W2

5. ต่อเติมชั้นลอยห้องเอกสาร 1 งาน ต.ค.67 - ก.ย.68 36,000 36,000 W2

6. ต่อเติมชั้นลอยและเคาน์เตอร์ห้องเครื่องมือ 1 งาน ต.ค.67 - ก.ย.68 100,000 100,000 W2

7. ประตูอัตโนมัติภายในตึก 2 งาน ต.ค.67 - ก.ย.68 120,000 120,000 W2

8. ชุดควบคุมไฟและปลั๊กไฟ 1 งาน ต.ค.67 - ก.ย.68 40,000 40,000 W2

9. ห้องเก็บอุปกรณ์ทางการแพทย์ 1 งาน ต.ค.67 - ก.ย.68 150,000 150,000 W2

   IC
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กิจกรรม/โครงการ

1. โครงการลดอัตราการติดเชื้อในโรงพยาบาลดังนี้ ต.ค.67 - ก.ย.68 IC

      1.1 การเฝ้าระวังการติดเชื้อในผู้ป่วยตาม Target Survcillance ผู้ป่วยนอก/ในทุกราย ต.ค.67 - ก.ย.68 IC

          - CAUTI ต.ค.67 - ก.ย.68 IC

          - Phlebitis ต.ค.67 - ก.ย.68 IC

          - HAP ต.ค.67 - ก.ย.68 IC

          - Episiotomy wound ต.ค.67 - ก.ย.68 IC

          - Indomctritis ต.ค.67 - ก.ย.68 IC

          - SSI ต.ค.67 - ก.ย.68 IC

          - การติดเชื้ออื่น ๆ ต.ค.67 - ก.ย.68 IC

          - การติดเชื้อในบุคลากร ต.ค.67 - ก.ย.68 IC

      1.2 ทบทวนแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการควบคุมการติดเชื้อทุก 3 เดือน ทุก 3 เดือน
ต.ค.67 - ก.ย.68

IC

      1.3 ทำ Point Prevalence survey เพื่อประเมินประสิทธิภาพการเฝ้า
ระวัง

LR/WI/W2 ก.พ.68 IC

      1.4 Early detect ในผู้ป่วย Airbome, Droplet, Contact
และกลุ่มโรค
อุบัติใหม่-อุบัติซ้ำ

ทุกราย ต.ค.67 - ก.ย.68 IC

2. โครงการเพื่อตอบสนองนโยบายในเรื่องของทักษะบุคลากรให้สอดคล้อง
กับการแพร่ระบาดของโรคอุบัติใหม่-อุบัติซ้ำ เช่น Covid-19 และการใช้
ชีวิตแบบ New Normal โดยการปฏิบัติดังนี้

ต.ค.67 - ก.ย.68 IC

      2.1 โครงการปฐมนิเทศ จนท.ใหม่ ทุกคน ต.ค.67 - ก.ย.68 IC

      2.2 โครงการอบรมฟื้นฟู จนท.ประจำปี ทุกคน ม.ค.68 IC

      2.3 โครงการซ้อมแผนโรคอุบัติใหม่-อุบัติซ้ำ ทุกคน ม.ค.68 IC

      2.4 ประชุมคณะกรรมการ IC 4 ครั้ง/ปี ธ.ค.67, มี.ค.68, มิ.ย
.68, ก.ย.68

IC

      2.5 ฟื้นฟูบุคลากรให้ รพ.สต. 40 คน ม.ค.68 IC
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

      2.6 โครงการรณรงค์การล้างมือของบุคลากร-ผู้รับบริการ 4 ครั้ง/ปี ต.ค.67, ม.ค.68, เม.ย
.68, ก.ค.68

IC

      2.7 นิเทศติดตามการล้างมือของบุคลากร ทุกคน ต.ค.67 - ก.ย.68 IC

      2.8 บันทึกการล้างมือผ่าน Application Hand Hygiene 4.00 ของ
รพ.
รามาธิบดี

ต.ค.67 - ก.ย.68 IC

      2.9 ให้ความรู้ผ่านเสียงตามสาย/แจกแผ่นพับ QR code จนท.ทุกคน, ผู้รับ
บริการ

ต.ค.67, ม.ค.68, เม.ย
.68, ก.ค.68

IC

      2.10 ติดตามประเมิน 4 ครั้ง/ปี ต.ค.67, ม.ค.68, เม.ย
.68, ก.ค.68

IC

          - ประเมินการทิ้งขยะ 4 ครั้ง/ปี ต.ค.67, ม.ค.68, เม.ย
.68, ก.ค.68

IC

          - ประเมินการปฏิบัติตามมาตรฐาน IC 4 ครั้ง/ปี ต.ค.67, ม.ค.68, เม.ย
.68, ก.ค.68

IC

             1) การล้างมือ ต.ค.67, ม.ค.68, เม.ย
.68, ก.ค.68

IC

             2) CAUTI  การดูแล ต.ค.67, ม.ค.68, เม.ย
.68, ก.ค.68

IC

             3) HAP ต.ค.67, ม.ค.68, เม.ย
.68, ก.ค.68

IC

            4) Phlebitis ต.ค.67, ม.ค.68, เม.ย
.68, ก.ค.68

IC

3. การป้องกันการติดเชื้อดื้อยาในผู้ป่วย และบุคลากร ของโรงพยาบาล 192 คนและผู้รับ
บริการ

ต.ค.67 - ก.ย.68 IC

4. ติดตามประเมินแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐาน 4 ครั้ง/ปี ต.ค.67, ม.ค.68, เม.ย
.68, ก.ค.68

IC

5. สอบสวนโรคร่วมกับคณะกรรมการและ SRRT เมื่อเกิดโรคระบาด ต.ค.67 - ก.ย.68 IC

6. รายงาน IC Surveillanc บำราศผ่านเวปไซต์ 1 ปี ต.ค.67 - ก.ย.68 IC

7. พัฒนาหน่วยบริการระดับปฐมภูมิ รพ.สต. ต.ค.67 - ก.ย.68 IC
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

8. จัดประชุม จนท. รพ.สต. เพื่อชี้แจงนโยบายการปฏิบัติเพื่อควบคุมและ
ป้องกันการติดเชื้อ

1 ครั้ง/ปี ม.ค.68 IC

9. ทบทวนการเฝ้าระวังการติดเชื้อเมื่อมีเคส จาก รพ.สต. 2 ครั้ง/ปี ม.ค.67, ก.ค.68 IC

10. มีการสื่อสารโดยใช้ระบบโทรศัพท์/Line group เพื่อติดต่อประสาน
งาน

8 รพ.สต. ต.ค.67 - ก.ย.68 IC

11. พัฒนาระบบบริหารจัดการบุคลากรทางการพยาบาล ต.ค.67 - ก.ย.68 IC

12. โครงการจิตอาสาพัฒนาชุมชน 192 คน ต.ค.67 - ก.ย.68 20,000 20,000 IC

วัสดุ/ครุภัณฑ์

1. สติ๊กเกอร์ไดคัท (ตารางเมตร) 10 ตารางเมตร ต.ค.67 - ก.ย.68 3,200 3,200 IC

2. ไวนิลส่งเสริมการล้างมือ 2 แผ่น ต.ค.67 - ก.ย.68 10,000 10,000 IC

3. ดอกไม้ปลอมพร้อมแท่น (ทีม FA) 1 กำ ต.ค.67 - ก.ย.68 20,000 20,000 IC

CSSD

กิจกรรม/โครงการ

1. โครงการการสนับสนุการให้บริการด้านการรักษาพยาบาลโดยให้มี
เครื่องมือที่สะอาดปราศจากเชื้อให้มีความเพียงพอพร้อมใช้ ปลอดภัย และ
มีคุณภาพแก่ผู้รับบริการ

ต.ค.67 - ก.ย.68 CSSD

      1.1 ทำให้เครื่องมือปราศจากเชื้อโดยอบไอน้ำ 370 ครั้ง/ปี ทุกวัน
ต.ค.67 - ก.ย.68

CSSD

      1.2 ทำให้เครื่องมือปราศจากเชื้อโดยอบแก๊ส 150 ครั้ง/ปี ทุกสัปดาห์
ต.ค.67 - ก.ย.68

CSSD

      1.3 ใช้ระบบเบิกจ่ายเครื่องมือด้วยระบบบาร์โค้ท 135,500 ครั้ง/ปี ทุกวัน
ต.ค.67 - ก.ย.68

CSSD

      1.4 จัดทำแผนการเตรียมเครื่องมือให้เพียงพอ  พร้อมใช้ 2 ครั้ง/ปี ก.ย. 67, มิ.ย. 68 CSSD

      1.5 ติดตามเป้าหมายตัวชี้วัด 1 งาน ทุกเดือน
ต.ค.67 - ก.ย.68

CSSD

วัสดุ/ครุภัณฑ์

1. แผ่นรองโต๊ะกันไฟฟ้าสถิตย์ม้วนละ 1.2*10 1 ผืน ต.ค.67 - ก.ย.68 14,445 14,445 CSSD

2. เก้าอี้พนักพิง พักแขนมีล้อเลื่อน 3 ตัว ต.ค.67 - ก.ย.68 7,500 7,500 CSSD
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

3. พัดลมโคจรเพดาน 16" มิตซูบิชิ 1 ตัว ต.ค.67 - ก.ย.68 1,600 1,600 CSSD

4. แอร์ขนาด 25000 BTU 3 เฟส 1 เครื่อง ต.ค.67 - ก.ย.68 36,300 36,300 CSSD

5. เก้าอี้บาร์ 4 ตัว ต.ค.67 - ก.ย.68 6,600 6,600 CSSD

6. เก้าอี้สแตนเลสสูง 5 ตัว ต.ค.67 - ก.ย.68 6,000 6,000 CSSD

7. โต๊ะวางเครื่องมือแพทย์ 2 ชั้น 1 ตัว ต.ค.67 - ก.ย.68 10,700 10,700 CSSD

8. ตู้เก็บเครื่องมือ Sterile 1 ตู้ ต.ค.67 - ก.ย.68 25,000 25,000 CSSD

9. พาเลสรองถังน้ำยา 1 อัน ต.ค.67 - ก.ย.68 1,600 1,600 CSSD

10. ก็อกน้ำเซ็นเซอร์ 2 อัน ต.ค.67 - ก.ย.68 2,000 2,000 CSSD

11. SOLO ปืนยิงลม ปืนเป่าลมรุ่น : No.999 มี 3 หัว 1 อัน ต.ค.67 - ก.ย.68 500 500 CSSD

12. โคมไฟส่องเครื่องมือ 1 อัน ต.ค.67 - ก.ย.68 4,200 4,200 CSSD

จ้างเหมา/ปรับปรุง

1. ขยายห้องเตรียมเครื่องมือ 1 งาน ต.ค.67 - ก.ย.68 90,000 90,000 CSSD

2. ห้องน้ำ+ชักโครก 1 งาน ต.ค.67 - ก.ย.68 16,000 16,000 CSSD

3. ไม้ระแนงบังตาห้องอบแก๊ส 1 งาน ต.ค.67 - ก.ย.68 25,000 25,000 CSSD

4. ตู้ Pass  Box 1 งาน ต.ค.67 - ก.ย.68 68,000 68,000 CSSD

5. ประตูอัตโนมัติ 1 งาน ต.ค.67 - ก.ย.68 120,000 120,000 CSSD

6. ปูกระเบื้องโซนล้างรถสกปรก 1 งาน ต.ค.67 - ก.ย.68 8,000 8,000 CSSD

7. ซ่อมแซมหลังคาจ่ายกลาง 1 งาน ต.ค.67 - ก.ย.68 75,300 75,300 CSSD

8. ที่ครอบระบายหน้าเครื่องนึ่ง/เครื่องล้าง 2 งาน ต.ค.67 - ก.ย.68 44,000 44,000 CSSD

9. ตู้อาคิลิคครอบที่เป่าเครื่องมือ 1 งาน ต.ค.67 - ก.ย.68 7,000 7,000 CSSD

งานซักฟอก

กิจกรรม/โครงการ

1. การเตรียมความพร้อมให้มีผ้าเพียงพอพร้อมใช้สำหรับหน่วยงานต่าง ๆ
ดังรายการต่อไปนี้

ซักฟอก

      1.1 ลงบันทึกการใช้เครื่องซักผ้า 12 ครั้ง/ปี ต.ค.67 - ก.ย.68 ซักฟอก

      1.2 ลงบันทึกการใช้น้ำยาซักผ้า/ปรับผ้านุ่ม ทุกเดือน ต.ค.67 - ก.ย.68 ซักฟอก

      1.3 จัดทำรายงานการใช้ผ้าของ รพ. 12 ครั้ง/ปี ต.ค.67 - ก.ย.68 ซักฟอก
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน
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แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

      1.4 จัดกิจกรรมทบทวนในหน่วยงาน 3 ครั้ง ต.ค.67 - ก.ย.68 ซักฟอก

      1.5 สำรวจการใช้ผ้าและจัดทำแผน 1 ครั้ง/ปี ส.ค.68 ซักฟอก

      1.6 สนับสนุนผ้า รพ.สต. ทุกเดือน ต.ค.67 - ก.ย.68 ซักฟอก

      1.7 ติดตามตัวชี้วัด ทกุเดือน ต.ค.67 - ก.ย.68 ซักฟอก

2. แผนผ้า+น้ำยาซักผ้า อยู่กับบริหาร ต.ค.67 - ก.ย.68 ซักฟอก

วัสดุ/ครุภัณฑ์

1. เก้าอี้พับบุฟองน้ำ 4 ตัว ต.ค.67 - ก.ย.68 1,600 1,600 ซักฟอก

2. ชั้นวางผ้า 2 ชั้น ต.ค.67 - ก.ย.68 36,000 36,000 ซักฟอก

3. พาเลสรองถังน้ำยา 1 อัน ต.ค.67 - ก.ย.68 1,600 1,600 ซักฟอก

4. ผ้ายางรองพื้นรถเข็น 2 ผืน ต.ค.67 - ก.ย.68 5,000 5,000 ซักฟอก

5. คอมพิวเตอร์ PC+อุปกรณ์+เครื่องสำรองไฟ 1 เครื่อง ต.ค.67 - ก.ย.68 ซักฟอก

6. เครื่อง Printer 1 เครื่อง ต.ค.67 - ก.ย.68 ซักฟอก

7. รถเก็บผ้าไฟฟ้า 1 คัน ต.ค.67 - ก.ย.68 16,000 16,000 ซักฟอก

8. ก็อกน้ำเซ็นเซอร์ 2 อัน ต.ค.67 - ก.ย.68 2,000 2,000 ซักฟอก

9. สะพานไฟ 3 ช่อง ยาว 2 เมตร 1 อัน ต.ค.67 - ก.ย.68 500 500 ซักฟอก

10. ถุงใส่ผ้าเปื้อน 80 ชิ้น ต.ค.67 - ก.ย.68 20,800 20,800 ซักฟอก

จ้างเหมา/ปรับปรุง

1. ห้องน้ำ+ชักโครก 1 งาน ต.ค.67 - ก.ย.68 16,000 16,000 ซักฟอก

NCD

กิจกรรม/โครงการ

1. กิจกรรมหลักโครงการงานเอดส์ ต.ค.67 - ก.ย.68 NCD

      1.1 รักษาผู้ป่วยเอดส์และติดตามมาตรวจเลือดประจำปี 350 ราย ต.ค.67 - ก.ย.68 NCD

      1.2 บันทึกข้อมูลลงโปรแกรม NAP 350 ราย/1,750 ครั้ง ต.ค.67 - ก.ย.68 NCD

2. งานคลินิกวัยรุ่น NCD

      2.1 ให้บริการปรึกษาผู้รับบริการ 50 คน ต.ค.67 - ก.ย.68 NCD

3. ดำเนินงานตามมาตรฐาน HA งานยาเสพติด รพช. 1 แห่ง, รพ.สต. ต.ค.67 - ก.ย.68 5,000 5,000 NCD
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เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน
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(ระบุ)

8 แห่ง

4. โครงการอบรมการใช้แบบคัดกรองเสพติด V2 และการให้คำปรึกษา BA
BI แก่เครือข่ายในชุมชน จนท.รพ.สต., อสม., ผู้นำและตำรวจ ทหารใน
พื้นที่

1 ครั้ง/ปี ต.ค.67 - ก.ย.68 14,650 14,650 NCD

5. กิจกรรมคัดกรองสายตาในผู้ป่วยโรคเรื้อรังและ Refer พบจักษุแพทย์ 40 ราย ต.ค.67 - ก.ย.68 NCD

6. ให้บริการ Refer ผู้ป่วยเบาหวานที่มีปัญหาด้านสายตาพบจักษุแพทย์
รพศ.

50 คน ต.ค.67 - ก.ย.68 NCD

7. พัฒนาระบบการคัดกรองภาวะแทรกซ้อนทางตาในกลุ่มผู้ป่วยเบาหวาน ต.ค.67 - ก.ย.68 NCD

      7.1 ตรวจคัดกรองสายตา (VA) ผู้ป่วยเบาหวานโดยพยาบาล 2,000 คน ม.ค.68 - มี.ค.68 NCD

      7.2 ตรวจคัดกรองสายตาด้วยเครื่อง Fundus camera ผู้ป่วยเบาหวาน 2,000 คน ม.ค.68 - มี.ค.68 NCD

จัดหาวัสดุ/ครุภัณฑ์

1. เก้าอี้พนักพิง พักแขนมีล้อเลื่อน 3 ตัว ต.ค.67 - ก.ย.68 7,500 7,500 NCD

2. พัดลมติดผนัง 16" มิตซูบิชิ 5 ตัว ต.ค.67 - ก.ย.68 8,000 8,000 NCD

3. ชุดเครื่องเสียงและลำโพง 1 ชุด ต.ค.67 - ก.ย.68 30,000 30,000 NCD

4. เครื่อง Printer 1 เครื่อง ต.ค.67 - ก.ย.68 NCD

5. เครื่องวัดออกซิเจนผู้ใหญ่ 2 เครื่อง ต.ค.67 - ก.ย.68 70,000 70,000 NCD

6. เครื่องวัดความดันโลหิตล้อเลื่อนผู้ใหญ่ (แบบปรอท) 1 เครื่อง ต.ค.67 - ก.ย.68 28,000 28,000 NCD

7. ไฟฉายส่องตรวจตา (ไฟ 2 สี) 2 กระบอก ต.ค.67 - ก.ย.68 4,000 4,000 NCD

8. นาฬิกาติดผนังตัวเลข 1 เรือน ต.ค.67 - ก.ย.68 1,500 1,500 NCD

9. นาฬิกาจับเวลา (งาน COPD) 1 เรือน ต.ค.67 - ก.ย.68 3,000 3,000 NCD

10. เครื่องวัดออกซิเจนผู้ใหญ่ (หนีบนิ้ว) 4 เครื่อง ต.ค.67 - ก.ย.68 2,600 2,600 NCD

กลุ่มงานจิตเวชและยาเสพติด

กิจกรรม/โครงการ

1. จัดอบรมระบบโครงการการดูแลผู้ป่วยจิตเวชที่มีพฤติกรรมรุนแรงใน
ระบบการดูแลและส่งต่อ (SMIV care)

50 คน ต.ค.67 - ก.ย.68 15,000 15,000 งานยาเสพติด

จัดหาวัสดุ/ครุภัณฑ์

1. เครื่องวัด BP แบบ Digital                 5 เครื่อง ต.ค.67 - ก.ย.68 16,000 16,000 งานยาเสพติด
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

2. เครื่องชั่งน้ำหนัก 3 เครื่อง ต.ค.67 - ก.ย.68 4,500 4,500 งานยาเสพติด

3. ถังขยะ  Stainless ขนาด 600 ลิตร แบบเท้าเหยียบ  มีฝาปิด  มีล้อ 6 ถัง ต.ค.67 - ก.ย.68 6,500 6,500 งานยาเสพติด

4. Infusion  pump 3 เครื่อง ต.ค.67 - ก.ย.68 150,000 150,000 งานยาเสพติด

5. Pulse  oxemeter  ( ผู้ใหญ่) 3 เครื่อง ต.ค.67 - ก.ย.68 105,000 105,000 งานยาเสพติด

6. เตียง  3  ไก  (ธรรมดา 24,000/ไฟฟ้า 38,000) 10 เตียง ต.ค.67 - ก.ย.68 240,000 240,000 งานยาเสพติด

7. เครื่องวัดความดันโลหิตแบบ Digital 2 เครื่อง ต.ค.67 - ก.ย.68 54,000 54,000 งานยาเสพติด

8. ที่นอนลมแบบลอน 1 อัน ต.ค.67 - ก.ย.68 68,000 68,000 งานยาเสพติด

9. เครื่อง Defibrillator  ชนิดทำ  EKG  ได้ 1 เครื่อง ต.ค.67 - ก.ย.68 400,000 400,000 งานยาเสพติด

10. เปลรถพยาบาล 1 อัน ต.ค.67 - ก.ย.68 70,000 70,000 งานยาเสพติด

11. เครื่องวัด BP  แบบตั้งโต๊ะ OMRON รุ่น HBP-1120 1 เครื่อง ต.ค.67 - ก.ย.68 6,800 6,800 งานยาเสพติด

12. เสาน้ำเกลือ 3 อัน ต.ค.67 - ก.ย.68 15,000 15,000 งานยาเสพติด

13. รถ Emergency 1 คัน ต.ค.67 - ก.ย.68 40,000 40,000 งานยาเสพติด

14. รถเข็นฉีดยา 2 คัน ต.ค.67 - ก.ย.68 40,000 40,000 งานยาเสพติด

15. รถเข็นทำแผล 1 คัน ต.ค.67 - ก.ย.68 3,000 3,000 งานยาเสพติด

16. รถใส่ล็อกยา 1 คัน ต.ค.67 - ก.ย.68 10,000 10,000 งานยาเสพติด

17. ที่นอนธรรมดา 10 อัน ต.ค.67 - ก.ย.68 30,000 30,000 งานยาเสพติด

18. เก้าอี้ล้อเลื่อนมีพนักพิงพร้อมที่พักแขน 10 ตัว ต.ค.67 - ก.ย.68 30,000 30,000 งานยาเสพติด

19. พัดลมตั้งพื้น 16" 2 ตัว ต.ค.67 - ก.ย.68 3,600 3,600 งานยาเสพติด

20. โทรศัพท์ตั้งโต๊ะพร้อมโทรศัพท์ไร้สาย 2 เครื่อง ต.ค.67 - ก.ย.68 5,000 5,000 งานยาเสพติด

21. พัดลมโคจร  16 " มิตซูบิชิ  5 ตัว ต.ค.67 - ก.ย.68 8,000 8,000 งานยาเสพติด

22. นาฬิกาเข็ม 5 เรือน ต.ค.67 - ก.ย.68 15,000 15,000 งานยาเสพติด

23. โทรศัพท์มือถือ 1 เครื่อง ต.ค.67 - ก.ย.68 5,000 5,000 งานยาเสพติด

24. ชั้นเก็บผ้า โปร่ง 1 อัน ต.ค.67 - ก.ย.68 5,000 5,000 งานยาเสพติด

25. ตู้เก็บเครื่องมือ  sterile 1 ตู้ ต.ค.67 - ก.ย.68 15,000 15,000 งานยาเสพติด

26. ถังขยะ 10 อัน ต.ค.67 - ก.ย.68 5,000 5,000 งานยาเสพติด

27. โต๊ะทำงาน 10 ตัว ต.ค.67 - ก.ย.68 50,000 50,000 งานยาเสพติด
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

28. ตู้เย็น 2 ตู้ ต.ค.67 - ก.ย.68 20,000 20,000 งานยาเสพติด

29. ตู้ทำน้ำร้อน/น้ำเย็น 1 ตู้ ต.ค.67 - ก.ย.68 5,000 5,000 งานยาเสพติด

30. ถังผ้าเปื้อน 2 อัน ต.ค.67 - ก.ย.68 1,000 1,000 งานยาเสพติด

31. ตู้เก็บเอกสาร 2 ตู้ ต.ค.67 - ก.ย.68 20,000 20,000 งานยาเสพติด

32. ตู้เก็บวัสดุสำนักงาน 3 ตู้ ต.ค.67 - ก.ย.68 30,000 30,000 งานยาเสพติด

33. โต๊ะทำกลุ่ม 2 ตัว ต.ค.67 - ก.ย.68 6,000 6,000 งานยาเสพติด

34. เก้าอี้มีพนักพิง 20 ตัว ต.ค.67 - ก.ย.68 4,000 4,000 งานยาเสพติด

จัดหาวัสดุการแพทย์

1. เข็มขัดรัดผู้ป่วยบนรถเข็นนั่ง-นอน 10 เส้น ต.ค.67 - ก.ย.68 5,000 5,000 งานยาเสพติด

2. Hot - Cold Pack 5 อัน ต.ค.67 - ก.ย.68 1,000 1,000 งานยาเสพติด

3. รถเข็นนั่ง 3 อัน ต.ค.67 - ก.ย.68 15,000 15,000 งานยาเสพติด

4. Belt  spinal  board 6 อัน ต.ค.67 - ก.ย.68 3,840 3,840 งานยาเสพติด

5. ผ้าคาดอก 30 ผืน ต.ค.67 - ก.ย.68 3,900 3,900 งานยาเสพติด

6. ผ้าผูกมัดผู้ป่วย 30 ผืน ต.ค.67 - ก.ย.68 4,500 4,500 งานยาเสพติด

7. เครื่อง  Suction 2 เครื่อง ต.ค.67 - ก.ย.68 10,000 10,000 งานยาเสพติด

8. Stethoscope  ผู้ใหญ่ 3 อัน ต.ค.67 - ก.ย.68 11,556 11,556 งานยาเสพติด

9. ปรอทดิจิตอล 20 อัน ต.ค.67 - ก.ย.68 12,840 12,840 งานยาเสพติด

10. Cuff  BP  Manual  ผู้ใหญ่ 2 อัน ต.ค.67 - ก.ย.68 900 900 งานยาเสพติด

11. Cuff  BP  Manual  ผู้ใหญ่  Big  Size 1 อัน ต.ค.67 - ก.ย.68 800 800 งานยาเสพติด

12. ไฟฉาย LED 2 อัน ต.ค.67 - ก.ย.68 600 600 งานยาเสพติด

13. head immobilization 1 คู่ ต.ค.67 - ก.ย.68 3,000 3,000 งานยาเสพติด

โครงการพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล

เลขา HA

กิจกรรม/โครงการ

1. โครงการกิจกรรมเยี่ยมสำรวจภายใน ทบทวนกระบวนการคุณภาพของ
สถานพยาบาลตามมาตรฐาน HA

ทีม HA ต.ค.67 - ก.ย.68 20,000 20,000 HA

2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการแก่บุคลากร เรื่อง การนำมาตรฐาน HA สู่ บุคลากร 200 คน ธ.ค.67 - มิ.ย.68 40,000 40,000 HA
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

การปฏิบัติ ประจำปี 2568

3. โครงการอบรมเชิงปฎิบัติการแก่บุคลากร เรื่อง การกระบวนการบริหาร
ความเสี่ยงในสถานพยาบาล

บุคลากร 200 คน ม.ค.68 - มิ.ย.68 40,000 40,000 HA

4. โครงการจัดซื้อระบบโปรแกรม 3P Membership ประจำปี 2568 1 ระบบ ต.ค.67 - ก.ย.68 10,000 10,000 HA

โครงการพัฒนาระบบงานทีมเครื่องมือแพทย์

กิจกรรม/โครงการ

1. สอบเทียบเครื่องมือแพทย์ 1 ครั้ง/ปี ต.ค.67 - ก.ย.68 150,000 150,000 ทีมเครื่องมือแพทย์

โครงการพัฒนาระบบงานทีมกรรมการบ้านพัก

จ้างเหมา/ปรับปรุง

1. ซ่อมแซมบ้านพัก ต.ค.67 - ก.ย.68 200,000 200,000 กรรมการบ้านพัก

งบสำรองผู้บริหาร ต.ค.67 - ก.ย.67 26,898,463 26,898,463 บริหารทั่วไป

โครงการพัฒนาระบบงาน กลุ่มงานบริหารทั่วไป

1. โครงการส่งเสริมบุคลากรให้มีความสุขในการทำงานและมีสุขภาพที่ดี 196 คน ธ.ค.67 150,000 150,000 บริหารทั่วไป

      - ส่งเสริมการออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ

      - กิจกรรมปฐมนิเทศเจ้าหน้าที่ใหม่

      - กิจกรรมสร้างสุขในองค์กร

2. โครงการค้นหาบุคคลต้นแบบตามอัตตลักษณ์โรงพยาบาลโป่งน้ำร้อน 3 คน ธ.ค.67 10,000 10,000 บริหารทั่วไป

โครงการพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล

ทีม FA

1. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการสร้างเสริมสุขภาพ ต.ค.67 - ก.ย.68 200,000 200,000 ทีม FA

84 พัฒนางานวิจัย/นวัตกรรม CQI

1. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการพัฒนางานประจำสู่งานวิจัย 3 เรื่อง ต.ค.67 - ก.ย.68 113,400 113,400 คุณประภา

2. โครงการ งานมหกรรมคุณภาพโรงพยาบาล(พัฒนาผลงานและกิจกรรม
ประกวดผลงานคุณภาพ R2R,CQI,KM,นวตกรรม ประจำปี 2568)

บุคลากร 200 คน ม.ค.68 - มิ.ย.68 60,000 60,000 HA

85 การป้องกันและควบคุมการดื้อยาต้านจุลชีพ และการใช้ยาอย่างสมเหตุสม
ผล ตามเกณฑ์มาตรฐาน RDU

1. ตรวจร้านชำตามแบบบันทึกการตรวจร้านชำคุณภาพ ประเภทการใช้ยา 10แห่ง/รพ.สต. ต.ค.67 - ก.ย.68 เภสัชกรรม
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

อย่างสมเหตุล (G-rdu)

2. ประชุมเรื่องเกณฑ์มาตรฐาน RDU ในหน่วยงานปฐมภูมิ บุคลากรที่เกี่ยวข้อง
ในส่วนของ รพ.สต.,
รพ., สสอ. / 15 คน

ม.ค.68 2,850 2,850 สสอ.โป่งน้ำร้อน

รวม 41,550,521 41,550,521 - - -



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลโป่งน้ำร้อน อำเภอโป่งน้ำร้อน จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    (   ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    ( / ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 10 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ

โครงการ (28+1) A24 โครงการพัฒนาคุณภาพการตรวจทางห้องปฏิบัติการอย่างสมเหตุสมผล

ภารกิจพื้นฐาน ( / ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C36 ประชาชนได้รับบริการการตรวจฯ อย่างเหมาะสมกับการคัดกรอง การดูแลรักษาทางคลินิก และมีความปลอดภัยในการใช้ห้องปฏิบัติการทางการแพทย์

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K29 ร้อยละของโรงพยาบาลในเขตสุขภาพผ่านเกณฑ์พัฒนาโรงพยาบาลที่มีการตรวจทางห้องปฏิบัติการทางการแพทย์อย่างสมเหตุผล (RLU hospital) ตามเกณฑ์ที่กำหนด
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

86 พัฒนาและยกระดับการตรวจทางห้องปฏิบัติการทางการแพทย์อย่างสม
เหตุผล (RLU hospital) ตามเกณฑ์ที่กำหนด

87 พัฒนาศักยภาพบุคลากร และสร้างกิจกรรมดำเนินการขับเคลื่อน RLU
hospital อย่างต่อเนื่อง

ประชุมทบทวนการเก็บสิ่งส่งตรวจและการตรวขทางห้องปฏิบัติการ รพสต ล่ะ 2 ท่าน ส.ค.68 5,250 5,250 สสอ โป่งน้ำร้อน

1.อบรมพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐาน RLU hospital 1 คน ต.ค.67 - ก.ย.68 10,000 10,000 งานเทคนิคการแพทย์

รวม 15,250 15,250 - - -



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลโป่งน้ำร้อน อำเภอโป่งน้ำร้อน จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    (   ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    ( / ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 11 : การบริหารจัดการด้านการเงินการคลังสุขภาพ

โครงการ (28+1) A25 โครงการลดความเหลื่อมล้ำของกองทุนหลักประกันสุขภาพ

ภารกิจพื้นฐาน ( / ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C37 ลดความเหลื่อมล้ำการจ่ายเงินในแก่สถานพยาบาลของแต่ระบบหลักประกันสุขภาพภาครัฐมีความเป็นธรรม

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K30 ความแตกต่างการใช้สิทธิ เมื่อไปใช้บริการผู้ป่วยในของผู้มีสิทธิในระบบหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า (compliance rate)
    K31 ประชาชนสามารถเข้าถึงสิทธิในระบบหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า (UHC)
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

88 พัฒนาระบบบริหารจัดการกองทุนสุขภาพ/งบประมาณ อย่างมี
ประสิทธิภาพ

1. ประชุมคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพในหน่วยบริการและ
อปท.

รพ.สต.ละ 2 ท่าน
อปท. แห่งละ 1 ท่าน

ธ.ค.67 - ก.ย.68 6,460 6,460 สสอ.โป่งน้ำร้อน

89 พัฒนาระบบบริหารจัดการข้อมูลผู้มีสิทธิ การคุ้มครองสิทธิ์และรับเรื่อง
ร้องเรียน รวมถึงส่งเสริมสิทธิด้านสุขภาพของประชาชนทุกกลุ่ม และ
ประชาชนสามรถเข้าถึงสิทธิในระบบหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า (UHC)

1. โครงการพัฒนาระบบจัดเก็บข้อมูลเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ผ่าน
โปรแกรมอิเลคทรอนิค

2 ครั้ง ต.ค.67 - ก.ย.68 ประกันฯ

2. รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ และเจรจาไกล่เกลี่ย เพื่อคุ้มครองสิทธิ์แก่ผู้
รับบริการ

ต.ค.67 - ก.ย.68 ประกันฯ

3. รับการประเมินศูนย์ร้องเรียน ร้องทุกข์ จาก สปสช.เขต 1 ครั้ง ม.ค.68 - มี.ค.68 ประกันฯ

4. ติดตามผลการพิจารณาข้อร้องเรียนจากคณะอนุกรรมการระดับจังหวัด
และสปสช.เขต

ต.ค.67 - ก.ย.68 ประกันฯ

90 พัฒนาระบบบริหารการชดเชยและตรวจสอบเวชระเบียนและพัฒนา
รูปแบบการจัดเก็บรายได้ของหน่วยบริการ (Smart Insurance)

รวม 6,460 6,460 - - -



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลโป่งน้ำร้อน อำเภอโป่งน้ำร้อน จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    (   ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    ( / ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 11 : การบริหารจัดการด้านการเงินการคลังสุขภาพ

โครงการ (28+1) A26 โครงการบริหารจัดการด้านการเงินการคลัง

ภารกิจพื้นฐาน ( / ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C38 มีมาตรการเพื่อขับเคลื่อนนโยบายและแผนทางการเงิน (Planfin) และแผนเงินบำรุง
    C39 มีหลักเกณฑ์/แนวทางในการปรับเกลี่ยวงเงินจัดสรรและการช่วยเหลือหน่วยบริการ

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K32 ร้อยละของหน่วยบริการที่ประสบภาวะวิกฤตทางการเงิน
        32.1) ร้อยละของหน่วยบริการที่ประสบภาวะวิกฤตทางการเงิน (ระดับ 7)
        32.2) ร้อยละของหน่วยบริการที่ประสบภาวะวิกฤตทางการเงิน (ระดับ 6)
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

91 เพิ่มศักยภาพกลไกการบริหารจัดการด้านการเงินการคลัง โดยใช้ระบบ
เทคโนโลยี เช่น RCM, EIA ฯลฯ

1. นำโปรแกรม RCM มาใช้บริหารจัดการลูกหนี้ เรียกเก็บลูกหนี้ได้
ครบถ้วนทันเวลา

ต.ค.67 - ก.ย.68 บริหารทั่วไป

2. ปรับระบบการชำระหนี้จากเช็คเป็นระบบโอนผ่านบัญชีธนาคาร ลูกหนี้รพ. ต.ค.67 - ก.ย.68 บริหารทั่วไป

3. โครงการพัฒนาระบบควบคุมภายใน 5 มิติ คะแนนประเมิน
ร้อยละ 90

ต.ค.67 - ก.ย.68 บริหารทั่วไป

4. รายงานสรุปเสนอผู้บริหารทุกเดือน 12 ครั้ง ต.ค.67 - ก.ย.68 บริหารทั่วไป

92 การบริหารจัดการและติดตาม กำกับแผนการเงิน (Planfin) และแผนเงิน
บำรุง

1. จัดทำ planfin 1 ครั้ง ก.ย.67 บริหารทั่วไป

2. กำกับติดตาม planfin และรายงานในที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
โรงพยาบาลทุกเดือน

12 ครั้ง ต.ค.67 - ก.ย.68 บริหารทั่วไป

3. ทบทวนและปรับ planfin 1 ครั้ง มี.ค.68 บริหารทั่วไป

4. จัดทำแผนขั้นพื้นฐานเงินบำรุง 1 ครั้ง ก.ย.67 บริหารทั่วไป

5. จัดทำแผนปฎิบัติการเงินบำรุง 1 ครั้ง ต.ค.67 บริหารทั่วไป

6. จัดทำแผนงบลงทุนเงินบำรุง 1 และ 3 ปี 1 ครั้ง ต.ค.67 บริหารทั่วไป

93 พัฒนาระบบการเงินและบัญชี และศักยภาพบุคลากรด้านการเงินการคลัง

โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการปฏิบัติงานการเงิน การ
บัญชีและการพัสดุ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโป่งน้ำร้อน จังหวัดจันทบุรี

30 คน พ.ค.68 22,200 22,200 สสอ.โป่งน้ำร้อน
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

ปีงบประมาณ 2568

1. โครงการพัฒนาบุคลากรด้านความรู้เรื่องการบันทึกบัญชีและผังบัญชีที่
เปลี่ยนแปลง

2 คน/6ครั้ง ต.ค.67 - ก.ย.68 บริหารทั่วไป

รวม 22,200 22,200 - - -



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลโป่งน้ำร้อน อำเภอโป่งน้ำร้อน จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    (   ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    ( / ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 12 : อุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ความงาม และแพทย์แผนไทย

โครงการ (28+1) A27 โครงการพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพและการแพทย์แผนไทย

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   ( / ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C40 การพัฒนาสมุนไพรให้เข้าสู่ระบบสุขภาพและระบบเศรษฐกิจแบบครบวงจร  ตั้งแต่ต้นทาง กลางทาง และปลายทาง ตามแนวทางประชารัฐ
    C41 นักท่องเที่ยวมีความปลอดภัย

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K33 อัตราการเพิ่มขึ้นของจำนวนสถานประกอบการด้านการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพที่ได้รับมาตรฐานตามที่กำหนด
    K34 อัตราการขยายตัวของกลุ่มอุตสาหกรรมการแพทย์และการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ (Proxy) : ร้อยละสถานประกอบการมีศักยภาพในการแข่งขันด้าน...
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

94 สร้างความร่วมมือกับ อปท./ชุมชน และภาคส่วนที่เกี่ยวข้องเพื่อส่งเสริม
การจัดบริการทางการแพทย์แผนไทยในสถานที่ท่องเที่ยว

1. จัดบริการแพทย์แผนไทยในแหล่งท่องเที่ยวเชิงสุขภาพภูมิปัญญาไทย
ศูนย์เรียนรู้กระวานทับไทรจันทบูรร่วมกับเทศบาลตำบลทับไทร

นักท่องเที่ยวผู้เข้าร่วม
กิจกรรมเพื่อสุขภาพ

ม.ค.68 - ก.ย.68 แพทย์แผนไทย

95 ส่งเสริม ยกระดับสถานประกอบการ/ศูนย์เวลเนส/สถานประกอบการด้าน
การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพแบบมีส่วนร่วม ให้ได้รับมาตรฐานตามที่กำหนด

96 ขับเคลื่อน/ยกระดับภูมิปัญญาไทย ขยายช่องทางการใช้ประโยชน์จากการ
แพทย์แผนไทย ลดขั้นตอนอนุมัติ/อนุญาต การแพทย์ดั้งเดิม และสมุนไพร
ในชุมชน เพื่อเพิ่มมูลค่าการตลาด เศรษฐกิจ และเศรษฐกิจสุขภาพ (เมือง
สมุนไพร/อาหารเป็นยาวิถีคนจันท์/ผลิตภัณฑ์ชุมชน)

97 พัฒนา/ต่อยอดงานวิจัย นวัตกรรม ผลิตภัณฑ์สุขภาพ กัญชาทางการ
แพทย์ และเทคโนโลยีชีวภาพทางการแพทย์

1. บุคลากรเข้ารับการอบรมความรู้เรื่องแนวทางการการทำวิจัย 2 คน ม.ค.68 - ก.ย.68 แพทย์แผนไทย

98 พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพให้มีความปลอดภัย (ยกระดับการแพทย์
ฉุกเฉิน/ระบบเฝ้าระวัง/ความปลอดภัย และสถานพยาบาล)

รวม - - - - -



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลโป่งน้ำร้อน อำเภอโป่งน้ำร้อน จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    (   ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    ( / ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 12 : อุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ความงาม และแพทย์แผนไทย

โครงการ (28+1) A28 โครงการคุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพและบริการสุขภาพ

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   ( / ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C42 ผู้บริโภคมีความรู้และสามารถเลือกซื้อผลิตภัณฑ์สุขภาพ/อาหารอย่างปลอดภัย

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )     K35 ร้อยละผลิตภัณฑ์สุขภาพที่ได้รับการส่งเสริมและได้รับการอนุญาต
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

99 ส่งเสริมการดำเนินงานคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการและผลิตภัณฑ์สุขภาพ
ในพื้นที่ และตามแนวชายแดน

1. กิจกรรมตรวจร้านอาหาร/แผงลอย ทางด้านกายภาพและชีวภาพ (โคลิ
ฟอร์มแบคทีเรีย SI-2) ทั้งในโรงเรียน ศพด.และหมู่ 1-9 ร่วมกับท้องถิ่น

ร้านอาหาร/แผงลอย
ทุกร้าน

ต.ค.67 - เม.ย.68 PCC

2. กิจกรรมตรวจการปนเปื้อนโคลิฟอร์มแบคทีเรียในน้ำจากเครื่องกรอง
ของโรงเรียน/ศพด. ด้วยน้ำยา อ 11 ร่วมกับท้องถิ่น

ทุกโรงเรียน/ศพด. ต.ค.67 - เม.ย.68 PCC

3. กิจกรรมการตรวจแนะนำตลาดประเภทต่างๆ และร้านชำ เพื่อป้องสาร
ปนเปื้อนในอาหาร

80 ร้าน ต.ค.67 - เม.ย.68 PCC

4. กิจกรรมการสุ่มตรวจเกลือไอโอดีนในหมู่บ้าน 9 หมู่บ้าน ต.ค.67 - เม.ย.68 PCC

      4.1 ชุดทดสอบ I-KIT ต.ค.67 - ธ.ค.67 1,000 1,000 PCC

5. โครงการร้านชำปลอดยาอันตราย ครัวเรือนปลอดยาปฏิชีวนะและ
steroid

ต.ค.67 - ก.ย.68 เภสัชกรรม

      5.1 ร่วมกับรพสต.
ตรวจสอบเฝ้าระวังการจำหน่ายยาอันตรายในร้านขาย
ส่ง ร้านชำ

ร้านชำในเขตอำเภอ
โป่งน้ำร้อน/8 แห่ง

ต.ค.67 - ก.ย.68 เภสัชกรรม

      5.2 ตรวจเยี่ยมครัวเรือนค้นหายาปฏิชีวนะเหลือใช้และ
steroidพร้อมให้
คำแนะนำ

ครัวเรือนเป้าหมายที่
มีการเยี่ยมบ้าน 100
ครัวเรือน

ต.ค.67 - ก.ย.68 เภสัชกรรม

6. จัดบริการและสนับสนุนการดำเนินงานด้านอาหารปลอดภัย ต.ค.67 - ก.ย.68 เภสัชกรรม

      6.1 โครงการตรวจสอบคุณภาพ มาตรฐานของผลิตภัณฑ์สุขภาพและ
อาหารในท้องตลาด

ต.ค.67 - ก.ย.68 เภสัชกรรม

          - การเก็บตัวอย่างอาหารเพื่อตรวจหาสารปนเปื้อน ตลาดสดในเขตอำเภอ
โป่งน้ำร้อน/120
ตัวอย่าง

มี.ค.68 เภสัชกรรม
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

          - ตรวจประเมินสถานที่ผลิตผลิตภัณฑ์สุขภาพ โรงงานน้ำดื่ม/6แห่ง ต.ค.67 - ก.ย.68 เภสัชกรรม

7. พัฒนาศักยภาพบุคลากรและทีมงาน ต.ค.67 - ก.ย.68 เภสัชกรรม

      7.1
ประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินงานคุ้มครองผู้บริโภคประจำปี2568

8รพ.สต./20คน พ.ย.67 2,000 2,000 เภสัชกรรม

      7.2 อบรมพนักงานเจ้าหน้าที่ตามพรบ.คุ้มครองผู้บริโภค เภสัชกร/1คน ต.ค.67 - ก.ย.68 เภสัชกรรม

8. จัดหาชุดตรวจ steroid และ สารปนเปื้อนสนับสนุน รพ.สต.ในพื้นที่ 10ชุด/รพสต รวม
100ชุด

ธ.ค.67 10,000 10,000 เภสัชกรรม

100 ลดขั้นตอนการอนุมัติ/อนุญาต ส่งเสริมผู้ประกอบการให้พัฒนาผลิตภัณฑ์
สุขภาพให้สามารถได้รับการอนุญาต และกำกับติดตามสถานประกอบการ
ให้ได้มาตรฐานที่กำหนด

101 สร้างการรับรู้และบูรณาการความร่วมมือภาคีเครือข่าย ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ในการขับเคลื่อนและยกระดับร้านอาหารและสถานที่จำหน่ายอาหารได้
มาตรฐานในพื้นที่ท่องเที่ยวของจังหวัด

1. โครงการพัฒนางานคุ้มครองผู้บริโภค ผู้ประกอบการจำนวน
30 คน/อสม. 30 คน

เม.ย.68 - ก.ค.68 20,000 20,000 รพ.สต.บ้านเทพนิมิต

102 เสริมสร้างความรอบรู้สุขภาพเพื่อให้ผู้บริโภคสามารถเลือกซื้อผลิตภัณฑ์
สุขภาพ/อาหารอย่างปลอดภัย

1. โครงการอบรมแกนนำ อย.น้อย คุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพ ตำบล
โป่งน้ำร้อน  อำเภอโป่งน้ำร้อน จังหวัดจันทบุรี ประจำปีงบประมาณ 2568

30 คน ก.ค.68 11,280 11,280 รพ.สต.บ้านโป่งน้ำร้อน

รวม 44,280 13,000 - 31,280 -



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ โรงพยาบาลโป่งน้ำร้อน อำเภอโป่งน้ำร้อน จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568
ยุทธศาสตร์ 4 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    (   ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    ( / ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12)

โครงการ (28+1) A29 การบริหารจัดการพื้นฐาน

ภารกิจพื้นฐาน ( / ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )     C43 การบริหารจัดการทรัพยากรด้านสุขภาพ มีประสิทธิภาพ

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

103 พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรด้านสุขภาพ และบริหารทั่วไป

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร

ค่าจ้าง ค่าตอบแทน บุคลากร

  1. ค่าจ้าง พกส. 65 คน ต.ค.67 - ก.ย.68 10,400,000 10,400,000 บริหารทั่วไป

  2. ค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว 2 คน ต.ค.67 - ก.ย.68 400,000 400,000 บริหารทั่วไป

  3. ค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราวรายวัน 36 คน ต.ค.67 - ก.ย.68 3,400,000 3,400,000 บริหารทั่วไป

  4. สมทบประกันสังคม 103 คน ต.ค.67 - ก.ย.68 710,000 710,000 บริหารทั่วไป

  5. ค่าตอบแทน ฉบับ 11 198 คน ต.ค.67 - ก.ย.68 8,000,000 8,000,000 บริหารทั่วไป

  6. พตส. นักเรียนทุน 3 คน ต.ค.67 - ก.ย.68 21,000 21,000 บริหารทั่วไป

  7. เงินไม่ทำเวชฯ 12 คน ต.ค.67 - ก.ย.68 1,140,000 1,140,000 บริหารทั่วไป

  8. ค่าตอบแทนล่วงเวลาทั้งหมด 210 คน ต.ค.67 - ก.ย.68 17,000,000 3,587,346 13,412,654 บริหารทั่วไป

  9. ชันสูตรพลิกศพ 30 ศพ ต.ค.67 - ก.ย.68 21,000 21,000 บริหารทั่วไป

  10. ปฐมนิเทศ ขรก.ใหม่ (6 คน) 6 คน ต.ค.67 - ก.ย.68 38,700 38,700 บริหารทั่วไป

  11. ค่าเทอมนักเรียนทุน ปีการศึกษา 2567 แบ่งเป็น พยาบาล จำนวน 5
คน

5 คน ต.ค.67 - ก.ย.68 200,000 200,000 บริหารทั่วไป

โครงการสนับสนุนหน่วยงานเพื่อให้สามารถปฎิบัติงานได้ตามภาระกิจ

ค่าสาธารณูปโภค

  1. ค่าไฟฟ้า 12 ครั้ง ต.ค.67 - ก.ย.68 3,700,000 3,700,000 บริหารทั่วไป

  2. ค่าน้ำประปา 12 ครั้ง ต.ค.67 - ก.ย.68 160,000 160,000 บริหารทั่วไป

  3. ค่าโทรศัพท์+อินเตอร์เนท 12 ครั้ง ต.ค.67 - ก.ย.68 170,000 170,000 บริหารทั่วไป

  4. ค่าไปรษณีย์ 12 ครั้ง ต.ค.67 - ก.ย.68 21,000 21,000 บริหารทั่วไป
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

  5. ค่าเก็บขยะเทศบาล 12 ครั้ง ต.ค.67 - ก.ย.68 6,000 6,000 บริหารทั่วไป

ค่าจ้างเหมาบริการ

  1. นวดแบ่งเปอร์เซ็นต์ 5 คน ต.ค.67 - ก.ย.68 1,200,000 1,200,000 บริหารทั่วไป

  2. บำรุงรักษาเครื่องกำเนิดไฟฟ้า 1 ครั้ง ต.ค.67 - ก.ย.68 66,000 66,000 บริหารทั่วไป

  3. เปลี่ยนสารกรองน้ำ 1 ครั้ง ต.ค.67 - ก.ย.68 35,000 35,000 บริหารทั่วไป

  4. กำจัดขยะติดเชื้อ สัปดาห์ละ 1 ครั้ง ต.ค.67 - ก.ย.68 350,000 350,000 บริหารทั่วไป

  5. พรบ.+ประกัน รถ Ambulance และรถราชการ 14 คัน ต.ค.67 - ก.ย.68 137,830 137,830 บริหารทั่วไป

  6. กำจัดปลวก 1 ครั้ง ต.ค.67 - ก.ย.68 80,000 80,000 บริหารทั่วไป

  7. ถ่ายเอกสาร ต.ค.67 - ก.ย.68 10,000 10,000 บริหารทั่วไป

  8. ค่าต่อสัญญาดูแลระบบ GPS รถ Ambulance 6 คัน ต.ค.67 - ก.ย.68 25,000 25,000 บริหารทั่วไป

  9. แผนบำรุงรักษาเครื่องปรับอากาศ 2 ครั้ง ต.ค.67 - ก.ย.68 70,000 70,000 บริหารทั่วไป

  10. ค่าจ้างเหมาบริการอื่นๆ ต.ค.67 - ก.ย.68 300,000 300,000 บริหารทั่วไป

  11. ค่าเช่า PACS รายเดือน 12 ครั้ง/1ปี ต.ค.67 - ก.ย.68 342,000 342,000 บริหารทั่วไป

  12. Maintenance เครื่อง X-ray (เครื่องปี 2561 ดูแลฟรี 2562-2564) 2 ครั้ง/1ปี ต.ค.67 - ก.ย.68 35,000 35,000 บริหารทั่วไป

  13. บำรุงรักษาเครื่องนึ่งฆ่าเชื้อด้วยไอน้ำ 2 เครื่อง ต.ค.67 - ก.ย.68 30,000 30,000 บริหารทั่วไป

  14. บำรุงรักษาเครื่องอบแก็ส EO ต.ค.67 - ก.ย.68 18,000 18,000 บริหารทั่วไป

  15. ค่าจ้างสอบเทียบเครื่องมือกายภาพ 1 ครั้ง/1ปี ต.ค.67 - ก.ย.68 10,000 10,000 บริหารทั่วไป

  16. ซ่อมแซมยานพาหนะและขนส่ง ต.ค.67 - ก.ย.68 350,000 350,000 บริหารทั่วไป

  17. ซ่อมแซมครุภัณฑ์สิ่งก่อสร้าง ต.ค.67 - ก.ย.68 550,000 550,000 บริหารทั่วไป

  18. บำรุงรักษาบ่อบำบัดน้ำเสีย 2 ครั้ง ต.ค.67 - ก.ย.68 100,000 100,000 บริหารทั่วไป

  19. ค่าจ้างสูบบ่อดักไขมัน โรงครัว 12 ครั้ง ต.ค.67 - ก.ย.68 15,600 15,600 บริหารทั่วไป

สิ่งก่อสร้าง

  1. อาคารมินิธัญญารักษ์  งวด 4 - 5 1 งาน ต.ค.67 - ก.ย.68 2,370,000 2,370,000 บริหารทั่วไป

  2. Renovate OPD   2  เฟส 1 งาน ต.ค.67 - ก.ย.68 22,000,000 22,000,000 บริหารทั่วไป

  3. เปลี่ยนแปลงประตู - หน้าต่างอาคารมินิธัญญารักษ์ 1 งาน ต.ค.67 - ก.ย.68 182,406 182,406 บริหารทั่วไป

ค่าวัสดุสิ้นเปลืองต่างๆ
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  1. วัสดุสำนักงาน ต.ค.67 - ก.ย.68 800,000 800,000 บริหารทั่วไป

  2. วัสดุงานบ้านงานครัว (บริหาร) ต.ค.67 - ก.ย.68 950,000 950,000 บริหารทั่วไป

  3. วัสดุคอมพิวเตอร์ (หมึกปรินท์เตอร์) ต.ค.67 - ก.ย.68 250,000 250,000 บริหารทั่วไป

  4. วัสดุก่อสร้าง ต.ค.67 - ก.ย.68 250,000 250,000 บริหารทั่วไป

  5. วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ ต.ค.67 - ก.ย.68 200,000 200,000 บริหารทั่วไป

  6. วัสดุการเกษตร ต.ค.67 - ก.ย.68 50,000 50,000 บริหารทั่วไป

  7. วัสดุการแพทย์ (เฉพาะบริหาร) ต.ค.67 - ก.ย.68 1,556,253 1,556,253 บริหารทั่วไป

  8. วัสดุ ตัดเย็บ (ประมาณการ) ต.ค.67 - ก.ย.68 340,580 340,580 บริหารทั่วไป

  9. วัสดุบริโภค (ประมาณการ) ต.ค.67 - ก.ย.68 1,570,000 1,570,000 บริหารทั่วไป

  10. ค่าน้ำมันเชื้อเพลิงและหล่อลื่น ต.ค.67 - ก.ย.68 980,000 980,000 บริหารทั่วไป

  11. น้ำดื่มสะอาดสำหรับตึกผู้ป่วยใน ต.ค.67 - ก.ย.68 50,000 50,000 บริหารทั่วไป

โครงการจัดหาครุภัณฑ์เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของโรงพยาบาล
โป่งน้ำร้อน

  1. Solar Rooftop 1 งาน ต.ค.67 - ก.ย.68 2,790,000 2,790,000 บริหารทั่วไป

  2. เกจ์ออกซิเจนหัวคู่ 5 ตัว ต.ค.67 - ก.ย.68 34,000 34,000 W.1=3/W.2=2

  3. เครื่องชั่งน้ำหนักผู้ใหญ่แบบดิจิตอล 1 เครื่อง ต.ค.67 - ก.ย.68 20,000 20,000 PCC 

  4. เครื่องวัดความดันโลหิตระบบดิจิตอลชนิดสอดแขน 2 เครื่อง ต.ค.67 - ก.ย.68 128,000 128,000 OPD

  5. ที่นอนลม 1 ชุด ต.ค.67 - ก.ย.68 6,800 6,800 W.1

  6. เตียงผู้ป่วยชนิด 3 ไกร์ ปรับด้วยไฟฟ้า 9 เตียง ต.ค.67 - ก.ย.68 495,000 495,000 W.1

  7. เครื่องวัดความดันโลหิตแบบดิจิตอล 4 เครื่อง ต.ค.67 - ก.ย.68 80,000 80,000 W.1=2/W.2=1/OPD

  8. เครื่องวัดความดันโลหิตแบบมีล้อเลื่อน 3 เครื่อง ต.ค.67 - ก.ย.68 72,000 72,000 NCD=1/OPD=2

  9. เครื่องช่วยชีวิตเด็กชนิดควบคุมแรงดันชั้นสูง 1 เครื่อง ต.ค.67 - ก.ย.68 170,000 170,000 LR

  10. เครื่องทำลายเอกสาร 2 เครื่อง ต.ค.67 - ก.ย.68 120,000 120,000 ประกันฯ/บริหาร

  11. วิทยุสื่อสาร 5 เครื่อง ต.ค.67 - ก.ย.68 12,500 12,500 ER

  12. รถเข็นส่งของระบบไฟฟ้า 2 คัน ต.ค.67 - ก.ย.68 265,000 265,000 จ่ายกลาง

  13. เครื่องยิงสติกเกอร์ 1 เครื่อง ต.ค.67 - ก.ย.68 7,300 7,300 จ่ายกลาง

  14. ตู้เก็บของใช้ 1 ตู้ ต.ค.67 - ก.ย.68 7,500 7,500 บริหารทั่วไป
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  15. เตียงจัดกระดูก 1 เตียง ต.ค.67 - ก.ย.68 9,500 9,500 แพทย์แผนไทย

เงินตามจ่าย รพศ.เพื่อสนับสนุนด้านการตรวจรักษา วินิจฉัยและตามจ่ายอื่
นๆ 

  1. เงินตามจ่ายค่าตรวจทางห้องปฏิบัติการ 12 ครั้ง ต.ค.67 - ก.ย.68 6,010,000 6,010,000 บริหารทั่วไป

  2. เงินตามจ่ายค่าบริการทางโลหิต 12 ครั้ง ต.ค.67 - ก.ย.68 450,000 450,000 บริหารทั่วไป

  3. เงินตามจ่ายค่า CT scan 12 ครั้ง ต.ค.67 - ก.ย.68 1,300,000 1,300,000 บริหารทั่วไป

  4. เงินตามจ่ายค่าตรวจ pap smear 12 ครั้ง ต.ค.67 - ก.ย.68 60,000 60,000 บริหารทั่วไป

  5. เงินตามจ่ายค่าตรวจ MRI 12 ครั้ง ต.ค.67 - ก.ย.68 1,300,000 1,300,000

โครงการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ตามแผนของกลุ่มงานเภสัชกรรม

  1. จัดซื้อยาทั่วไป 285 รายการ ต.ค.67 - ก.ย.68 11,671,500 11,671,500 เภสัชกรรม

  2. จัดซื้อยาทางทันตกรรม 4 รายการ ต.ค.67 - ก.ย.68 67,740 67,740 เภสัชกรรม

  3. จัดซื้อยาสมุนไพร 33 รายการ ต.ค.67 - ก.ย.68 547,000 547,000 เภสัชกรรม

  4. จัดซื้อวัสดุการแพทย์ 236 รายการ ต.ค.67 - ก.ย.68 4,163,778 4,163,778 เภสัชกรรม

  5. จัดซื้อวัสดุวิทยาศาสตร์การแพทย์ 97 รายการ ต.ค.67 - ก.ย.68 6,523,790 6,523,790 เภสัชกรรม

  6. จัดซื้อวัสดุทันตกรรม 366 รายการ ต.ค.67 - ก.ย.68 1,245,298 228,625 1,016,673 เภสัชกรรม

  7. จัดซื้อวัสดุเภสัชกรรม 12 รายการ ต.ค.67 - ก.ย.68 173,462 173,462 เภสัชกรรม

  8. จัดซื้อเภสัชเคมีภัณฑ์ 5 รายการ ต.ค.67 - ก.ย.68 129,485 129,485 เภสัชกรรม

โครงการการจัดซื้อวัสดุและครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์

  1. แผนคอมพิวเตอร์ ครุภัณฑ์ควบคุมที่ขออนุมัติจาก สสจ. 33 รายการ ต.ค.67 - ก.ย.68 5,870,443 5,870,443

  2. ค่าวัสดุ/อุปกรณ์ซ่อมบำรุง (โรงพยาบาลดำเนินการเอง) 39 รายการ ต.ค.67 - ก.ย.68 1,089,212 1,089,212

  3. ค่าจัดซื้อ Nextgen firewall 1 รายการ ต.ค.67 - ก.ย.68 240,000 240,000

งบค่าเสื่อม

  1.จ่ายชดเชยให้ รพ.สต. ส่วน 70% ระดับหน่วยบริการ ต.ค.67 - ก.ย.68 1,100,000 1,100,000

  2.จ่ายชดเชยให้ รพ.สต. ส่วน 20% ระดับจังหวัด ต.ค.67 - ก.ย.68 93,000 93,000

รายจ่ายพื้นฐาน รพ.สต.บ้านวังกระทิง รพ.สต.บ้านวังกระทิง

  1. ค่าจ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุข ต.ค.67 - ก.ย.68 175,200 175,200

  2. ค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว (รายวัน) ต.ค.67 - ก.ย.68 90,720 90,720
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  3. ค่าสาธารณูปโภค ต.ค.67 - ก.ย.68 50,000 50,000

  4. ค่าตอบแทน(ฉบับ 5,ค่าล่วงเวลา) ต.ค.67 - ก.ย.68 426,720 426,720

  5. ค่าใช้จ่ายบุคลากรอื่น (กบข.,กสจ.) ต.ค.67 - ก.ย.68

  6. ค่าตอบแทน (ฉบับ 11) ต.ค.67 - ก.ย.68 178,800 178,800

  7. เงินสมทบประกันสังคม ต.ค.67 - ก.ย.68 13,296 13,296

  8. ค่าวัสดุ ต.ค.67 - ก.ย.68 100,000 100,000

  9. ค่าครุภัณฑ์ ต.ค.67 - ก.ย.68 100,000 100,000

  10. ค่าครุภัณฑ์ทดแทน ต.ค.67 - ก.ย.68 50,000 50,000

  11. ค่าซ่อมครุภัณฑ์ ต.ค.67 - ก.ย.68 50,000 50,000

  12. ค่าจ้างเหมาบริการ ต.ค.67 - ก.ย.68 300,000 300,000

  13. ค่าซ่อมที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ต.ค.67 - ก.ย.68 100,000 100,000

  14. ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมบุคลากร ต.ค.67 - ก.ย.68 50,000 50,000

  15. ค่าใช้สอยอื่นๆ ต.ค.67 - ก.ย.68

รายจ่ายพื้นฐาน รพ.สต.หนองตาคง รพ.สต.หนองตาคง

  1. ค่าจ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุข ต.ค.67 - ก.ย.68 359,352 359,352

  2. ค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว (รายวัน) ต.ค.67 - ก.ย.68 363,321 363,321

  3. ค่าสาธารณูปโภค ต.ค.67 - ก.ย.68 100,000 100,000

  4. ค่าตอบแทน(ฉบับ 5,ค่าล่วงเวลา) ต.ค.67 - ก.ย.68 347,990 347,990

  5. ค่าใช้จ่ายบุคลากรอื่น (กบข.,กสจ.) ต.ค.67 - ก.ย.68

  6. ค่าตอบแทน (ฉบับ 11) ต.ค.67 - ก.ย.68 361,200 361,200

  7. เงินสมทบประกันสังคม ต.ค.67 - ก.ย.68 25,000 25,000

  8. ค่าวัสดุ ต.ค.67 - ก.ย.68 150,000 150,000

  9. ค่าครุภัณฑ์ ต.ค.67 - ก.ย.68 50,000 50,000

  10. ค่าครุภัณฑ์ทดแทน ต.ค.67 - ก.ย.68

  11. ค่าซ่อมครุภัณฑ์ ต.ค.67 - ก.ย.68 60,000 60,000

  12. ค่าจ้างเหมาบริการ ต.ค.67 - ก.ย.68 65,000 65,000
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  13. ค่าซ่อมที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ต.ค.67 - ก.ย.68

  14. ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมบุคลากร ต.ค.67 - ก.ย.68 50,000 50,000

  15. ค่าใช้สอยอื่นๆ ต.ค.67 - ก.ย.68

รายจ่ายพื้นฐาน รพ.สต.บ้านโป่งน้ำร้อน รพ.สต.บ้านโป่งน้ำร้อน

  1. ค่าจ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุข ต.ค.67 - ก.ย.68

  2. ค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว (รายวัน) ต.ค.67 - ก.ย.68

  3. ค่าสาธารณูปโภค ต.ค.67 - ก.ย.68 75,000 75,000

  4. ค่าตอบแทน(ฉบับ 5,ค่าล่วงเวลา) ต.ค.67 - ก.ย.68 623,280 623,280

  5. ค่าใช้จ่ายบุคลากรอื่น (กบข.,กสจ.) ต.ค.67 - ก.ย.68

  6. ค่าตอบแทน (ฉบับ 11) ต.ค.67 - ก.ย.68 341,420 341,420

  7. เงินสมทบประกันสังคม ต.ค.67 - ก.ย.68

  8. ค่าวัสดุ ต.ค.67 - ก.ย.68 100,000 100,000

  9. ค่าครุภัณฑ์ ต.ค.67 - ก.ย.68

  10. ค่าครุภัณฑ์ทดแทน ต.ค.67 - ก.ย.68 30,000 30,000

  11. ค่าซ่อมครุภัณฑ์ ต.ค.67 - ก.ย.68

  12. ค่าจ้างเหมาบริการ ต.ค.67 - ก.ย.68 50,000 50,000

  13. ค่าซ่อมที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ต.ค.67 - ก.ย.68

  14. ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมบุคลากร ต.ค.67 - ก.ย.68

  15. ค่าใช้สอยอื่นๆ ต.ค.67 - ก.ย.68 200,000 200,000

รายจ่ายพื้นฐาน รพ.สต.บ้านคลองใหญ่ รพ.สต.บ้านคลองใหญ่

  1. ค่าจ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุข ต.ค.67 - ก.ย.68

  2. ค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว (รายวัน) ต.ค.67 - ก.ย.68

  3. ค่าสาธารณูปโภค ต.ค.67 - ก.ย.68 85,000 85,000

  4. ค่าตอบแทน(ฉบับ 5,ค่าล่วงเวลา) ต.ค.67 - ก.ย.68 598,900 598,900

  5. ค่าใช้จ่ายบุคลากรอื่น (กบข.,กสจ.) ต.ค.67 - ก.ย.68

  6. ค่าตอบแทน (ฉบับ 11) ต.ค.67 - ก.ย.68 365,491 365,491
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  7. เงินสมทบประกันสังคม ต.ค.67 - ก.ย.68

  8. ค่าวัสดุ ต.ค.67 - ก.ย.68 90,000 90,000

  9. ค่าครุภัณฑ์ ต.ค.67 - ก.ย.68

  10. ค่าครุภัณฑ์ทดแทน ต.ค.67 - ก.ย.68

  11. ค่าซ่อมครุภัณฑ์ ต.ค.67 - ก.ย.68 38,000 38,000

  12. ค่าจ้างเหมาบริการ ต.ค.67 - ก.ย.68 150,000 150,000

  13. ค่าซ่อมที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ต.ค.67 - ก.ย.68

  14. ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมบุคลากร ต.ค.67 - ก.ย.68

  15. ค่าใช้สอยอื่นๆ ต.ค.67 - ก.ย.68 182,000 182,000

รายจ่ายพื้นฐาน รพ.สต.บ้านซับตาเมา รพ.สต.บ้านซับตาเมา

  1. ค่าจ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุข ต.ค.67 - ก.ย.68

  2. ค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว (รายวัน) ต.ค.67 - ก.ย.68

  3. ค่าสาธารณูปโภค ต.ค.67 - ก.ย.68 30,000 30,000

  4. ค่าตอบแทน(ฉบับ 5,ค่าล่วงเวลา) ต.ค.67 - ก.ย.68 494,200 494,200

  5. ค่าใช้จ่ายบุคลากรอื่น (กบข.,กสจ.) ต.ค.67 - ก.ย.68

  6. ค่าตอบแทน (ฉบับ 11) ต.ค.67 - ก.ย.68 438,000 297,911 140,089

  7. เงินสมทบประกันสังคม ต.ค.67 - ก.ย.68

  8. ค่าวัสดุ ต.ค.67 - ก.ย.68 70,000 70,000

  9. ค่าครุภัณฑ์ ต.ค.67 - ก.ย.68

  10. ค่าครุภัณฑ์ทดแทน ต.ค.67 - ก.ย.68

  11. ค่าซ่อมครุภัณฑ์ ต.ค.67 - ก.ย.68 50,000 50,000

  12. ค่าจ้างเหมาบริการ ต.ค.67 - ก.ย.68 54,000 54,000

  13. ค่าซ่อมที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ต.ค.67 - ก.ย.68

  14. ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมบุคลากร ต.ค.67 - ก.ย.68

  15. ค่าใช้สอยอื่นๆ ต.ค.67 - ก.ย.68 191,000 191,000

รายจ่ายพื้นฐาน รพ.สต.บ้านเทพนิมิต รพ.สต.บ้านเทพนิมิต
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  1. ค่าจ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุข ต.ค.67 - ก.ย.68

  2. ค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว (รายวัน) ต.ค.67 - ก.ย.68 182,738 182,738

  3. ค่าสาธารณูปโภค ต.ค.67 - ก.ย.68 60,000 60,000

  4. ค่าตอบแทน(ฉบับ 5,ค่าล่วงเวลา) ต.ค.67 - ก.ย.68 302,765 302,765

  5. ค่าใช้จ่ายบุคลากรอื่น (กบข.,กสจ.) ต.ค.67 - ก.ย.68

  6. ค่าตอบแทน (ฉบับ 11) ต.ค.67 - ก.ย.68 211,200 211,200

  7. เงินสมทบประกันสังคม ต.ค.67 - ก.ย.68 9,200 9,200

  8. ค่าวัสดุ ต.ค.67 - ก.ย.68 86,000 86,000

  9. ค่าครุภัณฑ์ ต.ค.67 - ก.ย.68 15,000 15,000

  10. ค่าครุภัณฑ์ทดแทน ต.ค.67 - ก.ย.68

  11. ค่าซ่อมครุภัณฑ์ ต.ค.67 - ก.ย.68 20,000 20,000

  12. ค่าจ้างเหมาบริการ ต.ค.67 - ก.ย.68 89,000 89,000

  13. ค่าซ่อมที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ต.ค.67 - ก.ย.68 1,099,700 1,099,700

  14. ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมบุคลากร ต.ค.67 - ก.ย.68 35,000 35,000

  15. ค่าใช้สอยอื่นๆ ต.ค.67 - ก.ย.68

รายจ่ายพื้นฐาน รพ.สต.บ้านคลองบอน รพ.สต.บ้านคลองบอน

  1. ค่าจ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุข ต.ค.67 - ก.ย.68 300,000 300,000

  2. ค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว (รายวัน) ต.ค.67 - ก.ย.68 300,000 300,000

  3. ค่าสาธารณูปโภค ต.ค.67 - ก.ย.68 100,000 100,000

  4. ค่าตอบแทน(ฉบับ 5,ค่าล่วงเวลา) ต.ค.67 - ก.ย.68 400,000 400,000

  5. ค่าใช้จ่ายบุคลากรอื่น (กบข.,กสจ.) ต.ค.67 - ก.ย.68

  6. ค่าตอบแทน (ฉบับ 11) ต.ค.67 - ก.ย.68

  7. เงินสมทบประกันสังคม ต.ค.67 - ก.ย.68 30,000 30,000

  8. ค่าวัสดุ ต.ค.67 - ก.ย.68 30,000 30,000

  9. ค่าครุภัณฑ์ ต.ค.67 - ก.ย.68

  10. ค่าครุภัณฑ์ทดแทน ต.ค.67 - ก.ย.68



119

ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท)

ผู้รับผิดชอบรวม
(บาท)

เงินบำรุง UC
อปท./
กองทุน

แหล่งอื่นๆ
(ระบุ)

  11. ค่าซ่อมครุภัณฑ์ ต.ค.67 - ก.ย.68

  12. ค่าจ้างเหมาบริการ ต.ค.67 - ก.ย.68 130,000 130,000

  13. ค่าซ่อมที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ต.ค.67 - ก.ย.68 1,099,700 1,099,700

  14. ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมบุคลากร ต.ค.67 - ก.ย.68

  15. ค่าใช้สอยอื่นๆ ต.ค.67 - ก.ย.68 140,000 140,000

รายจ่ายพื้นฐาน สสอ.โป่งน้ำร้อน สสอ.โป่งน้ำร้อน

  1.ค่าสาธารณูปโภค ต.ค.67 - ก.ย.68 36,000 36,000

  2.ค่าน้ำมันเชื้อเพลิงและหล่อลื่น ต.ค.67 - ก.ย.68 120,000 120,000

  3.ค่าวัสดุ ต.ค.67 - ก.ย.68 72,000 72,000

  4.ค่าจ้างเหมาบริการ ต.ค.67 - ก.ย.68 72,000 72,000

  5. ค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราวรายวัน 1 คน ต.ค.67 - ก.ย.68 115,200 115,200

6. จ่ายสนับสนุนค่าตรวจสุขภาพแรงงานต่างด้าว
(OSS บ้านแหลม)

30,000 คน * 50
บาท

ต.ค.67 - ก.ย.68 1,500,000 1,500,000

สำรองผู้บริหาร

รวม 141,342,070 83,149,070 58,193,000 - -
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