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แบบฟอร์มที่ 2 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567-31 มีนาคม 2568) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568-30 กันยายน 2568) 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อชมรม     “ชมรมจริยธรรมของโรงพยาบาลโป่งน้ าร้อน”      หน่วยงาน   โรงพยาบาลโป่งน้ าร้อน         

สถานที่ต้ัง    1/3 ม.1 ต.ทับไทร อ.โป่งน้ าร้อน จ.จันทบุรี 22140   

ชื่อผู้ประสานงาน       นายอเนก  เจริญนาม        ต าแหน่ง    พยาบาลวิชาชีพช านาญการ    

สังกัด         ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข          โทรศัพท์     0819404341  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์       mameow07@hotmail.com         LINE ID :      mameow.ch2    

ส่วนที่ 2  ผลการด าเนินงาน 
 จ านวนโครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รวมจ านวน.............10............โครงการ  
 งบประมาณที่ใช้ด าเนินงานทั้งหมด รวมจ านวน...........110,900...............บาท  ประกอบด้วย 
   แผนย่อยที่ 1 จ านวน .........7.........  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 2 จ านวน ..........1........  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 4 จ านวน ..........2........  โครงการ 

 
รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที่ 1 1. กิจกรรรม ประกาศเจตนารมณ์

องค์กรคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ 
2568 

บุคลากรใน
โรงพยาบาล
เข้าร่วม 
ร้อยละ 80  

1. องค์กรมี
บทบาทในการ
สร้างคนดี 
2. คนในองค์กร
มีทัศนคติ วิธีคิด 
และการ
ประพฤติปฏิบัติ
ท่ีดี 

0 กลุ่มงานบริหาร
ท่ัวไป 

    

 2. กิจกรรม อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
คุ ณ ธ ร ร ม  จ ร ร ย า บ ร ร ณ วิ ช า ชี พ 
 อัตลักษณ์ของโรงพยาบาล พฤติกรรม
บริการและการประสานงานท่ีดี 

บุคลากรใน
โรงพยาบาล
เข้าร่วม 
ร้อยละ 80 

บุคลากรมี
ความรู้ ความ
เข้าใจ เรื่อง
คุณธรรม 
จรรยาบรรณ
วิชาชีพ   
อัตลักษณ์ของ
โรงพยาบาล 
พฤติกรรม
บริการและการ
ประสานงานท่ีดี 

300 ทีมพัฒนาคุณภาพ
ของโรงพยาบาล 

    
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
 
 

3. กิจกรรม ร่วมสืบสานประเพณีวิถี
ชุมชนตามเทศกาล เช่น ออกพรรษา 
ลอยกระทง วันสงกรานต์ เป็นต้น 

100 คน เจ้าหน้าท่ีมีส่วน
ร่วมกับชุมชน 
เกิดความ
สามัคคี มี
ความสัมพันธ์ที่
ดีกับชุมชน  
บูรณาการ ท้ัง
บ้าน วัด ชุมชน 
ส่วนราชการ 

0 
 

กลุ่มงาน PCC     

 4. กิจกรรม ถวายความจงรักภักดีและ
เทิดพระเกียรติสถาบันพระมหากษัตริย์
ในวันส าคัญ 

50 คน เจ้าหน้าท่ี       
มีจิตส านึกท่ีดี มี
ความจงรักภักดี
ต่อสถาบันและ
เทศชาติ 

6,000 ทุกกลุ่มงาน     
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
 5. กิจกรรม งดเหล้าเข้าพรรษา 50 คน เจ้าหน้าท่ีมี

สุขภาพกาย-จิต
ท่ีดี  

0 กลุ่มงาน PCC     

 6. กิจกรรม ท าบุญในวันส าคัญต่างๆ ใน
โรงพยาบาล เช่น ท าบุญประจ าปี ปีใหม่ 
สงกรานต์ ฯลฯ 

200 คน กล่อมเกลา
จิตใจบุคลากร
ให้เข้าใกล้
พระพุทธศาสนา 

0 ชมรมจริยธรรมของ
โรงพยาบาลโป่งน้ า

ร้อน 

    

 7. กิจกรรม จิตอาสา 5 ส. บุคลากรของ
โรงพยาบาล
เข้าร่วม
กิจกรรมจิต
อาสา 5 ส. 
ร้อยละ 80 
ของบุคลากร
ท้ังหมด 

โรงพยาบาลโป่ง
น้ าร้อนมีความ
สะอาดเป็น
ระเบียบ ท าให้
ผู้ปฏิบัติงานมี
ความสุข ผู้มา
รับบริการมี
ความปลอดภัย 

20,000 กลุ่มงาน PCC     

แผนย่อยที่ 2 1. โครงการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน ขับเคล่ือนการ
ด าเนินงานประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสของโรงพยาบาลโป่งน้ าร้อน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผ่านการ
ประเมิน ITA 
ร้อยละ 95 
ขึ้นไป 

โรงพยาบาลโป่ง
น้ าร้อน 
ด าเนินงานด้วย
ความโปร่งใส 
ประชาชน
สามารถ
ตรวจสอบได้ 

0 คณะกรรมการ ITA     
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที่ 4 1. โครงการจัดอบรมธรรมะ 240 คน ให้ความรู้แก่

บุคลากรในการ
น าหลักธรรมไป
ใช้ในการด าเนิน
ชีวิต 

56,400 ER     

 2. โครงการปฏิบัติธรรม 40 คน ฝึกให้บุคลากรมี
สติ มีสมาธิ 
น ามา
ประยุกต์ใช้ใน
การท างาน 

28,200 ER     

ค าอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/1SE9cOCgC ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / กลยุทธ์ ของแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ท่ีสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
    1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน เช่น จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
    2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4)  ระบุจ านวนงบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5)  ระบุช่ือหน่วยงานท่ีรับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน 
  (6)  ระบุระยะเวลาท่ีด าเนินงาน โดยท าเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสท่ีจะด าเนินงาน 
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ส่วนที่ 3 สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค  
   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ด าเนินการเป้าหมาย และตัวชี้วัด 

การด าเนินงาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

1. จ านวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ีสะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  .............309..............คน ............................คน 
2. จ านวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จ านวนหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในเครือข่าย  
ท่ีผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) ท่ีกรมการศาสนาก าหนด) 

.........................แห่ง .........................แห่ง 

3. จ านวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนท่ีร่วมกันท ากิจกรรมสาธารณะเพิ่มข้ึน 
จ านวนคนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

.............13.........แห่ง 
..............309..........คน 

.....................แห่ง 
........................คน 

4. จ านวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพื่อรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

....................ระบบ ....................ระบบ 

5. ผลการประเมิน MOPH ITA ของหน่วยงาน .............1............. ...............1........... 
6. จ านวนองค์กรท่ีสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จ านวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

.............2..........แห่ง 
.............98............คน 

........................แห่ง 

..........................คน 
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ส่วนที่ 4  โครงการส าคัญ / โครงการโดดเด่น 
 

โครงการท่ี 1  (ช่ือโครงการ)....กิจกรรม ท าบุญในวันส าคัญต่างๆ ในโรงพยาบาล เช่น ท าบุญประจ าปี ปีใหม่ สงกรานต์ ฯลฯ................................................................................ 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม......สอดคล้องตามมิติ 3. วิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงามและดัชนีคุณธรรมด้านกตัญญู..................................................... 
                  สรุปสาระ / ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขป.....ส่งเสริมวัฒนธรรมในการจัดกิจกรรมในวันส าคัญต่างๆ ในโรงพยาบาล...................................................... 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
โครงการท่ี 2  (ช่ือโครงการ).................................................................................................................................................................................................................................... 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม................................................................................................................................................................................... 
                  สรุปสาระ / ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขป.......................................................................................................................................................................... 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
โครงการท่ี 3  (ช่ือโครงการ).................................................................................................................................................................................................................................... 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม................................................................................................................................................................................... 
                  สรุปสาระ / ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขป.......................................................................................................................................................................... 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 

 
ค าอธิบาย : 1. มิติในการส่งเสริมคุณธรรม จ านวน 3 มิติ ได้แก่ (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 
    2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญญู 
 
 
 
 

 




