
 
 

 
 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการดําเนนิการดานการปองกนัและปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 
โรงพยาบาลโปงน้ํารอน  อําเภอโปงน้ํารอน  จังหวัดจันทบุรี



 
 

 
 

คํานาํ 
 
 ตามที่สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) ไดพัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวก เพื่อเปนมาตรการปองกันการทุจริตและเปนกลไกในการสรางความตระหนักให
หนวยงานภาครัฐมีการดําเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรม โดยใชชื่อวา การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) โดยการประเมิน 
ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 เปนไปภายใตแนวคิด Open Data to Transparency ซึ่งเปนหลักการพื้นฐาน
สําคัญของการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
 เพื่อเปนการตอบสนองนโยบายของกระทรวงสาธารณสุข ท่ีใหหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขผานเกณฑการประเมิน ITA (รอยละ ๙4) โรงพยาบาลโปงน้ํารอน จึงไดจัดทํารายงานผลการ
ดําเนินการดานการปองกันและปรามปราบการทุจริตและประพฤติมิชอบของโรงพยาบาลโปงน้ํารอน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 รอบ 12 เดือน  
 
 

โรงพยาบาลโปงน้ํารอน 
สงิหาคม 2568 

 
 
 



 
 

 
 

สารบัญ 
 

เร่ือง            หนา 
 
1.  รายงานสรุปผลการดําเนนิงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม      1 
2.  รายงานผลการดาํเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ    6 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-1- 
 

 
 

รายงานผลการดําเนินการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ                       
ของโรงพยาบาลโปงน้ํารอน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  

 
๑.  ความเปนมา 
 ตามท่ี สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช) ไดพัฒนา
เคร่ืองมอืการประเมินเชิงบวก เพื่อเปนมาตรการการปองกันการทุจริตและเปนกลไกในการสรางความตระหนักให
หนวยงานภาครัฐมีการดําเนินงานอยางโปรงใสและมีคณุธรรม โดยใชชื่อวา การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ตอมา 
ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ไดหยิบยกเคร่ืองมือดังกลาวมาขยายผลสูหนวยงาน 
ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค โรงพยาบาลทุกแหง รวมทั้งโรงพยาบาล 
โปงน้ํารอนดวย 

เพื่อใหเปนไปตามแนวคิด เปดเผยขอมูลสูความโปรงใส (Open Data to Transparency) ซึ่งเปนหลักการ
พื้นฐานสําคัญของการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข และเพื่อตอบขอคําถามแบบสํารวจเชิงประจักษ MOIT 16 หนวยงานมีรายงานผลการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568  

โรงพยาบาลโปงนํ้ารอน ไดดําเนินการจัดทํารายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนการปองกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหนวยงานขึ้น 

๒.  ปจจัยสนับสนุน/ปญหาอปุสรรค 
 ในการดําเนินตามแผนปฏิบัติการปองกัน และปราบปรามการทุจริตภาครัฐ โรงพยาบาลโปงน้ํารอน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 มีปจจัยในการสนับสนุนและผลักดันในการดําเนินการตามโครงการ/แผนงาน
ประสบความสําเร็จ ดังน้ี 
 ๒.๑ การที่โรงพยาบาลโปงน้ํารอน มีการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ และแผนสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของหนวยงาน มีการปฏิบัติตามแผนงานโครงการที่วางไว 
มีการกํากับติดตามเพื่อใหดําเนินการไดตามเปาหมาย 
 2.2 ผูบริหารใหความสําคัญ เนนย้ําเรื่องความสุจริต ประกาศไวในวิสัยทัศนและแผนยุทธศาสตรของ
โรงพยาบาล 
 ๒.3 โรงพยาบาลโปงนํ้ารอน มีบุคลากรท่ีเปนขาราชการ พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข
และลูกจาง ปญหาอุปสรรคคือ การเขาถึงขอมูลและการดําเนินงานตามแผนฯ ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิครอบคลุม
ประกอบกับหนาที่บรกิารประชาชนอันไมสามารถปลอยวางได เปนเหตุใหโครงการ/แผนงาน/กิจกรรมบางกิจกรรม 
ไมสามารถดําเนินการไดแลวเสรจ็ตามหวงเวลาท่ีกําหนดได  

๓.  รายงานสรุปผลการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
 ๓.๑ บุคลากรของโรงพยาบาลโปงน้ํารอน ไดรวมกับประกาศเจตนารมณ ในการเปนองคกรเพื่อสรางชาติ
ตามหลักธรรมาภิบาลในการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น และประพฤติมิชอบ 
 -  เ มื่ อ วั น ท่ี  1 6  ม ก ร า ค ม  2 5 6 8  ณ  ตึ ก ผู ป ว ย น อ ก  โ ร ง พ ย า บ า ล โ ป ง น้ํ า ร อ น  โ ด ย  
นายนันทวัช  เมตตากุลพิทักษ  ผูอํานวยการโรงพยาบาลโปงน้ํารอน และบุคลากรในโรงพยาบาลโปงน้ํารอน  
ไดรวมกันประกาศเจตนารมณองคกรเพื่อสรางชาติตามหลักธรรมาภิบาลตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น วาจะ
ประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาชีพดวยความซื่อสัตยสุจริต มีความโปรงใส และจะยับยั้งชั่งใจไมกระทําการโกงกิน
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แผนดิน หรือใชตําแหนงหนาที่หาประโยชน พรอมกับแสดงสัญลักษณดวยการนําแขนขวาทับแขนซายเปนรูป
กากบาท และพรอมกับการนําแขนขวามาไวท่ีหนาอกทางดานซาย ภายใตสัญลักษณ STRONG คือ 
 - มือขวาที่กําแนน แสดงถึงถึงการยึดมั่นคานิยม ความพอเพียง (S : sufficiency) ไมแสวงหา
ผลประโยชนสวนรวมมาเปนของสวนตน โปรงใส (T : transparency) พรอมใหตรวจสอบได 

- กํามือแนบ อกขางซายตรงหัวใจ แสดงถึงการมีใจตื่นรู (R : realise) ตอปญหาการทุจริต มุงม่ันไปสู
อนาคตขางหนา (O : onward) ในการแกปญหาเพ่ือความเจริญอยางยั่งยืนของชาติ แสวงหาพัฒนาความรู  
(N : knoeledge) ใหเทาทันตอสถานการณ และมีความเอื้ออาทร (G : generosity)  ตอกันบนพื้นฐานของ
จริยธรรมและกฎหมาย  
 - มือกําแนน แนบไวที่หนาอกขางซาย แสดงถึงความเขมแข็งของใจในการตอสูกับการทุจริต       
ความอยุติธรรม มุงมั่นสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต สอดคลองกับโมเดลประเทศไทยสูความมั่นคง มั่งคั่ง และ
ยั่งยืน (Thailand ๔.๐) 
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 ๓.๒  โรงพยาบาลโปงนํ้ารอน  มีการจัดทําหลักเกณฑ/วิธีการรับเรื่องรองเรียน  โดยแสดงแผนผังขั้นตอน
ไวเพื่อใหผูมารับบริการทราบ 
  -  โรงพยาบาลโปงน้ํารอน ไดจัดทําคูมือสําหรับการดําเนินงานเรื่องรองเรยีนรองทุกขโดยเฉพาะ   
 ๓.๓  โรงพยาบาลโปงน้ํารอน มีการรับเรื่องรองเรียนผานชองทางตางๆ เชน มาดวยตนเอง โทรศัพท 
หนังสือหรือจดหมายรองเรียน Page Facebook , Line Official หรือ ทางเว็บไซตของโรงพยาบาล 
  -  มีการจัดทําแผนผังการดําเนินการจัดการเร่ืองรองเรียนภายในโรงพยาบาลโปงนํ้ารอน และมี
การประชาสัมพันธผานเว็บไซต 

ชองทางรบัเรื่องรองเรียน 
1. ศูนยรับเรื่องรองเรียน 

 

2.กลองรับความคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 
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3. Page Facebook ของโรงพยาบาลและ Social Media อ่ืนๆ 

 

4.รองเรียนโดยทําหนังสือรองเรียนถึงผูอํานวยการ 

5. รองเรียนดวยวาจา 

๓.4  มีการประกาศเจตจํานงสุจริตของผูบริหาร เม่ือวันท่ี 16 มกราคม 2568 ณ ตึกผูปวยนอก 
โรงพยาบาลโปงน้ํารอน 
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 ๓.5  มีการจัดทํามาตรฐานการปฏิบัติงานดานแผนงาน งบประมาณ และ บุคลากร 
  -  โรงพยาบาลโปงน้ํารอน มีการจัดทํามาตรฐานการปฏิบัติงานดานแผนงบประมาณ และ     
การพัฒนาบุคลากร 
 ๓.6  มีการจัดทํากระบวนการควบคุมภายใน และ แผนบรหิารความเสี่ยงของโรงพยาบาลโปงนํ้ารอน 
  -  โรงพยาบาลโปงน้ํารอน มีการจัดทํากระบวนการควบคุมภายใน และ แผนบริหารความเสี่ยง 
การจัดสงรายงานแบบ ปค.๔, ปค.๕  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ของโรงพยาบาลโปงน้ํารอนใหกับ 
สํานักงานสาธารณสขุจังหวัดจันทบุรี ตามท่ีกระทรวงกําหนด 
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รายงานผลการกํากับติดตาม การดาํเนินงานตามแผนปฏิบัตกิารในการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของโรงพยาบาลโปงน้ํารอน  
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หลักการและเหตุผล  :  ตามที่รัฐบาลไดประกาศสงครามตอตานการคอรรัปชั่น และมีนโยบายปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบอยางจริงจัง เพื่อใหเกิดการ
ปฏิรูประบบราชการและการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี สวนราชการตองสงเสริมใหเจาหนาท่ีของรัฐมีคุณธรรม ทําหนาที่ดวยความสุจริต กลายืน
หยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง โปรงใส ตรวจสอบได ไมเลือกปฏิบัติ มุงเนนผลสัมฤทธิ์ของงาน มีระเบียบวินัยประพฤติตนอยูในจรรยาบรรณ มีความ
รับผิดชอบสูงและมุงมั่นเพื่อสรางคุณประโยชนใหบริการท่ีดีตอประชาชนและสวนรวม โดยมีบทลงโทษตอผูกระทําผิด   

โรงพยาบาลโปงน้ํารอนไดใหความสําคัญเก่ียวกับเรื่องดังกลาวขางตนและจัดทําแผนปฏิบัติการในการปองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบเพื่อสรางราชการใสสะอาดโดยปรับปรุงประสิทธิภาพและวิธีการทํางาน รวมทั้งตรวจสอบความโปรงใสและประเมินผลความใสสะอาด
ในการดําเนินงานและเปนการมอบหมายใหหนวยงานท่ีเก่ียวของรับไปดําเนินการใหบรรลุผลสําเร็จจะไดไมมีความเสี่ยงหรือชองทางทีจ่ะทําการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบ   

เปาหมาย  :  การดําเนินภารกิจของโรงพยาบาลโปงนํ้ารอนมีการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพและบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายยุทธศาสตรอยางโปรงใส   
ไรการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

วัตถุประสงค  :  1.  เสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมใหเกิดขึน้ในตัวบุคลากรภายในหนวยงาน  
2. มีการสรางเครือขายและกําหนดมาตรการในการปองกันและปราบปรามการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
3. ปรับปรุงประสิทธิภาพการทาํงานภายในหนวยงาน 
4. เปดเผยขอมูลผลสําเร็จของการดําเนินงานใหบุคลากรทั้งภายในและภายนอกหนวยงานเขามามีสวนรวมในการติดตาม  เฝาระวัง  และตรวจสอบ

การดําเนินงาน 
ระยะเวลาดําเนินการ  : ตุลาคม 2567   -  กันยายน  2568 

ผูรับผิดชอบหลัก       :  กลุมงานบริหารท่ัวโป โรงพยาบาลโปงนํ้ารอน      

 

 




