
แบบรายงานการด าเนินการการป้องกันการรับสนิบนทุกรูปแบบ 
โรงพยาบาลโป่งน  าร้อน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

มาตรการ กลุ่มเป้าหมาย วิธีการควบคุม ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ 

สถิติการ
กระท าผิด
ทางวินัย/
ความรับ
ผิดทาง
ละเมิด/
ความผิด
ทางอาญา 

ผลของการปฏิบัติ
ตามมาตรการ 

1. มาตรการป้องกัน 
การรับสินบน การให้
และรับของขวัญแก่
ข้าราชการช้ันผู้ใหญ่
หรืผู้บังคับบัญชาใน
เทศกาลปีใหม่ 

เจ้าหน้าท่ีของ
โรงพยาบาล 
โป่งน้้าร้อน 

1. ประกาศนโยบายต่อต้านการทุจริต 
2. ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ 
3. แจ้งให้ท่ีประชุมเจ้าหน้าท่ี/ประชุมคณะกรรมการ
บริหาร เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีทราบเรื่องการรับสินบนหรือ
รับของขวัญอาจมีความผิดท้ังทางวินัยและทางอาญา 
4. แจ้งเวียนเรื่องมาตรการการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนภายในหน่วยงาน 
5. สร้างจิตส้านึกการไม่รับ เรียก หรือยอมรับของขวัญ
สินบน หรือประโยชน์อื่นใดให้เจ้าหน้าท่ีทุกคน และผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องในการจัดหาพัสดุ 
6. รายงานความเส่ียงเมื่อพบเห็นเหตุการณ์ 

ไม่มี ไม่มีข้อร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริต/
รับสินบนในการให้
และรับของขวัญ 

2. มาตรการป้องกัน
การรับสินบน 
ในกระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

เจ้าหน้าท่ีของ
โรงพยาบาล 
โป่งน้้าร้อน/ 
ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง
กับการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

1. ให้การจัดหาพัสดุภาครัฐ ถือตามพระราชบัญญัติ
การ จัดซื้ อ จัด จ้ างและการบริ หารพั ส ดุภาครั ฐ  
พ.ศ. 2560 กฎกระทรวง มติ และหนังสือเวียน 
ท่ีเกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 
2. จัดประชุมช้ีแจงเจ้าหน้าท่ีทุกกลุ่มงาน 
3. มีการตรวจสอบภายใน/การควบคุมภายใน 
4. มีการรายงานความเส่ียงเมื่อพบเห็นเหตุการณ์ 
ตรวจสอบไม่ให้มีผลประโยชน์ทับซ้อน เช่น การต้ัง
คณะกรรมการท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดหาพัสดุ โดยไม่ให้
มีผลประโยชน์ร่วมกัน 
 

ไม่มี ไม่มีการร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริต/
รับสินบนในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
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มาตรการ กลุ่มเป้าหมาย วิธีการควบคุม ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ 

สถิติการ
กระท าผิด
ทางวินัย/
ความรับ
ผิดทาง
ละเมิด/
ความผิด
ทางอาญา 

ผลของการปฏิบัติ
ตามมาตรการ 

3. มาตรการป้องกัน
การรับสินบน
ประเด็นเงินบริจาค
และทรัพย์สินบริจาค 

เจ้าหน้าท่ีของ
โรงพยาบาล 
โป่งน้้าร้อน 

1. ปฏิบัติตามระเบียบเงินบริจาค พ.ศ. 2561 
2. แจ้งเวียนมาตรการให้เจ้าหน้าท่ีทุกคนรับทราบ
มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นเงินบริจาคและ
ทรัพย์สินบริจาค 
3. หน่วยงานมีคณะกรรมการบริหารเงินบริจาคและ
ทรัพย์สินบริจาคของหน่วยงาน 
4. วางแผนและมีกระบวนการรับบริจาคและทรัพย์สิน
ท่ีบริจาครวมถึงการพิจารณารับบริจาคเงินและ
ทรัพย์สินนั้น 
5.  มี ช่องทางการรับเรื่ องร้อง เรียน เมื่ อพบเห็น 
การกระท้าท่ีเป็นการเข้าข่ายการรับหรือให้สินบน 
ในนามของเงินบริจาคหรือทรัพย์สินท่ีบริจาค 

ไม่มี ไม่พบการด้าเนินการ
ท่ีผิดระเบียบหรือ
ทุจริตหรือการรับ
สินบนประเด็นเงิน
บริจาคและทรัพย์สิน
บริจาค 

4. มาตรการป้องกัน
การทุจริตและแก้ไข
การกระท้าผิดวินัย
ของเจ้าหน้าท่ีรัฐใน
สังกัดส้านักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

เจ้าหน้าท่ีของ
โรงพยาบาล 
โป่งน้้าร้อน 

ให้ปฏิบัติตามระเบียบในประเด็นต่างๆ ไม่มี ไม่พบการกระท้าผิด
วินัยของเจ้าหน้าท่ี 
รัฐในสังกัดส้านักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
 

4.1 มาตรการการใช้
รถราชการ 

เจ้าหน้าท่ีของ
โรงพยาบาล 
โป่งน้้าร้อน 

ให้ปฏิบั ติตามขั้นตอนการขออนุญาตใช้รถยนต์ 
ของราชการ ดังนี้ 
1. หน่วยงานส่งใบขออนุญาตใช้รถให้งานธุรการ  
กลุ่มงานบริหารทั่วไป เสนอผู้มีอ้านาจอนุมัติใช้รถ 
2. ส่งใบขออนุญาตใช้รถให้กับหน่วยงานยานพาหนะ
จัดรถยนต์และผู้ขับประจ้าวัน 
3. พนักงานขับรถยนต์ปฏิบัติงานตามใบขออนุญาต 
ใช้รถยนต์ราชการโดยยึดหลัก ดังนี้ 

3.1 ศึกษาเส้นทางก่อนเดินทาง 
3.2 ปฏิบัติตามกฎจราจรอย่างเคร่งครัด 

ไม่มี ไม่พบข้อร้องเรียน
ตามมาตรการการใช้
รถราชการ 
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สถิติการ
กระท าผิด
ทางวินัย/
ความรับ
ผิดทาง
ละเมิด/
ความผิด
ทางอาญา 

ผลของการปฏิบัติ
ตามมาตรการ 

4.2 มาตรการการ
เบิกค่าตอบแทน 

เจ้าหน้าท่ีของ
โรงพยาบาล 
โป่งน้้าร้อน 

1. ต้องถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข
การจ่ายเงินค่าตอบแทนแนบท้ายข้อบังคับกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ. 2544 หรือการเบิกค่าตอบแทน 
การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการท่ัวไปตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าตอบแทน 
การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ พ.ศ. 2550 
2. หัวหน้างานตรวจสอบ ก้ากับการปฏิบัติงานนอก
เวลา 
3. ให้มาลงช่ือก่อนเริ่มปฏิบัติงานและลงช่ือกลับ 
หลังปฏิบัติงานเสร็จทุกครั้ง 
4. ให้หัวหน้าเวรตรวจสอบการลงลายมือช่ือ 

ไม่มี เบิกจ่ายค่าตอบแทน
ตามจริง ไม่พบการ
ร้องเรียนในเรื่อง
ทุจริตหรือรับสินบน
ในเรื่องนี ้

4.3 มาตรการการ
จัดท้าโครงการ
ฝึกอบรมศึกษาดูงาน 
ประชุมและสัมมนา 

เจ้าหน้าท่ีของ
โรงพยาบาล 
โป่งน้้าร้อน 

1. แจ้งเวียนมาตรการให้เจ้าหน้าท่ีทุกคนรับทราบ  
การจัดท้าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและ
สัมมนา 
2.  ก ลุ่มงานยุทธศาสตร์และแผนงานโครงการ
ตรวจสอบการจัดท้าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน 
ประ ชุมและ สัมมนา ต่า งๆ  ให้ มี เป้ าหมายและ
รายละเอียดการด้าเนินงานท่ีสอดคล้องกับการ
แก้ปัญหาและพัฒนางานของหน่วยงานหรือองค์กร
อย่างชัดเจน 
3. กลุ่มงานการเงินตรวจสอบการเบิกจ่ายค่าใช้จ่าย
ต่างๆ จะต้องเป็นไปตามผลการด้าเนินงานท่ีเป็นจริง 
ระยะเวลาและการจัดการต่างๆ ท่ีสอดคล้องและ
เป็นไปตามระเบียบและมาตรการท่ีไ ด้แจ้งเวียน 
ให้ทราบ 
4 .  มี การตรวจสอบ ติดตาม สรุ ปประ เมินผล  
และรายงานการด้าเนินการ 

ไม่มี ไม่พบการด้าเนินการ
ท่ีผิดระเบียบหรือ
ทุจริตหรือการรับ
สินบนในการจัดท้า
โครงการฝึกอบรม 
ศึกษาดูงานประชุม
และสัมมนา 
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สถิติการ
กระท าผิด
ทางวินัย/
ความรับ
ผิดทาง
ละเมิด/
ความผิด
ทางอาญา 

ผลของการปฏิบัติ
ตามมาตรการ 

5. มาตรการการจัด
สวัสดิการภายในของ
สถานพยาบาลของ
หน่วยงานท่ีมีกองทุน
สวัสดิการภายใน
หน่วยงานส่วน
ภูมิภาค สังกัด
ส้านักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุขท่ีจังหวัด
ท่ีไม่มีคณะกรรมการ
สวัสดิการและ
กองทุนสวัสดิการ
ภายในหน่วยงานส่วน
ภูมิภาค สังกัด
ส้านักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุขใน
ลักษณะสวัสดิการเชิง
ธุรกิจ 

 ไม่มีการจัดสวัสดิการภายใน   

 
 
 
 
 
 
 
 
 


