
ยทุธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (  /   ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 10  : การพัฒนาระบบบรหิารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ

โครงการ (35+1) A 28 โครงการบรหิารจัดการก าลังด้านสุขภาพ

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (  /  ) 2. วิชาการ/พฒันาศักยภาพบคุลากร  (    ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ  (     ) 3.2บริการปอูงกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล

(     ) 3.4บริการฟืน้ฟสูภาพ  (      ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์ ผลสัมฤทธิ์รวม (   ) C36 การบริหารจัดการก าลังคนเข็มแข็งและมีเอกภาพ

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K43 ร้อยละของเขตสุขภาพทีม่ีการบริหารจัดการก าลังคนทีม่ีประสิทธิภาพ 

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมทัง้สิน้ เงินบ ารงุ UC 67 อปท. กองทนุ แหล่งอื่นระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)
107 พฒันาระบบข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากรบคุคล

ใหม้ีประสิทธิภาพและทนัสมัย

 1.อบรมเจ้าหน้าทีเ่พือ่พฒันาระบบข้อมูลด้านการ
บริหารทรัพยากรบคุคลใหม้ีประสิทธิภาพและทนัสมัย

6 คน ต.ค.66-ก.ย.67 5,000 5000
รพ.สต.บา้นซับตาเมา

108 พฒันาแนวทาง กระบวนการและมาตรฐานงานด้าน
บริหารทรัพยากรบคุคล ทีส่อดคล้องกับนโยบายต่างๆ

109 ส่งเสริมและเร่งรัดความก้าวหน้า และพฒันาขีด
ความสามารถและความเชี่ยวชาญของบคุลากรทกุ
ระดับตามมาตรฐานวิชาชีพ และทกัษะทีจ่ าเปน็

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรกลุ่มงานบรหิาร
ทัว่ไป

 1.โครงการพฒันาศักยภาพบคุลากรงานพสัดุ 3 คน ม.ค.67-ก.ย.67 20,000 20,000 บริหารทัว่ไป
 2.โครงการพฒันาศักยภาพบคุลากรงานธุรการ 1 คน ม.ค.67-ก.ย.67 5,000 5,000 บริหารทัว่ไป
 3.โครงการพฒันาศักยภาพพนักงานขับรถยนต์  2 คน ม.ค.67-ก.ย.67 14,000 14,000 บริหารทัว่ไป
 4.โครงการพฒันาศักยภาพบคุลากรงานช่างเทคนิค  2 คน ม.ค.67-ก.ย.67 10,000 10,000 บริหารทัว่ไป

 5.โครงการพฒันาศักยภาพ หน.กลุ่มงานบริหารทัว่ไป   1 คน ม.ค.67-ก.ย.67 20,000 20,000 บริหารทัว่ไป

 6.โครงการพฒันาศักยภาพบคุลากรงานการเงินและ
บญัชี

3 คน ม.ค.67-ก.ย.67 20,000 20,000 บริหารทัว่ไป

 7.โครงการพฒันาศักยภาพบคุลากร 
งานทรัพทยากรบคุคล

1 คน ม.ค.67-ก.ย.67 10,000 10,000 บริหารทัว่ไป

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอโป่งน้ าร้อน  จงัหวดัจนัทบุรีปีงบประมาณ 2567

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ



ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมทัง้สิน้ เงินบ ารงุ UC 67 อปท. กองทนุ แหล่งอื่นระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

 8.ประชุม เจ้าหน้าที ่ทกุไตรมาส 4 คร้ัง ธ.ค.66, ม.ีค67, ม.ิย.67,
 ก.ย.67

40,000 40,000 บริหารทัว่ไป

 9.จัดกิจกรรมส าหรับผู้เกษียณอายุราชการ 5 คน ก.ย.67 20,000 20,000 บริหารทัว่ไป
โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรกลุ่มงานแพทย์

แผนไทยฯ

 1.โครงการส่งบคุลากรอบรมหลักสูตรการบง่ต้อด้วย
หนามหวาย

1 คน ม.ค.67-ส.ค.67 8,540 8,540 แพทย์แผนไทยฯ

 2.โครงการส่งบคุคลากรอบรมหลักสูตรการคัดมดลูก 2 คน ม.ค.67-ส.ค.67 12,920 12,920 แพทย์แผนไทยฯ

 3.โครงการส่งบคุลากรอบรมหลักสูตรการนวดปรับ
สมดุลโครงสร้างร่างกาย

2 คน พ.ค.67 23,000 23,000 แพทย์แผนไทยฯ

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
กลุ่มงานทนัตกรรม

 1.โครงการส่งทนัตแพทย์ประชุม/อบรมเพือ่เพิม่พนู
ความรู้ ความสามารถและทกัษะ ในการปฎิบติังาน

5 คน ต.ค.66-ก.ย.67 35,000 35,000
กลุ่มงานทนัตกรรม

 2.โครงการส่งทนัตาภิบาลประชุม/อบรมเพือ่เพิม่พนู
ความรู้ ความสามารถและทกัษะ ในการปฎิบติังาน

3 คน ต.ค.66-ก.ย.67 15,000 15,000
กลุ่มงานทนัตกรรม

 3.ส่งทนัตแพทย์เพิม่พนูทกัษะงานรักษาคลองรากฟนั
 หลักสูตรระยะส้ัน 4 เดือน

1  คน ต.ค.66-ก.ย.67 150,000 150,000
กลุ่มงานทนัตกรรม

 4.ส่งทนัตแพทย์เพิม่พนูทกัษะงานทนัตกรรมผู้สูงอายุ
 หลักสูตรระยะส้ัน 4 เดือน

1 คน ต.ค.66-ก.ย.67 50,000 50,000
กลุ่มงานทนัตกรรม

 5.ส่งนวก.ทนัตสาธารณสุขเพิม่พนูทกัษะการพฒันา
นักวิชาการส่งเสริมสุขภาพช่องปากผู้สูงอายุ หลักสูตร
 4 เดือน

1 คน ต.ค.66-ก.ย.67 40,000 40,000

กลุ่มงานทนัตกรรม

 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรกลุ่มงานเวช
กรรมฟ้ืนฟู

 1.อบรมพฒันาศักยาภาพบคุลากรในระบบกระดูก
และกล้ามเนื้อ , ระบบประสาท , ระบบหายใจและ
หลอดเลือด

3 คน ม.ค.67-พ.ค.67 30,000 30,000 กายภาพบ าบดั

 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรกลุ่มงานโภชน
ศาสตร์



ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมทัง้สิน้ เงินบ ารงุ UC 67 อปท. กองทนุ แหล่งอื่นระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

 1.โครงการส่งบคุลากรอบรมพฒันาคุณภาพตาม
มาตรฐานวิชาชีพ/ประชุมวิชาการของสมาคมนัก
ก าหนดอาหาร

2 คน ต.ค.66-ก.ย.67 8,000 8,000 โภชนศาสตร์

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรกลุ่มงานเภสัช
กรรม

 1.จัดส่งเภสัชกรเข้าร่วมประชุมวิชาการการดูแล
ผู้ปวุยโรตไตวายเร้ือรัง

1 คน /1 คร้ัง พ.ย.66 8,500 8,500
เภสัชกรรม

 2.จัดส่งเภสัชกรเข้ารับการอบรมหลักสูตร การ
บริบาลทางเภสัชกรรมผู้ปวุยทีไ่ด้รับยา Wafarin

1 คน /1 คร้ัง ม.ค.67 45,000 45,000
เภสัชกรรม

 3.จัดส่งเจ้าพนักงานเภสัชกรรมเข้ารับการอบรม
หลักสูตรเทคนิคเภสัชกรรมเพือ่ความปลอดภัยในการ
ใช้ยาของผู้ปวุย

 3 คน/1คร้ัง ต.ค.66-ก.ย.67 21,000 21,000

เภสัชกรรม

 4.จัดส่งเภสัชกรเข้าร่วมประชุมวิชาการบริหาร
เวชภัณฑ์

1 คน /1 คร้ัง พ.ย.66 8,500 8,500
เภสัชกรรม

 5.จัดส่งเภสัชกรเข้าร่วมประชุมวิชาการความ
ปลอดภัยด้านยา

2 คน/1คร้ัง ก.ค.67 17,000 17,000
เภสัชกรรม

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรกลุ่มงานประกัน
สุขภาพฯ

 1.โครงการพฒันาศักยภาพบคุลากรงาน IT 2 คน ม.ค.67-ม.ีค.67 32,000 32,000 ประกันฯ
 2.โครงการพฒันาศักยภาพบคุลากรงานเวชระเบยีน 3 คน ม.ค.67-ม.ีค.67 22,000 22,000 ประกันฯ

 3.โครงการพฒันาศักยภาพบคุลากรงานเรียกเก็บสิทธิ
เบกิได้กรมบญัชีกลาง

1 คน ม.ค.67-ม.ีค.67 6,000 6,000 ประกันฯ

 4.โครงการพฒันาศักยภาพบคุลากรเร่ืองการบริหาร
จัดการเกี่ยวกับเร่ืองร้องเรียน ร้องทกุข์

2 คน เม.ย.67-ม.ิย.67 15,000 15,000 ประกันฯ

 5.โครงการพฒันาศักยภาพบคุลากรอบรมฟืน้ฟู
พยาบาลเวชปฏิบติัทัว่ไป

1 คน ม.ค.67-ม.ีค.67 20,000 20,000 ประกันฯ

 6.โครงการพฒันาศักยภาพบคุลากรเร่ืองการจัดท า
แผนยุทธศาสตร์/แผนปฏิบติัการ

1 คน เม.ย.67-ม.ิย.67 15,000 15,000 ประกันฯ

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรกลุ่มงานบรกิาร
ด้านปฐมภูมแิละองค์รวม



ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมทัง้สิน้ เงินบ ารงุ UC 67 อปท. กองทนุ แหล่งอื่นระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

 1.โครงการส่งบคุลากรอบรมพฒันาศักยภาพ
ผู้รับผิดชอบงานอาหาร

2 คน ต.ค.66-ก.ย.67 25,000 25,000 PCC

 2.โครงการส่งบคุลากรอบรมเชิงปฏิบติัการ การ
บริการจัดการงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
และส่ิงแวดล้อมในโรงพยาบาล  3 วัน

2 คน ก.ค.67-ส.ค.67 20,000 20,000 PCC

 3.โครงการส่งบคุลากรอบรมเชิงปฏิบติัการอนามัย
ส่ิงแวดล้อม/Green & Clean Hospital

2 คน ต.ค.66-ก.ย.67 20,000 20,000 PCC

 4.โครงการส่งบคุลากรอบรมฟืน้ฟอูงค์ความรู้วิชาชีพ
การสาธารณสุขชุมชน

4 คน ต.ค.66-ก.ย.67 50,000 50,000 PCC

 5.โครงการส่งบคุลากรอบรมพฒันาศักยภาพงานสุข
ศึกษาและพฤติกรรมสุขภาพ

2 คน ต.ค.66-ก.ย.67 15,000 15,000 PCC

 6.โครงการส่งบคุลากรอบรมฟืน้ฟพูยาบาลเวชปฏิบติั 2 คน ต.ค.66-ก.ย.67 10,000 10,000 PCC

 7.โครงการส่งบคุลากรอบรม ผบก. 1 คน ต.ค.66-ก.ย.67 60,000 60,000 PCC
 8. โครงการเข้าร่วมประชุมวิชาการ 1 คน ต.ค.66-ก.ย.67 10,000 10,000 PCC

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรกลุ่มงานการ
พยาบาล

NSO

 1.อบรม/ประชุม พฒันาศักยภาพหวัหน้าพยาบาล
1 คน  ต.ค.66-ก.ย.67 20,000 20,000

NSO
 2.อบรม/ประชุม วิชาการ หวัหน้างานกลุ่มงานการ
พยาบาล

10 คน  ต.ค.66-ก.ย.67 20,000 20,000
NSO

 3.อบรมนิเทศทางการพยาบาล  2 วัน 10  ต.ค.66-ก.ย.67 50,000 50,000 NSO
 4.อบรมความเส่ียงทางการพยาบาล  2  วัน 10  ต.ค.66-ก.ย.67 50,000 50,000 NSO
 5.อบรมบนัทกึทางการพยาบาล  2  วัน 10  ต.ค.66-ก.ย.67 50,000 50,000 NSO
 6.สมรรถนะผู้น าทางการพยาบาล  2 วัน 10  ต.ค.66-ก.ย.67 50,000 50,000 NSO
 7.โครงการ ออกก าลังกายด้วยโยคะ 25 คน  ต.ค.66-ก.ย.67 25,000 25,000 NSO
 8.โครงการอบรมเชิงปฏิบติัการ ศิลปบ าบดั 50คน  ต.ค.66-ก.ย.67 17,000 17,000 NSO
 9.โครงการอบรม  พยาบาลกับมาตรฐานจ าเปน็ 40 คน  ต.ค.66-ก.ย.67 27,000 27,000 NSO
 10.จัดประชุมการพฒันางาน QA 12 คน  ต.ค.66-ก.ย.67 10,000 10,000 NSO
 11.โครงการประเมินสุขภาพจิตพยาบาล 50 คน  ต.ค.66-ก.ย.67 10,000 10,000 NSO

OPD  



ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมทัง้สิน้ เงินบ ารงุ UC 67 อปท. กองทนุ แหล่งอื่นระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

 1.ประชุมวิชาการประจ าปโีรงพยาบาลพระปกเกล้า 2 คน  ต.ค.66-ก.ย.67 3,600 3,600 OPD

 2.อบรมหลักสูตรพยาบาลเวชปฏิบติัทัว่ไป  5  เดือน 1 คน  ต.ค.66-ก.ย.67 42,000 42,000 OPD

 3.อบรมฟืน้ฟวิูชาการพยาบาลเวชปฏิบติั  5  วัน 2 คน  ต.ค.66-ก.ย.67 10,000 10,000 OPD
 4.อบรมหลักสูตรการพยาบาลผู้สูงอายุ  4  เดือน 1 คน  ต.ค.66-ก.ย.67 50,000 50,000 OPD
 5.ส่งอบรม  MOPH  Triage 2 คน  ต.ค.66-ก.ย.67 2,000 2,000 OPD
 6.อบรมการพยาบาลผู้ปวุยโรคหวัใจขาดเลือด 1 คน  ต.ค.66-ก.ย.67 3,785 3,785 OPD
 7.อบรมพยาบาลเร่ืองการดูแลผู้ปวุยโรคหวัใจ 1 คน  ต.ค.66-ก.ย.67 8,000 8,000 OPD
 8.โครงการส่งบคุลากรประชุมวิชาการเกี่ยวกับ
โรคมะเร็ง

1 คน  ต.ค.66-ก.ย.67 4,720 4,720 OPD

 9.โครงการอบรมครูพีเ่ล้ียงทางการพยาบาล (ศิริณ
,ประภา)

2 คน  ต.ค.66-ก.ย.67 10,000 10,000 OPD

ER  

 1.อบรมพยาบาล Pre-hos 2  ต.ค.66-ก.ย.67 15,000 15,000 ER
 2.อบรม ACLS  แก่พยาบาลโครงการร่วม  รพ.เอกชน 2  ต.ค.66-ก.ย.67 10,000 10,000 ER

 3.อบรมการบริหารการพยาบาลผู้ปวุยอุบติัเหตุและ
ฉุกเฉิน

2  ต.ค.66-ก.ย.67 17,720 17,720 ER

 4.อบรมพยาบาล ENP  (ศยามล, อู๋) 2  ต.ค.66-ก.ย.67 176,000 176,000 ER
 5.อบรมฟืน้ฟวิูชาการพยาบาลเวชปฏิบติั 5 วัน 5  ต.ค.66-ก.ย.67 25,000 25,000 ER
 6.อบรมฟืน้ฟคูวามรู้เร่ืองโรคส าคัญแก่พยาบาล 
รพช.+ รพ.สต. 1 วัน

85  ต.ค.66-ก.ย.67 11,050 11,050 ER

 7.อบรมการพยาบาลผู้ปวุยฉุกเฉิน 3 วัน 3  ต.ค.66-ก.ย.67 16,320 16,320 ER
 8.อบรมฟืน้ฟวิูชาการเวชกิจฉุกเฉิน 3 วัน 2  ต.ค.66-ก.ย.67 16,020 16,020 ER
 9.อบรมการพยาบาลผู้ปวุยโรคหวัใจขาดเลือด 4  ต.ค.66-ก.ย.67 15,140 15,140 ER
 10.จัดประชุม BCLS แก่เจ้าหน้าทีท่กุระดับ + รพ.สต. 240  ต.ค.66-ก.ย.67 31,200 31,200 ER

 11.จัดประชุม ACLS แก่พยาบาล รพช., รพ.สต. 85  ต.ค.66-ก.ย.67 11,050 11,050 ER
 12.อบรมพยาบาลเร่ืองการดูแลผู้ปวุยโรคหวัใจ 2  ต.ค.66-ก.ย.67 16,100 16,100 ER
 13.พฒันาความรู้ทมีกู้ชีพต าบลและทมีอาสากู้ภัย 120  ต.ค.66-ก.ย.67 54,600 54,600 ER
 14.จัดอบรมเร่ืองการช่วยฟืน้คืนชีพเบือ้งต้นแก่
ประชาชน

500  ต.ค.66-ก.ย.67 142,000 142,000 ER



ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมทัง้สิน้ เงินบ ารงุ UC 67 อปท. กองทนุ แหล่งอื่นระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

 15.จัดอบรมเร่ืองการช่วยเหลือผู้ปวุยฉุกเฉินและ
ผู้ได้รับบาดเจ็บแก่เจ้าหน้าที ่รพ.ช, รพ.สต.

220  ต.ค.66-ก.ย.67 67,600 67,600 ER

 16.อบรมวิทยากรหลักสูตรการปฐมพยาบาล 4  ต.ค.66-ก.ย.67 47,220 47,220 ER
W1  

 1.อบรมพยาบาลเฉพาะทาง Palliative care (4 
เดือน)

1  ต.ค.66-ก.ย.67 60,000 60,000 W1

 2.อบรมพยาบาลเฉพาะทางจิตเวชเด็กและวัยรุ่น (4 
เดือน)

1  ต.ค.66-ก.ย.67 60,000 60,000 W1

 3.อบรมสมรรถนะผู้น าทางการพยาบาล Clinical 
Supervision

1  ต.ค.66-ก.ย.67 6,000 6,000 W1

 4.อบรมการบริหารความเส่ียงในการปฏิบติัการ
พยาบาล

2  ต.ค.66-ก.ย.67 12,000 12,000 W1

 5.อบรมการพฒันาการบนัทกึทางการพยาบาล 2  ต.ค.66-ก.ย.67 12,000 12,000 W1
 6.อบรมการพยาบาลผู้ปวุยโรคหวัใจ 1  ต.ค.66-ก.ย.67 6,000 6,000 W1

 7.อบรมการพยาบาลผู้ปวุยกลุ่มอาการวิกฤติ 1  ต.ค.66-ก.ย.67 6,000 6,000 W1

 8.อบรมการพยาบาลผู้ปวุยโรคเร้ือรัง 2  ต.ค.66-ก.ย.67 12,000 12,000 W1
 9อบรมการพยาบาลผู้ปวุยเด็ก 1  ต.ค.66-ก.ย.67 6,000 6,000 W1

 10.โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการเร่ืองการพฒันา
งานประจ าสู่งานวิจัย

1  ต.ค.66-ก.ย.67 113,400 113,400 W1

W2

 1.อบรมการดูแลผู้ปวุยวิกฤต 1  พ.ค.67-ม.ิย.67 6,000 6,000 W2
 2.อบรมการดูแลผู้ปวุยโรคเร้ือรัง 1  พ.ค.67-ม.ิย.67 6,000 6,000 W2
 3.อบรมนิเทศทางการพยาบาล  2 วัน 1  ก.ค.67-ส.ค.67 6,000 6,000 W2
 4.อบรมความเส่ียงทางการพยาบาล  2  วัน 1  ก.ค.67-ส.ค.67 6,000 6,000 W2
 5.อบรมบนัทกึทางการพยาบาล  2  วัน 2  ก.ค.67-ส.ค.67 12,000 12,000 W2
 6.การพยาบาลเฉพาะทางสาขา 4 เดือน 1  ก.พ.67-ม.ิย.67 60,000 60,000 W2
 7.สมรรถนะผู้น าทางการพยาบาล  2 วัน 1  ก.ค.67-ส.ค.67 6,000 6,000 W2

 8.การดูแลผู้ปวุยหลอดเลือดสมองเบือ้งต้น  5  วัน 
(สสจ.)

1  พ.ค.67-ม.ิย.67 0 0 W2

LR
 1.อบรมฟืน้ฟกูารเล้ียงลูกด้วยนมแม่ 2 วัน 2 คน  ต.ค.66-ก.ย.67 16,440 16,440 LR
 2.ปริก าเนิดสัญจร 2 วัน 2 คน  ต.ค.66-ก.ย.67 10,460 10,460 LR

 3.อบรมฟืน้ฟสููติศาสตร์ 2 คน  ต.ค.66-ก.ย.67 11,000 11,000 LR

 4.อบรมฟืน้ฟทูารกแรกเกิด 2 คน  ต.ค.66-ก.ย.67 5,000 5,000 LR



ระยะเวลาด าเนินการ
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ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

 5.อบรมเวชศาสตร์มารดาและทารก  3  วัน 2 คน  ต.ค.66-ก.ย.67 22,440 22,440 LR
 6.อบรม  NCPR 4 คน  ต.ค.66-ก.ย.67 8,000 8,000 LR

 7.อบรมเชิงปฏิบติัการเล้ียงลูกด้วยนมแม่แก่
คณะกรรมการ MCH  โรงพยาบาลโปงุน้ าร้อน

20 คน  ต.ค.66-ก.ย.67 9,800 9,800 LR

 8.กิจกรรมนโยบายนมแม่แก่เจ้าหน้าที่ 100%  ต.ค.66-ก.ย.67 0 0 LR
NCD

 1.โครงการส่งบคุลากรอบรมฟืน้ฟกูารตรวจเทา้
เบาหวาน

2 คน  ต.ค.66-ก.ย.67 15,000 15,000 NCD

 2.โครงการส่งบคุลากรอบรมหลักสูตรโภชนบ าบดัใน
ผู้ปวุยเปน็เบาหวานทีม่ีโรคแทรกซ้อน (สมใจ สุขสวัสด์ิ)

1 คน  ต.ค.66-ก.ย.67 7,500 7,500 NCD ท าใหโ้รงครัว

 3.โครงการส่งบคุลากรประชุมวิชาการและอบรมเชิง
ปฏิบติัการด้านปอดอุดกั้นเร้ือรัง โครงการถุงลมโปงุ
พอง

6 คน  ต.ค.66-ก.ย.67 15,000 15,000 NCD

 4.โครงการส่งบคุลากรอบรมการตรวจสมรรถภาพ
ปอดโดยสไปโรเมตรี

1 คน  ต.ค.66-ก.ย.67 16,000 16,000 NCD

 5.โครงการส่งบคุลากรประชุมวิชาการพฒันาความรู้
การพฒันาขับเคล่ือนงานวัณโรค

4 คน  ต.ค.66-ก.ย.67 15,000 15,000 NCD

 6.โครงการส่งบคุลากรอบรมฟืน้ฟคูวามรู้การดูแล
ผู้ปวุยด้านสุขภาพจิตและจิตเวช

1 คน  ต.ค.66-ก.ย.67 11,600 11,600 NCD

 7.โครงการส่งบคุลากรเข้าร่วมประชุมวิชาการและ
น าสเนอสรุปผลการด าเนินงานสุขภาพจิต

1 คน  ต.ค.66-ก.ย.67 8,600 8,600 NCD

 8.โครงการส่งบคุลากรอบรมและพฒันาศักยภาพ
เพือ่การขับเคล่ือนงานสุขภาพจิต/จิตบ าบดัการให้
ค าปรึกษารูปแบบ CBT, Satir, MI

1 คน  ต.ค.66-ก.ย.67 11,600 11,600 NCD

 9.โครงการส่งบคุลากรเข้าร่วมประชุมวิชาการ
สาธารณสุขหรืองานสุขภาพจิตประจ าปี

1 คน  ต.ค.66-ก.ย.67 6,000 6,000 NCD

 10.อบรมแกนน าเพือ่ปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพ 
(DPAC)

6 คน  ต.ค.66-ก.ย.67 20,000 20,000 NCD

 11.อบรมงานวิชาการยาเสพติด 10 คน  ต.ค.66-ก.ย.67 30,000 30,000 ยาเสพติด

 12.โครงการอบรมการบ าบดัฟืน้ฟผูู้ใช้สารเสพติด/
คัดกรองสุขภาพจิตในผู้ใช้ยา

60 คน พ.ย.66 20,000 20,000 ยาเสพติด
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 13.อบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขา
พยาบาลผู้ใช้ยาและสารเสพติด

1 คน ก.พ.67-พ.ค.67 80,000 80,000 ยาเสพติด

 14.ประชุมวิชาการเชิงปฏิบติัการใหก้ารปรึกษา
รายบคุคลขั้นพืน้ฐาน ส าหรับงานใหบ้ริการผู้ติดเชื้อ 
HIV

1 คน ม.ค.67 8,000 8,000 ยาเสพติด

IC

 1.อบรมงานปอูงกันและควบคุมการติดเชื้อ 
IC Forum update ค่าพาหนะ  2,000 บาท 
เบีย้เล้ียง 700 บาท ค่าทีพ่กั 5,500 บาท(2 คน)

2 คน/ปี ก.พ.67 25,120 25,120 IC

 2.ประชุมวิชาการ สมาคมโรคติดเชื้อแหง่ประเทศไทย
1 คร้ัง/ปี ก.ค.67 13,000 13,000 IC

 3.ส่ง ICN+ICWN  เข้าร่วมประชุมวิชาการงานจ่าย
กลาง

2 คน/ปี ส.ค.67 21,500 21,500 IC

 4.อบรมการท าลายเชื้อและท าใหป้ราศจากเชื้อ
ระดับผู้บริหารจ่ายกลาง

1 คน/ปี ม.ีค.67 32,000 32,000 IC

 5.ประชุมวิชาการชมรมเครือข่ายผู้ใหส้ารน้ าแหง่
ประเทศไทย

2 คน ม.ค.67 16,000 16,000 IC

OR
 1.อบรมฟืน้ฟวิูสัญญีพยาบาล 5 วัน 1 คน  ต.ค.66-ก.ย.67 13,000 13,000 OR
 2.อบรมฟืน้ฟวิูชาการ IC  3  วัน 1 คน  ต.ค.66-ก.ย.67 10,000 10,000 OR
โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทมีเครื่องมอืแพทย์

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรหอ้งปฏิบัติการ
 1.อบรมพฒันาศักยภาพมาตรฐานทางหอ้งปฏิบติัการ
 (LA)

3 คน ต.ค.66-ก.ย.67 20,000 20,000 เทคนิคการแพทย์

 2.อบรมการตรวจวิเคราะหท์างหอ้งปฏิบติัการ 3 คน ต.ค.66-ก.ย.67 20,000 20,000 เทคนิคการแพทย์
โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทมีคุณภาพ

โรงพยาบาล

 1.โครงการส่งบคุลากรอบรม เร่ือง HA พืน้ฐาน
ส าหรับการพฒันาคุณภาพสถานพยาบาล

4 คน ต.ค.66-ก.ย.67 18,000 18,000 HA

 2.โครงการส่งบคุลากรอบรม เร่ือง การประชุมเชิง
ปฏิบติัการเพือ่เตรียมความพร้อมในการต่ออายุการ
รับรอง

6 คน ต.ค.66-ก.ย.67 27,000 27,000 HA
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 3.โครงการส่งบคุลากรอบรม เร่ือง ระบบบริหาร
ความเส่ียงในโรงพยาบาลคุณภาพ

4 คน ต.ค.66-ก.ย.67 12,000 12,000 HA

 4.โครงการส่งบคุลากรอบรม เร่ือง การน ามาตรฐาน
สู่การปฏิบติั

2 คน ต.ค.66-ก.ย.67 12,000 12,000 HA

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรองค์กรแพทย์
 1.โครงการพฒันาศักยภาพบคุลากรองค์กรแพทย์ 6 คน ต.ค.66-ก.ย.67 100,000 100,000 องค์กรแพทย์

รวม 3,174,045.00 3,174,045.00 0.00 0.00 0.00


