
กลุม่งานประกันสุขภาพ  ยุทธศาสตร์ และสารสนเทศทางการแพทย์
โรงพยาบาลโป่งน ้าร้อน
E-mail : ceopongnamron@gmail.com

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ ของเครอืข่ายบรกิารสุขภาพอ้าเภอโป่งน ้ารอ้น  จังหวัดจันทบุรี

    ประจ้าปีงบประมาณ  2567





แผนภูมิ : การจัดเครอืข่ายบรกิารสุขภาพอ้าเภอโป่งน า้รอ้น

โรงพยาบาลโป่งน ้าร้อน 
ประชากร 45,724 คน 

ส้านักงานสาธารณสุข
อ้าเภอโป่งน ้าร้อน        

PCC  ทับไทร 
ประชากร 13,032 คน 

PCC  บ้านโป่งน ้าร้อน 
ประชากร 19,046  คน 

PCC  หนองตาคง 
ประชากร 13,646  คน 

รพ.สต.บ้านโป่งน ้าร้อน 

รพ.สต.บ้านวังกระทิง 

รพ.สต.บ้านคลองใหญ่ 

รพ.สต.บ้านเทพนิมิต 

รพ.สต.หนองตาคง 

รพ.สต.บ้านคลองบอน 

รพ.สต.บ้านซับตาเมา 

รพ.สต.บ้านบึงชนัง 



ทศิทางยุทธศาสตร์การพัฒนาสุขภาพจังหวัดจันทบุรี ระยะ 20 ปี พ.ศ. 2560 - 2579 (Phase 2 : พ.ศ.2565 - 2569)

วิสัยทัศน์ : ใช้เทคโนโลยียกระดับบริการ แรงงานต่างด้าวสะอาด คุณภาพคู่คุณธรรม เปน็ผู้น าสร้างประโยชน์ใหสั้งคม

พันธกิจ : 1. การใช้เทคโนโลยี/Application สุขภาพ เพื่อช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการใหบ้ริการ
2. การบริหารจัดการแรงงานต่างด้าวด้านสาธารณสุข และการสอบสวน ควบคุม ปอ้งกันโรคติดต่อข้ามพรมแดน 
3. การใหบ้ริการที่มีคุณภาพตามมาตรฐานควบคู่กับคุณธรรมและจริยธรรม
4. การปลูกฝังจิตส านึกบคุลากรใหเ้ปน็ผู้น าในการสร้างประโยชน์ใหสั้งคม

ค่านิยม : “PONGNAMRON”
P = Partnership  หมายถึง  การท างานแบบคู่ซ้ี คู่คิด
O = Origin  หมายถึง  ต้นก าเนิดงานที่ดีมาจากบคุลากรที่มีคุณภาพ
N = Nice  หมายถึง  การใหบ้ริการด้วยความเปน็มิตร
G = Growth หมายถึง  องค์กรเจริญเติบโตด้วยความโปร่งใส
N = Nature  หมายถึง  เรียนรู้และใช้มาตรฐานบริการ HA อย่างเปน็ธรรมชาติ
A = Advance หมายถึง  องค์กรที่มีความก้าวหน้า
M = Moral หมายถึง  มีคุณธรรม จริยธรรม
R = Reason หมายถึง  การกระท าส่ิงต่างๆ ด้วยเหตุและผล
O = Opinion หมายถึง  การรับฟังความเหน็จากบคุลากร ผู้รับบริการ และสังคมภายนอก
N = Network หมายถึง  การท างานร่วมกับภาคีเครือข่าย



: มีความเชี่ยวชาญด้านการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าวด้านสาธารณสุข และการสอบสวน ควบคุม ปอ้งกันโรคติดต่อ
ข้ามพรมแดน

ป ี2565  Smart OPD , Smart Office และ แรงงานต่างด้าว สะอาด ปลอดโรค COVID-19
ป ี2566  Stroke Prevention , Smart OPD Service 
ป ี2567  การดูแลบ าบดัรักษาและฟื้นฟูผู้ปว่ยติดยาและสารเสพติดระยะกลาง (Intermediate Care)
และระยะยาว (Long term Care) ภายใต้ชื่อ "มินิ ธัญญารักษ"์

ประเด็นยุทธศาสตร ์ : 1. การพัฒนาเทคโนโลยี/Application สุขภาพเพื่อช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการใหบ้ริการ
2. การพัฒนาศักยภาพบคุลากรในการใช้เทคโนโลยี/Application สุขภาพ
3. การประชาสัมพันธ์และใหค้วามรู้เร่ืองการใช้เทคโนโลยี/Application สุขภาพ
4. หน่วยบริการมีการใช้เทคโนโลยี/Application สุขภาพเพื่อช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการใหบ้ริการเพิ่มขึ้น
5. ระบบคัดกรอง และระบบนัดหมายที่มีประสิทธิภาพ
6. การประชาสัมพันธ์ใหน้ายจ้าง/ผู้ประกอบการน าแรงงานมาขึ้นทะเบยีนและตรวจโรคต้องหา้ม
7. การสอบสวน ควบคุม ปอ้งกันโรคติดต่อข้ามพรมแดน
8. การพัฒนางานคุณภาพควบคู่ไปกับคุณธรรมและจริยธรรม
9. การเตรียมความพร้อมในการตอบโต้ภาวะฉุกเฉินทางการแพทย์ เมื่อมีโรคติดต่อระบาด
10. การพัฒนาศักยภาพบคุลากรด้านการสอบสวน ควบคุม ปอ้งกันโรคติดต่อข้ามพรมแดน
11. การปลูกฝังใหบ้คุลากรเปน็ผู้น าด้านคุณธรรม จริยธรรม และมีใจเปน็จิตอาสา
12. การเปน็ผู้น าด้านการสร้างประโยชน์ใหสั้งคม

Key Focus Area

Core Competency



: 1. พัฒนาและใช้เทคโนโลยี/Application สุขภาพเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการใหบ้ริการ
2. พัฒนาระบบการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว ด้านสาธารณสุข
3. ส่งเสริมคุณภาพการบริการและจริยธรรมการดูแลผู้ปว่ยเพื่อตอบสนองใหต้รงตามบริบทของชุมชนและสังคม
4. พัฒนาทมี CDCU ใหม้ีความพร้อมในการตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน
5. พัฒนาศักยภาพบคุลากรด้านวิชาการ และปลูกฝังใหม้ีจิตอาสาพัฒนาสังคม

ยุทธศาสตร์



ขนาดของ
ปัญหา

ความรุนแรง
ของปัญหา

การสูญเสียทาง
เศรษฐกิจ

ความเป็นไป
ได้ในการ

แก้ไขปัญหา

ความ
ร่วมมือของ

ชุมชน
คะแนนรวม

5 5 5 5 5 25

1.1.1 ปัญหาการได้รับวัคซีนไม่ครบถ้วนเนื่องจากไม่มาตามนัด
1.1.2 ปัญหาพัฒนาการล่าช้าตามช่วงวัย เช่นการสือสาร

1.2 การเข้าถึงบริการของหญิงต้ังครรภ์
1.2.1 พบหญิงต้ังครรภ์ได้รับการฝากครรภ์คร้ังแรกกอ่นหรือเท่ากบั
 12 สัปดาห์ เพียงร้อยละ 65.40 (เกณฑ์ ร้อยละ 75)

3 3 3 3 3 15

2.1 ภาวะโภชนาการ
2.1.1 พบเด็กวัยเรียนมีส่วนสูงระดับดีและรูปร่างสมส่วนยังไม่ผ่าน
เกณฑ์ร้อยละ 50.81 พบเพียง    ร้อยละ 68.66

3 3 2 4 4 16

2.2.1 ตรวจพบปัญหาสุขอนามัยไม่ถูกต้อง เช่น ผิวหนัง โรคเหา
2.2.2 พบอบุัติเหตุในโรงเรียนเพิม่มากขึ้น เช่น มีดบาด หกล้ม

2.3 พบปัญหาการต้ังครรภ์ไม่พร้อมในวัยรุ่น
2.3.1 หญิงอายุน้อยกว่า 20 ป ีที่ได้รับบริการคุมก าเนิดด้วยวิธีสมัยใหม่ 
(Modern Methods) หลังคลอดหรือหลังแทง้ ร้อยละ70.59(เปา้หมาย
ร้อยละ80)

4 4 4 3 3 18

3.1.1 อตัราป่วยด้วยโรคไม่ติดต่อ(Ht,DM)เพิม่ขึ้น
3.1.2 พบผู้ป่วยโรคเบาหวานที่ไม่สามารถควบคุมระดับน้ าตาลได้
ร้อยละ 54.66

3.1.3พบผู้ป่วยโรคความดันที่ไม่สามารถควบคุมระดับความดันได้
ร้อยละ 54.89

3.2อตัราการฆ่าตัวตายส าเร็จ
3.2.1 พบอตัราการเกดิภาวะสุขภาพจติและฆ่าตัวตายสูงขึ้น อนั
เนื่องมาจากปัญหาเศรฐกจิ  สังคม

4 5 3 3 3 18

4. กลุ่มผู้สูงอายุ 4.1 การดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ 4.1.1ปัญหาขาดผู้ดูแลปัญหาแทรกซ้อนจากโรคประจ าตัว 4 3 2 4 4 17

21

3.กลุ่มวัยท างาน

3.1 วัยท างานมีพฤติกรรมสุขภาพที่ไม่พึง
ประสงค์

2.กลุ่มเด็กวัย
เรียนและวัยรุ่น

5 4 4 4 4

2.2 ปัญหาสุขอนามัย 4 3 3 3 2 15

3 4 18
1.กลุ่มสตรีและ

เด็กปฐมวัย 1.1 การดูแลเด็ก 0-5  ปี 3 4 4

การจดัล าดับความส าคัญของปัญหาสาธารณสุข จงัหวัดจนัทบุร ีปีงบประมาณ 2567
            1)ปัญหาสาธารณสุขทีส่ าคัญของแต่ละกลุ่มวัย

กลุ่มวัย โรค/ประเด็นปัญหา ข้อมูลสนับสนุน / สถานการณ์

เกณฑ์การจดัล าดับความส าคัญ



2) กลุ่มโรคติดต่อ

ขนาดของ
ปัญหา

ความ
รนุแรงของ

ปัญหา

การสูญเสีย
ทางเศรษฐกิจ

ความเป็นไปได้
ในการแก้ไข

ปัญหา

ความ
รว่มมือของ

ชุมชน

คะแนน
รวม

5 5 5 5 5 25
1 โรคไข้เลือดออก ป ี2566 พบผู้ปว่ยโรค

ไข้เลือดออกระบาดในพืน้ที่อ าเภอ
โปง่น้ าร้อน พบอตัราปว่ย 530.10
 ต่อแสนประชากร และพบค่า
ดัชนีความชุกของลูกน้ ายุงลาย 
HII=14.09

ป ี2556 พบผู้ปว่ยโรคไข้เลือดออกระบาดในพืน้ที่อ าเภอโปง่
น้ าร้อน พบอตัราปว่ย 607.78 ต่อแสนประชากร และพบค่า
ดัชนีความชุกของลูกน้ ายุงลาย HII=30.09  เกนิเกณฑ์ที่
กระทรวงก าหนดคือเกนิร้อยละ 10  ซ่ึงท าใหเ้อื้อต่อการ
ระบาดของโรคไข้เลือดออก

5 5 4 5 4 23

2 โรคปอดบวม พบผู้ปว่ยด้วยโรคปอดบวมอย่าง
ต่อเนือง

พบผู้ปว่ยด้วยโรคปอดบวนในป ี2566จ านวน 218 ราย คิด
เปน็อตัราปว่ย 501.63 ต่อแสนประชากร 4 4 4 4 3 19

3 โรคมือเท้าปาก พบอตัราปว่ยโรคมือเท้าปาก พบการระบาดของโรคมือเท้าปาก ในศุนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ปี
2566 พบอตัราปว่ยโรคมือเท้าปาก คิดเปน็ 124.26  ต่อแสน
ประชากร

4 3 4 4 3 18

4 โรคอจุจาระร่วง ยังพบผู้ปว่ยโรคอจุจาระร่วง
ต่อเนื่องเปน็ประจ าตลอดทั้งปี

ปงีบประมาณ 2566  ได้รับรายงานผู้ปว่ยโรค  อจุาจระร่วง 
จ านวนทั้งส้ิน 381 ราย  คิดเปน็อตัราปว่ย  876.71  ต่อแสน
คนประชากร

3 4 3 4 3 17

5 โรคตาแดง ยังพบผู้ปว่ยโรคไข้หวัดใหญ่เปน็
ประจ าตลอดทั้งปี

ปงีบประมาณ 2566 พบอตัราปว่ยตาแดง คิดเปน็ 172.58  
ต่อแสนประชากร

3 4 3 3 3 16

การจัดล าดับความส าคัญของปัญหาสาธารณสุข จังหวัดจันทบุร ีปี 2567

ล าดับ โรค ประเด็นปญัหา ข้อมูลสนับสนุน / สถานการณ์

เกณฑ์การจัดล าดับความส าคัญ



3)กลุ่มโรคไม่ติดต่อ

ขนาดของ
ปัญหา

ความ
รุนแรง

ของปัญหา

การ
สูญเสีย
ทาง

เศรษฐกิจ

ความ
เป็นไปได้
ในการ

แก้ไขปัญหา

ความ
ร่วมมือ

ของชุมชน
คะแนนรวม

5 5 5 5 5 25

1 โรคความดันโลหิตสูง พบผู้ป่วยโรคความดันโลหิตสูง
ที่ไม่สามารถควบคุมระดับ
ความดันโลหิตสูงได้

   พบผู้ป่วยโรคความดันโลหิตสูงที่สามารถควบคุมระดับความดัน
โลหิตสูงได้เพยีงร้อยละ 45.11 ซ่ึงน้อยกว่าเกณฑ์มาตฐาน (ร้อยละ
 60)

5 5 4 5 4 23

3 โรคไตเร้ือรัง จ านวจผู้ป่วยโรคไตเร้ือรังมี
แนวโน้มเพิม่มากขึ้น

   จ านวนผู้ป่วยโรคไตเร้ือรัง ป2ี565 มีจ านวน 125 ราย ในป2ี565
 เพิม่เป็น  147  ราย

3 4 4 3 2 16

4 โรคจติเภท มีประชาชนในพืน้ที่เกดิปัญหา
ด้านสุขภาพจติ เครียดจาก
รายได้ ปัญหาการถกูทอดทิ้ง 
และยังไม่ได้คัดกรอง

   จ านวนผู้ป่วยโรคจติเภท เพิม่ขึ้นจากปี 2565 คิดเป็นร้อยละ 
9.04

2 4 3 3 2 14

5 โรคเบาหวาน พบผู้ป่วยโรคเบาหวานที่ไม่
สามารถควบคุมระดับน้ าตาลได้

   พบผู้ป่วยโรคเบาหวานที่สามารถควบคุมระดับน้ าตาลได้    ร้อย
ละ 45.34 (เกณฑ์มาตฐาน ร้อยละ 40)

3 3 2 2 2 12

21
2 หัวใจและหลอด

เลือด และโรคหลอด
เลือดสมอง

อตัราป่วยรายใหม่โรคหัวใจ
และหลอดเลือด โรคหลอด
เลือดสมอง เพิม่ขึ้นจากป2ี565

   อตัราป่วยรายใหม่โรคหัวใจและหลอดเลือด ปี 2566เพิม่ขึ้น ซ่ึง
ในป2ี565 มีผู้ป่วยรายใหม่สูง เป็น 77.94 ต่อแสนประชากร 5 4 4 4 4

การจดัล าดับความส าคัญของปัญหาสาธารณสุข จงัหวดัจนัทบุรี ปี 2567

ล าดับ โรค ประเด็นปัญหา ข้อมูลสนับสนุน / สถานการณ์

เกณฑ์การจัดล าดับความส าคัญ



รายการ รพ.โป่งน ้าร้อน สสอ./รพ.สต. 8 แห่ง รวม CUP โป่งน ้าร้อน
รายการรับ

 1.รายได้ UC 51,049,600 10,910,400 61,960,000               
 2.รายได้จาก  EMS 175,000 175,000                   
 3.รายได้ค่ารักษาเบิกต้นสังกดั 230,000 230,000                   
 4.รายได้ค่ารักษา อปท. 1,660,000 1,660,000                 
 5.รายได้ค่ารักษาเบิกจา่ยตรงกรมบัญชกีลาง 7,700,000 7,700,000                 
 6.รายได้ประกนัสังคม 2,300,000 2,695 2,302,695                 
 7.รายได้แรงงานต่างด้าว 22,200,000 22,200,000               
 8.รายได้ค่ารักษาและบริการอื่น ๆ 6,800,000 21,320 6,821,320                 
 9.รายได้อื่น 9,200,000 365,028 9,565,028                 

 10. รายได้จากเงินตามกจิกรรม/โครงการ ที่เสนอขอจากท้องถิ่น
1,086,445                 

 11. เงินคงเหลือยกมา (หลังหักภาระหนี้ผูกพนั) ณ 30 ก.ย.66 81,000,000 4,595,807 85,595,807               
รวมรายรับ 182,314,600           15,895,250            199,296,295             

รายการจา่ย
 1.ค่ายา 11,354,091             11,354,091               
 2.ค่าเวชภัณฑ์มิใชย่าและวัสดุการแพทย์ 4,639,001              4,639,001                 
 3.ค่าวัสดุทันตกรรม 1,007,923              1,007,923                 
 4.ค่าวัสดุวิทยาศาสตร์การแพทย์ 6,317,085              6,317,085                 
 5.ค่าจา้งชั่วคราว/พกส./ค่าจา้งเหมาบุคลากรอื่น 13,390,000             3,156,732              16,546,732               
 6.ค่าตอบแทน 23,510,000             3,369,560              26,879,560               
 7.ค่าใชจ้า่ยบุคลากรอื่น 2,346,500              181,244                2,527,744                 
 8.ค่าใชส้อย 3,913,500              1,022,000              4,935,500                 
 9.ค่าสาธารณูปโภค 4,012,000              478,000                4,490,000                 
 10.วัสดุใชไ้ป 15,443,652             742,000                16,185,652               
 11.ค่าใชจ้า่ยอื่นๆ 9,120,000              2,751,470              11,871,470               
 12.ค่าใชจ้า่ยครุกณัฑ์/ส่ิงกอ่สร้าง (เงินบ ารุง) 32,105,900             480,000                32,585,900               

รวมรายจา่ยขั นพื นฐาน (A36) 127,159,652           12,181,006            139,340,658             
รายจา่ยงบด้าเนินงานตามแผนปฏิบัติการปี 67
 1. ค่าใชจ้า่ยตามกจิกรรม/โครงการ เงินบ ารุง (A1-A35) 20,846,880            -                      20,846,880               
 2. ค่าใชจ้า่ยตามกจิกรรม/โครงการ (เสนอขอจากท้องถิ่น) 1,086,445                

รวมรายจา่ยงบด้าเนินงานตามแผนปฏิบัติการปี 66 20,846,880            -                      21,933,325               
รวมรายจา่ยทั งหมด 148,006,532           12,181,006            161,273,983             

งบส ารองเพ่ือบริหารจดัการ/แก้ไขปัญหา
และสนับสนุนนโยบาย

34,308,068            3,714,244             38,022,312               

รวมงบประมาณทั งหมด 182,314,600           15,895,250            199,296,295             

แผนประมาณการรายรับ - รายจา่ยเงินบ้ารุง ปีงบประมาณ 2567



ยทุธศาสตร์ (E : 4) รวมงบประมาณ
(บาท) เงินบ ารงุ UC 67 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืน (ระบุ)

1 Promotion Previntion & Protection Excellence (ส่งเสริมสุขภาพ  
ป้องกนัโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ)

3,011,395 1,924,950 0 1,086,445 0

2 Service Excellence (บริการเป็นเลิศ) 511,990 511,990 0 0 0

3 People Excellence (บุคลากรเป็นเลิศ) 3,379,045 3,379,045 0 0 0

4 Governance Excellence (บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล) 154,371,553 92,411,553 61,960,000 0 0

5 งบส ารองเพือ่บริหารจดัการ/แกไ้ขปัญหาและสนับสนุนนโยบาย 38,022,312 38,022,312

รวม 199,296,295 136,249,850 61,960,000 1,086,445 0

ตาราง 1  สรุปงบประมาณแผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ ของเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอโป่งน  าร้อน ปีงบประมาณ 2567

จ าแนกตามยทุธศาสตร์  4 Excellence

แหล่งงบประมาณ



ภารกิจพ้ืนฐาน รวมงบประมาณ
(บาท) เงินบ ารุง UC 67 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืน (ระบุ)

1 บริหารจดัการ (A3, A7, A30, A32-A34, A36) 140,577,878 78,617,878 61,960,000 0 0

2 วิชาการ / พฒันาศักยภาพบุคลากร (A9, A28, A29, A31, A35) 18,058,000 17,959,800 0 98,200 0

3 บริการ
3.1 บริการส่งเสริมป้องกนั (A1-A2) 716,630 119,600 0 597,030 0

3.2 บริการควบคุมป้องกนัโรค (A4-A5) 1,272,265 1,039,450 0 232,815 0

3.3 บริการคุ้มครองผู้บริโภค (A8, A10-A14, A16-A27) 478,250 375,050 0 103,200 0

3.4 บริการรักษาพยาบาล (A15) 79,760 59,760 0 20,000 0

3.5 บริการฟืน้ฟสูภาพ  (A6) 91,200 56,000 0 35,200 0

4 งบส ารองเพือ่บริหารจดัการ/แกไ้ขปัญหาและสนับสนุนนโยบาย 38,022,312 38,022,312 0 0 0

รวม 199,296,295 136,249,850 61,960,000 1,086,445 0

ตาราง 2 สรุปงบประมาณแผนปฏิบัติการพัฒนาสขุภาพ ของเครือข่ายบริการสขุภาพอ าเภอโป่งน้ าร้อน  ปีงบประมาณ 2567
จ าแนกตามภารกิจพ้ืนฐาน

แหล่งงบประมาณ



โครงการ (A) รวมงบประมาณ
(บาท) เงินบ ารุง UC 67 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืน (ระบุ)

A1 โครงการพัฒนาและสร้างศักยภาพคนไทยทุกกลุ่มวัย 716,630 119,600 0 597,030 0
A2 โครงการพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพของประชากร 0 0 0 0 0
A3 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ(พชอ.) 35,000 35,000 0 0 0
A4 โครงการพัฒนาระบบการตอบโต้ภาวะฉุกเฉินและภัยสุขภาพ 297,550 297,550 0 0 0
A5 โครงการควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 974,715 741,900 0 232,815 0
A6 โครงการคุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพและบริการสุขภาพ 91,200 56,000 0 35,200 0
A7 โครงการบริหารจัดการส่ิงแวดล้อม 674,900 674,900 0 0 0
A8 โครงการพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ 50,000 50,000 0 0 0
A9 โครงการพัฒนาเครือข่ายก าลังคนด้านสุขภาพ และ อสม. 175,380 77,180 0 98,200 0
A10 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง 0 0 0 0 0
A11 โครงการพัฒนาระบบบริการโรคติดต่อ โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ า 171,900 68,700 0 103,200 0
A12 โครงการป้องกันและควบคุมการด้ือยาต้านจุลชีพ และการใช้ยาอย่างสมเหตุสมผล 2,850 2,850 0 0 0
A13 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาทารกแรกเกิด 0 0 0 0 0
A14 โครงการดูแลผู้ป่วยระยะสุดท้ายแบบประคับประคองและการดูแลผู้ป่วยกึ่งเฉียบพลัน 5,000 5,000 0 0 0
A15 โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทย์แผนไทยฯ 79,760 59,760 0 20,000 0
A16 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาสุขภาพจิตและจิตเวช 18,400 18,400 0 0 0
A17 โครงการพัฒนาระบบบริการการสุขภาพ 5 สาขาหลัก 3,000 3,000 0 0 0
A18 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคหัวใจ 0 0 0 0 0
A19 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคมะเร็ง 67,100 67,100 0 0 0
A20 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไต 0 0 0 0 0
A21 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาปลูกถ่ายอวัยวะ 0 0 0 0 0
A22 โครงการพัฒนาระบบบริการบ าบัดรักษาผู้ป่วยยาเสพติด 5,700 5,700 0 0 0
A23 โครงการการบริบาลฟื้นสภาพระยะกลาง(Intermediate Care; IMC) 6,000 6,000 0 0 0
A24 โครงการกัญชาทางการแพทย์ 20,000 20,000 0 0 0
A25 โครงการพัฒนาระบบการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบการส่งต่อ 78,600 78,600 0 0 0
A26 โครงการพระราชด าริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ และโครงการพื้นที่เฉพาะ 29,700 29,700 0 0 0
A27 โครงการพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพและการแพทย์ 20,000 20,000 0 0 0
A28 โครงการบริหารจัดการก าลังด้านสุขภาพ 3,174,045 3,174,045 0 0 0
A29 โครงการ Happy MOPH กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงแห่งความสุข 205,000 205,000 0 0 0
A30 โครงการประเมินคุณธรรมความโปร่งใส 32,530 32,530 0 0 0
A31 โครงการพัฒนาองค์กรคุณภาพ 14,233,175 14,233,175 0 0 0
A32 โครงการพัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารเทคโนโลยีสุขภาพแห่งชาติ 472,690 472,690 0 0 0
A33 โครงการลดความเหล่ือมล้ าของ 3 กองทุน 3,000 3,000 0 0 0
A34 โครงการบริหารจัดการด้านการเงินการคลัง 19,100 19,100 0 0 0
A35 โครงการพัฒนางานวิจัย/นวัตกรรมผลิตภัณฑ์สุขภาพและเทคโนโลยีทางการแพทย์ 270,400 270,400 0 0 0

รวม 35 โครงการ 21,933,325 20,846,880 0 1,086,445 0
A36 โครงการบริหารจัดการพื้นฐาน 139,340,658 77,380,658 61,960,000 0 0

161,273,983 98,227,538 61,960,000 1,086,445 0
38,022,312 38,022,312 0 0 0
199,296,295 136,249,850 61,960,000 1,086,445 0

แหล่งงบประมาณ

รวม 37 โครงการ + 1 โครงการบริหารจัดการพื้นฐาน

งบส ารองเพื่อบริหารจัดการ/แก้ไขปัญหาและสนับสนุนนโยบาย

รวมงบประมาณทั้งหมด

ตาราง 3    สรุปงบประมาณแผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ ของเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอโป่งน้ าร้อน ปีงบประมาณ 2567
จ าแนกตามโครงการ



1)  14 แผนงาน  35+1  โครงการ



ยทุธศาสตร์ 4  Excellence (   / ) 1.P P&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence
แผนงาน (14) 1 :การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทกุกลุ่มวัย(ด้านสุขภาพ)

โครงการ (35+1) A 1 โครงการพัฒนาและสรา้งเสรมิศักยภาพคนไทยทกุกลุ่มวัย

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พฒันาศักยภาพบคุลากร  (  /  ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ  (     ) 3.2บริการปอูงกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล

(     ) 3.4บริการฟืน้ฟสูภาพ  (      ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์ ผลสัมฤทธิ์รวม (   ) C1ประชาชนทกุกลุ่มวัยได้รับการบริการทีม่ีคุณภาพสอดคล้องกับสุขภาพดีวิถีใหม่ และมีพฤติกรรมสุขภาพทีพ่งึประสงค์ ด้วยความร่วมมือของภาคีเครือข่ายทีเ่กี่ยวข้องทกุภาคส่วน 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K1อัตราส่วนการตายมารดาไทย ไม่เกิน 17 ต่อแสนการเกิดมีชีพ ต่อการเกิดมีชีพแสนคน

K2ร้อยละของเด็กปฐมวัยมีพฒันาการสมวัย (ร้อยละ 85)

หรือเคร่ืองมือมาตรฐานอื่น จนมีพฒันาการสมวัย

K4อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15-19 ป ีต่อจ านวนประชากรหญิงอายุ 15-19 ป ี1,000 คน (ไม่เกิน 23 ต่อพนัการเกิดมีชีพ)

K5ร้อยละของผู้สูงอายุไม่มีภาวะพึง่พงิ (ร้อยละ 95)

K6ร้อยละของผู้สูงอายุทีไ่ด้รับการคัดกรอง พบว่าเส่ียงต่อการเกิดภาวะสมองเส่ือมและได้รับการดูแลรักษาในคลินิกผู้สูงอายุ (ร้อยละ 50)

6.1) ร้อยละของผู้สูงอายุทีไ่ด้รับการคัดกรอง พบว่า เส่ียงต่อการเกิดภาวะสมองเส่ือมและได้รับ การดูแลรักษาในคลินิกผู้สูงอายุ

6.2) ร้อยละของผู้สูงอายุทีไ่ด้รับการคัดกรอง พบว่า เส่ียงต่อการเกิดภาวะหกล้มและได้รับการดูแลรักษาในคลินิกผู้สูงอายุ

K7ร้อยละของโรงพยาบาลทีม่ีคลินิกผู้สูงอายุ ผ่านเกณฑ์คุณภาพการใหบ้ริการ

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมทัง้สิน้ เงินบ ารงุ UC 67 อปท. กองทนุ แหล่งอื่นระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

1 พฒันา "ระบบบริหารจัดการ" ตามมาตรฐาน เพือ่
รองรับการดูแลสุขภาพประชาชนทกุกลุ่มวัย

 1.กิจกรรมประชุมงานส่งเสริมสุขภาพทกุกลุ่มวัยป ี67
 และเพือ่ขับเคล่ือนนโบบาย Quick win100 วัน

30 คน/3 คร้ัง ธ.ค.66-ม.ิย.67 17,100 17,100 สสอ.โปงุน้ าร้อน

กลุ่มวัยแม่และเด็ก 0
 1.พฒันางานฝากครรภ์คุณภาพ  ต.ค.66-ธ.ค.66 0 PCC
 2.พฒันางานคลินิกเด็กดีตามมาตรฐาน  ต.ค.66-ธ.ค.66 0 PCC
 3.หญิงต้ังครรภ์ได้รับการตรวจสุขภาพช่องปาก ให้
ทนัตสุขศึกษา และขัดฟนัขูดหนิน้ าลาย

150 ต.ค.66-ก.ย.67 0 กลุ่มงานทนัตกรรม

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอโป่งน้ าร้อน  จงัหวดัจนัทบุรีปีงบประมาณ 2567

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

K3เด็กไทยมีระดับสติปญัญาเฉล่ียไม่ต่ากว่า 103 ตัวชี้วัด ร้อยละของเด็กปฐมวัยทีไ่ด้รับการคัดกรองแล้วพบว่ามีพฒันาการล่าช้าแล้วได้รับการกระตุ้นพฒันาการด้วย TEDATEDA 4I



ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมทัง้สิน้ เงินบ ารงุ UC 67 อปท. กองทนุ แหล่งอื่นระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

 4.เด็กอายุ 0-2 ปไีด้รับการตรวจสุขภาพช่องปาก 
ผู้ปกครองได้รับการฝึกปฏิบติัการดูแลท าความ
สะอาดช่องปาก และได้รับการเคลือบฟลูออไรด์
เฉพาะที่

400 ต.ค.66-ก.ย.67 0 กลุ่มงานทนัตกรรม

 5.เด็กอายุ 3-5 ป ีได้รับการตรวจสุขภาพช่องปาก
และเคลือบฟลูออไรด์เฉพาะที่

450 ต.ค.66-ก.ย.67 0 กลุ่มงานทนัตกรรม

 6.โครงการสร้างแกนน างานอนามัยแม่และเด็ก 
ประจ าปงีบประมาณ 2567

40 คน ต.ค.66-ก.ย.67 10,000 10,000 รพ.สต.บา้นโปงุน้ าร้อน

กลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น 0
 1.เด็ก 6-12 ป ีได้รับการเคลือบหลุมร่องฟนักรามแท้ 250 ต.ค.66-ก.ย.67 0 กลุ่มงานทนัตกรรม

 2.โครงการส่งเสริมปอูงกันทนัตสุขภาพเด็กวัยเรียน 116 คน ต.ค.66-ก.ย.67 20,000 20,000 รพ.สต.บา้นโปงุน้ าร้อน

 3.โครงการ Stop Teen Mom (ปอูงกันการต้ังครรภ์
ไม่พร้อมในวัยรุ่น ประจ าปงีบประมาณ 2567)

112 คน  รร.บา้นโปงุน้ าร้อน ต.ค.66-ก.ย.67 17,200 17,200 รพ.สต.บา้นโปงุน้ าร้อน

 4.โครงการปอูงกันการเกิดโรคติดต่อทางเพศสัมพนัธ์
ในวัยรุ่น ประจ าปงีบประมาณ 2567

50 คน  รร.บา้นโปงุน้ าร้อน ต.ค.66-ก.ย.67 11,800 11,800 รพ.สต.บา้นโปงุน้ าร้อน

 5.โครงการส่งเสริมภาวะโภชนาการและกิจกรรมทาง
กายในเด็กนักเรียน  ประจ าปงีบประมาณ 2567

65 คน ต.ค.66-ก.ย.67 15,000 15,000 รพ.สต.บา้นโปงุน้ าร้อน

 6.โครงการ Stop Teen Mom (ปอูงกันการต้ังครรภ์
ไม่พร้อมในวัยรุ่น) ประจ าปงีบประมาณ 2567

100 คน  รร.เครือหวาย
วิทยาคม

ต.ค.66-ก.ย.67 15,300 15,300 รพ.สต.บา้นโปงุน้ าร้อน

 7.โครงการปอูงกันควบคุมโรคติดต่อทางเพศสัมพนัธ์
ในวัยรุ่น ประจ าปงีบประมาณ 2567

50 คน  รร.เครือหวาย
วิทยาคม

ต.ค.66-ก.ย.67 11,250 11,250 รพ.สต.บา้นโปงุน้ าร้อน

 8.โครงการอบรมโครงการส่งเสริมและปอูงกันทนัต
สุขภาพในเด็กวัยเรียน โรงเรียนบา้นสามสิบพฒันา

100 คน  รร.บา้น
สามสิบพฒันา

ต.ค.66-ก.ย.67 17,000 17000 รพ.สต.บา้นโปงุน้ าร้อน

 9.โครงการเหาหายสบายหวัด้วยสมุนไพรพืน้บา้น 57คน ต.ค.66-ก.ย.67 16,500 16,500 รพ.สต.บา้นเทพนิมิต

 10.โครงการสตรีวัยใสไร้บตุร 40 คน ต.ค.66-ก.ย.67 15,500 15,500 รพ.สต.บา้นเทพนิมิต

 11.โครงการอบรมผู้น านักเรียนด้านสุขภาพ 40คน ต.ค.66-ก.ย.67 10,880 10,880 รพ.สต.บา้นเทพนิมิต



ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมทัง้สิน้ เงินบ ารงุ UC 67 อปท. กองทนุ แหล่งอื่นระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

 12.โครงการส่งเสริมและปอูงกันทนัตสุขภาพ ใน
ผู้ปกครองเด็กปฐมวัย

25คน ต.ค.66-ก.ย.67 12,760 12,760 รพ.สต.บา้นเทพนิมิต

 13.ใหค้วามรู้เร่ืองโภชนาการและการออกก าลังกาย
ในสถานศึกษา

6 โรงเรียน ต.ค.66-ก.ย.67 10,000 10,000 รพ.สต.บา้นโปงุน้ าร้อน

กลุ่มวัยท างาน 0
 1.โครงการคัดกรองมะเร็งเต้านมและมะเร็งปากมดลูก 9 หมู่บา้น ต.ค.66-ก.ย.67 0 PCC

 2.กิจกรรมบริการเย่ียมบา้นในผู้ปวุยโรคเบาหวาน
และความดันโลหติสูงทีคุ่มไม่ได้

9 หมู่บา้น/300 คน พ.ค.66-ก.ย.67 0 PCC

 3.ตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูกและมะเร็งเต้านม ประชาชนอายุ 30-60 ปี ต.ค.66-ก.ย.67 0 PCC

 4.ตรวจคัดกรองภาวะซึมเศร้า ประชาชน 35 ปขีึ้นไป ต.ค.66-ก.ย.67 0 PCC
 5.กลุ่มอายุ 15-59 ป ีได้รับบริการทนัตกรรมตามชุด
สิทธิประโยชน์

2,500 ต.ค.66-ก.ย.67 0 กลุ่มงานทนัตกรรม

 6.โครงการปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพ 3อ2ส 40คน ต.ค.66-ก.ย.67 10,840 10,840 รพ.สต.บา้นเทพนิมิต
กลุ่มวัยสูงอายุ 0
 1.ผู้สูงอายุได้รับการตรวจสุขภาพและคัดกรองรอย
โรคก่อนมะเร็งในช่องปาก

2,500 ต.ค.66-ก.ย.67 0 กลุ่มงานทนัตกรรม

 2.ผู้สูงอายุได้รับการใส่ฟนัเทยีมพระราชทาน 45 ต.ค.66-ก.ย.67 0 กลุ่มงานทนัตกรรม
โครงการจัดอบรมกิจกรรมผู้สูงอายุสุขภาพดี ชีวีมีสุข ผู้สูงอายุ 30 คน ต.ค.66-ก.ย.67 9,300 9,300 รพ.สต.บา้นโปงุน้ าร้อน

 3.โครงการอบรมการส่งเสริมผู้สูงอายุหา่งไกล ข้อเข่า
เส่ือมด้วยศาสตร์การแพทย์แผนไทยประจ าปี
งบประมาณ 2567

ผู้สูงอายุ 30 คน ต.ค.66-ก.ย.67 9,300 9,300 รพ.สต.บา้นโปงุน้ าร้อน

2 ส่งเสริมการมีบตุร สร้างมาตรการ เตรียมความพร้อม
การเปน็มารดา และจัดระบบการดูแลสุขภาพ 
"มารดาและทารก" ทัง้เชิงรับและรุก ด้วยการมีส่วน
ร่วมของครอบครัว ชุมชน และทกุภาคส่วน

กลุ่มวัยแม่และเด็ก 0
 1.กิจกรรมเพือ่การเตรียมพร้อมการต้ังครรภ์คุณภาพ
ในชุมชน

9 หมู่บา้น ต.ค.66-ก.ย.67 0 PCC



ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมทัง้สิน้ เงินบ ารงุ UC 67 อปท. กองทนุ แหล่งอื่นระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

 2.ประชุมเวทแีลกเปล่ียนเรียนรู้และพฒันาศักยภาพ
บคุลากรการด าเนินงาน
มหศัจรรย์ 1,000 วันแรกของชีวิต

แกนน า/อสม/ครูศพด./
อปท. จ านวน 40 คน

ต.ค66.-ธ.ค.67 0 PCC

 3.โครงการพฒันาศักยภาพบคุลากรด้านโภชนาการ 
การขับเคล่ือนมหศัจรรย์ 1,000 วันแรกของชีวิต

แกนน า/อสม/ครูศพด./
อปท. จ านวน 40 คน

ต.ค66.-ธ.ค.67 0 PCC

 4.กิจกรรมสาวไทยแก้มแดง หญิงวัยเจริญพนัธ์ 9 หมู่ ต.ค.66-ก.ย.67 0 PCC

 5.กิจกรรมวิวาหส์ร้างชาติ 9 หมู่บา้น ต.ค.66-ก.ย.67 0 PCC
 6.สร้างกระแสสังคม รณรงค์ (รวมกับสาวไทย
แก้มแดง)

9 หมู่บา้น ต.ค.66-ก.ย.67 0 PCC

 7.กิจกรรมขึ้นทะเบยีนคู่แต่งงานในชุมชน 9 หมู่บา้น ต.ค.66-ก.ย.67 0 PCC
 8.ประชาสัมพนัธ์การฝากครรภ์คุณภาพเสียงตาม
สายในชุมชน (รวมกับสาวไทยแก้มแดงและวิวาห์
สร้างชาติ)

9 หมู่บา้น ต.ค.66-ก.ย.67 0 PCC

 9.โครงการค้นหาและติดตามเย่ียมหญิงต้ังครรภ์/
หลังคลอดบรูณาการร่วมแผนจังหวัด

200 คน ต.ค.66-ก.ย.67 0 PCC

 10.เย่ียมหญิงต้ังครรภ์/มารดาหลังคลอดและทารก 200 คน ทกุวันศุกร์
 ต.ค.66-ก.ย.67

0 PCC

 11.กิจกรรมโรงเรียนพอ่แม่ ANCHPC แบบ New 
normal

ต.ค.66-ก.ย.67 0 PCC

 12.ผ่านการคัดกรองดาวน์ซินโดรม ต.ค.66-ก.ย.67 0 PCC
 13.กิจกรรมติดตามและใหค้ าปรึกษาเย่ียมหญิง
ต้ังครรภ์และหญิงหลังคลอดผ่าน line แบบ New 
normal

หญิงต้ังครรภ์และหญิง
หลังคลอด

ต.ค.66-ก.ย.67 0 PCC

 14.โครงการส่งเสริมการต้ังครรภ์คุณภาพลูกเกิดรอด
 แม่ปลอดภัย เทศทบัไทร/เทศโปงุ

หญิงต้ังครรภ์และหญิง
หลังคลอด 100 คน

ต.ค.66-ก.ย.67 40,000 40,000 PCC

 15.โครงการเด็กเล็กปลอดโรค พฒันาการสมวัย  
เทศทบัไทร/เทศโปงุร้อน

เด็ก 0-72เดือน และครู
ศูนย์เด็กเล็ก 100 ตน

ต.ค.66-ก.ย.67 44,000 44,000 PCC
3 ส่งเสริมและจัดระบบดูแลสุขภาพ "เด็กทกุช่วงวัย" 

เพือ่ใหม้ีความพร้อมด้านสุขภาพในศตวรรษที ่21 
ด้วยการมีส่วนร่วมของครอบครัว ชุมชน และทกุภาค
ส่วน

กลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น 0



ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมทัง้สิน้ เงินบ ารงุ UC 67 อปท. กองทนุ แหล่งอื่นระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

 1.ใหบ้ริการตรวจสุขภาพส าหรับนักเรียนทกุโรงเรียน 5 โรงเรียน ม.ิย.67-ส.ค.67 0 PCC

 2.ประเมินภาวะโภชนาการและแก้ไขในรายทีผิ่ดปกติ 5 โรงเรียน ม.ิย.67-ส.ค.67 0 PCC

 3.ปรับเปล่ียนพฤติกรรมในรายทีผิ่ดปกติและใหสุ้ข
ศึกษาในรายทีป่กติ

5 โรงเรียน ม.ิย.67-ส.ค.67 0 PCC

 4.โครงการอบรมพฒันาแกนน าด้านสุขภาพใน
โรงเรียน (2 เทศบาล)

นักเรียนชั้น ป.5 ทกุ
โรงเรียนจ านวน 120 คน

ม.ิย.67-ส.ค.67 30,800 30,800 PCC

 5.ใหค้วามรู้ในการปอูงกันการเกิดการต้ังครรภ์ก่อน
วัยอันควร ปอูงกันการต้ังครรภ์ซ้ าในวัยรุ่น

5 โรงเรียน ม.ค.67 0 PCC

 6.โครงการอบรมเชิงปฏิบติัการการประเมินและ
แก้ไขปญัหาภาวะโภชนาการในเด็กวัยเรียน (2 
เทศบาล)

นักเรียนทีม่ีภาวะ
โภชนาการเกิน ทกุ

โรงเรียน จ านวน 120 คน

ม.ิย.-ส.ค.67 30,800 30,800 PCC

 7.โครงการพฒันางานอนามัยการเจริญพนัธ์ุและการ
วางแผนครอบครัวด้วยยาเม็ดคุมก าเนิด ยาฉีด
คุมก าเนิด และยาฝังคุมก าเนิด

หญิงหลังคลอดอายุน้อย
กว่า 20 ปี

ต.ค.66-ก.ย.67 0 PCC

 8.โครงการผู้น านักเรียนส่งเสริมสุขภาพดีชีวีมีสุข รพ.
สต.บา้นวังกระทงิ (งบกองทนุ 66)

นักเรียน 90 คน/3 
โรงเรียน

พ.ย.2566-ธ.ค.2566 28,800 28,800 รพ.สต.บา้นวังกระทงิ

 9.โครงการพฒันางานแม่และเด็ก 40 ต.ค.66-ก.ย.67 20,000 20,000 รพ.สต.บา้นคลองใหญ่
 10.โครงการอบรมผู้น านักเรียน ต. คลองใหญ่ 80 ต.ค.66-ก.ย.67 40,000 40,000 รพ.สต.บา้นคลองใหญ่
 11.โครงการพฒันางานแม่และเด็กต.คลองใหญ่ 20 คน 20,000 20,000 รพ.สต.บา้นคลองใหญ่

4 ส่งเสริมและพฒันาระบบดูแลสุขภาพ "ผู้สูงอายุ" โดย
ยึดผู้สูงอายุเปน็ศูนย์กลาง (Quality elderly) ด้วย
การมีส่วนร่วมของครอบครัว ชุมชน และทกุภาคส่วน

0

กลุ่มวัยสูงอายุ 0
 1.โครงการส ารวจข้อมูลและภาวะสุขภาพผู้สูงอายุ 9 หมู่บา้น/2,000 คน  ต.ค.66-ธ.ค.66 0 PCC

 2.โครงการเย่ียมบา้นร่วมกับภาคีเครือข่ายใน
ผู้สูงอายุทีติ่ดเตียง เช่น นักกายภาพ,อปท,นัก
โภชนาการ,อสม.เปน็ต้น

9 หมู่บา้น ต.ค.66-ก.ย.67 0 PCC



ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมทัง้สิน้ เงินบ ารงุ UC 67 อปท. กองทนุ แหล่งอื่นระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

 3.เย่ียมประเมิน ADL และเพิม่ทกัษะในการดูแล
ผู้สูงอายุใน Care giver

50 คน ทกุวันที ่14 และ 15 
ของเดือนต.ค.66-ก.ย.67

0 PCC

 4.โครงการดูแลผู้พกิารและผู้ปวุย ติดเตียง ใกล้บา้น
ใกล้ใจในเขตต าบลทบัไทร

ผู้พกิารและผู้สูงอายุติด
เตียง ต าบลทบัไทร

ต.ค.66-ก.ย.67 20,000 20,000 PCC

 5.โครงการแจกแพมเพสิใหผู้้สูงอายุและผู้พกิารทีติ่ด
บา้นติดเตียง

ผู้พกิารและผู้สูงอายุติด
เตียง ต าบลทบัไทร

ต.ค.66-ก.ย.67 50,000 50,000 PCC

 6.ติดตามเย่ียมบา้นผู้สูงอายุทีม่ีภาวะพึง่พงิตาม care
 plan

9 หมู่บา้น ต.ค.66-ก.ย.67 0 PCC

 7.สร้างความรอบรู้ทางด้านสุขภาพในโรงเรียน
ผู้สูงอายุ

9 หมู่บา้น ต.ค.66-ก.ย.67 0 PCC

5 พฒันาศักยภาพบคุลากรสาธารณสุขและทมีงานสร้าง
สุขภาพ ทกุระดับ

กลุ่มวัยแม่และเด็ก 0
 1.ฟืน้ฟคูวามรู้งานอนามัยแม่และเด็ก ต.ค.66-ก.ย.67 15,000 15,000 PCC
 2.อบรม TIDA4I ต.ค.66-ก.ย.67 20,000 20,000 PCC
กลุ่มวัยท างาน 0
 1.ฟืน้ฟคูวามรู้งานปรับเปล่ียนพฤติกรรม (DPAC) ต.ค.66-ก.ย.67 15,000 15,000 PCC
 2.อบรมฟืน้ฟงูานสุขภาพจิต ต.ค.66-ก.ย.67 15,000 15,000 PCC
 3.พฒันาศักยภาพบคุลากรสาธารณสุขและทมีงาน
สร้างสุขภาพ ทกุระดับ

จนท.+อสม. จ านวน 26
 คน

ต.ค.66-ก.ย.67 10,000 10,000 สสอ.โปงุน้ าร้อน

 4.โครงการพฒันาศักยภาพเจ้าหน้าทีด้่านการ
ประเมินพฒันาการ DSPM

30 คน/1คร้ัง ม.ีค.67 7,500 7,500 สสอ.โปงุน้ าร้อน

กลุ่มวัยสูงอายุ 0
 1.อบรมฟืน้ฟงูานผู้สูงอายุ ต.ค.66-ก.ย.67 15,000 15,000 PCC

6 สร้างบคุคลต้นแบบ/นวัตกรรมระบบบริการเกี่ยวกับ
การส่งเสริมสุขภาพและปอูงกันโรคทกุกลุ่มวัยและ
กลุ่มเปราะบาง เช่น LTC & IMC ในชุมชน

กลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น 0
 1.นวัตกรรมApplication การปอูงกันการสูบบหุร่ี
ไฟฟาูในนักเรียนประถม

5 โรงเรียน  ต.ค.66-ธ.ค.66 0 PCC

 2.นวัตกรรมคู่มือการปอูงกันการสูบบหุร่ีไฟฟาู 2 โรงเรียน/72 คน ต.ค.66-ธ.ค.66 5,000 5,000 PCC



ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมทัง้สิน้ เงินบ ารงุ UC 67 อปท. กองทนุ แหล่งอื่นระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

กลุ่มวัยสูงอายุ
 1.สร้างระบบ การดูแลผู้สูงอายุระยะยาว (LTC) ใน
ชุมชม

 1 แหง่ ต.ค.66-ก.ย.67 60,000 60,000 รพ.สต.หนองตาคง

รวม 716,630.00 119,600.00 0.00 597,030.00 0.00



ยทุธศาสตร์ 4  Excellence (  /  ) 1.P P&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence
แผนงาน (14) 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทกุกลุ่มวัย(ด้านสุขภาพ)

โครงการ (35+1) A 2 โครงการพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพของประชากร

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พฒันาศักยภาพบคุลากร  (  /  ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ  (     ) 3.2บริการปอ้งกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล

(     ) 3.4บริการฟืน้ฟสูภาพ  (      ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์ ผลสัมฤทธิ์รวม (   ) C2 ประชาชนมีความตระหนักรู้และสามารถตัดสินใจในการดูแลสุขภาพตนเองได้  

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K8 อัตราความรอบรู้ด้านสุขภาพของประชาชน 
(ร้อยละ 70)

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมทัง้สิน้ เงินบ ารงุ UC 67 อปท. กองทนุ แหล่งอื่นระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

7 พฒันาข้อมูลด้านสุขภาพ และนวัตกรรมทีเ่หมาะสมที่
สามารถเข้าถึงได้ง่ายส าหรับประชาชนแต่ละกลุ่มวัย

 1.การใช้โปร App Smart อสม. อสม.173 คน ต.ค.66-ก.ย.67 0 PCC
8 พฒันาองค์ความรู้และเสริมสร้างความรอบรู้ด้าน

สุขภาพครอบคลุมทกุมิติใหแ้ก่ประชาชนทกุกลุ่มวัย 
ด้วย Digital Health Literacy หรือวิธีอื่นๆ

 1.เผยแพร่ความรู้ด้านสุขภาพทาง Facebook 
คลินิกหมอครอบครัว รพ.โปง่น้ าร้อนและมีการตอบ
กลับข้อมูลใหก้ับประชาชนทีส่งสัย

9 หมู่บา้น/11,122 คน ต.ค.66-ก.ย.67 0 PCC

 2.ส่ือสารทางกลุ่ม Line อสม.เพือ่เผยแพร่ข่าวสาร
ด้านสุขภาพในระแวกทีรั่บผิดชอบ

9 หมู่บน้/173 คน ต.ค.66-ก.ย.67 0 PCC

 3.เพิม่ช่องทางการเข้าถึงความรู้ด้านสุขภาพแก่เด็กวัย
เรียนเช่น Facebook เว็บไซด์ทีเ่กี่ยวข้องกับนักเรียน

6 รร. ต.ค.66-ก.ย.67 0 PCC

9 เสริมสร้างการมีส่วนร่วม และการท างานแบบบรูณา
การในภาคีเครือข่ายทีเ่กี่ยวข้อง เพือ่พฒันาความรอบ
รู้ด้านสุขภาพส าหรับการดูแลสุขภาพตนเองทกุกลุ่มวัย

 1.ฟืน้ฟคูวามรู้ในการดูแล 5 กลุ่มวัยในอสม. อสม.173 คน ต.ค.66-ก.ย.67 0 PCC
 2.ใหค้วามรู้ทางด้านสุขภาพในโรงเรียนผู้สูงอายุ 9 หมู่บา้น/50 คน ต.ค.66-ก.ย.67 0 PCC
 3.มีการอบรมCPR ในกลุ่มนักเรียนและประชาชน
ทัว่ไป

9 หมู่บา้น/6 รร. ต.ค.66-ก.ย.67 0 PCC

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอโป่งน้ าร้อน  จงัหวดัจนัทบุรีปีงบประมาณ 2567

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ



ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมทัง้สิน้ เงินบ ารงุ UC 67 อปท. กองทนุ แหล่งอื่นระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

 4.เผยแพร่ความรู้ด้านสุขภาพทีฉุ่กเฉิน เช่น Fast 
Track ในหมู่บา้น

9 หมู่บา้น/6 รร. ต.ค.66-ก.ย.67 0 PCC

รวม 0 0.00 0.00 0.00 0.00



ยทุธศาสตร์ 4  Excellence (  /  ) 1.P P&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence
แผนงาน (14) 2:  การพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ 

โครงการ (35+1) A 3 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ(พชอ.)

ภารกิจพ้ืนฐาน (  /  ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พฒันาศักยภาพบคุลากร  (    ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ  (     ) 3.2บริการปอ้งกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล

(     ) 3.4บริการฟืน้ฟสูภาพ  (      ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์ ผลสัมฤทธิ์รวม (   ) C3 ประชาชนกลุ่มเปา้หมายเข้าถึงบริการขั้นพืน้ฐาน (ตามเปา้หมาย SDGs1.4) และได้รับการพฒันาคุณภาพชีวิตแบบบรูณาการ ภายใต้หลักการ

 "พืน้ทีเ่ปน็ฐาน ประชาชนเปน็ศูนย์กลาง"

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K9 ร้อยละของอ าเภอผ่านเกณฑ์การประเมินการพฒันาคุณภาพชีวิตทีม่ีคุณภาพ

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมทัง้สิน้ เงินบ ารงุ UC 67 อปท. กองทนุ แหล่งอื่นระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

10 พฒันากลไกการด าเนินงานพฒันาคุณภาพชีวิตระดับ
อ าเภอ มุ่งเน้นใหเ้กิดผลลัพธ์เชิงคุณภาพ โดยเฉพาะ
การดูแลกลุ่มเปราะบาง เปน็ต้น

 1.ประชุมคณะกรรมการ พชอ 25/3 คร้ัง ธ.ค.66-ม.ิย.67 15,000 15,000 สสอ.โปง่น้ าร้อน
11 ส่งเสริมสนับสนุนกลไกการเย่ียมเสริมพลังและถอด

บทเรียนการด าเนินงาน

 1.ประชุมคณะกรรมการ พชอ  25/1 คร้ัง ส.ค.67 5,000 5,000 สสอ.โปง่น้ าร้อน
12 ยกระดับการขับเคล่ือนการพฒันาคุณภาพชีวิตระดับ

อ าเภอ โดยการพฒันาคุณภาพชีวิตระดับจังหวัดและ
เชื่อมโยงสู่ระดับอ าเภอ ต าบล(พชต) และต าบล
จัดการคุณภาพชีวิต

 1.ประชุมคณะอนุกรรมการและ คณะกรรมการ 15/3 คร้ัง ธ.ค.66-ม.ิย.67 15,000 15,000 สสอ.โปง่น้ าร้อน

รวม 35,000.00 35,000.00 0.00 0.00 0.00

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอโป่งน้ าร้อน  จงัหวดัจนัทบุรีปีงบประมาณ 2567

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ



ยทุธศาสตร์ 4  Excellence (  /  ) 1.P P&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence
แผนงาน (14) 3 : การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ

โครงการ (35+1) A4 โครงการพัฒนาระบบการตอบโต้ภาวะฉุกเฉินและภัยสุขภาพ

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พฒันาศักยภาพบคุลากร  (    ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ  (  /  ) 3.2บริการปอูงกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล

(     ) 3.4บริการฟืน้ฟสูภาพ  (      ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์ ผลสัมฤทธิ์รวม (   ) C4 หน่วยบริการทกุระดับมีความพร้อมในการรองรับสถานการณ์ฉุกเฉินและภัยพบิติั

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K10 ระดับความส าเร็จของการพฒันาระบบการแพทย์ฉุกเฉินและการจัดการภาวะฉุกเฉินด้านการแพทย์และสาธารณสุข 

(Emergency Care System and Public Health Emergency Management)

10.1 มี Operational Plans ส าหรับ 3 ภัยทีส่ าคัญ

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมทัง้สิน้ เงินบ ารงุ UC 67 อปท. กองทนุ แหล่งอื่นระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

13 พฒันา/ยกระดับระบบการปฏิบติัการฉุกเฉินก่อนถึง
สถานพยาบาล ในสถานพยาบาลและระหว่างการส่ง
ต่อระหว่างสถานพยาบาลใหไ้ด้ตามมาตรฐานและ
แนวทางทีก่ าหนด

14 เพิม่ประสิทธิภาพการบริหารจัดการโรคอุบติัใหม่ ภัย
สุขภาพ ภัยพบิติั (Disaster Management) 
และภาะฉุกเฉิน ตามมาตรฐานสากลอย่างบรูณาการ 
เช่น ปรับปรุงโครงสร้าง ICS การจัดท าแผนปฏิบติั
การตอบโต้ แผน BCP (Business Continuity Plan)
 และการฝึกซ้อมแผน เปน็ต้น

 1.โครงการทบทวนแผนรับอุบติัเหตุหมู่ จนท.รพ.โปงุน้ าร้อน 100 คน  ม.ค.67-พ.ค.67 20,800 20,800 ER
 2.โครงการทบทวนแผนรับสาธารณภัยกับบคุลากร
ของ รพ.

จนท.รพ.โปงุน้ าร้อน 100 คน  ม.ค.67-ก.ค.67 13,000 13,000 ER

 3.โครงการพฒันาศักยภาพเจ้าหน้าทีใ่นหน่วย
ปฏิบติัการควบคุมโรคติดต่อ(CDCU)และการซ้อม
แผนปฏิบติัการโรคอุบติัใหม่อุบติัซ้ าป ี2567

จนท.รพ./50 คน
จนท.สสอ,รพสต./20 คน
จนท.อปท./10 คน
หน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง, 
อสม./70 คน

ม.ีค.67 50,000 50,000

PCC

 4.โครงการปอูงกันโรคไข้เลือดออกบรูณาการร่วมกับ
อปท. 9 หมู่ ต.ทบัไทร ต.ค.66-ก.ย.67

0 PCC

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอโป่งน้ าร้อน  จงัหวดัจนัทบุรีปีงบประมาณ 2567

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ



ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมทัง้สิน้ เงินบ ารงุ UC 67 อปท. กองทนุ แหล่งอื่นระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

     4.1 ค่าซ่อมบ ารุงเคร่ืองพน่หมอกควัน ต.ค.66-ก.ย.67 5,000 5,000 PCC
     4.2 ค่าทรายอะเบท 9 ถัง ถังละ 2,590*9 9 ถัง ต.ค.66-ก.ย.67 23,310 23,310 PCC
     4.3 น้ ายาพน่หมอกควัน 12 ขวด       1,650*12 12 ขวด ต.ค.66-ก.ย.67 19,800 19,800 PCC

     4.4 โลชั่นทากันยุง 600 ซอง ซองละ        6*600 600 ซอง ต.ค.66-ก.ย.67 3,600 3,600 PCC

   4.5 สเปรย์ก าจัดยุง 400 กระปอ๋ง กระปอ๋งละ 
109*400

400 กระปอ๋ง ต.ค.66-ก.ย.67 43,600 43,600 PCC

 5.โครงการปอูงกันโรคไข้หวัดใหญ่ พ.ค.67-ส.ค.67 0
 6.ใหบ้ริการฉีดวัคชีนในกลุ่มเส่ียง 2,500 คน พ.ค.67-ก.ย.67 0 PCC
     6.1 ค่าตอบแทนการปฎิบติังานการลงข้อมูล 
วัคซีนไข้หวัดใหญ่ 420 *40 เวร 40 เวร ม.ิย.67-ก.ย.67

16,800 16,800 PCC

 7.จัดใหม้ีเจ้าหน้าทีส่ าหรับสอบสวนและควบคุม
โรคติดต่อในวันหยุดราชการ ต.ค.66-ก.ย.67

0 PCC

     7.1 ค่าตอบแทนการปฏิบติังานนอกเวลาราชการ 
 เวรละ 840*121 121 เวร ต.ค.66-ก.ย.67

101,640 101,640 PCC

 8.โครงการปอูงกันไข้เลือดออก โดยรณรงค์ปอูงกัน
โรคไข้เลือดออกร่วมกับ อปท.และอสม. 3 เดือน/ คร้ัง
  ต.ค.- ม.ค.- เม.ย.- ก.ค. บรูณาการร่วมแผนรพ.

9 หมู่บา้น 6,000   
หลังคาเรือน

ต.ค.66-ก.ย.67

0 PCC

15 พฒันาศักยภาพ/ความเชี่ยวชาญของทมีภายใต้
โครงสร้าง ICS โดยเฉพาะทมีตระหนักรู้สถานการณ์ 
(SAT) ในการตอบสนองต่อเหตุการณ์ และการถอด
บทเรียนจากสถานการณ์ต่างๆ

รวม 297,550.00 297,550.00 0.00 0.00 0.00



ยทุธศาสตร์ 4  Excellence (   /  ) 1.P P&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence
แผนงาน (14) 3 : การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ

โครงการ (35+1) A5 โครงการควบคุมโรคและภัยสุขภาพ

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พฒันาศักยภาพบคุลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ  (   /  ) 3.2บริการปอูงกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล

(     ) 3.4บริการฟืน้ฟสูภาพ  (      ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์ ผลสัมฤทธิ์รวม (   ) C5 ประชาชนทกุกลุ่มวัยลดการเปน็ผู้ปวุยโรคไม่ติดต่อรายใหม่ โรคแทรกซ้อน และเสียชีวิตก่อนวัยอันควร

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K11ร้อยละการตรวจติดตามยืนยันวินิจฉัยกลุ่มสงสัยปวุยโรคเบาหวาน และ/หรือความดันโลหติสูง

K12ร้อยละของจังหวัดต้นแบบการด าเนินงานตาม พ.ร.บ.ควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจากส่ิงแวดล้อม พ.ศ. 2562

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมทัง้สิน้ เงินบ ารงุ UC 67 อปท. กองทนุ แหล่งอื่นระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

16 ส่งเสริมและสร้างการรับรู้ด้านสุขภาพของประชาชน
ทกุกลุ่มวัย เพือ่ลดปจัจัยเส่ียงและสามารถดูแล
สุขภาพตนเองได้

 1.โครงการรณรงค์ตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูก ต.
ทบัไทร

สตรี อายุ 30-60 ป ีต.
ทบัไทรทียั่งไม่เคยตรวจ
มะเร็งปากมดลูกภายใน 

5 ป/ี600 คน

 ต.ค.66-ก.ย.67 15,000 15,000 PCC

 2.โครงการปรับเปล่ียนพฤติกรรมในกลุ่มเส่ียงโรคไม่
ติดต่อเร้ือรัง ต.ทบัไทร

ประชาชน อายุ 35 ปขีึ้น
ไปทีม่ีระดับน้ าตาลและ
ระดับความดันโลหติ
ผิดปกติในต าบลทบั

ไทร/100 คน

 ต.ค.66-ก.ย.67 15,000 15,000 PCC

     2.1 ค่าOT นอกเวลาคีย์ข้อมูลงาน NCD 420บาท*6คน*60เวร ต.ค.66-ธ.ค.66 151,200 151,200 PCC
 3.โครงการคัดกรองเบาหวานความดัน ลดโรคไม่
ติดต่อเร้ืองรัง

ประชาชนอายุ 35ปขีึ้นไป ต.ค.66-ธ.ค.66 15,000 15,000 PCC

 4.โครงการปรับเปล่ียนพฤติกรรมลดโรคไม่ติดต่อหุน่
สวยด้วยตัวเรา

50 ม.ค.67-เม.ย.67 30,000 30,000 รพ.สต.บา้นคลองใหญ่

 5.โครงการส่งเสริมและสร้างการรับรู้ด้านสุขภาพ
ของประชาชนทกุกลุ่มวัย เพือ่ลดปจัจัยเส่ียงและ
สามารถดูแลสุขภาพตนเองได้

50 ต.ค.66-ก.ย.67 19,600 19,600 รพ.สต.บา้นคลองบอน

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอโป่งน้ าร้อน  จงัหวดัจนัทบุรีปีงบประมาณ 2567

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

11.1 DM ≥ 70% (ระยะเวลาตรวจติดตาม 1-180 วัน)

11.2 HT ≥ 93% (ระยะเวลาตรวจติดตาม 1-90 วัน)

งบประมาณ



ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมทัง้สิน้ เงินบ ารงุ UC 67 อปท. กองทนุ แหล่งอื่นระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

17 สร้างเด็กใหฉ้ลาด สุขภาพแข็งแรง (HealthySmart 
Kids) หา่งไกล NCDs ภายใต้ความร่วมมือจากทกุ
ภาคส่วน

18 เพิม่ประสิทธิภาพการจัดระบบบริการ NCDs ของ
หน่วยบริการทกุระดับใหท้นัสมัย สะดวก รวดเร็ว 
และใหเ้อื้อต่อการเข้าถึงในกลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่ม
เปราะบาง และกลุ่มอื่น

 1.โครงการพฒันาระบบการดูแลผู้ปวุยโรคความดัน
โลหติสูงใหส้ามารถควบคุมระดับความดันโลหติได้ดี

0 NCD

     1.1 ใหบ้ริการด้านการรักษาพยาบาลผู้ปวุยความ
ดันโลหติสูง

7,360 คร้ัง ทกุวันพธุ
ต.ค.66-ก.ย.67

0 NCD

     1.2 การท า HMBP ในผู้ปวุยความดัน 400 คน  ต.ค.66-ก.ย.67 0 NCD
     1.3 คัดกรอง CVD risk ผู้ปวุยโรคความดันโลหติสูง 3,000 คน  ต.ค.66-ม.ีค.67 0 NCD

 2.โครงการพฒันาระบบการดูแลผู้ปวุยโรคเบาหวาน
ใหส้ามารถควบคุมระดับน้ าตาลในเลือดได้ดี

0 NCD

     2.1 ใหบ้ริการด้านการรักษาพยาบาลผู้ปวุย
เบาหวาน

4,980  คร้ัง ทกุวันพธุ, พฤหสับดี
ต.ค.66-ก.ย.67

0 NCD

     2.2 โครงการจัดบริการตรวจเทา้เบาหวานโดย
นักกายภาพ

2,000 คน  ต.ค.66-ม.ีค.67 0 NCD

     2.3 โครงการ  Self help groups ผู้ปวุย uncontrol/100 
คน

 ม.ค.67-ม.ิย.67 0 NCD

     2.4 โครงการการจัดการรายบคุคลโดยโภชนากร ผู้ปวุย uncontrol/100 
คน

 ม.ค.67-ม.ิย.67 0 NCD

     2.5 โครงการเย่ียมผู้ปวุยที ่ Admit  ด้วย
ภาวะแทรกซ้อนของ DM

ผู้ปวุยเบาหวานที ่
Admit/50 คน

 ต.ค.66-ม.ิย.67 0 NCD

     2.6 การท า SMBG ในผู้ปวุยเบาหวาน 200 คน  ต.ค.66-ม.ิย.67 0 NCD
     2.7 คัดกรอง CVD risk ผู้ปวุยโรคเบาหวาน 2,000 คน  ต.ค.66-ม.ิย.67 0 NCD
     2.8 คัดกรองสุขภาพช่องปากในผู้ปวุยเบาหวาน 2,000 คน  ต.ค.66-ม.ิย.67 0 NCD



ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมทัง้สิน้ เงินบ ารงุ UC 67 อปท. กองทนุ แหล่งอื่นระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

     2.9 การติดตามประเมินการฉีด Insulin โดย
เภสัชกร

300 คน ทกุวันพธุและพฤหสับดี
 ต.ค.66-ก.ย.67

0 NCD

 3.โครงการพฒันาระบบการดูแลผู้ปวุยโรคหอบหดื
และปอดอุดกั้นเร้ือรังใหผู้้ปวุยได้รับบริการตามเกณฑ์
มาตรฐาน

600 คน  ต.ค.66-ก.ย.67 0 NCD

     3.1 จัดกิจกรรมใหผู้้ปวุย COPD/Asthma ได้ฝึก
การบริหารปอดและสามารถน าความรู้ทีไ่ด้รับกลับไป
ท าทีบ่า้นด้วยตนเอง

600 คน  ต.ค.66-ก.ย.67 0 NCD

     3.2 กิจกรรมตรวจสมรรถภาพปอด โดยเคร่ือง
สไปโรมิตรีก่อนการวินิจฉัย

COPD รายใหม/่100 คน  ต.ค.65-ก.ย.66 0 NCD

     3.3 กิจกรรมสอน/ประเมินการใช้ยาพน่ 600 คน  ต.ค.66-ก.ย.67 0 NCD
     3.4 จัดใหผู้้ปวุยได้รับวัคซีนไข้หวัดใหญ่ 600 คน  พ.ค.67-ก.ย.67 0 NCD
 4.ประชุมคณะกรรมการ NCD board ประจ าเดือน 20 คน/4 คร้ัง  ธ.ค.66, ม.ีค.67, ม.ิย.

67, ก.ย.67
0 NCD

 5.จัดต้ังชมรมเบาหวานความดันโลหติสูง อ.โปงุน้ า
ร้อน

50 คน  ต.ค.66 0 NCD

 6.โครงการใกล้บา้นใกล้ใจผู้ปวุยเบาหวาน/ความดัน 
รับยา รพ.สต.ใกล้บา้น

มากกว่าร้อยละ 50/800
 คน

 ต.ค.66-ม.ิย.67 0 NCD

 7.นิเทศคลินิกเบาหวาน/ความดันใน รพ.สต.ทกุแหง่ 9 แหง่  ม.ิย.67 0 NCD

 8.กิจกรรมจัดใหบ้ริการตรวจคัดกรองมะเร็งเต้านม
โดยรถเอ็กซเรย์เคล่ือนทีใ่หส้ตรีอายุ 35 ปขีึ้นไปใน
เขตอ าเภอโปงุน้ าร้อน

500 คน  ก.ย.67 85,000 85,000 สสอ.โปงุน้ าร้อน

19 พฒันาระบบการเฝูาระวังสุขภาพ การคัดกรองกลุ่ม
เส่ียง/กลุ่มปวุย และการตรวจติดตามยืนยันวินิจฉัย

 1.โครงการ คัดกรองเบาหวาน ความดันลดโรคไม่
ติดต่อเร้ือรัง (งบกองทนุ 66)

กลุ่มเส่ียง 500 คน/กลุ่ม
สงสัยปวุย 50 คน

พ.ย.2566-ธ.ค.2566 20,915 20,915 รพ.สต.บา้นวังกระทงิ

 2.โครงการ ลดโรค ลดเส่ียง หลีกเล่ียงเบาหวานและ
ความดันโลหติสูง (งบกองทนุ 67)

กลุ่มเส่ียง 500 คน/กลุ่ม
สงสัยปวุย 50 คน

ก.ค.2567-ก.ย.2566 14,400 14,400 รพ.สต.บา้นวังกระทงิ

 3.โครงการอบรมการส่งเสริมการดูแลสุขภาพเทา้
ผู้ปวุยเบาหวานทีม่ีอาการชาเทา้ ด้วยศาสตร์
การแพทย์แผนไทย ประจ าปงีบประมาณ 2567

30 คน ต.ค.66-ก.ย.67 10,000 10,000 รพ.สต.บา้นโปงุน้ าร้อน



ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมทัง้สิน้ เงินบ ารงุ UC 67 อปท. กองทนุ แหล่งอื่นระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

 4.โครงการการปรับเปล่ียนพฤติกรรมกลุ่มผู้ปวุย
เบาหวานทีค่วบคุมระดับน้ าตาลไม่ได้ประจ าปี
งบประมาณ 2567

30 คน ต.ค.66-ก.ย.67 15,100 15,100 รพ.สต.บา้นโปงุน้ าร้อน

20 พฒันาระบบเทคโนโลยี Digital มาประยุกต์ใช้
สนับสนุนการด าเนินงานควบคุมโรคและภัยสุขภาพ
ในพืน้ที่

1.อบรมพฒันาศักยภาพ การลงข้อมูล 43 แฟมู 
Hosxp ver.4 ปงีบประมาณ 67

30 คน/1 คร้ัง ธ.ค.66 5,700 5,700 สสอ.โปงุน้ าร้อน

21 เฝูาระวังควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและ
ส่ิงแวดล้อมและพฒันาทกัษะในการดูแลสุขภาพ
ตนเองเพือ่การลดปจัจัยเส่ียงทางสุขภาพจากการ
ท างาน

 1.โครงการสร้างเสริมสุขภาพและปอูงกันโรคในกลุ่ม
สิทธิประกันสังคมและข้าราชการบรูณาการร่วมกัน
แผนจังหวัด

กลุ่มสิทธิประกันสังคม
และข้าราชการ/200 คน

ต.ค.66- พ.ค.67 500,000 500,000 PCC

 2.โครงการเฝูาระวังโรคจากการท างานและการ
ตรวจทางอาชีวอนามัย new normal

โรงพยาบาลโปงุน้ าร้อน เม.ย.67-พ.ค.67 0 PCC

 3.โครงการคัดกรองสารเคมีในเลือดกลุ่มเกษตรกร ใน
เขตรับผิดชอบโรงพยาบาลโปงุน้ าร้อน

เกษตรกร 100 คน เม.ย.67-พ.ค.67 38,000 38,000 PCC

 4.โครงการปรับเปล่ียนพฤติกรรมกลุ่มเส่ียงต่อการ
เกิดสารเคมีตกค้างในกระแสเลือด ประจ าปี
งบประมาณ 2567

 30 คน ต.ค.66-ก.ย.67 12,000 12,000 รพ.สต.บา้นโปงุน้ าร้อน

 5.โครงการเฝูาระวังควบคุมโรคจากการประกอบ
อาชีพและส่ิงแวดล้อมและพฒันาทกัษะในการดูแล
สุขภาพตนเองเพือ่การลดปจัจัยเส่ียงทางสุขภาพจาก
การท างาน

50 ต.ค.66-ก.ย.67 17,800 17,800 รพ.สต.บา้นคลองบอน

22 เพิม่ประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านอาชีวอนามัย
และส่ิงแวดล้อมใหไ้ด้ตามมาตรฐาน และการเฝูาระวัง
การใช้สารเคมีของประชาชนแบบมีส่วนร่วมของชุมชน



ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมทัง้สิน้ เงินบ ารงุ UC 67 อปท. กองทนุ แหล่งอื่นระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

 1.โครงการแก้ไขปญัหาการใช้สารเคมีทางการเกษตร เกษตรกร 200 คน ต.ค.66-ธ.ค.66 0 PCC

 2.โครงการตรวจสารเคมีตกค้างในเลือดและ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมเกษตรกรกลุ่มเส่ียงเกษตรกร
กลุ่มเส่ียง

เกษตรกร 200 คน ต.ค.66-ธ.ค.66 0 PCC

 3.โครงการประชาสัมพนัธ์ใหก้ลุ่มเกษตรกรทราบ
เพือ่กลุ่มเกษตรกรกลุ่มเปาูหมายและนัดวันเวลาและ
สถานทีใ่นการตรวจ

 ต.ค.66-ก.ย.67 0 PCC

 4.โครงการคืนข้อมูลใหก้ับผู้น าชุมชนแจ้งใหก้ับ
ประชาชนกลุ่มเส่ียง

 ต.ค.66-ก.ย.67 0 PCC

 5.โครงการจัดประชุมเชิงปฎิบติัการร่วมกับภาคี
เครือข่ายเพือ่สะทอ้นปญัหาอนามัยส่ิงแวดล้อม และ
อาชีวอนามัยในชุมชน และใหภ้าคีเครือข่ายมีส่วนร่วม
ในการวางแผนแก้ไข

ผู้น าชุมชน/อปท.ทัง้ 2 
แหง่

  พ.ค.67-ก.ค. 67 0 PCC

 6.คัดกรองสารเคมีตกค้างในกระแสเลือด  278 คน ต.ค.66-ก.ย.67 10,000 10,000 รพ.สต.บา้นโปงุน้ าร้อน

รวม 974,715.00 741,900.00 0.00 232,815.00 0.00



ยทุธศาสตร์ 4  Excellence ( /  ) 1.P P&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence
แผนงาน (14) 3 : การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ

โครงการ (35+1) A 6 โครงการคุ้มครองผู้บรโิภคด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพและบรกิารสุขภาพ

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พฒันาศักยภาพบคุลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ  (     ) 3.2บริการปอ้งกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล   

(     ) 3.4บริการฟืน้ฟสูภาพ  (  /   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์ ผลสัมฤทธิ์รวม (   ) C6 ผู้บริโภคมีความรู้และสามารถเลือกซ้ือผลิตภัณฑ์สุขภาพ/อาหารอย่างปลอดภัย

C7 สถานพยาบาลและสถานประกอบการเพือ่สุขภาพมีคุณภาพตามมาตรฐานและประชาชนได้รับบริการสุขภาพทีม่ีคุณภาพมาตรฐาน

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K13ร้อยละผลิตภัณฑ์สุขภาพทีไ่ด้รับการส่งเสริมและได้รับการอนุญาต (ร้อยละ 50)

K14ร้อยละของสถานทีจ่ าหน่ายอาหารผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามกฎหมายก าหนด (ร้อยละ 30)

ระยะเวลาด าเนินการ
เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมทัง้สิน้ เงินบ ารงุ UC 67 อปท. กองทนุ แหล่งอื่นระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

23 จัดบริการ สนับสนุนและส่งเสริมการด าเนินงาน
คุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการและผลิตภัณฑ์สุขภาพ
ในพืน้ที ่และตามแนวชายแดน

 1.กิจกรรมตรวจร้านอาหาร/แผงลอย ทางด้าน
กายภาพและชีวภาพ (โคลิฟอร์มแบคทเีรีย SI-2) ทัง้
ในโรงเรียน ศพด.และหมู่ 1-9 ร่วมกับทอ้งถิ่น

ร้านอาหาร/แผงลอยทกุ
ร้าน

ต.ค.66-เม.ย.67 0 PCC

 2.กิจกรรมตรวจการปนเปือ้นโคลิฟอร์มแบคทเีรียใน
น้ าจากเคร่ืองกรองของโรงเรียน/ศพด. ด้วยน้ ายา อ 
11 ร่วมกับทอ้งถิ่น

ทกุโรงเรียน/ศพด. ต.ค.66-เม.ย.67 0 PCC

 3.กิจกรรมการตรวจแนะน าตลาดประเภทต่างๆ และ
ร้านช า เพือ่ปอ้งสารปนเปือ้นในอาหาร

80 ร้าน ต.ค.66-เม.ย.67 0 PCC

 4.การติดต้ังบอ่ดักไขมันในโรงอาหาร/โรงครัว 
โรงพยาบาลโปง่น้ าร้อน

7 ถัง ต.ค.66-เม.ย.67 14,000 14,000 PCC

 5.การติดต้ังพดัลมในโรงอาหารโรงพยาบาลโปง่น้ า
ร้อน

4 ตัว ต.ค.66-เม.ย.67 12,000 12,000 PCC

 6.การติดต้ังถังขยะ แยกประเภททีโ่รงอาหาร 1 ชุด (4ถัง) ต.ค.66-เม.ย.67 10,000 10,000 PCC
 7.โครงการร้านช าปลอดยาอันตราย ครัวเรือนปลอด
ยาปฏิชีวนะและ steroid

0 เภสัชกรรม

     7.1 ร่วมกับรพสต. ตรวจสอบเฝ้าระวังการ
จ าหน่ายยาอันตรายในร้านขายส่ง ร้านช า

ร้านช าในเขตอ าเภอโปง่
น้ าร้อน/8 แหง่

ต.ค.66-ก.ย.67 0 เภสัชกรรม

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอโป่งน้ าร้อน  จงัหวดัจนัทบุรีปีงบประมาณ 2567

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ



ระยะเวลาด าเนินการ
เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมทัง้สิน้ เงินบ ารงุ UC 67 อปท. กองทนุ แหล่งอื่นระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)
ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

     7.2 ตรวจเย่ียมครัวเรือนค้นหายาปฏิชีวนะเหลือ
ใช้และ steroidพร้อมใหค้ าแนะน า

ครัวเรือนเปา้หมายทีม่ี
การเย่ียมบา้น 100 

ครัวเรือน

ต.ค.66-ก.ย.67 0 เภสัชกรรม

 8.จัดบริการและสนับสนุนการด าเนินงานด้าน
อาหารปลอดภัย

0 เภสัชกรรม

     8.1 โครงการตรวจสอบคุณภาพ มาตรฐานของ
ผลิตภัณฑ์สุขภาพและอาหารในทอ้งตลาด

0 เภสัชกรรม

         - การเก็บตัวอย่างอาหารเพือ่ตรวจหาสาร
ปนเปือ้นโดยรถ Mobile unit

ตลาดสดในเขตอ าเภอ
โปง่น้ าร้อน/120ตัวอย่าง

ม.ิย.67 20,000 20,000                 เภสัชกรรม

         - ตรวจประเมินสถานทีผ่ลิตผลิตภัณฑ์สุขภาพ โรงงานน้ าด่ืม/6แหง่ ม.ิย.67 0 เภสัชกรรม

 9.พฒันาคุณภาพและรูปแบบการจัดการด้าน
คุ้มครองผู้บริโภคฯ

0 เภสัชกรรม

     9.1 งานคุ้มครองผู้บริโภคในตลาดการค้าชายแดน ตลาดการค้าชายแดน/2แหง่ ต.ค.66-ก.ย.67 0 เภสัชกรรม
 10.พฒันาศักยภาพบคุลากรและทมีงาน 0 เภสัชกรรม
     10.1 อบรมพนักงานเจ้าหน้าทีต่ามพรบ.คุ้มครอง
ผู้บริโภค

เภสัชกร/1คน ตามแผน สสจ.
ต.ค.66-ก.ย.67

0 เภสัชกรรม

 11.กิจกรรมตรวจร้านขายอาหาร แผงลอย 15 ร้าน ต.ค.66-ก.ย.67 0 วราพร ตะโยธิน
 12.จัดท าทะเบยีนข้อมูลร้านขายอาหาร แผงลอย 15 ร้าน ต.ค.66-ก.ย.67 0 วราพร ตะโยธิน

24 สร้างการรับรู้และบรูณาการความร่วมมือภาคี
เครือข่าย ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการขับเคล่ือนและ
ยกระดับร้านอาหารและสถานทีจ่ าหน่ายอาหารได้
มาตรฐาน โดยเน้น สถานทีจ่ าหน่ายอาหารในพืน้ที่
ทอ่งเทีย่วของจังหวัด เพือ่รองรับการทอ่งเทีย่วทาง
สุขภาพ

25 เสริมสร้างความรอบรู้สุขภาพเพือ่ใหผู้้บริโภคสามารถ
เลือกซ้ือผลิตภัณฑ์สุขภาพ/อาหารอย่างปลอดภัย

 1.กิจกรรมประชาสัมพนัธ์การงดขายเคร่ืองด่ืมทีม่ี
ส่วนผสมของแอลกอฮอล์ใหก้ับผู้ทีม่ีอายุต่ ากว่าเกณฑ์
ทีก่ฎหมายก าหนด

5 หมู่บา้น/1รพ.สต. ต.ค.66-ก.ย.67 0 สุนทรี กลีบเมฆ
วราพร ตะโยธิน

 2.โครงการอาหารปลอดภัย  80 คน ต.ค.66-ก.ย.67 25,000 25,000                 จันทรา จันทรส
 3.โครงการคุ้มครองผู้บริโภคด้านการใช้ยาปลอดภัย
ในชุมชน

30 คน ต.ค.66-ก.ย.67 10,200 10,200                 สุนิษา วัฒนา



ระยะเวลาด าเนินการ
เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมทัง้สิน้ เงินบ ารงุ UC 67 อปท. กองทนุ แหล่งอื่นระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)
ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

26 ส่งเสริมและสร้างความร่วมมือผู้ประกอบการให้
พฒันาผลิตภัณฑ์สุขภาพใหส้ามารถได้รับการอนุญาต
 และก ากับติดตามสถานประกอบการใหไ้ด้มาตรฐาน
ทีก่ าหนด

27 สร้างการรับรู้และบรูณาการความร่วมมือภาคี
เครือข่าย ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการขับเคล่ือนและ
ยกระดับร้านอาหารและสถานทีจ่ าหน่ายอาหารได้
มาตรฐาน โดยเน้น สถานทีจ่าหน่ายอาหารในพืน้ที่
ทอ่งเทีย่วของจังหวัด เพือ่รองรับการทอ่งเทีย่วชีวิตวิถี
ใหม่

รวม 91,200.00 56,000.00 0.00 35,200.00 0.00



ยทุธศาสตร์ 4  Excellence (  /   ) 1.P P&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence
แผนงาน (14) 4 : การบรหิารจัดการสิ่งแวดล้อม

โครงการ (35+1) A7 โครงการบรหิารจัดการสิ่งแวดล้อม

ภารกิจพ้ืนฐาน (  /  ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พฒันาศักยภาพบคุลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ  (     ) 3.2บริการปอ้งกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล
(     ) 3.4บริการฟืน้ฟสูภาพ  (      ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์ ผลสัมฤทธิ์รวม (   ) C8 ประชาชนได้รับบริการสุขภาพภายใต้สถานบริการทีเ่ปน็มิตรกับส่ิงแวดล้อม

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K15 ร้อยละของโรงพยาบาลทีพ่ฒันาอนามัยส่ิงแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital Challenge (ระดับมาตรฐานขึ้นไป) (ร้อยละ 30)

ระยะเวลาด าเนินการ
เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมทัง้สิน้ เงินบ ารงุ UC 67 อปท. กองทนุ แหล่งอื่นระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)
28 ส่งเสริม/ยกระดับสถานบริการสุขภาพ/หน่วยงาน/

ชุมชนใหด้ าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน GREEN & 
CLEAN Hospital และ GREEN & CLEAN 
Community แบบบรูณาการ

 1.โครงการจัดซ้อมแผนปอ้งกันและระงับอัคคีภัย 1 คร้ัง/190 คน พ.ค.67-ส.ค.67 35,000 35,000 PCC
     1.1 จัดซ้ือถังดับเพลิงสีเขียวแทนอันเก่า 30 ถังๆละ 4,000 บาท  ม.ค.67 120,000 120,000
 2.โครงการ Big cleaning day สถานบริการน่าอยู่  12 คร้ัง/190 คน ต.ค.66-ก.ย.67 20,000 20,000 PCC

 3.โครงการ GREEN & CLEAN ในชุมชนร่วมกับ อปท. อสม.9 ชุมชน/40 คน   พ.ค.67-ก.ค.67 0 PCC

     3.1 อบรมขยะติดเชื้อระดับอ าเภอ 8 รพสต./20 คน  ม.ค.67-ม.ีค. 67 12,000 12,000 PCC
 4.โครงการจัดอบรมใหค้วามรู้เร่ืองอนามัย
ส่ิงแวดล้อมตามมาตราฐาน GREEN & CLEAN ใน
ชุมชน

  พ.ค.67-ก.ค.67 0 PCC

 5.โครงการปรับปรุงส่ิงแวดล้อมตามมาตรฐาน ENV   พ.ค.67-ก.ค.67 0 PCC

 6.โครงการพฒันามาตรฐาน GREEN & CLEAN 
ระดับดีมาก Plus

0 PCC

     6.1 Grand Round 2 คร้ัง ต.ค.66-ก.ย.67 0 PCC
     6.2 ENV Round 12 คร้ัง ต.ค.66-ก.ย.67 0 PCC
     6.3 ประเมินมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ 1 คร้ัง ต.ค.66-ก.ย.67 0 PCC
     6.4 พฒันาส่วนขาดตามเกณฑ์ 1 คร้ัง ต.ค.66-ก.ย.67 0 PCC
 7.โครงการส่งเสริมใหโ้รงเรียนมีการจัดบริการน้ าด่ืม
ทีส่ะอาด

6 โรงเรียน   ม.ค.67 0 PCC

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอโป่งน้ าร้อน  จงัหวดัจนัทบุรีปีงบประมาณ 2567

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ



ยทุธศาสตร์ 4  Excellence (  /   ) 1.P P&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence
แผนงาน (14) 4 : การบรหิารจัดการสิ่งแวดล้อม

โครงการ (35+1) A7 โครงการบรหิารจัดการสิ่งแวดล้อม

ภารกิจพ้ืนฐาน (  /  ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พฒันาศักยภาพบคุลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ  (     ) 3.2บริการปอ้งกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล
(     ) 3.4บริการฟืน้ฟสูภาพ  (      ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์ ผลสัมฤทธิ์รวม (   ) C8 ประชาชนได้รับบริการสุขภาพภายใต้สถานบริการทีเ่ปน็มิตรกับส่ิงแวดล้อม

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K15 ร้อยละของโรงพยาบาลทีพ่ฒันาอนามัยส่ิงแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital Challenge (ระดับมาตรฐานขึ้นไป) (ร้อยละ 30)

ระยะเวลาด าเนินการ
เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมทัง้สิน้ เงินบ ารงุ UC 67 อปท. กองทนุ แหล่งอื่นระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอโป่งน้ าร้อน  จงัหวดัจนัทบุรีปีงบประมาณ 2567

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

 8.โครงการส่งเสริมการคัดแยกและก าจัดขยะอย่าง
ถูกวิธี

6 โรงเรียน   ม.ค.67 0 PCC

 9.โครงการดูแลส่ิงแวดล้อมใน รพ.ใหไ้ด้มาตรฐาน 
GREEN & CLEAN Hospital

0 PCC

     9.1 ดูแลน้ าสะอาดในโรงพยาบาล 0 PCC
         9.1.1 จัดซ้ือวัสดุด าเนินงาน 0 PCC
            - คลอรีนน้ า 10 % 50 ถัง ต.ค.66-ก.ย.67 50,000 50,000 PCC
            - ชุดตรวจคลอรีน 5 ชุด ต.ค.66-ก.ย.67 2,500 2,500 PCC
         9.1.2 ปรับปรุงระบบประปา 0 PCC
            - บนัไดลงบอ่ประปา 1 ชุด ต.ค.66-ก.ย.67 10,000 10,000
         9.1.3ล้างหน้าทรายกรอง 12 คร้ัง ต.ค.66-ก.ย.67 0 PCC
            - ซ้ือทราย 1 คร้ัง ต.ค.66-ก.ย.67 10,000 10,000
         9.1.4 เฝ้าระวังคุณภาพน้ า 0 PCC
            - ส่งตรวจศูนย์หอ้งปฏิบติัการกรมอนามัย 8 ตัวอย่าง ต.ค.66-ก.ย.67 28,000 28,000 PCC

            - ตรวจด้วยชุดตรวจคุณภาพน้ า อ 11 4 กล่อง ต.ค.66-ก.ย.67 4,000 4,000 PCC
     9.2 ดูแลการก าจัดน้ าเสีย 1 แหง่ 0 PCC
         9.2.1 จัดซ้ือวัสดุด าเนินงาน 0 PCC
            - ถังเติมคลอรีน 1 ถัง ต.ค.66-ม.ีค.67 3,000 3,000 PCC
            - คลอรีนน้ า 10 % 50 ถัง ต.ค.66-ก.ย.67 50,000 50,000 PCC
            - ชุดตรวจคลอรีน 5 ชุด ต.ค.66-ก.ย.67 2,500 2,500 PCC
            - ชุดตรวจ Ph 10 ชุด ต.ค.66-ก.ย.67 2,500 2,500 PCC
            - ชุดตรวจออกซิเจนละลายน้ า 4 ชุด ต.ค.66-ก.ย.67 14,000 14,000 PCC
            - ปุย๋ปรับคุณภาพน้ า 30 กระสอบ ต.ค.66-ก.ย.67 45,000 45,000 PCC
            - ปัม้คลอรีน 2 ตัว ต.ค.66-ก.ย.67 18,000 18,000 PCC



ยทุธศาสตร์ 4  Excellence (  /   ) 1.P P&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence
แผนงาน (14) 4 : การบรหิารจัดการสิ่งแวดล้อม

โครงการ (35+1) A7 โครงการบรหิารจัดการสิ่งแวดล้อม

ภารกิจพ้ืนฐาน (  /  ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พฒันาศักยภาพบคุลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ  (     ) 3.2บริการปอ้งกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล
(     ) 3.4บริการฟืน้ฟสูภาพ  (      ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์ ผลสัมฤทธิ์รวม (   ) C8 ประชาชนได้รับบริการสุขภาพภายใต้สถานบริการทีเ่ปน็มิตรกับส่ิงแวดล้อม

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K15 ร้อยละของโรงพยาบาลทีพ่ฒันาอนามัยส่ิงแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital Challenge (ระดับมาตรฐานขึ้นไป) (ร้อยละ 30)

ระยะเวลาด าเนินการ
เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมทัง้สิน้ เงินบ ารงุ UC 67 อปท. กองทนุ แหล่งอื่นระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอโป่งน้ าร้อน  จงัหวดัจนัทบุรีปีงบประมาณ 2567

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

            - ปัม้สูบตะกอน 1 ตัว ต.ค.66-ก.ย.67 10,000 10,000 PCC
         9.2.2 เฝ้าระวังคุณภาพน้ า 0 PCC
            - ส่งตรวจศูนย์หอ้งปฏิบติัการกรมอนามัย 8 ตัวอย่าง ต.ค.66-ก.ย.67 20,000 20,000 PCC

            - ส่งตรวจ MPN รพ.พระปกเกล้า จบ. 12 ตัวอย่าง ต.ค.66-ก.ย.67 2,400 2,400 PCC
     9.3 ดูแลการก าจัดขยะ 0 PCC
         9.3.1จัดซ้ือวัสดุด าเนินงาน 0 PCC
            - ถังขยะทัว่ไปภายนอกอาคาร 20 ใบ ต.ค.66-ก.ย.67 38,000 38,000 PCC
            - ถังขยะทัว่ไปภายในอาคาร 20 ใบ ต.ค.66-ก.ย.67 45,000 45,000 PCC
            - ถังขยะแยกประเภท 20 ใบ ต.ค.66-ก.ย.67 38,000 38,000 PCC
     9.4 ควบคุมแมลงและสัตว์น าโรค 0 PCC
         9.4.1 จัดซ้ือวัสดุควบคุมแมลงและสัตว์น าโรค 1 ชุด ก.ค.67-ก.ย.67 5,000 5,000 PCC

         9.4.2 รณรงค์ก าจัดแมลงฯ 3 คร้ัง/ปี ต.ค.66-ก.ย.67 0 PCC
         9.4.3 โครงการประสานความร่วมมือกับ
ทอ้งถิ่นในการจัดเก็บขยะทัว่ไป

1 คร้ัง ต.ค.66-ก.ย.67 0 PCC

         9.4.4 โครงการพฒันาระบบการจัดเก็บขยะติด
เชื้อของรพ.สต.ใหม้ีมาตรฐาน

รพ.สต. 8 แหง่ ต.ค.66-ก.ย.67 0 PCC

         9.4.5 ถังขยะมูลฝอยทัว่ไป 10 ใบ ต.ค.66-ธ.ค.66 20,000 20,000 PCC
29 เพิม่ประสิทธิภาพการจัดการสารเคมีอันตราย/

ส่ิงแวดล้อม/การก าจัดขยะติดเชื้อ ทีส่่งผลกระทบต่อ
สุขภาพ



ยทุธศาสตร์ 4  Excellence (  /   ) 1.P P&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence
แผนงาน (14) 4 : การบรหิารจัดการสิ่งแวดล้อม

โครงการ (35+1) A7 โครงการบรหิารจัดการสิ่งแวดล้อม

ภารกิจพ้ืนฐาน (  /  ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พฒันาศักยภาพบคุลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ  (     ) 3.2บริการปอ้งกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล
(     ) 3.4บริการฟืน้ฟสูภาพ  (      ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์ ผลสัมฤทธิ์รวม (   ) C8 ประชาชนได้รับบริการสุขภาพภายใต้สถานบริการทีเ่ปน็มิตรกับส่ิงแวดล้อม

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K15 ร้อยละของโรงพยาบาลทีพ่ฒันาอนามัยส่ิงแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital Challenge (ระดับมาตรฐานขึ้นไป) (ร้อยละ 30)

ระยะเวลาด าเนินการ
เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมทัง้สิน้ เงินบ ารงุ UC 67 อปท. กองทนุ แหล่งอื่นระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอโป่งน้ าร้อน  จงัหวดัจนัทบุรีปีงบประมาณ 2567

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

 1.โครงการจัดประชุมเชิงปฎิบติัการร่วมกับภาคี
เครือข่ายเพือ่สะทอ้นปญัหาอนามัยส่ิงแวดล้อมใน
ชุมชน และใหภ้าคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการวางแผน
แก้ไข

ผู้น าชุมชน/อปท.ทัง้สอง
แหง่

  พ.ค.67-ก.ค.67 0 PCC

 2.โครงการสร้างเสริมสุขภาพและปอ้งกันโรคในกลุ่ม
สิทธิประกันสังคมและข้าราชการบรูณาการร่วมกัน
แผนจังหวัด

กลุ่มสิทธิประกันสังคม
และข้าราชการ/300คน

ต.ค.66-พ.ค.67 0 PCC

 3.กิจกรรมการเฝ้าระวังโรคจากการท างานและการ
ตรวจทางอาชีวอนามัย (ตรวจวัดอาชีวสุขศาสตร์)

โรงพยาบาลโปง่น้ าร้อน ต.ค.66-พ.ค.67 50,000 50,000 PCC

30 พฒันาศักยภาพบคุลากร และภาคีทีเ่กี่ยวข้องกับงาน
ส่ิงแวดล้อม ด้านกฎหมาย

 1.ส่งบคุลากรอบรมเชิงปฏิบติัการ การบริหารจัดการ
งานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อม
ในโรงพยาบาล 3 วัน

2 คน ต.ค.66-ก.ย.67 20,000 20,000 PCC

รวม 674,900.00 674,900.00 0.00 0.00 0.00



ยทุธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence
แผนงาน (14) 5 : การพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ

โครงการ (35+1) A8  โครงการพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พฒันาศักยภาพบคุลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ  (     ) 3.2บริการปอ้งกันและควบคุมโรค  (  /  ) 3.3บริการรักษาพยาบาล

(     ) 3.4บริการฟืน้ฟสูภาพ  (      ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์ ผลสัมฤทธิ์รวม (   ) C9 ประชาชนได้รับบริการทีดี่ทัง้ในหน่วยบริการและในชุมชน เพือ่ใหม้ีสุขภาพแข็งแรง และสามารถดูแลสุขภาพตนเองและบคุคลในครอบครัวได้

C10 อปท./ภาคีเครือข่ายสามารถจัดบริการด้านสุขภาพแก่ประชาชน และชุมชนได้อย่างเหมาะสม

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K16 จ านวนการจัดต้ังหน่วยบริการปฐมภูมิและเครือข่ายหน่วยบริการปฐมภูมิ ตามพระราชบญัญัติระบบสุขภาพปฐมภูมิ พ.ศ. 2562

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมทัง้สิน้ เงินบ ารงุ UC 67 อปท. กองทนุ แหล่งอื่นระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)
31 สนับสนุน และพฒันาระบบบริการสุขภาพปฐมภูมิ 

โดยยึดประชาชนเปน็ศูนย์กลาง ใหม้ีคุณภาพและ
ทนัสมัย เช่น บริการตรวจเลือด รับยา และ 
telemedicine ทีห่น่วยบริการใกล้บา้น เปน็ต้น

32  พฒันาศักยภาพบคุลากรและทมีงานคลินิคหมอ
ครอบครัวตามแนวทางเวชศาสตร์ครอบครัว

 1.แพทย์อบรมหลักสูตรเวชศาสตร์ครอบครัว  2 คน  ม.ค.67-ก.ย.67 20,000 20,000 แพทย์
 2.อบรมนักวิชาการปฐมภูมิ  2 คน  ม.ค.67-ก.ย.67 20,000 20,000 PCC
 3.Smart nurse  1 คน  ม.ค.67-ก.ย.67 10,000 10,000 PCC

33 พฒันา Health Station ต้นแบบนอกหน่วยบริการ 
จัดบริการเชิงรุก และสนับสนุนการจัดบริการสุขภาพ
และการดูแลผู้ปว่ยกลุ่มเปา้หมายต่อเนื่องทีบ่า้น 
ภายใต้ความร่วมมือของภาคีเครือข่าย อปท.และ
ประชาชน

 1.ใหบ้ริการเย่ียมบา้นโดยทมีหมอครอบครัวและภาคี
เครือข่าย

ต.ทบัไทร  ต.ค.66-ก.ย.67 0 PCC

34 ส่งเสริม สนับสนุน และบรูณาการการดูแลสุขภาพ
ของประชาชนร่วมกับ อปท.ตามกฎหมายการถ่าย
โอนภารกิจ รพ.สต.อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน
เดียวกัน

รวม 50,000.00 50,000.00 0.00 0.00 0.00

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอโป่งน้ าร้อน  จงัหวดัจนัทบุรีปีงบประมาณ 2567

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ



ยทุธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence     (   /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence
แผนงาน (14) 5 : การพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ

โครงการ (35+1) A9  โครงการพัฒนาเครอืข่ายก าลังคนด้านสุขภาพ และ อสม

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (  /  ) 2. วิชาการ/พฒันาศักยภาพบคุลากร  (    ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ  (     ) 3.2บริการปอ้งกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล

(     ) 3.4บริการฟืน้ฟสูภาพ  (      ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์ ผลสัมฤทธิ์รวม (   ) C11 ครอบครัว และชุมชนมีความรู้และท าหน้าทีดู่แลสุขภาพคนในครอบครัวและชุมชนได้อย่างเหมาะสม

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K17 ร้อยละของชุมชนมีการด าเนินการจัดการสุขภาพทีเ่หมาะสมใหก้ับประชาชน (ร้อยละ 75)

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมทัง้สิน้ เงินบ ารงุ UC 67 อปท. กองทนุ แหล่งอื่นระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)
35 ส่งเสริมการเข้าถึงการดูแลสุขภาพประชาชนเชิงรุก

ตามนโยบาย 3 หมอ

 1.โครงการอสม.หว่งใย ใส่ใจสุขภาพผู้สูงอายุ รพ.สต.
 บา้นวังกระทงิ (งบกองทนุ 67) อสม. 67 คน เม.ย.67-ก.ย.67 10,000 10,000 รพ.สต.บา้นวังกระทงิ

36 สร้างความตระหนักรู้และเสริมสร้างพลังชุมชน
สุขภาพดี เพือ่จัดการสุขภาพตนเอง และเสริมสร้าง
สุขภาพและนวัตกรรมการดูแลสุขภาพในชุมชน

37 พฒันาศักยภาพ อสม.ด้านต่างๆ และสนับสนุนการใช้
เทคโนโลยี Digital Health

 1.โครงการพฒันาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุข
ประจ าหมู่บา้นต าบลทบัไทร อ.โปง่น  าร้อน จ.จันทบรีุ
 พ.ศ.2567

173 คน ม.ิย.67 35,000 35,000 PCC

 2.กิจกรรมส่งเสริม/สนับสนุนใหอ้สม.เข้ารับการ
อบรมในหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง 173 คน ม.ีค.67 0

PCC

 3.กิจกรรมจัดเวทแีลกเปล่ียนเรียนรู้ระดับจังหวัด 173 คน ม.ค.67 0 PCC
 4.โครงการการเสริมสร้างศักยภาพ อสม.ในการ
จัดบริการสุขภาพในระดับปฐมภูมิ  (อสม.หมอ
ประจ าบา้น)

ตัวแทน อสม.หมู่ละ 1 
คน/9 หมู่บา้น ม.ค.67 0

PCC

 5.กิจกรรมร่วมประกวด อสม.ระดับอ าเภอและจังหวัด 1 คน
ม.ค.67 0

PCC

 6.โครงการพฒันาศักยภาพ สนับสนุนและส่งเสริมให้
 อสค.แสดงบทบาทและท าหน้าทีดู่แลสุขภาพของ
สมาชิกในครอบครัว CKD, NCD, LTC

173 คน ม.ีค.67 0

PCC

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอโป่งน้ าร้อน  จงัหวดัจนัทบุรีปีงบประมาณ 2567

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ



ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมทัง้สิน้ เงินบ ารงุ UC 67 อปท. กองทนุ แหล่งอื่นระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

 7.กิจกรรมจัดเวทแีลกเปล่ียนเรียนรู้ระดับจังหวัด 173 คน ม.ค.67 0 PCC
 8.กิจกรรมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับ อสม. 
 สมาร์ท อสม. 173 คน ม.ีค.67 0

PCC

 9.กิจกรรมส่งเสริมการใช้ App สมาร์ท อสม. 173 คน ม.ีค.67 0 PCC
 10.โครงการพฒันาศักยภาพอสม.เพือ่ยกระดับ
เปน็อสม.หมอประจ าบา้นรอบรู้สุขภาพ NEW 
NORMAL ในภาวะอCovid-๑๙ รพ.สต. บา้นวัง
กระทงิ (งบกองทนุ 66)

อสม. 67 คน พ.ย.66

15,000

15,000 รพ.สต.บา้นวังกระทงิ

 11.อบรมอสม.ด้านต่างๆ และสนับสนุนการใช้
เทคโนโลยี Digital Health

23 คน
10,000

10,000 รพ.สต.บา้นซับตาเมา

 12.ประชุมประจ าเดือนอสม.เดือนละครั ง 12 ครั ง/103 คน ต.ค.66-ก.ย.67 73,200 73,200 รพ.สต.หนองตาคง

 13.จัดอบรมเชิงปฏิบติัการเพือ่พฒันาศักยภาพ อสม 
ในการใช้ เทคโนโลยีต่างๆ

30/1ครั ง ก.พ.67
6,000

6,000 สสอ.โปง่น  าร้อน

 14.โครงการอบรมฟืน้ฟศัูกยภาพหมอประจ าบา้น 
(อสค)โดยการใช้เทคโนโลยี

94คน/1ครั ง ม.ีค.67
15,980

15,980 สสอ.โปง่น  าร้อน

 15.ประชุมชี แจงแนวทาง เกณฑ์และกติกาการ
ประกวด อสม.ดีเด่น ตามประกาศกระทรวง
สาธารณสุข ป ี2567

60คน/1ครั ง พ.ย.66

10,200
10,200 สสอ.โปง่น  าร้อน

รวม 175,380.00 77,180.00 0.00 98,200.00 0.00



ยทุธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence     (   /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence
แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบรกิารสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (35+1) A 10 โครงการพัฒนาระบบบรกิารสุขภาพ สาขาโรคไมติ่ดต่อเรื้อรงั

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พฒันาศักยภาพบคุลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ  (     ) 3.2บริการปอ้งกันและควบคุมโรค  (  /  ) 3.3บริการรักษาพยาบาล

(     ) 3.4บริการฟืน้ฟสูภาพ  (      ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์ ผลสัมฤทธิ์รวม (   ) C12 ลดอัตราตายของผู้ปว่ยโรคหลอดเลือดสมอง

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K18 อัตราตายของผู้ปว่ยโรคหลอดเลือดสมอง และได้รับการรักษาใน Stroke Unit

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมทัง้สิน้ เงินบ ารงุ UC 67 อปท. กองทนุ แหล่งอื่นระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)
38 พฒันาศักยภาพของบคุลากรรองรับการจัดบริการ

ผู้ปว่ยโรคไม่ติดต่อทกุระดับ Case Manager (CM), 
miniCM, Motivation Interviewing (MI)

 1.โครงการประชุมฟืน้ฟสูมรรถนะบคุลากร NCD  1 คร้ัง/25 คน  ม.ค.67 0 0 NCD
39 ประเมินความเส่ียง Stroke Awareness, Stroke 

Alert
0

40 พฒันาระบบบริการ การวิจัยและนวัตกรรม รวมทัง้
พฒันา Digital Health และเทคโนโลยีทางการแพทย์
 เพือ่การเข้าถึงและการดูแลทีไ่ด้มาตรฐาน Stroke 
Fast Track

0

 1.Group line HT Clinic 2 กลุ่ม/1,000 คน  ม.ค.67 0 0 NCD
 2.Group line DM Clinic 1 กลุ่ม/500 คน  ม.ค.67 0 0 NCD
 3.ใหค้วามรู้ผ่าน Projector เวลา 08.00-09.30 น. 3,000 คน  ต.ค.66-ก.ย.67 0 0 NCD

41 พฒันาความรู้และศักยภาพประชาชน ชุมชน และ
องค์กรทีเ่กี่ยวข้อง เช่น เร่ืองโรคหลอดเลือดสมอง

0

รวม 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอโป่งน้ าร้อน  จงัหวดัจนัทบุรีปีงบประมาณ 2567

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

18.1 อัตราตายของผู้ปว่ยโรคหลอดเลือดสมอง (Stroke: I60-I69)

18.2 ร้อยละของผู้ปว่ยโรคหลอดเลือดสมอง (I60-I69) ทีม่ีอาการไม่เกิน 72 ชั่วโมง ได้รับการรักษาใน Stroke Unit

งบประมาณ



ยทุธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence
แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบรกิารสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (35+1) A11 โครงการพัฒนาระบบบรกิารโรคติดต่อ โรคอุบัติใหมแ่ละโรคอุบัติซ ้า

ภารกิจพื นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พฒันาศักยภาพบคุลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ  (     ) 3.2บริการปอ้งกันและควบคุมโรค  (  /  ) 3.3บริการรักษาพยาบาล

(     ) 3.4บริการฟืน้ฟสูภาพ  (      ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์ ผลสัมฤทธิ์รวม (   ) C13 ผู้ติดเชื้อวัณโรคและผู้ปว่ยได้รับการรักษาตามมาตรฐาน

C14 ประชาชนมีความรู้รอบด้านเร่ืองโรคอุบติัใหม่ อุบติัซ้้าทีเ่กิดจากการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ

ตัวชี วัดความส้าเร็จของโครงการ (   ) K19 ร้อยละ 88 ของอัตราความส้าเร็จการรักษาผู้ปว่ยวัณโรคปอดรายใหม่

ระยะเวลาด้าเนินการ

เป้าหมาย / จ้านวน (ระบุเดือน) รวมทั งสิ น เงินบ้ารงุ UC 67 อปท. กองทนุ แหล่งอื่นระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)
42 จัดบริการ/สนับสนุนการจัดบริการรักษาผู้ปว่ยวัณ

โรคแบบครบวงจร สอดคล้องวิถีใหม่ (New Service 
for TB)

 1.กิจกรรมใหบ้ริการในคลินิกผู้ปว่ยวัณโรคศุกร์ที ่1 
ทกุเดือน

12 คร้ัง/ปี ต.ค.66-ก.ย.67 0 NCD

 2.กิจกรรมคัดกรองวัณโรคในกลุ่มผุ้ปว่ยโรค DM 
COPD AIDS ผู้สูงอายุและกลุ่มเส่ียงผู้สัมผัสร่วมบา้น

12 คร้ัง/ปี ต.ค.66-ก.ย.67 0 NCD

3.โครงการพฒันาตามมาตรฐานตามตัวชี้วัดและ
ทบทวนแนวทางการด้าเนินงานในคลินิกวัณโรค
คุณภาพ

1 คร้ัง/ปี ต.ค.66-ก.ย.67 0 NCD

     3.1 จัดกิจกรรมรณรงค์/ปา้ยไวนิลในวันวัณโรค
โลกประจ้าปี

1 คร้ัง/ปี ต.ค.66-ก.ย.67 0 NCD

     3.2 แนวทางการดูแลวัณโรคตายทกุราย (Dead 
case Conference)

จ้านวนผู้ปว่ย TB ตาย
ในปี

ต.ค.66-ก.ย.67 0 NCD

     3.3 ประชุมใหค้้าปรึกษาแก่ผู้ปว่ยวัณโรคในกลุ่ม
เครือข่ายการดูแลโรควัณโรค (TB Counseling)

17 คน/1 คร้ัง/ปี  พ.ค.67 0 NCD

     3.4 ติดตามเย่ียมบา้นผู้ปว่ยโรควัณโรค  10 คน ต.ค.66-ก.ย.67 0 NCD

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพอ้าเภอโป่งน ้าร้อน  จงัหวดัจนัทบุรีปีงบประมาณ 2567

ล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

K20 ร้อยละ90ของอัตราความครอบคลุมการขึ้นทะเบยีนของผู้ปว่ยวัณโรครายใหม่และกลับเปน็ซ้้า

งบประมาณ



ระยะเวลาด้าเนินการ

เป้าหมาย / จ้านวน (ระบุเดือน) รวมทั งสิ น เงินบ้ารงุ UC 67 อปท. กองทนุ แหล่งอื่นระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

 4.กิจกรรมค้นหาผู้ปว่ยทีม่ีอาการสงสัยวัณโรคใน
ชุมชนและประชาสัมพนัธ์ใหป้ระชาชน เข้ารับการ
ตรวจเมื่อมีอาการสงสัย

ปชช.ในเขตต้าบลทบัไทร
โดยเฉพาะกลุ่มเส่ียง/7 

กลุ่ม

ต.ค.66-ก.ย.67 0 PCC

 5.กิจกรรมใหบ้ริการเย่ียมบา้นผู้ปว่ยวัณโรคในพืน้ที่
ระยะเข้มข้ม 2 เดือนแรกสัปดาหล์ะ 1 คร้ัง

ผู้ปว่ยวัณโรคทกุรายใน
เขตต้าบลทบัไทร

ต.ค.66-ก.ย.67 0 PCC

 6.โครงการคัดกรองกลุ่มเส่ียงและผู้ดูแลผู้ปว่ยวัณโรค
 ป ี2567 อสม.และผู้ดูแล ต.ค.66-มิย.67

16,000 16,000 PCC

     6.1 ค่าตอบแทนการปฏิบติังานนอกเวลาราชการ
ในการคีย์คัดกรอง7กลุ่มโรค เวรละ420*60 เวร 2500 ต.ค.66-มิย.67

25,200 25,200 PCC

 7.ประเมินและติดตามอาการไม่พงึประสงค์และ
ปญัหาการใช้ยาของผู้ปว่ย

ผู้ปว่ยวัณโรคทกุราย ต.ค.66-ก.ย.67 0
เภสัชกรรม

 8.ประเมิน compliance ในผู้ปว่ยทกุราย ผู้ปว่ยวัณโรคทกุราย ต.ค.66-ก.ย.67 0 เภสัชกรรม
43 พฒันากลไกการขึ้นทะเบยีนผู้ปว่ย การบริหารจัดการ

และพฒันาคุณภาพและรูปแบบบริการใหเ้ชื่อมโยง
สอดคล้องกับกลุ่มเปา้หมาย

0

 1.กิจกรรมตรวจ HIV ในผู้ปว่ยวัณโรค และตรวจวัณ
โรคในผู้ปว่ย HIV ทกุราย

60 คน ต.ค.66-ก.ย.67 0 NCD

 2.กิจกรรมคัดกรองจ้านวนประชากรกลุ่มเส่ียง
เปา้หมายด้วยการถ่ายรังสีทรวงอก

จ้านวนผู้ปว่ยสัมผัส ต.ค.66-ก.ย.67 0 NCD

 3.กิจกรรมการบนัทกึข้อมูล Program NTIP  และ
ลงทะเบยีนผู้ปว่ยวัณโรค

ผู้ปว่ยวัณโรค/60 คน ต.ค.66-ก.ย.67 0 NCD

 4.โครงการปอ้งกันและควบคุมการเกิดโรคติดต่อที่
ส้าคัญในพืน้ที ่ต้าบลโปง่น้้าร้อน ประจ้าปงีบประมาณ
 2567

60 คน ต.ค.66-ก.ย.67 15,000 15,000 รพ.สต.บา้นโปง่น้้าร้อน

 5.โครงการอบรมปรับปรุงสุขาภิบาลส่ิงแวดล้อมเพือ่
ปอ้งกันการเกิดโรคติดต่อ หมู่ ๘ บา้นเครือหวาย

 75 คน ต.ค.66-ก.ย.67 24,100 24,100 รพ.สต.บา้นโปง่น้้าร้อน

 6.โครงการอบรมปรับปรุงสุขาภิบาลส่ิงแวดล้อมเพือ่
ปอ้งกันการเกิดโรคติดต่อ หมู่ 13 บา้นเขาหกัพฒันา

 75 คน ต.ค.66-ก.ย.67 24,100 24,100 รพ.สต.บา้นโปง่น้้าร้อน



ระยะเวลาด้าเนินการ

เป้าหมาย / จ้านวน (ระบุเดือน) รวมทั งสิ น เงินบ้ารงุ UC 67 อปท. กองทนุ แหล่งอื่นระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

44 พฒันาศักยภาพบคุลากรและทมีงานควบคุมโรคติดต่อ
 รวมถึงการเพิม่ประสิทธิภาพการค้นหาและเฝ้าระวัง
โรค (ทมี SAT และ SRRT)

0

 1.โครงการอบรมฟืน้ฟ ูจนท.เกี่ยวกับการควบคุม
และปอ้งกันการติดเชื้อและซ้อมแผนโรคอุบติัใหม-่
อุบติัซ้้า

100 คน  ม.ค.67 0 IC

 2.โครงการเฝ้าระวัง ควบคุม ปอ้งกันโรคติดต่อ
ชายแดน

                              
                              
                              

เมย67                                                                                                 9,300 9,300 สสอ.โปง่น้้าร้อน

 3.ประชุมการด้าเนินงานเฝ้าระวังโรคติดต่อในพืน้ที ่
อ้าเภอโปง่น้้าร้อน

30 คน/6 คร้ัง 6 คร้ัง
ต.ค.66-ก.ย.67

34,200 34,200 สสอ.โปง่น้้าร้อน

45 สร้างองค์ความรู้แก่ประชาชนใหท้นัต่อการ
เปล่ียนแปลงของโรคอุบติัใหม่ อุบติัซ้้า

0

 1.โครงการพฒันาศักยภาพเด็กนักเรียนในการ
ปอ้งกันโรคติดต่อตามฤดูกาล

นักรัยนชั้นประถมศึกษา
ปทีี่4,5,6/120คน/1รพ.

สต.

ม.ค.67-ก.ย.67 14,000 14,000 รพ.สต.บา้นวังกทงิ

 2.โครงการพฒันาศักยภาพวัยใส สู่วัยรุ่นปอ้งกัน
โรคติดต่อทางเพศสัมพนัธ์

นักรัยนชั้นประถมศึกษา
ปทีี ่5,6/80คน/1รพ.สต.

ม.ค.67-ก.ย.67 10,000 10,000 รพ.สต.บา้นวังกทงิ

รวม 171,900.00 68,700.00 0.00 103,200.00 0.00



ยทุธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence     (  /   ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence
แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบรกิารสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (35+1) A12 โครงการป้องกันและควบคุมการด้ือยาต้านจุลชีพ และการใช้ยาอย่างสมเหตุสมผล

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พฒันาศักยภาพบคุลากร  (    ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ  (     ) 3.2บริการปอ้งกันและควบคุมโรค  (  /  ) 3.3บริการรักษาพยาบาล 

(     ) 3.4บริการฟืน้ฟสูภาพ  (      ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์ ผลสัมฤทธิ์รวม (   ) C15 ประชาชนมีความปลอดภัยในการใช้ยา และผู้ปว่ยเกิดการติดเชื้อด้ือยาลดลง

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K21 ร้อยละจังหวัดทีข่ับเคล่ือนการพฒันาสู่จังหวัดใช้ยาอย่างสมเหตุผล (RDU province) ตามเกณฑ์ทีก่ าหนด

 ≥ ร้อยละ 30 ของอ าเภอทัง้หมดในแต่ละจังหวัดผ่านตามเกณฑ์ RDU Hospital, RDU PCU, ร้านช า RDU

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมทัง้สิน้ เงินบ ารงุ UC 67 อปท. กองทนุ แหล่งอื่นระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)
46 สร้างกิจกรรมด าเนินการขับเคล่ือน RDU ใน

โรงพยาบาล อย่างต่อเนื่อง

 1.โครงการพฒันาRDUในกลุ่มผู้ปว่ยไตวายเร้ือรัง ต.ค.66-ก.ย.67 0 เภสัชกรรม
 2.การประเมินการใช้ยาอย่างสมหตุผลในกลุ่มผู้ปว่ย
ไตวายเร้ือรัง

ผู้ปว่ยในclinic CKD ที่
ได้รับยามากกว่า 6 

รายการ

ต.ค.66-ก.ย.67 0
เภสัชกรรม

47 ด าเนินการขับเคล่ือน RDU Community โดยชุมชน
มีส่วนร่วม

48 พฒันาศักยภาพบคุลากร และระบบสารสนเทศการ
จัดเก็บข้อมูลผู้ปว่ยและทีเ่กี่ยวข้องทกุระดับ

 1.ประชุมบคุลากรทีเ่กี่ยวข้องในหน่วยงานปฐมภูมิ  
เร่ือง  RDU

 15 คน  ม.ค.67 2,850 2,850
สสอ.โปง่น้ าร้อน

49 สร้างเสริมความรู้ และพฒันารูปแบบการ
ประชาสัมพนัธ์ด้านการใช้ยา โดยใช้เทคโนโลยี Digital

รวม 2,850.00 2,850.00 0.00 0.00 0.00

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอโป่งน้ าร้อน  จงัหวดัจนัทบุรีปีงบประมาณ 2567

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

K22 อัตราการติดเชื้อด้ือยาในกระแสเลือด

งบประมาณ



ยทุธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence     (  /   ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence
แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบรกิารสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (35+1) A 13 โครงการพัฒนาระบบบรกิารสุขภาพสาขาทารกแรกเกิด

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พฒันาศักยภาพบคุลากร  (    ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ  (     ) 3.2บริการปอ้งกันและควบคุมโรค  (   / ) 3.3บริการรักษาพยาบาล

(     ) 3.4บริการฟืน้ฟสูภาพ  (      ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์ ผลสัมฤทธิ์รวม (   ) C16 เพิม่ประสิทธิภาพการดูแลและลดอัตราการตายของทารกแรกเกิด

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   )

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมทัง้สิน้ เงินบ ารงุ UC 67 อปท. กองทนุ แหล่งอื่นระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)
50 พฒันาศักยภาพ รพ.ใหส้ามารถรองรับ Sick 

Newborn เพิม่ขึ้น

51 พฒันาระบบบริการและการส่งต่อทารกแรกเกิด
 1.กิจกรรมประเมินตนเองตามมาตรฐานงานอนามัย
แม่และเด็ก

1 คร้ัง  เม.ย.67
0

LR

 2.คัดกรองและประเมินความเส่ียงทารกแรกเกิด 350 ราย  ต.ค.66-ก.ย.67 0 LR
 3.โครงการพฒันารูปแบบการดูแลทารกเพือ่ปอ้ง กัน
ภาวะตัวเหลืองในทารกแรกเกิดโดย

 ต.ค.66-ก.ย.67
0

LR

 4.กิจกรรมประชุมทมีงานอนามัยแม่และเด็ก 1 คร้ัง  ต.ค.66-ก.ย.67 0 LR

 5.กิจกรรมจัดท ากลุ่มการเตรียมความพร้อมของหญิง
ต้ังครรภ์ตามรูปแบบโรงเรียนพอ่แม่โดยเครือข่าย
อนามัยแม่และเด็ก

 ต.ค.66-ก.ย.67
0

LR

 6.โครงการส่งเสริมการรับประทานอาหารเพือ่สร้าง
น้ านมในหญิงต้ังครรภ์ต้ังแต่อายุครรภ์ 37 สัปดาห์

 ต.ค.66-ก.ย.67
0

LR

 7.ปฏิบติัตามเส้นทางนโยบายนมแม่  ต.ค.66-ก.ย.67 0 LR
 8.กิจกรรมติดตามประเมินภาวะตัวเหลืองในทารก
หลังคลอด

350 ราย  ต.ค.66-ก.ย.67
0

LR

52 เพิม่ศักยภาพ/ความเชี่ยวชาญในการดูแลทารกแรก
เกิดใหก้ับบคุลากรทกุระดับ

 1.โครงการอบรมฟืน้ฟกูารกู้ชีพทารกแรกเกิด 10 คน/1 คร้ัง  ม.ค.67 0 LR
 2.โครงการอบรมฟืน้ฟกูารช่วยแพทย์ท า UVC 10 คน/1 คร้ัง  ม.ค.67 0 LR
 3.โครงการประชุม Perinatal Conference ระดับ
อ าเภอ

2 คร้ัง ม.ีค.67, ส.ค.67
0

LR

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอโป่งน้ าร้อน  จงัหวดัจนัทบุรีปีงบประมาณ 2567

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

K23 อัตราตายทารกแรกเกิด อายุน้อยกว่าหรือเทา่กับ 28 วัน

งบประมาณ



ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมทัง้สิน้ เงินบ ารงุ UC 67 อปท. กองทนุ แหล่งอื่นระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

 4.กิจกรรมร่วมประชุม Perinatal Conference 
ร่วมกับ สสจ. (ทาง VDO Conference)

4 คร้ัง ต.ค.66, ม.ค.67, เม.ย.
67, ส.ค.67 0

LR

รวม 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00



ยทุธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence     (  /   ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence
แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบรกิารสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (35+1) A14โครงการดูแลผู้ป่วยระยะสุดทา้ยแบบประคับประคองและการดูแลผู้ป่วยก่ึงเฉียบพลัน (Palliative Care)

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พฒันาศักยภาพบคุลากร  (    ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ  (     ) 3.2บริการปอ้งกันและควบคุมโรค  (  /  ) 3.3บริการรักษาพยาบาล

(     ) 3.4บริการฟืน้ฟสูภาพ  (      ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์ ผลสัมฤทธิ์รวม (   ) C17เพือ่ใหผู้้ปว่ยระยะสุดทา้ยได้รับการดูแลรักษาแบบประคับประคองทีม่ีคุณภาพ

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K24 ร้อยละการใหก้ารดูแลตามแผนการดูแลล่วงหน้า (Advance Care Planning) ในผู้ปว่ยประคับประคองอย่างมีคุณภาพ

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมทัง้สิน้ เงินบ ารงุ UC 67 อปท. กองทนุ แหล่งอื่นระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)
53 พฒันาสถานชีวาภิบาล และจัดการดูแลผู้ปว่ยตาม

แนวทางทีก่ าหนด

 1.โครงการพฒันาระบบการดูแลผู้ปว่ยแบบ
ประคับประคอง

78 คน  ต.ค.66-ก.ย.67 0 W2

54 พฒันาศักยภาพในการดูแลผู้ปว่ยระยะสุดทา้ยแบบ 
ตามแผนการดูแลล่วงหน้า (Advance Care 
Planning) ผสมผสานกับการจัดบริการแพทย์แผน
ไทยและแพทย์ทางเลือก ในการดูแลประคับประคอง

 1.โครงการส่งบคุลากรอบรมฟืน้ฟวิูชาการ การดูแล
ผู้ปว่ยแบบประคับประคอง

1 คน  ม.ิย.67 0 W2

 2.จัดอบรมใหค้วามรู้ 20คน/1คร้ัง ก.พ.67 5,000 5,000 สสอ.โปง่น้ าร้อน
55 พฒันาศักยภาพบคุลากรใหส้ามารถจัดท า

กระบวนการประชุมครอบครัว Family Meeting 
เพือ่การวางแผนการดูแลล่วงหน้า

รวม 5,000.00 5,000.00 0.00 0.00 0.00

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอโป่งน้ าร้อน  จงัหวดัจนัทบุรีปีงบประมาณ 2567

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ



ยทุธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence     (   /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence
แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบรกิารสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (35+1) A 15 โครงการพัฒนาระบบบรกิารการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พฒันาศักยภาพบคุลากร  (    ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ  (     ) 3.2บริการปอ้งกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  

(   /  ) 3.4บริการฟืน้ฟสูภาพ  (      ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์ ผลสัมฤทธิ์รวม (   ) C18 ผู้ปว่ยประคับประคองได้รับการดูแล ด้วยการแพทย์แผนไทย แพทย์ทางเลือกและกัญชาทางแพทย์ทีเ่หมาะสม 

C19 ประชาชนเข้าถึงบริการด้านการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือกเพิม่ขึ้น

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K25 ร้อยละของจ านวนผู้ปว่ยทีม่ีการวินิจฉัยโรคหลอดเลือดสมอง อัมพฤกษ์ อัมพาตระยะกลาง (Intermediate Care) ทีไ่ด้รับการดูแลด้วยการแพทย์แผนไทย

และการแพทย์ทางเลือก(community base)เพิม่ขึ้น (ร้อยละ 3)

K26 ร้อยละของประชาชนทีม่ารับบริการในระดับปฐมภูมิได้รับการรักษาด้วยการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก (ร้อยละ 35)

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมทัง้สิน้ เงินบ ารงุ UC 67 อปท. กองทนุ แหล่งอื่นระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)
56 จัดบริการดูแลผู้ปว่ยโรคหลอดเลือดสมอง อัมพฤกษ์ 

อัมพาตระยะกลาง (Intermediate Care) และผู้ปว่ย
ประคับประคอง ด้วยการแพทย์แผนไทย แพทย์
ทางเลือก

57 พฒันาศักยภาพบคุลากรและทมีงานด้านองค์ความรู้ 
วิจัยและนวัตกรรม เพือ่เพิม่ขีดความสามารถ

 1.โครงการคลินิกแพทย์แผนไทยครบวงจร 4 โรค 
E14 (โรคอัมพฤกษ์ - อัมพาตโรคไมเกรน โรค
ทางเดินหายใจส่วนต้น โรคเข่าเส่ือม)

โรคอัมพฤกษ์อัมพาต 82
 คร้ัง โรคทางเดินหายใจ
 230 คร้ัง   โรคเข่าเส่ือม

 57 คร้ัง

ม.ค.67-ก.ย.67 0 0 แพทย์แผนไทยฯ

 2.โครงการศาสตร์การแพทย์แผนไทยในการพอกตา
ด้วยสมุนไพร

ประชาชนในเขตอ.โปง่
น้ าร้อน

ม.ค.67-ก.ย.67 20,000 0 20,000 แพทย์แผนไทยฯ

 3.พฒันาการใหบ้ริการผู้ปว่ยกลุ่ม IMC ในหอผู้ปว่ย
ใน การติดตามอาการเย่ียมบา้น และการรักษา
ต่อเนื่องด้วยการแพทย์แผนไทย ร่วมกับสหวิชาชีพ

ผู้ปว่ย IMC โรคหลอด
เลือดสมองในเขตอ.โปง่

น้ าร้อน

ก.ย.66-ต.ค.67 0 0 แพทย์แผนไทยฯ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอโป่งน้ าร้อน  จงัหวดัจนัทบุรีปีงบประมาณ 2567

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ



ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมทัง้สิน้ เงินบ ารงุ UC 67 อปท. กองทนุ แหล่งอื่นระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

 4.พฒันาการใหบ้ริการผู้ปว่ยกลุ่มpalliative care 
ในหอผู้ปว่ยใน การติดตามอาการเย่ียมบา้น และการ
รักษาต่อเนื่องด้วยการแพทย์แผนไทย ร่วมกับสห
วิชาชีพ

ผู้ปว่ย palliative care 
ในเขต อ.โปง่น้ าร้อน

ก.ย.66-ต.ค.67 0 0 แพทย์แผนไทยฯ

 5.โครงการดูแลผู้ปว่ยกลุ่มอาการปวดกล้ามเนื้อ ข้อ
และกระดูกร่วมกับงานกายภาพบ าบดั

ประชาชนในเขตอ.โปง่
น้ าร้อน 50 คน

ต.ค.66-ก.ย.67 0 0 แพทย์แผนไทยฯ

 6.กิจกรรมการดูแลผู้ปว่ยกลุ่มเส่ียงเบาหวานด้วยยา
สมุนไพร

ผู้ปว่ยเบาหวานในอ.โปง่
น้ าร้อน 20 คน

ม.ค.67-ต.ค.67 0 0 แพทย์แผนไทยฯ

 7.กิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพผู้สูงอายุในโรงเรียน
ผู้สูงอายุวัดทบัไทรและบา้นดงจิก (จัดซ้ือสมุนไพร
และอุปกรณ์ในการท าผลิตภัณฑ์สมุนไพร)

ผู้สูงอายุในเขตต.ทบัไทร
 100 คน

ม.ค.67-ก.พ.67 10,000 10,000 แพทย์แผนไทยฯ

 8.โครงการใหบ้ริการคลินิกกัญชาทางการแพทย์ในร.พ ประชาชนในเขตอ.โปง่
น้ าร้อน

ม.ค.67 0 0 แพทย์แผนไทยฯ

 9.กิจกรรมเสริมสร้างสุขภาพในคลินิกโรคเร้ือรัง
ร่วมกับ NCD เช่น บริหารร่างกายฤาษีดัดตน

ผู้รับบริการคลินิก NCD 
50 คน

ต.ค.66-ก.ย.67 0 0 แพทย์แผนไทยฯ

 10.โครงการสร้างเสริมสุขภาพด้วยกิจกรรมสมาธิ
บ าบดั SKT  ในผู้สูงอายุ

ผู้สูงอายุในเขตต าบลทบั
ไทร

ม.ิย.67-กค.67 0 0 แพทย์แผนไทยฯ

 11.ประชุมคณะกรรมการและเครือข่ายเพือ่พืน้ฟู
องค์ความรู้หมอพืน้บา้น

หมอพืน้บา้นในเขตอ.
โปง่น้ าร้อน 30 คน

ทกุๆ 3 เดือน 
ต.ค.66-ก.ย.67

5,000 5,000 แพทย์แผนไทยฯ

 12.จัดระบบบริการการแพทย์แผนไทยและ
การแพทย์ทางเลือกใหม้ีคุณภาพ

8 แหง่ ต.ค.66-ก.ย.67 0 0 แพทย์แผนไทยฯ

 13.การบ าบดัฟืน้ฟผูู้ปว่ยยาเสพติดด้วยศาสตร์
การแพทย์แผนไทย เข้าบ าบดัฟืน้ฟ ูรอบละ 50 คน  4
 รอบ รวม 200 คน

ผู้บ าบดัฟืน้ฟ ู200 คน ต.ค.66-ก.ย.67 0 แพทย์แผนไทยฯ

     13.1 การฟืน้ฟรู่างกายด้วยยาต้มสมุนไพร   (ยา
ต้มแก้ปวดเมื่อย)

ผู้บ าบดัฟืน้ฟ ู200 คน ต.ค.66-ก.ย.67 10,000 10,000 แพทย์แผนไทยฯ

     13.2 การส่งเสริมอาชีพด้วยสมุนไพรแปรรูป (ลูก
ประคบ)

ผู้บ าบดัฟืน้ฟ ู200 คน ต.ค.66-ก.ย.67 4,000 4,000 แพทย์แผนไทยฯ

     13.3 การส่งเสริมอาชีพด้วยสมุนไพรแปรรูป 
(น้ ามันไพล)

ผู้บ าบดัฟืน้ฟ ู200 คน ต.ค.66-ก.ย.67 18,560 18,560 แพทย์แผนไทยฯ

     13.4 การส่งเสริมอาชีพด้วยสมุนไพรแปรรูป (ยา
หม่องไพล)

ผู้บ าบดัฟืน้ฟ ู200 คน ต.ค.66-ก.ย.67 12,200 12,200 แพทย์แผนไทยฯ



ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมทัง้สิน้ เงินบ ารงุ UC 67 อปท. กองทนุ แหล่งอื่นระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

58 สนับสนุน และจัดบริการการแพทย์แผนไทยและ
การแพทย์ทางเลือกใน รพ.และ รพ.สต.ทีส่ามารถ
ใหบ้ริการตรวจ วินิจฉัย รักษาโรค และฟืน้ฟสูภาพ
เชื่อมโยงกับแพทย์แผนปจัจุบนั

59 ส่งเสริมใหป้ระชาชนและชุมชนมีความรู้การแพทย์
แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก เพือ่ใช้ในการดูแล
สุขภาพตนเอง

รวม 79,760.00 59,760.00 0.00 20,000.00 0.00



ยทุธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence
แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบรกิารสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (35+1) A16 โครงการพัฒนาระบบบรกิารสุขภาพสาขาสุขภาพจิตและจิตเวช

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พฒันาศักยภาพบคุลากร  (    ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ  (     ) 3.2บริการปอ้งกันและควบคุมโรค  (  /  ) 3.3บริการรักษาพยาบาล   

(     ) 3.4บริการฟืน้ฟสูภาพ  (      ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์ ผลสัมฤทธิ์รวม (   ) C20 ผู้มีปญัหาสุขภาพจิตและจิตเวชได้รับการดูแลรักษาทีท่นัทว่งทมีีมาตรฐานและต่อเนื่อง จนถึงการติดตาม (Retention Rate) 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K27 ร้อยละของผู้ปว่ยโรคซึมเศร้าเข้าถึงบริการสุขภาพจิต 

K28 อัตราการฆ่าตัวตายส าเร็จ

28.1 อัตราการฆ่าตัวตายส าเร็จ

28.2 ร้อยละของผู้พยายามฆ่าตัวตายไม่กลับมาท าร้ายตัวเองซ้ าในระยะเวลา 1 ปี

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมทัง้สิน้ เงินบ ารงุ UC 67 อปท. กองทนุ แหล่งอื่นระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)
60 การพฒันาศูนย์ธัญญารักษ์ดูแลผู้ปว่ยจิดเวชและยา

เสพติด และหอผู้ปว่ยจิตเวช (รพศ.) รวมถึงกลุ่มงาน
จิตเวชและยาเสพติด (รพช.)

61 ค้นหาและคัดกรองผู้ทีม่ีปญัหาสุขภาพจิตในชุมชน
 1.กิจกรรมคัดกรองสุขภาพจิตในหญิงต้ังครรภ์ หญิงต้ังครรภ์/200 คน ต.ค.66-ก.ย.67 0 PCC
 2.กิจกรรมคัดกรองและแก้ไขเด็กสงสัยพฒันาการ
ล่าช้าแบบ DSPM ในเด็ก 0-5 ป ีผ่าน Line แบบ 
New normal

เด็ก 0-5 ปสีงสัย
พฒันาการล่าช้า

ต.ค.66-ก.ย.67 0 PCC

 3.กิจกรรมคัดกรองและแก้ไขเด็กสงสัยพฒันาการ
ล่าช้าแบบ TIDA4I ในเด็ก 0-5 ป ีผ่าน Line แบบ 
New normal

เด็ก 0-5 ปสีงสัย
พฒันาการล่าช้า

ต.ค.66-ก.ย.67 0 PCC

 4.กิจกรรมคัดกรองค้นหาผู้ทีม่ีภาวะเส่ียงทาง
สุขภาพจิตและจิตเวชในกลุ่มผู้ปว่ยโรคเร้ือรัง

2,099 คน ต.ค.66-ก.ย.67 0 PCC

 5. กิจกรรมคัดกรองค้นหาผู้ทีม่ีภาวะเส่ียงทาง
สุขภาพจิตในโรงเรียน

6 รร.ต าบลทบัไทร ต.ค.66-ก.ย.67 0 PCC

 6.ประชุมขับเคล่ือนงานสุขภาพจิตในการคัดกรอง
และค้นหาความเส่ียงในเด็กวัยเรียน

30 คน / 2 คร้ัง ก.พ.67- ม.ีค.67 11,400 11,400 สสอ.โปง่น้ าร้อน

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอโป่งน้ าร้อน  จงัหวดัจนัทบุรีปีงบประมาณ 2567

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ



ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมทัง้สิน้ เงินบ ารงุ UC 67 อปท. กองทนุ แหล่งอื่นระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

62 พฒันาระบบการดูแลผู้ปว่ยสุขภาพจิตแบบผสมผสาน
ความร่วมมือระหว่างหน่วยบริการ ชุมชน และ
ครอบครัว รวมถึงการเพิม่การเข้าถึงบริการและการ
ใหค้ าปรึกษาทัง้ในโรงพยาบาลและ Telemedicine

 1.ปรับปรุงหอ้งใหค้ าปรึกษาเพือ่ใหบ้ริการผู้ปว่ยทีม่ี
ปญัหาสุขภาพจิตและจิตเวช

1 คร้ัง/ปี  ต.ค.66-ก.ย.67 0 NCD

 2.กิจกรรมจัดบริการผู้ปว่ยสุขภาพจิตคลินิกจิตเวช
แบบ One Stop Service ทกุวันศุกร์ที ่2 ของเดือน

12 คร้ัง/ปี  ต.ค.66-ก.ย.67 0 NCD

 3.กิจกรรมทบทวนแลจัดประชุม Conference case
 การฆ่าตัวตายระดับจังหวัด

2 คร้ัง/ปี  ม.ค.67, ก.ค.67 0 NCD

 4.โครงการพฒันางานสุขภาพจิตและจิตเวชส่งต่อ
รายทีม่ีปญัหาซับซ้อนใหไ้ด้มาตรฐาน

1 คร้ัง/ปี  ต.ค.66-ก.ย.67 0 NCD

 5.กิจกรรมการคัดกรองสุขภาพจิตเบือ้งต้น 2Q, 9Q, 
8Q และเฝ้าระวังการฆ่าตัวตาย

1 คร้ัง/ปี  ม.ิย.67 0 NCD

 6.กิจกรรมรณรงค์ในสัปดาหส่์งเสริมสุขภาพจิต
ประจ าปี

1 คร้ัง/ปี  พ.ย.66 0 NCD

 7.จัดท าปา้ยไวนิลในสัปดาหส่์งเสริมสุขภาพจิต
ประจ าปี

1 คร้ัง/ปี  พ.ย.66 1,000 1,000 NCD

 8.โครงการจัดประชุมเครือข่ายการด าเนินงานการ
เย่ียมและการดูแลผู้ปว่ยจิตเวชเร้ือรัง

1 คร้ัง/ปี  พ.ย.66 2,000 2,000 NCD

 9.โครงการจัดประชุมเครือข่ายการท างานและ
พฒันาองค์ความรู้แก่ภาคีเครือข่าย

1 คร้ัง/ปี  ม.ิย.67 2,000 2,000 NCD

 10.โครงการจัดประชุมและแลกเปล่ียนเรียนรู้การ
ดูแลด้านสุขภาพจิต

1 คร้ัง/ปี  ส.ค.67 2,000 2,000 NCD

 11.นิเทศติดตามและจัดท าแผนการแก้ไขปญัหาการ
ฆ่าตัวตายในชุมชน

1 คร้ัง/ปี  ส.ค.67 0 NCD

 12.กิจกรรมประเมินคัดกรองและใหก้ารช่วยเหลือ
เยียวยาจิตใจผู้ประสบภาวะวิกฤตในพืน้ที่

 1 คร้ัง/ปี  ม.ีค.67 0 NCD

 13.กิจกรรมประชุมทมี MCATT  1 คร้ัง/ปี  ต.ค.66-ก.ย.67 0 NCD
 14.จัดท าสมุดประจ าตัวผู้ปว่ยสุขภาพจิตและจิตเวช
รายใหม่และทดแทนสมุดทีช่ ารุด

150 คน/150 เล่ม  ต.ค.66-ก.ย.67 0 NCD



ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมทัง้สิน้ เงินบ ารงุ UC 67 อปท. กองทนุ แหล่งอื่นระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

 15.กิจกรรมประเมินคัดกรองภาวะซึมเศร้าและการ
เฝ้าระวังการฆ่าตัวตายด้วยแบบประเมิน 3 ค าถาม 
2Q+

 12 คร้ัง/ปี  ต.ค.66-ก.ย.67 0 NCD

 16.โครงการอบรม อสม. และบคุลากรเร่ืองการ
ประเมินคัดกรองภาวะซึมเศร้าและการเฝ้าระวังการ
ฆ่าตัวตายด้วยแบบประเมิน 3 ค าถาม 2Q+

1 คร้ัง/ปี  ต.ค.66-ก.ย.67 0 NCD

63 พฒันาการท างานร่วมกับภาคีเครือข่าย และ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยี Digital ในการเสริมสร้างความ
เข้มแข็งด้านจิตใจและอารมณ์ทกุกลุ่มวัย รวมถึงการ
ติดตาม และเฝ้าระวัง กลุ่มทีม่ีปญัหาสุขภาพจิตและ
พยายามฆ่าตัวตาย

 1.โครงการพฒันาคุณภาพมาตรฐานของระบบ
บริการสุขภาพจิตฉุกเฉิน (Acute care)

12 คร้ัง/ปี  ต.ค.66-ก.ย.67 0 NCD

 2.จัดระบบการดูแลผู้ปว่ยจิตเวชทีม่ีพฤติกรรมรุนแรง
และจิตเวชฉุกเฉินในระบบการดูแลและส่งต่อ

1 คร้ัง/ปี  ธ.ค.66 0 NCD

 3.โครงการพฒันาระบบ (CQI)/จัดท า/ทบทวนระบบ
การดูแลและส่งต่อผู้มีภาวะวิกฤติสุขภาพจิต

1 คร้ัง/ปี  ส.ค.67 0 NCD

 4.ประสาน คปสอ. นิเทศติดตามและจัดท าแผนการ
แก้ไขปญัหาการฆ่าตัวตายในชุมชน

1 คร้ัง/ปี  ส.ค.67 0 NCD

 5.กิจกรรมเย่ียมบา้นผู้ปว่ยจิตเวชทีข่าดยาทกุราย
เพือ่ติดตามใหไ้ด้รับการรักษาต่อเนื่อง

ต.ค.66-ก.ย.67 0 PCC

 6.กิจกรรมใหบ้ริการฉีดยาผู้ปว่ยทีบ่า้นในรายทีไ่ม่
สามารถมารพ.ได้

ต.ค.66-ก.ย.67 0 PCC

 7.ประสานภาคีเครือข่ายกรณีทีพ่บผู้ปว่ยมีปญัหาใน
ชุมชนเพือ่ร่วมกันแก้ไข

ต.ค.66-ก.ย.67 0 PCC

รวม 18,400.00 18,400.00 0.00 0.00 0.00



ยทุธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence
แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบรกิารสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (35+1) A 17 โครงการพัฒนาระบบบรกิารการสุขภาพ 

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พฒันาศักยภาพบคุลากร  (    ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ  (     ) 3.2บริการปอ้งกันและควบคุมโรค  (  /  ) 3.3บริการรักษาพยาบาล

(     ) 3.4บริการฟืน้ฟสูภาพ  (      ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์ ผลสัมฤทธิ์รวม (   ) C21 อัตราตายเสียชีวิตจากภาวะการติดเชื้อในกระแสเลือดแบบรุนแรงของผู้ปว่ยทีเ่ข้ามารับการรักษาในโรงพยาบาลลดลง

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K29 อัตราตายผู้ปว่ยติดเชื้อในกระแสเลือดแบบรุนแรงชนิด community - acquired

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมทัง้สิน้ เงินบ ารงุ UC 67 อปท. กองทนุ แหล่งอื่นระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)
64 พฒันาระบบการดูแลผู้ปว่ยติดเชื้อในกระแสเลือดให้

ทนัเวลา

65 พฒันาศักยภาพเครือข่ายหน่วยบริการ และระบบ
สนับสนุน เช่น Digital Health ข้อมูลสารสนเทศ 
และการใช้เทคโนโลยีทางการแพทย์ รวมถึง CT/MRI 
และส่งต่อไร้รอยต่อใน รพช.แม่ข่าย-ลูกข่าย

ER
 1.คืนข้อมูลอุบติัเหตุจราจรแก่ผู้น าชุมชนและส่วน
ราชการทีเ่กี่ยวข้องกับการปอ้งกันอุบติัเหตุ

 ต.ค.66-ก.ย.67 0 ER

 2.รณรงค์แก่ทมีพยาบาลทกุแผนกเร่ืองการคัดกรอง
และดูแลเบือ้งต้นในผู้ปว่ย STEMI, Stroke, Sepsis

ทกุ 3 เดือน
 ต.ค.66-ก.ย.67

0 ER

LR
 1.กิจกรรมจัดประชุมคณะกรรมการงานอนามัยแม่
และเด็ก

4 คร้ัง  ต.ค.66, ม.ค.67, พ.ค.
67, ก.ย.67

0 LR

 2.โครงการอบรมฟืน้ฟกูารช่วยคลอดฉุกเฉิน 1 คร้ัง  ส.ค.67 0 LR
 3.โครงการพฒันาระบบการดูแลผู้คลอดเพือ่ปอ้งกัน
ภาวะตกเลือดหลังคลอด

1 คร้ัง  ส.ค.67 0 LR

OPD
 1.จัดระบบการคัดกรองผู้ปว่ยทีส่งสัยมีภาวะการติด
เชื้อในกระแสเลือดโดยการใช้แบบประเมิน SOS ทกุ
ราย

ทกุราย  ต.ค.66-ก.ย.67 0 OPD

อายุรกรรม

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอโป่งน้ าร้อน  จงัหวดัจนัทบุรีปีงบประมาณ 2567

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ



ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมทัง้สิน้ เงินบ ารงุ UC 67 อปท. กองทนุ แหล่งอื่นระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

 1.กิจกรรมการดูแลผู้ปว่ยทีม่ีภาวะผิดปกติด้านอายุ
รกรรม

1,210 คน  ต.ค.66-ก.ย.67 0 W2

 กุมารเวชกรรม
 1.กิจกรรมการดูแลผู้ปว่ยทีม่ีภาวะผิดปกติด้านกุมาร
เวชกรรม

195 คน  ต.ค.66-ก.ย.67 0 W2

ศัลยกรรมและศัลยกรรมกระดูก
 1.กิจกรรมการดูแลผู้ปว่ยทีม่ีภาวะผิดปกติด้าน
ศัลยกรรม

190 คน  ต.ค.66-ก.ย.67 0 W2

 2.กิจกรรมการดูแลผู้ปว่ยทีม่ีภาวะผิดปกติด้าน
ศัลยกรรมกระดูก

10 คน  ต.ค.66-ก.ย.67 0 W2

สสอ.
 1.จัดอบรมเชิงปฏิบติัการ 15/1คร้ัง ม.ค.67 3,000                    3,000 สสอ.โปง่น้ าร้อน

66 พฒันาศักยภาพ/ความเชี่ยวชาญของบคุลากรใน รพ.

 1.โครงการอบรมฟืน้ฟทูมีกู้ชีพต าบลและทมี
อาสาสมัครกู้ภัย เร่ืองการประเมินและช่วยเหลือดูแล
เบือ้งต้นผู้ปว่ยฉุกเฉิน/Trauma จากชุมชน

120 คน  พ.ค.67-ส.ค.67 0 ER

 2.โครงการอบรมเจ้าหน้าที ่รพ.สต. ใหม้ีความรู้ 
กระบวนการประเมินและดูแลเบือ้งต้นผู้ปว่ยฉุกเฉิน
ในชุมชน

บคุลากร รพ.สต.7 แหง่ 
33 คน

 ม.ค.67-พ.ค.67 0 ER

 3.พฒันาบคุลากรและเคร่ืองมือทางการแพทย์ใหม้ี
ความพร้อมในการ CPR บนรถพยาบาล

 ต.ค.66-ก.ย.67 0 ER

 4.โครงการพบรมฟืน้ฟคูวามรู้โรคส าคัญ บคุลากร รพช. 50 คน 
บคุลากร รพ.สต. 33 คน

 พ.ย.66-พ.ค.67 0 ER

รวม 3,000.00 3,000.00 0.00 0.00 0.00



ยทุธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence     (   /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence
แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบรกิารสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (35+1) A18 โครงการพัฒนาระบบบรกิารสุขภาพ สาขาโรคหวัใจ

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พฒันาศักยภาพบคุลากร  (    ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ  (     ) 3.2บริการปอ้งกันและควบคุมโรค  (  /  ) 3.3บริการรักษาพยาบาล

(     ) 3.4บริการฟืน้ฟสูภาพ  (      ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์ ผลสัมฤทธิ์รวม (   ) C22 เพิม่ศักยภาพ รพ.เพือ่ใหผู้้ปว่ย STEMI เข้าถึงบริการ และอัตราตายจากโรคหลอดเลือดหวัใจ

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K30 อัตราตายของผู้ปว่ยโรคกล้ามเนื้อหวัใจตายเฉียบพลันชนิด STEMI และการใหก้ารรักษาตามมาตรฐานเวลาทีก่ าหนด

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมทัง้สิน้ เงินบ ารงุ UC 67 อปท. กองทนุ แหล่งอื่นระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)
67 พฒันาระบบบริการสุขภาพตามเปา้หมายทีมุ่่งเน้น

ของสาขา และService Delivery

 1.โครงการสนับสนุน อปท. ใหบ้ริการ EMS กลุ่ม
ผู้ปว่ยฉุกเฉินโรคส าคัญในชุมชน ได้แก่ โรคหวัใจขาด
เลือด Stroke  Sepsis

 6 ต าบล  ต.ค.66-ก.ย.67 0 ER

 2.กิจกรรมประชาสัมพนัธ์อาการโรคหวัใจขาดเลือด, 
Stroke ทางส่ือ Social, ปา้ยประกาศประชาสัมพนัธ์
เอกสารแผ่นพบั

 ต.ค.66-ก.ย.67 0 ER

 3.โครงการพฒันากระบวนการส่งต่อผู้ปว่ยโรคหวัใจ 
ใหร้วดเร็ว มีความพร้อมเร่ืองช่องทางและอุปกรณ์
ส่ือสารระหว่างรถพยาบาลกับ รพศ. และ รพช.

 ต.ค.66-ก.ย.67 0 ER

 4.โครงการพฒันาส่ือความรู้เร่ืองการอ่าน EKG 
เบือ้งต้นแก่พยาบาลประจ าหน่วย ER และส่งต่อผู้ปว่ย

 ต.ค.66-ก.ย.67 0 ER

 5.ประสานองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นใหบ้ริการ 
EMSครอบคลุมทกุพืน้ทีร่องรับการบริการผู้ปว่ย
โรคหวัใจขาดเลือด

 ต.ค.66-ก.ย.67 0 ER

 6.ส่งบคุลากรอบรมฟืน้ฟคูวามรู้วิชาการโรคหวัใจ
และการช่วยฟืน้คืนชีพขั้นสูง

 ต.ค.66-ก.ย.67 0 ER

68 การประเมินความเส่ียงโรคหวัใจ (CVD Risk) ในผู้ปว่ย
 DM&HT

 1.กิจกรรมประเมิน CVD risk ในผู้ปว่ย HT/DM ผู้ปว่ย HT/DM จ านวน 
5,000 คน

ต.ค.66-ม.ีค.67 0 NCD

 2.กิจกรรมปรับเปล่ียนพฤติกรรมรายบคุคลในผู้ปว่ย
 HT/DM ทีม่ี CVD Risk > 20%

ผู้ปว่ย HT/DM ทีม่ี CVD
 risk > 20 % จ านวน 

50 คน

เม.ย.67-ม.ิย.67 0 NCD

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอโป่งน้ าร้อน  จงัหวดัจนัทบุรีปีงบประมาณ 2567

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ



69 พฒันาศักยภาพบคุลากรเร่ืองการใหย้าละลายล่ิม
เลือด STEMI Fast Track และการส่งต่อผู้ปว่ย 
FastTrack STEMI For PPCI

70 พฒันาบคุลากร Digital Health System ข้อมูล
สารสนเทศ และการใช้เทคโนโลยีทางการแพทย์

รวม 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00



ยทุธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence
แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบรกิารสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (35+1) A 19 โครงการพัฒนาระบบบรกิารสุขภาพ สาขาโรคมะเรง็

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พฒันาศักยภาพบคุลากร  (    ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ  (     ) 3.2บริการปอ้งกันและควบคุมโรค  (  /  ) 3.3บริการรักษาพยาบาล

(     ) 3.4บริการฟืน้ฟสูภาพ  (      ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์ ผลสัมฤทธิ์รวม (   ) C23 ลดอัตราปว่ยและอัตราตายจากโรคมะเร็งปากมดลูก มะเร็งล าไส้ใหญ่และล าไส้ตรง

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K31 ร้อยละของผู้ทีไ่ด้รับการคัดกรองมะเร็ง

31.2 ร้อยละของผู้ทีม่ีผลผิดปกติ (มะเร็งปากมดลูก)ได้รับการส่องกล้อง Colposcopy

31.4 ร้อยละของผู้ทีม่ีผลผิดปกติ (มะเร็งล าไส้ใหญ่ และไส้ผิดปกติ) ได้รับการส่องกล้อง Colonoscopy

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมทัง้สิน้ เงินบ ารงุ UC 67 อปท. กองทนุ แหล่งอื่นระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)
71 ส่งเสริมและคัดกรองผู้ปว่ยโรคมะเร็งเชิงรุก รวมถึงให้

วัคซีน HPV ในกลุ่มเปา้หมายทกุพืน้ที ่และในกลุ่ม
ผู้ต้องขัง

 1.โครงการคัดกรองภาวะเส่ียงต่อการเปน็โรคมะเร็ง
ในระยะแรก

1,659 ราย  ต.ค.66-ก.ย.67 0 OPD/PCC

 2.โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จย่า ต้าน
ภัยมะเร็งเต้านม และการตรวจคัดกรองด้วยแคร่ื
องอัลตราซาวด์พระราชทานจังหวัดจันทบรีุ

หญิงไทยอายุ 30-70ปี ธ.ค.66 50,000 50,000 PCC/OPD

 3.ส่งเสริมใหส้ตรีตรวจเต้านมตนเองทกุเดือน สตรีอายุ 30-60 ป/ี
6,453 คน

 ต.ค.66-ก.ย.67 0 OPD

 4.ส่งต่อผู้ทีม่ีภาวะเส่ียงเข้ารับการตรวจเต้านมด้วย
เคร่ืองเอกซเรย์เต้านมเคล่ือนที่

30 ราย  ต.ค.66-ก.ย.67 0 OPD

 5.ผู้ปว่ยทีแ่พทย์สงสัยเปน็โรคมะเร็งส่งรักษาต่อที ่รพ
ศ.

231 ราย  ต.ค.66-ก.ย.67 0 OPD

 6.ผู้ปว่ยมะเร็ง 5 อันดับแรก ได้รับการรักษาภายใน
ระยะเวลาทีก่ าหนด

33 ราย  ต.ค.66-ก.ย.67 0 OPD

 7.ผู้ปว่ยมะเร็งระยะสุดทา้ยได้รับการรักษาแบบ
ประคับประคอง

42 ราย  ต.ค.66-ก.ย.67 0 OPD

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอโป่งน้ าร้อน  จงัหวดัจนัทบุรีปีงบประมาณ 2567

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

31.1 โรคมะเร็งปากมดลูก (หญิงไทย 30-60 ป)ี

31.3 โรคมะเร็งล าไส้ใหญ่และส าไส้ตรง (50-70 ป)ี

งบประมาณ



ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมทัง้สิน้ เงินบ ารงุ UC 67 อปท. กองทนุ แหล่งอื่นระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

 8.ส่งบคุลากรเข้าร่วมประชุมวิชาการเกี่ยวกับ
โรคมะเร็ง (Service  Plan)

1 คน  พ.ค.67 0 OPD

 9.กิจกรรมคัดกรองกลุ่มเส่ียงมะเร็งปากมดลูก 
บนัทกึผลการตรวจในโปรแกรม

       หญิงอายุ 30-60 ปี
     2,462 คน

 ต.ค.66-ก.ย.67 0 PCC

 10.โครงการคัดกรองมะเร็งล าไส้ใหญ่ในคนทีม่ีอายุ 
50 -70 ปี

9หมู่บา้น/300 คน ม.ค.67-ก.ย.67 0 PCC

 11.โครงการคัดกรองภาวะเส่ียงต่อการเปน็โรคมะเร็ง
ในระยะแรก

 1,362 ราย  ต.ค.66-ก.ย.67 0 OPD/PCC

 12.โครงการคัดกรองไวรัสตับอักเสบบใีนคนทีม่ีอายุ 
50 ปขีึ้นไป

 9 หมู่บา้น  ต.ค.66-ก.ย.67 0 PCC

 13.จัดประชุมการขับเคล่ือนงานวัคซีน HPV ใน
กลุ่มเปา้หมาย 11-20 ปี

30 คน / 3 คร้ัง ธ.ค.66-ม.ีค.67 17,100 17,100 สสอ.โปง่น้ าร้อน

72 เพิม่ศักยภาพการติดตามผู้มีผลคัดกรองผิดปกติ และ
เพิม่การเข้าถึงบริการการดูแลรักษาผู้ปว่ย 5 
โรคมะเร็ง (ตับและทอ่น้ าดี เต้านม ปากมดลูก ปอด 
และล าไส้)

73 ต้ังทมี Cancer Warrior ในโรคมะเร็งส าคัญ 5 ชนิด 
และพฒันาศักยภาพบคุลากรในทมี เครือข่ายและ
บคุลากรเฉพาะด้านโรคมะเร็ง

74 พฒันา Digital Health System ข้อมูลสารสนเทศ 
และการใช้เทคโนโลยีทางการแพทย์ รวมถึงการ
จัดหาทีพ่กัส าหรับผู้ปว่ยและญาติ

รวม 67,100.00 67,100.00 0.00 0.00 0.00



ยทุธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence
แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบรกิารสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (35+1) A 20โครงการพัฒนาระบบบรกิารสุขภาพ สาขาโรคไต

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พฒันาศักยภาพบคุลากร  (    ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ  (     ) 3.2บริการปอ้งกันและควบคุมโรค  (   / ) 3.3บริการรักษาพยาบาล

(     ) 3.4บริการฟืน้ฟสูภาพ  (      ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์ ผลสัมฤทธิ์รวม (   ) C24 ผลส าเร็จของการชะลอความเส่ือมของไตในผู้ปว่ยโรคไตเร้ือรัง (CKD) 

C25 เพิม่ความครอบคลุมการดูแลผู้ปว่ยโรคไตทกุรพ.

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K32 ร้อยละผู้ปว่ยไตเร้ือรัง stage 5 รายใหม่ ลดลงน้อยกว่าร้อยละ 10 จากปงีบประมาณก่อนหน้า

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมทัง้สิน้ เงินบ ารงุ UC 67 อปท. กองทนุ แหล่งอื่นระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)
75 พฒันาระบบการดูแลผู้ปว่ยไตวายเร้ือรัง บรูณาการ

การดูแลผู้ปว่ยในรพ.และ Out Source และเครือข่าย

 1.พฒันาระบบการดูแลผู้ปว่ยโรคไตใหส้ามารถชะลอ
ความเส่ือมของไต

0 NCD

     1.1 การใหบ้ริการด้านการรักษาพยาบาลผู้ปย่โรค
ไตระยะ 3b-5

1,200 คร้ัง ทกุวันจันทร์
สัปดาหท์ี ่3, 4 ของเดือน

 ต.ค.66-ก.ย.67

0 NCD

     1.2 คัดกรอง eGFR ในผู้ปว่ยเบาหวานและความ
ดันโลหติสูง

500 คน  ต.ค.66-ก.ย.67 0 NCD

     1.3 ประชุมทมี CKD Clinic 4 คร้ัง  ธ.ค.66, ม.ีค.67, ม.ิย.
67, ก.ย.67

0 NCD

     1.4 เย่ียมบา้นโดยทมี HHC ในรายทีม่ีปญัหา
ซับซ้อน

 10 คน  ต.ค.66-ก.ย.67 0 NCD

     1.5 การสอนและประเมินการรับ ประทานยาใน
ผู้ปว่ยโรคไตโดยเภสัชกร

300 คน  ต.ค.66-ก.ย.67 0 NCD

     1.6 การสอนและประเมินการรับประทานอาหาร
รายบคุคลโดยโภชนากร

300 คน  ต.ค.66-ก.ย.67 0 NCD

     1.7 การสอนและประเมินการออกก าลังกายโดย
นักกายภาพบ าบดั

300 คน  ต.ค.66-ก.ย.67 0 NCD

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอโป่งน้ าร้อน  จงัหวดัจนัทบุรีปีงบประมาณ 2567

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ



76 พฒันาบคุลากรเฉพาะทางไตเทยีม และเพิม่ศักยภาพ
บคุลากรในหน่วยไตเทยีมของ รพช.

 1.ส่งบคุลากรเข้าร่วมประชุมวิชาการเกี่ยวกับงานโรค
ไต (Service Plan)

2 คน  ธ.ค.66 0 NCD

77 การประเมินความเส่ียงโรคไตเร้ือรัง (CKD) ในผู้ปว่ย
DM&HT

 1.กิจกรรมตรวจ Cr ในผู้ปว่ย HT/DM เพือ่คัดกรอง
ภาวะแทรกซ้อนทางไต

ผู้ปว่ย HT/DM 5,000 คน ต.ค.66-ม.ีค.67 0 NCD

78 พฒันา Digital Health System ข้อมูลสารสนเทศ 
และการใช้เทคโนโลยีทางการแพทย์

รวม 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00



ยทุธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence     (   /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence
แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบรกิารสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (35+1) A21 โครงการพัฒนาระบบบรกิารสุขภาพ สาขาปลูกถ่ายอวัยวะ

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พฒันาศักยภาพบคุลากร  (    ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ  (     ) 3.2บริการปอ้งกันและควบคุมโรค  (   / ) 3.3บริการรักษาพยาบาล

(     ) 3.4บริการฟืน้ฟสูภาพ  (      ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์ ผลสัมฤทธิ์รวม (   ) C26 ผู้บริจาคอวัยวะจากผู้ปว่ยสมองตายเพิม่ขึ้น

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K33 อัตราส่วนของจ านวนผู้ยินยอมบริจาคอวัยวะจากผู้ปว่ยสมองตาย ต่อจานวนผู้ปว่ยเสียชีวิตในโรงพยาบาล (โรงพยาบาล A, S)

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมทัง้สิน้ เงินบ ารงุ UC 67 อปท. กองทนุ แหล่งอื่นระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)
79 พฒันาระบบประสานงานเครือข่ายการบริจาคอวัยวะ

 และบรูณาการกับหน่วยงานหรือเครือข่ายทีจ่ัด
กิจกรรมในพืน้ที่

80 ประชาสัมพนัธ์เชิงรุกทกุรูปแบบ
81 พฒันาความรู้และทกัษะการเจรจาเพือ่รับบริจาค

อวัยวะ

รวม 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอโป่งน้ าร้อน  จงัหวดัจนัทบุรีปีงบประมาณ 2567

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ



ยทุธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence
แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบรกิารสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (35+1) A 22 โครงการพัฒนาระบบบรกิารบ าบัดรกัษาผู้ป่วยยาเสพติด

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พฒันาศักยภาพบคุลากร  (    ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ  (     ) 3.2บริการปอ้งกันและควบคุมโรค  (   /  ) 3.3บริการรักษาพยาบาล 

(     ) 3.4บริการฟืน้ฟสูภาพ  (      ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์ ผลสัมฤทธิ์รวม (   ) C27 ผู้เสพ  ผู้ติดยาเสพติดได้รับการบ าบดัรักษาและสามารถหยุดเสพยาได้อย่างต่อเนื่องหลังการจ าหน่าย

C28 เด็กและเยาวชนมีความรอบรู้ด้านสุขภาพในการตัดสินใจและหลีกเล่ียงการใช้สารเสพติด

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K34 ร้อยละของผู้ปว่ยยาเสพติดเข้าสู่กระบวนการบ าบดัรักษา ได้รับการดูแลอย่างมีคุณภาพต่อเนื่องจนถึงการติดตาม (Retention Rate) (มากกว่าร้อยละ 60)

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมทัง้สิน้ เงินบ ารงุ UC 67 อปท. กองทนุ แหล่งอื่นระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)
82 ส่งเสริม  ปอ้งกันและลดปญัหายาเสพติด ตาม

โครงการ To Be Number One ครบทกุประเภท 
(อ าเภอ, สถานศึกษา, สถานประกอบการ, ชุมชน)

 1.กิจกรรมการคัดกรองและการบ าบดัผู้ด่ืมสุรา 9 หมู่บา้น ต.ค.66-ก.ย.67 0 PCC
83 พฒันาประสิทธิภาพระบบการบ าบดัรักษาและ

ติดตามต่อเนื่องผู้ปว่ยยาเสพติด (Retention Rate)

 1.ใหบ้ริการบ าบดัและฟืน้ฟผูู้ใช้ยาแบบกลุ่มบ าบดั ทกุบา่ยวันจันทร์และวัน
พฤหสับดี

 ต.ค.66-ก.ย.67 0 งานยาเสพติด

 2.ใหบ้ริการบ าบดัฟืน้ฟผูู้ใช้ยารายบคุคลผ่านทาง 
Application line, FB

  ต.ค.66-ก.ย.67 0 งานยาเสพติด

 3.ใหบ้ริการรับผู้ใช้ยาและสารเสพติดจากศูนย์คัด
กรองอ าเภอ

  ต.ค.66-ก.ย.67 0 งานยาเสพติด

 4.พฒันาระบบข้อมุลและการรายงานการคัดกรอง
และการเฝ้าระวังการใช้สารเสพติด

 1 คร้ัง/ปี  ต.ค.66-ก.ย.67 0 งานยาเสพติด

 5.ใหบ้ริการทางด่วนผู้ปว่ยจิตเวชฉุกเฉินและก่อ
ความรุนแรง (SMIV) และประสานส่งต่อ

 ต.ค.66-ก.ย.67 0 งานยาเสพติด

 6.ติดตามดูแลช่วยเหลือผู้ปว่ยยาเสพติดก่อความ
รุนแรงอย่างต่อเนื่อง

  ต.ค.66-ก.ย.67 0 งานยาเสพติด

 7.ใหบ้ริการบ าบดัยาเสพติดด้วย Matrix  program   ต.ค.66-ก.ย.67 0 งานยาเสพติด

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอโป่งน้ าร้อน  จงัหวดัจนัทบุรีปีงบประมาณ 2567

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ



ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมทัง้สิน้ เงินบ ารงุ UC 67 อปท. กองทนุ แหล่งอื่นระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

 8.ใหบ้ริการบ าบดัและฟืน้ฟผูู้ใช้ยารายบคุคลโดยใช้ 
BA, BI, CBT, M, MET, Satir model

 1 คร้ัง/ปี  ต.ค.66-ก.ย.67 0 งานยาเสพติด

 9.จัดอบรมการคัดกรองด้วย V2 แก่ผู้ใหบ้ริการผู้ใช้
ยาและสารเสพติดในศูนย์คัดกรองอ าเภอ

 1 คร้ัง/ปี  ต.ค.66-ก.ย.67 0 งานยาเสพติด

 10.จัดบริการคัดกรอง V2, AUDit และ  Fager  
strom  test ในคลินิก

 1 คร้ัง/ปี  ต.ค.66-ก.ย.67 0 งานยาเสพติด

 11.จัดบริการฟืน้ฟกูารบ าบดัผู้ใช้ยาเสตพดิตา
มาตรฐาน HA  ยาเสพติด

 1 คร้ัง/ปี  ต.ค.66-ก.ย.67 0 งานยาเสพติด

 12.โครงการพฒันาระบบข้อมูลและการรายงานการ
คัดกรองและการเฝ้าระวังการใช้สารเสพติดใน
โปรแกรมฟืน้ฟยูาเสพติด

 1 คร้ัง/ปี  ต.ค.66-ก.ย.67 0 งานยาเสพติด

84 จัดบริการ/สนับสนุนการบ าบดัรักษาผู้ปว่ย/ผู้เสพ,ผู้
ติดสุรา/ยาสูบ

 1.บริการและสนับสนุนการบ าบดัรักษาผู้ปว่ย/ผู้เสพ สุรา 20 คน, บหุร่ี 60 
คน, สมัครใจ 10 คน, 
คุมประพฤติ 80 คน

 ต.ค.66-ก.ย.67 0 งานยาเสพติด

 2.ด าเนินงานตามมาตรฐาน HA งานยาเสพติด รพช. 1 แหง่, รพ.สต. 8 
แหง่

 ต.ค.66-ก.ย.67 0 งานยาเสพติด

85 พฒันาศักยภาพบคุลากรเฉพาะทาง และการดูแล
ผู้ปว่ยยาเสพติดในชุมชน (CBTx)

 1.โครงการจัดอบรม BA BI แก่ผู้ใหบ้ริการในศูนย์คัด
กรองชุมชนแก่เจ้าหน้าที ่รพ.สต./อสม. และผู้น าชุมชน

 1 คร้ัง/ปี  ต.ค.66-ก.ย.67 0 งานยาเสพติด

 2.เข้าประชุมน าเสนอผลการฟืน้ฟแูละบดัยาเสพติด  1 คร้ัง/ปี  ต.ค.66-ก.ย.67 0 งานยาเสพติด

 3.เข้าร่วมประชุมวิชาการยาเสพติด  1 คร้ัง/ปี  ต.ค.66-ก.ย.67 0 งานยาเสพติด
 4.โครงการอบรมเชิงปฏิบติัการเพือ่พฒันารูปแบบ
การบ าบดัรักษาผู้ปว่ยยาเสพติดโดยการมีส่วนร่วม
ของครอบครัวใน รพ.โปง่น้ าร้อน

 6 คร้ัง/ปี  ต.ค.66-ก.ย.67 0 งานยาเสพติด

 5.จัดบริการ  CBTX  ในชุมชนต้นแบบ ม.5  รพ.สต.
ซับตาเมา

 1 คร้ัง/ปี  ต.ค.66-ก.ย.67 0 งานยาเสพติด

86 เสริมสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพและความเข้มแข็ง
ทางอารมณ์ด้วยวิธีการทีเ่หมาะสม หรือใช้เทคโนโลยี 
Digital



ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมทัง้สิน้ เงินบ ารงุ UC 67 อปท. กองทนุ แหล่งอื่นระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

 1.โครงการอบรมทกัษะชีวิตและปฏิเสธการใช้ยาและ
สารเสพติดในนักเรียนมัธยมต้น

 1 คร้ัง/ปี  ต.ค.66-ก.ย.67 0 งานยาเสพติด

 2.โครงการคัดกรองการใช้สารเสพติด บหุร่ีสุราใน
โรงเรียนและอบรมความเข้มแข็งทางใจในกลุ่ม
นักเรียนมัธยมต้น

 1 คร้ัง/ปี  ต.ค.66-ก.ย.67 0 งานยาเสพติด

 3.โครงการรณรงค์การบริโภคและควบคุมการบริโภค
แอลกอฮอล์และควบคุมยาสูบประจ าปี

 1 คร้ัง/ปี  ต.ค.66-ก.ย.67 0 งานยาเสพติด

 4.จัดนิทรรศการในวันรณรงค์ต่อต้านยาเสพติดยา
เสพติดโลก 26 ม.ิย.66

 1 คร้ัง/ปี  ต.ค.66-ก.ย.67 0 งานยาเสพติด

 5.จัดโปรแกรมปอ้งกันการสูบบหุร่ีไฟฟา้น าร่อง 2 รร.   2 รร./72 คน ต.ค.66-ธ.ค.66 0 PCC

87 กิจกรรมการปอ้งกันควบคุมการบริโภคแอลกอฮอล์
และยาสูบตามพรบ.แอลกอฮอล์ป ี2551 และพรบ.
ยาสูบป ี2560

 1.การประชุมการขับเคล่ือนงานการปอ้งกันควบคุม
การบริโภคแอลกอฮอล์และยาสูบตามพรบ.
แอลกอฮอล์ป ี2551 และพรบ.ยาสูบป ี2560  ใน
ชุมชน

30 คน / 1 คร้ัง ม.ค.67 5,700 5,700 สสอ.โปง่น้ าร้อน

รวม 5,700.00 5,700.00 0.00 0.00 0.00



ยทุธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence
แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบรกิารสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (35+1) A 23 โครงการการบรบิาลฟ้ืนสภาพระยะกลาง(Intermediate Care; IMC)

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พฒันาศักยภาพบคุลากร  (    ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ  (     ) 3.2บริการปอ้งกันและควบคุมโรค  (   /   ) 3.3บริการรักษาพยาบาล

(     ) 3.4บริการฟืน้ฟสูภาพ  (      ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์ ผลสัมฤทธิ์รวม (   ) C29 ผู้ปว่ย Intermediate care ฟืน้สภาพจนกลับสู่ภาวะปกติ

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K35 ร้อยละของผู้ปว่ย Intermediate care * ได้รับการบริบาลฟืน้สภาพและติดตามจนครบ 6 เดือน หรือจน Barthel index = 20 ก่อนครบ 6เดือน

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมทัง้สิน้ เงินบ ารงุ UC 67 อปท. กองทนุ แหล่งอื่นระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)
88 เตรียมความพร้อมและเพิม่ศักยภาพระบบการดูแล

ผู้ปว่ยกึ่งวิกฤติในโรงพยาบาลโดยสหวิชาชีพ รวมถึง
การจัดระบบ/สถานทีดู่แลผู้ปว่ยทีไ่ม่พร้อมกลับบา้น

 1.การดูแลผู้ปว่ยกลุ่ม IMC ทีม่ีภาวะผิดปกติและต้อง
ได้รับการดูแลต่อเนื่องทีบ่า้น

110 คน  ต.ค.66-ก.ย.67 0 W2

 2.จัด IMC Meeting ใน case ทีม่ีความซับซ้อนใน
การดูแล

ทกุราย  ต.ค.66-ก.ย.67 0 W1

89 พฒันาระบบข้อมูล การเตรียมความพร้อมตัวผู้ปว่ย
และญาติก่อนกลับบา้น  รวมทัง้ระบบการติดตาม
ผู้ปว่ย

90 สร้างความเข้มแข็งและพฒันาระบบการดูแลทีบ่า้น 
โดยภาคีเครือข่าย ชุมชนและครอบครัว

 1.โครงการส่งบคุลากรเข้าร่วมประชุมการดูแลผู้ปว่ย
กลุ่ม IMC ร่วมกับเครือข่าย รพ.พระปกเกล้า

1 คน  ส.ค.67 0 W2

 2.โครงการส่งพยาบาลร่วมประชุมวิชาการเร่ืองการ
ดูแลผู้ปว่ยเพือ่การบริบาลฟืน้สภาพระยะกลางกับ 
รพ.พระปกเกล้าจันทบรีุ

1 คน  ส.ค.67 0 W1

 3.จัดประชุมระบบการดูแลผู้ปว่ยทีบ่า้น 30/1คร้ัง ม.ค.67 6000 6,000                   สสอ.โปง่น้้าร้อน

รวม 6,000 6,000 0 0 0

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอโป่งน้ าร้อน  จงัหวดัจนัทบุรีปีงบประมาณ 2567

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ



ยทุธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence
แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบรกิารสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (35+1) A 24 โครงการกัญชาทางการแพทย์

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พฒันาศักยภาพบคุลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ  (     ) 3.2บริการปอ้งกันและควบคุมโรค  (  /  ) 3.3บริการรักษาพยาบาล

(     ) 3.4บริการฟืน้ฟสูภาพ  (      ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์ ผลสัมฤทธิ์รวม (   ) C30 ผู้ปว่ยได้รับกัญชาเพือ่ใช้ทางการแพทย์อย่างเหมาะสม

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K36 ระดับความส าเร็จของการจัดบริการคลินิกกัญชาทางการแพทย์

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมทัง้สิน้ เงินบ ารงุ UC 67 อปท. กองทนุ แหล่งอื่นระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)
91 จัดต้ัง/พฒันาคลินิกการใหบ้ริการกัญชาทาง

การแพทย์ ในผู้ปว่ย/กลุ่มเปา้หมายต่างๆ เช่น ผู้ปว่ย
ประคับประคอง

 1.โครงการใหบ้ริการคลินิกกัญชาทางการแพทย์ในร.พ ประชาชนในเขต อ.โปง่
น้ าร้อน

ก.พ.67-ก.ย.67 0 แพทย์แผนไทย

 2.บรูณาการการใช้กัญชาทางการแพทย์ในกลุ่ม
palliative careในหอผู้ปว่ยในของร.พ

ผู้ปว่ย palliative care 
ในเขต อ.โปง่น้ าร้อน

ก.พ.67-ก.ย.67 0 แพทย์แผนไทย

 3.จัดบริการคลินิกกัญชาทางการแพทย์แผนไทย 1 คลินิก ม.ค.67 20,000 20,000 แพทย์แผนไทย
 4.จัดหาน้ ามันกัญชาเพือ่ใหบ้ริการผู้ปว่ยทีม่ารับ
บริการใน Clinic

ผู้มารับบริการจ านวน 
10 คน/เดือน หรือ 120

 คน/ปี

ต.ค.66-ก.ย.67 0 เภสัชกรรม

 5.ขยายการใหบ้ริการคลินิกกัญชาทางการแพทย์ให้
ครอบคลุมกลุ่มเปา้หมายมากขึ้น

ผู้ปว่ย Palliative care 
100 คน/ปี

ต.ค.66-ก.ย.67 0 เภสัชกรรม

92 พฒันาศักยภาพบคุลากรและทมีงาน เพือ่เพิม่ขีด
ความสามารถการใหบ้ริการ เช่น การวิจัยและการ
จัดการความรู้ด้านกัญชาทางการแพทย์ เปน็ต้น

93 พฒันางานวิจัย และเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการใช้กัญชาทางการแพทย์แก่ประชาชนทัว่ไป

รวม 20,000.00 20,000.00 0.00 0.00 0.00

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอโป่งน้ าร้อน  จงัหวดัจนัทบุรีปีงบประมาณ 2567

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ



ยทุธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence     (  /   ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence
แผนงาน (14) 7 : การพัฒนาระบบบรกิารแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบการส่งต่อ

โครงการ (35+1) A 25 โครงการพัฒนาระบบการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบการส่งต่อ

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พฒันาศักยภาพบคุลากร  (    ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ  (     ) 3.2บริการปอ้งกันและควบคุมโรค  (   / ) 3.3บริการรักษาพยาบาล

(     ) 3.4บริการฟืน้ฟสูภาพ  (      ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์ ผลสัมฤทธิ์รวม (   ) C31 ผู้ปว่ยฉุกเฉินได้รับการดูแลรักษาทีม่ีคุณภาพและปอ้งกันภาวะทพุพลภาพทีอ่าจเกิดขึ้นทัง้ในภาวะปกติและภาวะวิกฤติ

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K37 ร้อยละของอัตราการเสียชีวิตของผู้ปว่ยวิกฤตฉุกเฉิน (Triage Level 1) ภายใน 24 ชั่วโมง ในโรงพยาบาลระดับ A, S, M1 (ทัง้ที ่ER และ Admit) 

K38 ร้อยละของประชากรเข้าถึงบริการการแพทย์ฉุกเฉิน 

K39 อัตราการเสียชีวิตในผู้ปว่ยบาดเจ็บทีส่มอง (traumatic brain injury mortality)

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมทัง้สิน้ เงินบ ารงุ UC 67 อปท. กองทนุ แหล่งอื่นระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)
94 จัดบริการการแพทย์ฉุกเฉินใหไ้ด้ตามมาตรฐานด้าน

การรักษาพยาบาลฉุกเฉิน (Emergency Care 
System: ECS)

 1.เพิม่การใช้ระบบน าทาง (GPS) ในการเข้าพืน้ทีรั่บ
ผู้ปว่ย

 ต.ค.66-ก.ย.67 0 ER

95 พฒันาคุณภาพการใหบ้ริการการแพทย์ฉุกเฉิน (EMS)

 1.ประชาสัมพนัธ์ผู้ปว่ย ณ จุดคัดกรอง ใหท้ราบเบอร์
 1669

ผู้ปว่ยทกุคน  ต.ค.66-ก.ย.67 0 ER

 2.โครงการพฒันาการส่ือสารระหว่าง รพ.กับผู้ปว่ย
ด้วยระบบ Check in

ผู้ปว่ยในชุมชนทีใ่ช้
บริการ 1669

 ต.ค.66-ก.ย.67 0 ER

 3.ร่วมกับ รพ.สต. ประสานการดูแลผู้ปว่ย ณ จุดเกิด
เหตุและระบบการถ่ายทอดกับ รพช.

รพ.สต. 7 แหง่  ต.ค.66-ก.ย.67 0 ER

 4.โครงการพฒันาความรู้ทมีกู้ชีพต าบลและทมีอาสา
กู้ภัย

 120 คน  ม.ค.67-ส.ค.67 54,600 54,600 ER

 5.สนับสนุนค่าน้ ามันเชื้อเพลิงใหท้มีอาสากู้ภัยสว่าง
กตัญญูเดือนละ 2,000

12 เดือน  ต.ค.66-ก.ย.67 24,000 24,000 ER

 6.โครงการเย่ียมประเมิน สนับสนุนคุณภาพการ
บริการ EMS ทมีองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น

6 แหง่  ต.ค.66-ก.ย.67 0 ER

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอโป่งน้ าร้อน  จงัหวดัจนัทบุรีปีงบประมาณ 2567

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ



ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมทัง้สิน้ เงินบ ารงุ UC 67 อปท. กองทนุ แหล่งอื่นระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

 7.สนับสนุนการซ้อมแผนเผชิญเหตุแก่องค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถิ่น โดยปฏิบติัหน้าที ่Commander
 งานรักษาพยาบาลผู้บาดเจ็บ

6 แหง่  ต.ค.66-ก.ย.67 0 ER

 8.ประสานองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นใหม้ีการ
พฒันาบคุลากรกู้ชีพต าบลทดแทนบคุลากรเก่าทีอ่ายุ
ครบปฏิบติัหน้าทีโ่ดยเขียนโครงการใช้งบประมาณใน
การรองรับ ใช้วิทยากรจากส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดจันทบรีุและ รพ.พระปกเกล้า

6 แหง่  ต.ค.66-ก.ย.67 0 ER

 9.สนับสนุนใหชุ้มชนเพิม่จุดบริการของอาสาสมัครกู้
ชีพครบทกุต าบล

 ต.ค.66-ก.ย.67 0 ER

96 พฒันาศักยภาพบคุลากร ระบบ Digital Health 
System ข้อมูลสารสนเทศ และการใช้เทคโนโลยีทาง
การแพทย์

97 พฒันาคุณภาพระบบส่งต่อผู้ปว่ยและหอ้งฉุกเฉินใหม้ี
ประสิทธิภาพ (One Province One ER)

 1.พฒันาคุณภาพระบบส่งต่อผู้ปว่ยและหอ้งฉุกเฉิน
ใหม้ีประสิทธิภาพ (One ER One Province)

 ต.ค.66-ก.ย.67 0 ER

รวม 78,600.00 78,600.00 0.00 0.00 0.00



ยทุธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 8 : การพัฒนาตามโครงการพระราชด าร ิโครงการเฉลิมพระเกียรติ และพ้ืนทีเ่ฉพาะ

โครงการ (35+1) A26 โครงการพระราชด าร ิโครงการเฉลิมพระเกียรติ และโครงการพ้ืนทีเ่ฉพาะ

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พฒันาศักยภาพบคุลากร  (    ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ  (     ) 3.2บริการปอ้งกันและควบคุมโรค  (  /  ) 3.3บริการรักษาพยาบาล

(     ) 3.4บริการฟืน้ฟสูภาพ  (      ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์ ผลสัมฤทธิ์รวม (   ) C32 โครงการพระราชด าริ /โครงการเฉลิมพระเกียรติด าเนินการได้ตามกระบวนการและวัตถุประสงค์

C33 ประชาชน/นักทอ่งเทีย่วในพืน้ทีพ่เิศษสามารถเข้าถึงบริการสุขภาพได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K40 ร้อยละผู้ปว่ยในพระบรมราชานุเคราะห ์และพระราชานุเคราะห ์ได้รับการดูแลอย่างมีคุณภาพ

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมทัง้สิน้ เงินบ ารงุ UC 67 อปท. กองทนุ แหล่งอื่นระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)
98 ขับเคล่ือนการด าเนินงาน/ติดตามใหค้วามช่วยเหลือ

ผู้ปว่ยในพระบรมราชานุเคราะห ์และพระราชานุ
เคราะห์

0

 1.กิจกรรมร่วมกับ อปท  9 หมู่บา้น/2 คน ต.ค.66-ก.ย.67 0 PCC
99 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมจิตอาสา/โครงการ

พระราชด าริ/โครงการราชทณัฑ์ปนัสุข/โครงการ
เฉลิมพระเกียรติฯ ของหน่วยงานตามกระบวนการ
และเกณฑ์ทีก่ าหนด

0

 1.กิจกรรมร่วมกับ อปท  9 หมู่บา้นร่วมกับอปท. ต.ค.66-ก.ย.67 0 PCC
 2.เข้าร่วมกิจกรรมรัฐพธีิเฉลิมพระเกียรติ 6 คร้ัง ธ.ค.66, ม.ิย.67, ก.ค.67,

 ส.ค.67
10,000

10,000
บริหารทัว่ไป

 3.โครงการจิตอาสาพฒันาชุมชน 192 คน 2 เดือน/คร้ัง 14,000 14,000 IC
 4.กิจกรรมจิตอาสาเนื่องในวันส าคัญของชาติไทย 10 คน/7 วัน ม.ิย.67,ก.ค.67,ส.ค.67 5,700 5,700 สสอ.โปง่น้ าร้อน

100 พฒันากลไกการบริหารจัดการส่งเสริมและเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งและการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย

101 ยกระดับงานสาธารณสุขชายแดน โดยพฒันาระบบ
การขึ้นทะเบยีนบตัรประกันสุขภาพคนต่างด้าว การ
พฒันาศูนย์กลางข้อมูลด้านการเงิน ระบบบริการ
สุขภาพชาวต่างชาติ ระบบเฝ้าระวังและการส่งต่อ
ผู้ปว่ยข้ามแดน

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอโป่งน้ าร้อน  จงัหวดัจนัทบุรีปีงบประมาณ 2567

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ



ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมทัง้สิน้ เงินบ ารงุ UC 67 อปท. กองทนุ แหล่งอื่นระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

 1.โครงการตรวจสุขภาพแรงงานต่างด้าวเพือ่ขึ้น
ทะเบยีนการท างาน (แรงงานต่างด้าวสะอาด ปลอด
โรค)

30,000 คน ต.ค.66-ก.ย.67 0 ประกันฯ

 2.โครงการติดตามแรงงานต่างด้าวกลุ่มเส่ียงด้วย
โรคติดต่อ ทีไ่ด้จากการตรวจสุขภาพ มารับการ
รักษา/ควบคุม/ปอ้งกันโรค

แรงงานต่างด้าวกลุ่ม
เส่ียงทกุคน

ต.ค.66-ก.ย.67 0 ประกันฯ

 3.โครงการประชุมร่วมระหว่างประเทศในพืน้ที่
ชายแดน เร่ืองการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว

2 คร้ัง ธ.ค.66,ก.ค.67 0 ประกันฯ

รวม 29,700.00 29,700.00 0.00 0.00 0.00



ยทุธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 9 :  อุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร การทอ่งเทีย่วเชิงสุขภาพ ความงาม และแพทย์แผนไทย

โครงการ (35+1) A27 โครงการพัฒนาการทอ่งเทีย่วเชิงสุขภาพและการแพทย์

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พฒันาศักยภาพบคุลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ  (     ) 3.2บริการปอ้งกันและควบคุมโรค  (   /   ) 3.3บริการรักษาพยาบาล

(     ) 3.4บริการฟืน้ฟสูภาพ  (      ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์ ผลสัมฤทธิ์รวม (   ) C34 การพฒันาสมุนไพรใหเ้ข้าสู่ระบบสุขภาพและระบบเศรษฐกิจแบบครบวงจร  ต้ังแต่ต้นทาง กลางทาง และปลายทาง ตามแนวทางประชารัฐ

C35 นักทอ่งเทีย่วมีความปลอดภัย

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K41 อัตราการเพิม่ขึ้นของจ านวนสถานประกอบการด้านการทอ่งเทีย่วเชิงสุขภาพทีไ่ด้รับมาตรฐานตามทีก่ าหนด (ร้อยละ 10)

K42 ร้อยละของศูนย์เวลเนส (Wellness Center) / แหล่งทอ่งเทีย่วเชิงสุขภาพทีไ่ด้รับการยกระดับแบบมีส่วนร่วม 

และสร้างสรรค์ด้านภูมิปญัญาการแพทย์แผนไทย การแพทย์ทางเลือก และสมุนไพรใหม้ีคุณค่าและมูลค่าสูงเพิม่ขึ้น (ร้อยละ 20จากปทีีผ่่านมา)

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมทัง้สิน้ เงินบ ารงุ UC 67 อปท. กองทนุ แหล่งอื่นระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)
102 สร้างความร่วมมือกับ อปท./ชุมชน และภาคส่วนที่

เกี่ยวข้องเพือ่ส่งเสริมการจัดบริการทางการแพทย์
แผนไทยในสถานทีท่อ่งเทีย่ว

 1.เปดิใหบ้ริการนวดเพือ่ส่งเสริมสุขภาพในศูนย์
พฒันาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุบา้นดงจิก

0 แพทย์แผนไทยฯ

 2.ส่งเสริมการใช้สมุนไพร่ในระบบบริการ 0 แพทย์แผนไทยฯ
     2.1 เพิม่กรอบรายการยาสมุนไพรใน รพ.สต.ใน
เครือข่ายใหไ้ด้ตามตัวชี้วัด 16 รายการ

8 รพ.สต. ต.ค.66-ก.ย.67 0 0 แพทย์แผนไทยฯ

     2.2 ส่งเสริมการใช้สมุนไพรรางจืดลดสารเคมีใน
เกษตรกรทีม่ีความเส่ียงในการใช้สารเคมี

ปชช.ทีม่ีความเส่ียง 300
 คน

ส.ค.66-ก.ย.66 20,000 20,000 แพทย์แผนไทยฯ

103 ส่งเสริม ยกระดับสถานประกอบการ/ศูนย์เวลเนส/
แหล่งทอ่งเทีย่วเชิงสุขภาพแบบมีส่วนร่วม
- เมืองสมุนไพร/อาหารเปน็ยาวิถีคนจันท/์ผลิตภัณฑ์
ชุมชน

104 ขับเคล่ือน/ขยายช่องทางการใช้ประโยชน์จาก
การแพทย์แผนไทย การแพทย์ด้ังเดิม /Care 
giver/Care assistant และสมุนไพรในชุมชน ใน
สถานทีต่่างๆเพือ่เพิม่มูลค่าการตลาด เศรษฐกิจ และ
เศรษฐกิจสุขภาพ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอโป่งน้ าร้อน  จงัหวดัจนัทบุรีปีงบประมาณ 2567

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ



ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมทัง้สิน้ เงินบ ารงุ UC 67 อปท. กองทนุ แหล่งอื่นระบุ ผู้รับผิดชอบล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

105 พฒันาวัตถุดิบสมุนไพรยกระดับมูลค่าผลผลิตใหก้ับ
เกษตรกร

106 พฒันาตามนโยบายและแนวทางพืน้ทีท่อ่งเทีย่ว
ปลอดภัย (ยกระดับการแพทย์ฉุกเฉิน/ระบบเฝ้า
ระวัง/ความปลอดภัย และสถานพยาบาล)

รวม 20,000.00 20,000.00 0.00 0.00 0.00



ยทุธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (  /   ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 10  : การพัฒนาระบบบรหิารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ

โครงการ (35+1) A 28 โครงการบรหิารจัดการก าลังด้านสุขภาพ

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (  /  ) 2. วิชาการ/พฒันาศักยภาพบคุลากร  (    ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ  (     ) 3.2บริการปอูงกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล

(     ) 3.4บริการฟืน้ฟสูภาพ  (      ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์ ผลสัมฤทธิ์รวม (   ) C36 การบริหารจัดการก าลังคนเข็มแข็งและมีเอกภาพ

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K43 ร้อยละของเขตสุขภาพทีม่ีการบริหารจัดการก าลังคนทีม่ีประสิทธิภาพ 

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมทัง้สิน้ เงินบ ารงุ UC 67 อปท. กองทนุ แหล่งอื่นระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)
107 พฒันาระบบข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากรบคุคล

ใหม้ีประสิทธิภาพและทนัสมัย

 1.อบรมเจ้าหน้าทีเ่พือ่พฒันาระบบข้อมูลด้านการ
บริหารทรัพยากรบคุคลใหม้ีประสิทธิภาพและทนัสมัย

6 คน ต.ค.66-ก.ย.67 5,000 5000
รพ.สต.บา้นซับตาเมา

108 พฒันาแนวทาง กระบวนการและมาตรฐานงานด้าน
บริหารทรัพยากรบคุคล ทีส่อดคล้องกับนโยบายต่างๆ

109 ส่งเสริมและเร่งรัดความก้าวหน้า และพฒันาขีด
ความสามารถและความเชี่ยวชาญของบคุลากรทกุ
ระดับตามมาตรฐานวิชาชีพ และทกัษะทีจ่ าเปน็

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรกลุ่มงานบรหิาร
ทัว่ไป

 1.โครงการพฒันาศักยภาพบคุลากรงานพสัดุ 3 คน ม.ค.67-ก.ย.67 20,000 20,000 บริหารทัว่ไป
 2.โครงการพฒันาศักยภาพบคุลากรงานธุรการ 1 คน ม.ค.67-ก.ย.67 5,000 5,000 บริหารทัว่ไป
 3.โครงการพฒันาศักยภาพพนักงานขับรถยนต์  2 คน ม.ค.67-ก.ย.67 14,000 14,000 บริหารทัว่ไป
 4.โครงการพฒันาศักยภาพบคุลากรงานช่างเทคนิค  2 คน ม.ค.67-ก.ย.67 10,000 10,000 บริหารทัว่ไป

 5.โครงการพฒันาศักยภาพ หน.กลุ่มงานบริหารทัว่ไป   1 คน ม.ค.67-ก.ย.67 20,000 20,000 บริหารทัว่ไป

 6.โครงการพฒันาศักยภาพบคุลากรงานการเงินและ
บญัชี

3 คน ม.ค.67-ก.ย.67 20,000 20,000 บริหารทัว่ไป

 7.โครงการพฒันาศักยภาพบคุลากร 
งานทรัพทยากรบคุคล

1 คน ม.ค.67-ก.ย.67 10,000 10,000 บริหารทัว่ไป

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอโป่งน้ าร้อน  จงัหวดัจนัทบุรีปีงบประมาณ 2567

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ



ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมทัง้สิน้ เงินบ ารงุ UC 67 อปท. กองทนุ แหล่งอื่นระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

 8.ประชุม เจ้าหน้าที ่ทกุไตรมาส 4 คร้ัง ธ.ค.66, ม.ีค67, ม.ิย.67,
 ก.ย.67

40,000 40,000 บริหารทัว่ไป

 9.จัดกิจกรรมส าหรับผู้เกษียณอายุราชการ 5 คน ก.ย.67 20,000 20,000 บริหารทัว่ไป
โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรกลุ่มงานแพทย์

แผนไทยฯ

 1.โครงการส่งบคุลากรอบรมหลักสูตรการบง่ต้อด้วย
หนามหวาย

1 คน ม.ค.67-ส.ค.67 8,540 8,540 แพทย์แผนไทยฯ

 2.โครงการส่งบคุคลากรอบรมหลักสูตรการคัดมดลูก 2 คน ม.ค.67-ส.ค.67 12,920 12,920 แพทย์แผนไทยฯ

 3.โครงการส่งบคุลากรอบรมหลักสูตรการนวดปรับ
สมดุลโครงสร้างร่างกาย

2 คน พ.ค.67 23,000 23,000 แพทย์แผนไทยฯ

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
กลุ่มงานทนัตกรรม

 1.โครงการส่งทนัตแพทย์ประชุม/อบรมเพือ่เพิม่พนู
ความรู้ ความสามารถและทกัษะ ในการปฎิบติังาน

5 คน ต.ค.66-ก.ย.67 35,000 35,000
กลุ่มงานทนัตกรรม

 2.โครงการส่งทนัตาภิบาลประชุม/อบรมเพือ่เพิม่พนู
ความรู้ ความสามารถและทกัษะ ในการปฎิบติังาน

3 คน ต.ค.66-ก.ย.67 15,000 15,000
กลุ่มงานทนัตกรรม

 3.ส่งทนัตแพทย์เพิม่พนูทกัษะงานรักษาคลองรากฟนั
 หลักสูตรระยะส้ัน 4 เดือน

1  คน ต.ค.66-ก.ย.67 150,000 150,000
กลุ่มงานทนัตกรรม

 4.ส่งทนัตแพทย์เพิม่พนูทกัษะงานทนัตกรรมผู้สูงอายุ
 หลักสูตรระยะส้ัน 4 เดือน

1 คน ต.ค.66-ก.ย.67 50,000 50,000
กลุ่มงานทนัตกรรม

 5.ส่งนวก.ทนัตสาธารณสุขเพิม่พนูทกัษะการพฒันา
นักวิชาการส่งเสริมสุขภาพช่องปากผู้สูงอายุ หลักสูตร
 4 เดือน

1 คน ต.ค.66-ก.ย.67 40,000 40,000

กลุ่มงานทนัตกรรม

 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรกลุ่มงานเวช
กรรมฟ้ืนฟู

 1.อบรมพฒันาศักยาภาพบคุลากรในระบบกระดูก
และกล้ามเนื้อ , ระบบประสาท , ระบบหายใจและ
หลอดเลือด

3 คน ม.ค.67-พ.ค.67 30,000 30,000 กายภาพบ าบดั

 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรกลุ่มงานโภชน
ศาสตร์



ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมทัง้สิน้ เงินบ ารงุ UC 67 อปท. กองทนุ แหล่งอื่นระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

 1.โครงการส่งบคุลากรอบรมพฒันาคุณภาพตาม
มาตรฐานวิชาชีพ/ประชุมวิชาการของสมาคมนัก
ก าหนดอาหาร

2 คน ต.ค.66-ก.ย.67 8,000 8,000 โภชนศาสตร์

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรกลุ่มงานเภสัช
กรรม

 1.จัดส่งเภสัชกรเข้าร่วมประชุมวิชาการการดูแล
ผู้ปวุยโรตไตวายเร้ือรัง

1 คน /1 คร้ัง พ.ย.66 8,500 8,500
เภสัชกรรม

 2.จัดส่งเภสัชกรเข้ารับการอบรมหลักสูตร การ
บริบาลทางเภสัชกรรมผู้ปวุยทีไ่ด้รับยา Wafarin

1 คน /1 คร้ัง ม.ค.67 45,000 45,000
เภสัชกรรม

 3.จัดส่งเจ้าพนักงานเภสัชกรรมเข้ารับการอบรม
หลักสูตรเทคนิคเภสัชกรรมเพือ่ความปลอดภัยในการ
ใช้ยาของผู้ปวุย

 3 คน/1คร้ัง ต.ค.66-ก.ย.67 21,000 21,000

เภสัชกรรม

 4.จัดส่งเภสัชกรเข้าร่วมประชุมวิชาการบริหาร
เวชภัณฑ์

1 คน /1 คร้ัง พ.ย.66 8,500 8,500
เภสัชกรรม

 5.จัดส่งเภสัชกรเข้าร่วมประชุมวิชาการความ
ปลอดภัยด้านยา

2 คน/1คร้ัง ก.ค.67 17,000 17,000
เภสัชกรรม

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรกลุ่มงานประกัน
สุขภาพฯ

 1.โครงการพฒันาศักยภาพบคุลากรงาน IT 2 คน ม.ค.67-ม.ีค.67 32,000 32,000 ประกันฯ
 2.โครงการพฒันาศักยภาพบคุลากรงานเวชระเบยีน 3 คน ม.ค.67-ม.ีค.67 22,000 22,000 ประกันฯ

 3.โครงการพฒันาศักยภาพบคุลากรงานเรียกเก็บสิทธิ
เบกิได้กรมบญัชีกลาง

1 คน ม.ค.67-ม.ีค.67 6,000 6,000 ประกันฯ

 4.โครงการพฒันาศักยภาพบคุลากรเร่ืองการบริหาร
จัดการเกี่ยวกับเร่ืองร้องเรียน ร้องทกุข์

2 คน เม.ย.67-ม.ิย.67 15,000 15,000 ประกันฯ

 5.โครงการพฒันาศักยภาพบคุลากรอบรมฟืน้ฟู
พยาบาลเวชปฏิบติัทัว่ไป

1 คน ม.ค.67-ม.ีค.67 20,000 20,000 ประกันฯ

 6.โครงการพฒันาศักยภาพบคุลากรเร่ืองการจัดท า
แผนยุทธศาสตร์/แผนปฏิบติัการ

1 คน เม.ย.67-ม.ิย.67 15,000 15,000 ประกันฯ

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรกลุ่มงานบรกิาร
ด้านปฐมภูมแิละองค์รวม



ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมทัง้สิน้ เงินบ ารงุ UC 67 อปท. กองทนุ แหล่งอื่นระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

 1.โครงการส่งบคุลากรอบรมพฒันาศักยภาพ
ผู้รับผิดชอบงานอาหาร

2 คน ต.ค.66-ก.ย.67 25,000 25,000 PCC

 2.โครงการส่งบคุลากรอบรมเชิงปฏิบติัการ การ
บริการจัดการงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
และส่ิงแวดล้อมในโรงพยาบาล  3 วัน

2 คน ก.ค.67-ส.ค.67 20,000 20,000 PCC

 3.โครงการส่งบคุลากรอบรมเชิงปฏิบติัการอนามัย
ส่ิงแวดล้อม/Green & Clean Hospital

2 คน ต.ค.66-ก.ย.67 20,000 20,000 PCC

 4.โครงการส่งบคุลากรอบรมฟืน้ฟอูงค์ความรู้วิชาชีพ
การสาธารณสุขชุมชน

4 คน ต.ค.66-ก.ย.67 50,000 50,000 PCC

 5.โครงการส่งบคุลากรอบรมพฒันาศักยภาพงานสุข
ศึกษาและพฤติกรรมสุขภาพ

2 คน ต.ค.66-ก.ย.67 15,000 15,000 PCC

 6.โครงการส่งบคุลากรอบรมฟืน้ฟพูยาบาลเวชปฏิบติั 2 คน ต.ค.66-ก.ย.67 10,000 10,000 PCC

 7.โครงการส่งบคุลากรอบรม ผบก. 1 คน ต.ค.66-ก.ย.67 60,000 60,000 PCC
 8. โครงการเข้าร่วมประชุมวิชาการ 1 คน ต.ค.66-ก.ย.67 10,000 10,000 PCC

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรกลุ่มงานการ
พยาบาล

NSO

 1.อบรม/ประชุม พฒันาศักยภาพหวัหน้าพยาบาล
1 คน  ต.ค.66-ก.ย.67 20,000 20,000

NSO
 2.อบรม/ประชุม วิชาการ หวัหน้างานกลุ่มงานการ
พยาบาล

10 คน  ต.ค.66-ก.ย.67 20,000 20,000
NSO

 3.อบรมนิเทศทางการพยาบาล  2 วัน 10  ต.ค.66-ก.ย.67 50,000 50,000 NSO
 4.อบรมความเส่ียงทางการพยาบาล  2  วัน 10  ต.ค.66-ก.ย.67 50,000 50,000 NSO
 5.อบรมบนัทกึทางการพยาบาล  2  วัน 10  ต.ค.66-ก.ย.67 50,000 50,000 NSO
 6.สมรรถนะผู้น าทางการพยาบาล  2 วัน 10  ต.ค.66-ก.ย.67 50,000 50,000 NSO
 7.โครงการ ออกก าลังกายด้วยโยคะ 25 คน  ต.ค.66-ก.ย.67 25,000 25,000 NSO
 8.โครงการอบรมเชิงปฏิบติัการ ศิลปบ าบดั 50คน  ต.ค.66-ก.ย.67 17,000 17,000 NSO
 9.โครงการอบรม  พยาบาลกับมาตรฐานจ าเปน็ 40 คน  ต.ค.66-ก.ย.67 27,000 27,000 NSO
 10.จัดประชุมการพฒันางาน QA 12 คน  ต.ค.66-ก.ย.67 10,000 10,000 NSO
 11.โครงการประเมินสุขภาพจิตพยาบาล 50 คน  ต.ค.66-ก.ย.67 10,000 10,000 NSO

OPD  



ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมทัง้สิน้ เงินบ ารงุ UC 67 อปท. กองทนุ แหล่งอื่นระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

 1.ประชุมวิชาการประจ าปโีรงพยาบาลพระปกเกล้า 2 คน  ต.ค.66-ก.ย.67 3,600 3,600 OPD

 2.อบรมหลักสูตรพยาบาลเวชปฏิบติัทัว่ไป  5  เดือน 1 คน  ต.ค.66-ก.ย.67 42,000 42,000 OPD

 3.อบรมฟืน้ฟวิูชาการพยาบาลเวชปฏิบติั  5  วัน 2 คน  ต.ค.66-ก.ย.67 10,000 10,000 OPD
 4.อบรมหลักสูตรการพยาบาลผู้สูงอายุ  4  เดือน 1 คน  ต.ค.66-ก.ย.67 50,000 50,000 OPD
 5.ส่งอบรม  MOPH  Triage 2 คน  ต.ค.66-ก.ย.67 2,000 2,000 OPD
 6.อบรมการพยาบาลผู้ปวุยโรคหวัใจขาดเลือด 1 คน  ต.ค.66-ก.ย.67 3,785 3,785 OPD
 7.อบรมพยาบาลเร่ืองการดูแลผู้ปวุยโรคหวัใจ 1 คน  ต.ค.66-ก.ย.67 8,000 8,000 OPD
 8.โครงการส่งบคุลากรประชุมวิชาการเกี่ยวกับ
โรคมะเร็ง

1 คน  ต.ค.66-ก.ย.67 4,720 4,720 OPD

 9.โครงการอบรมครูพีเ่ล้ียงทางการพยาบาล (ศิริณ
,ประภา)

2 คน  ต.ค.66-ก.ย.67 10,000 10,000 OPD

ER  

 1.อบรมพยาบาล Pre-hos 2  ต.ค.66-ก.ย.67 15,000 15,000 ER
 2.อบรม ACLS  แก่พยาบาลโครงการร่วม  รพ.เอกชน 2  ต.ค.66-ก.ย.67 10,000 10,000 ER

 3.อบรมการบริหารการพยาบาลผู้ปวุยอุบติัเหตุและ
ฉุกเฉิน

2  ต.ค.66-ก.ย.67 17,720 17,720 ER

 4.อบรมพยาบาล ENP  (ศยามล, อู๋) 2  ต.ค.66-ก.ย.67 176,000 176,000 ER
 5.อบรมฟืน้ฟวิูชาการพยาบาลเวชปฏิบติั 5 วัน 5  ต.ค.66-ก.ย.67 25,000 25,000 ER
 6.อบรมฟืน้ฟคูวามรู้เร่ืองโรคส าคัญแก่พยาบาล 
รพช.+ รพ.สต. 1 วัน

85  ต.ค.66-ก.ย.67 11,050 11,050 ER

 7.อบรมการพยาบาลผู้ปวุยฉุกเฉิน 3 วัน 3  ต.ค.66-ก.ย.67 16,320 16,320 ER
 8.อบรมฟืน้ฟวิูชาการเวชกิจฉุกเฉิน 3 วัน 2  ต.ค.66-ก.ย.67 16,020 16,020 ER
 9.อบรมการพยาบาลผู้ปวุยโรคหวัใจขาดเลือด 4  ต.ค.66-ก.ย.67 15,140 15,140 ER
 10.จัดประชุม BCLS แก่เจ้าหน้าทีท่กุระดับ + รพ.สต. 240  ต.ค.66-ก.ย.67 31,200 31,200 ER

 11.จัดประชุม ACLS แก่พยาบาล รพช., รพ.สต. 85  ต.ค.66-ก.ย.67 11,050 11,050 ER
 12.อบรมพยาบาลเร่ืองการดูแลผู้ปวุยโรคหวัใจ 2  ต.ค.66-ก.ย.67 16,100 16,100 ER
 13.พฒันาความรู้ทมีกู้ชีพต าบลและทมีอาสากู้ภัย 120  ต.ค.66-ก.ย.67 54,600 54,600 ER
 14.จัดอบรมเร่ืองการช่วยฟืน้คืนชีพเบือ้งต้นแก่
ประชาชน

500  ต.ค.66-ก.ย.67 142,000 142,000 ER



ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมทัง้สิน้ เงินบ ารงุ UC 67 อปท. กองทนุ แหล่งอื่นระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

 15.จัดอบรมเร่ืองการช่วยเหลือผู้ปวุยฉุกเฉินและ
ผู้ได้รับบาดเจ็บแก่เจ้าหน้าที ่รพ.ช, รพ.สต.

220  ต.ค.66-ก.ย.67 67,600 67,600 ER

 16.อบรมวิทยากรหลักสูตรการปฐมพยาบาล 4  ต.ค.66-ก.ย.67 47,220 47,220 ER
W1  

 1.อบรมพยาบาลเฉพาะทาง Palliative care (4 
เดือน)

1  ต.ค.66-ก.ย.67 60,000 60,000 W1

 2.อบรมพยาบาลเฉพาะทางจิตเวชเด็กและวัยรุ่น (4 
เดือน)

1  ต.ค.66-ก.ย.67 60,000 60,000 W1

 3.อบรมสมรรถนะผู้น าทางการพยาบาล Clinical 
Supervision

1  ต.ค.66-ก.ย.67 6,000 6,000 W1

 4.อบรมการบริหารความเส่ียงในการปฏิบติัการ
พยาบาล

2  ต.ค.66-ก.ย.67 12,000 12,000 W1

 5.อบรมการพฒันาการบนัทกึทางการพยาบาล 2  ต.ค.66-ก.ย.67 12,000 12,000 W1
 6.อบรมการพยาบาลผู้ปวุยโรคหวัใจ 1  ต.ค.66-ก.ย.67 6,000 6,000 W1

 7.อบรมการพยาบาลผู้ปวุยกลุ่มอาการวิกฤติ 1  ต.ค.66-ก.ย.67 6,000 6,000 W1

 8.อบรมการพยาบาลผู้ปวุยโรคเร้ือรัง 2  ต.ค.66-ก.ย.67 12,000 12,000 W1
 9อบรมการพยาบาลผู้ปวุยเด็ก 1  ต.ค.66-ก.ย.67 6,000 6,000 W1

 10.โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการเร่ืองการพฒันา
งานประจ าสู่งานวิจัย

1  ต.ค.66-ก.ย.67 113,400 113,400 W1

W2

 1.อบรมการดูแลผู้ปวุยวิกฤต 1  พ.ค.67-ม.ิย.67 6,000 6,000 W2
 2.อบรมการดูแลผู้ปวุยโรคเร้ือรัง 1  พ.ค.67-ม.ิย.67 6,000 6,000 W2
 3.อบรมนิเทศทางการพยาบาล  2 วัน 1  ก.ค.67-ส.ค.67 6,000 6,000 W2
 4.อบรมความเส่ียงทางการพยาบาล  2  วัน 1  ก.ค.67-ส.ค.67 6,000 6,000 W2
 5.อบรมบนัทกึทางการพยาบาล  2  วัน 2  ก.ค.67-ส.ค.67 12,000 12,000 W2
 6.การพยาบาลเฉพาะทางสาขา 4 เดือน 1  ก.พ.67-ม.ิย.67 60,000 60,000 W2
 7.สมรรถนะผู้น าทางการพยาบาล  2 วัน 1  ก.ค.67-ส.ค.67 6,000 6,000 W2

 8.การดูแลผู้ปวุยหลอดเลือดสมองเบือ้งต้น  5  วัน 
(สสจ.)

1  พ.ค.67-ม.ิย.67 0 0 W2

LR
 1.อบรมฟืน้ฟกูารเล้ียงลูกด้วยนมแม่ 2 วัน 2 คน  ต.ค.66-ก.ย.67 16,440 16,440 LR
 2.ปริก าเนิดสัญจร 2 วัน 2 คน  ต.ค.66-ก.ย.67 10,460 10,460 LR

 3.อบรมฟืน้ฟสููติศาสตร์ 2 คน  ต.ค.66-ก.ย.67 11,000 11,000 LR

 4.อบรมฟืน้ฟทูารกแรกเกิด 2 คน  ต.ค.66-ก.ย.67 5,000 5,000 LR



ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมทัง้สิน้ เงินบ ารงุ UC 67 อปท. กองทนุ แหล่งอื่นระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

 5.อบรมเวชศาสตร์มารดาและทารก  3  วัน 2 คน  ต.ค.66-ก.ย.67 22,440 22,440 LR
 6.อบรม  NCPR 4 คน  ต.ค.66-ก.ย.67 8,000 8,000 LR

 7.อบรมเชิงปฏิบติัการเล้ียงลูกด้วยนมแม่แก่
คณะกรรมการ MCH  โรงพยาบาลโปงุน้ าร้อน

20 คน  ต.ค.66-ก.ย.67 9,800 9,800 LR

 8.กิจกรรมนโยบายนมแม่แก่เจ้าหน้าที่ 100%  ต.ค.66-ก.ย.67 0 0 LR
NCD

 1.โครงการส่งบคุลากรอบรมฟืน้ฟกูารตรวจเทา้
เบาหวาน

2 คน  ต.ค.66-ก.ย.67 15,000 15,000 NCD

 2.โครงการส่งบคุลากรอบรมหลักสูตรโภชนบ าบดัใน
ผู้ปวุยเปน็เบาหวานทีม่ีโรคแทรกซ้อน (สมใจ สุขสวัสด์ิ)

1 คน  ต.ค.66-ก.ย.67 7,500 7,500 NCD ท าใหโ้รงครัว

 3.โครงการส่งบคุลากรประชุมวิชาการและอบรมเชิง
ปฏิบติัการด้านปอดอุดกั้นเร้ือรัง โครงการถุงลมโปงุ
พอง

6 คน  ต.ค.66-ก.ย.67 15,000 15,000 NCD

 4.โครงการส่งบคุลากรอบรมการตรวจสมรรถภาพ
ปอดโดยสไปโรเมตรี

1 คน  ต.ค.66-ก.ย.67 16,000 16,000 NCD

 5.โครงการส่งบคุลากรประชุมวิชาการพฒันาความรู้
การพฒันาขับเคล่ือนงานวัณโรค

4 คน  ต.ค.66-ก.ย.67 15,000 15,000 NCD

 6.โครงการส่งบคุลากรอบรมฟืน้ฟคูวามรู้การดูแล
ผู้ปวุยด้านสุขภาพจิตและจิตเวช

1 คน  ต.ค.66-ก.ย.67 11,600 11,600 NCD

 7.โครงการส่งบคุลากรเข้าร่วมประชุมวิชาการและ
น าสเนอสรุปผลการด าเนินงานสุขภาพจิต

1 คน  ต.ค.66-ก.ย.67 8,600 8,600 NCD

 8.โครงการส่งบคุลากรอบรมและพฒันาศักยภาพ
เพือ่การขับเคล่ือนงานสุขภาพจิต/จิตบ าบดัการให้
ค าปรึกษารูปแบบ CBT, Satir, MI

1 คน  ต.ค.66-ก.ย.67 11,600 11,600 NCD

 9.โครงการส่งบคุลากรเข้าร่วมประชุมวิชาการ
สาธารณสุขหรืองานสุขภาพจิตประจ าปี

1 คน  ต.ค.66-ก.ย.67 6,000 6,000 NCD

 10.อบรมแกนน าเพือ่ปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพ 
(DPAC)

6 คน  ต.ค.66-ก.ย.67 20,000 20,000 NCD

 11.อบรมงานวิชาการยาเสพติด 10 คน  ต.ค.66-ก.ย.67 30,000 30,000 ยาเสพติด

 12.โครงการอบรมการบ าบดัฟืน้ฟผูู้ใช้สารเสพติด/
คัดกรองสุขภาพจิตในผู้ใช้ยา

60 คน พ.ย.66 20,000 20,000 ยาเสพติด



ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมทัง้สิน้ เงินบ ารงุ UC 67 อปท. กองทนุ แหล่งอื่นระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

 13.อบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขา
พยาบาลผู้ใช้ยาและสารเสพติด

1 คน ก.พ.67-พ.ค.67 80,000 80,000 ยาเสพติด

 14.ประชุมวิชาการเชิงปฏิบติัการใหก้ารปรึกษา
รายบคุคลขั้นพืน้ฐาน ส าหรับงานใหบ้ริการผู้ติดเชื้อ 
HIV

1 คน ม.ค.67 8,000 8,000 ยาเสพติด

IC

 1.อบรมงานปอูงกันและควบคุมการติดเชื้อ 
IC Forum update ค่าพาหนะ  2,000 บาท 
เบีย้เล้ียง 700 บาท ค่าทีพ่กั 5,500 บาท(2 คน)

2 คน/ปี ก.พ.67 25,120 25,120 IC

 2.ประชุมวิชาการ สมาคมโรคติดเชื้อแหง่ประเทศไทย
1 คร้ัง/ปี ก.ค.67 13,000 13,000 IC

 3.ส่ง ICN+ICWN  เข้าร่วมประชุมวิชาการงานจ่าย
กลาง

2 คน/ปี ส.ค.67 21,500 21,500 IC

 4.อบรมการท าลายเชื้อและท าใหป้ราศจากเชื้อ
ระดับผู้บริหารจ่ายกลาง

1 คน/ปี ม.ีค.67 32,000 32,000 IC

 5.ประชุมวิชาการชมรมเครือข่ายผู้ใหส้ารน้ าแหง่
ประเทศไทย

2 คน ม.ค.67 16,000 16,000 IC

OR
 1.อบรมฟืน้ฟวิูสัญญีพยาบาล 5 วัน 1 คน  ต.ค.66-ก.ย.67 13,000 13,000 OR
 2.อบรมฟืน้ฟวิูชาการ IC  3  วัน 1 คน  ต.ค.66-ก.ย.67 10,000 10,000 OR
โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทมีเครื่องมอืแพทย์

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรหอ้งปฏิบัติการ
 1.อบรมพฒันาศักยภาพมาตรฐานทางหอ้งปฏิบติัการ
 (LA)

3 คน ต.ค.66-ก.ย.67 20,000 20,000 เทคนิคการแพทย์

 2.อบรมการตรวจวิเคราะหท์างหอ้งปฏิบติัการ 3 คน ต.ค.66-ก.ย.67 20,000 20,000 เทคนิคการแพทย์
โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทมีคุณภาพ

โรงพยาบาล

 1.โครงการส่งบคุลากรอบรม เร่ือง HA พืน้ฐาน
ส าหรับการพฒันาคุณภาพสถานพยาบาล

4 คน ต.ค.66-ก.ย.67 18,000 18,000 HA

 2.โครงการส่งบคุลากรอบรม เร่ือง การประชุมเชิง
ปฏิบติัการเพือ่เตรียมความพร้อมในการต่ออายุการ
รับรอง

6 คน ต.ค.66-ก.ย.67 27,000 27,000 HA



ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมทัง้สิน้ เงินบ ารงุ UC 67 อปท. กองทนุ แหล่งอื่นระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

 3.โครงการส่งบคุลากรอบรม เร่ือง ระบบบริหาร
ความเส่ียงในโรงพยาบาลคุณภาพ

4 คน ต.ค.66-ก.ย.67 12,000 12,000 HA

 4.โครงการส่งบคุลากรอบรม เร่ือง การน ามาตรฐาน
สู่การปฏิบติั

2 คน ต.ค.66-ก.ย.67 12,000 12,000 HA

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรองค์กรแพทย์
 1.โครงการพฒันาศักยภาพบคุลากรองค์กรแพทย์ 6 คน ต.ค.66-ก.ย.67 100,000 100,000 องค์กรแพทย์

รวม 3,174,045.00 3,174,045.00 0.00 0.00 0.00



ยทุธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (  /   ) 3.People Excellence     (    ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 11 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ

โครงการ (35+1) A29 โครงการ Happy MOPH กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงแหง่ความสุข

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (   /  ) 2. วิชาการ/พฒันาศักยภาพบคุลากร  (    ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ  (     ) 3.2บริการปอ้งกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล

(     ) 3.4บริการฟืน้ฟสูภาพ  (      ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์ ผลสัมฤทธิ์รวม (   ) C37 บคุลากรมีความสุข และมีความพงึพอใจต่อองค์กร

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K44 หน่วยงานทีเ่ปน็องค์กรแหง่ความสุขทีม่ีคุณภาพ (ระดับจังหวัด/เขตสุขภาพ/กรม)

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมทัง้สิน้ เงินบ ารงุ UC 67 อปท. กองทนุ แหล่งอื่นระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)
110 พฒันาคุณภาพชีวิตในการท างานระบบค่าตอบแทน 

สิทธิประโยชน์ แรงจูงใจในการท างานและ
ความก้าวหน้าในอาชีพ รวมถึงการปรับสมดุลชีวิตให้
เหมาะสมกับการท างาน

 1.โครงการส่งเสริมบคุลากรใหม้ีความสุขในการ
ท างานและมีสุขภาพทีดี่

198 คน ธ.ค.66 150,000 150,000 บริหารทัว่ไป

 2.จัดท าโครงการพฒันาคุณภาพชีวิตในการท างาน
ระบบค่าตอบแทน สิทธิประโยชน์ แรงจูงใจในการ
ท างานและความก้าวหน้าในอาชีพ รวมถึงการปรับ
สมดุลชีวิตใหเ้หมาะสมกับการท างาน

6 คน ต.ค.66-ก.ย.67 5,000 5,000 รพ.สต.บา้นซับตาเมา

111 ส่งเสริมค่านิยม และวัฒนธรรมในองค์กร
 1.โครงการบคุคลต้นแบบตามอัตตลักษณ์
โรงพยาบาลโปง่น  าร้อน

3 คน ธ.ค.66 10,000 10,000 บริหารทัว่ไป

 2.ส่งเสริมการท างานเปน็ทมี 12 คน ต.ค.66-ก.ย.67 20,000 20,000 รพ.สต.หนองตาคง
 3.ปฏิบติัตนตามวัฒนธรรมขององค์กร 12 คน ต.ค.66-ก.ย.67 20,000 20,000 รพ.สต.หนองตาคง

รวม 205,000.00 205,000.00 0.00 0.00 0.00

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอโป่งน้ าร้อน  จงัหวดัจนัทบุรีปีงบประมาณ 2567

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ



ยทุธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (  /   ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 11 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ

โครงการ (35+1) A30 โครงการประเมนิคุณธรรม ความโปรง่ใส

ภารกิจพ้ืนฐาน (  /  ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พฒันาศักยภาพบคุลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ  (     ) 3.2บริการปอ้งกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล

(     ) 3.4บริการฟืน้ฟสูภาพ  (      ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์ ผลสัมฤทธิ์รวม (   ) C38 หน่วยงานสาธารณสุขปรับปรุงและพฒันาในเร่ืองคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน

C39 การจัดซ้ือยาและเวชภัณฑ์ทีม่ิใช่ยามีการด าเนินการด้วยความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ

C40 มีระบบควบคุมภายในทีไ่ด้มาตรฐานตามทีส่ านักงานการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K45 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA

K46 ร้อยละของส่วนราชการและหน่วยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การตรวจสอบและประเมินผลระบบการควบคุมภายใน

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมทัง้สิน้ เงินบ ารงุ UC 67 อปท. กองทนุ แหล่งอื่นระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)
112 การประเมินตนเอง และปรับปรุง พฒันา

กระบวนการปฏิบติัตามเกณฑ์ (ITA)

 1.ประชุมคณะกรรมการเภสัชกรรมและการบ าบดั 15 คน/4 คร้ัง ต.ค.66-ก.ย.67 0 เภสัชกรรม
 2.ประชุมเพือ่พฒันาระบบงานเภสัชกรรมปฐมภูมิ 16 คน/2คร้ัง ต.ค.66-ก.ย.67 1,600 1,600 เภสัชกรรม
 3.ประชุมวิชาการประจ าป ี(ระบบยา)ส าหรับรพ.และ
รพ.สต.

60 คน/1คร้ัง ส.ค.-67 6,000 6,000
เภสัชกรรม

 4.มีการจัดซ้ือร่วมของยาและเวชภัณฑ์ทีม่ิใช่ยา ตาม
ระเบยีบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการบริหาร
จัดการด้านยาและเวชภัณฑ์ทีม่ิใช่ยา พ.ศ.2557 

ยาทกุรายการทีม่ีการ
จัดซ้ือร่วม

ต.ค.66-ก.ย.67 0

เภสัชกรรม

 5.อบรมผลประโยชน์ทรัพย์ซ้อน โดยใช้หลักสูตร้าน
ทจุริต ฯ

22 คน กพ.67 4,130 4,130
สสอ.โปง่น้ าร้อน

113 พฒันาระบบบริหารจัดการด้านยาและเวชภัณฑ์ทีม่ิใช่
ยา

114 จัดวางระบบการควบคุมภายใน  พฒันาและ
ประเมินผลการควบคุมภายในตามเกณฑ์
กระทรวงการคลัง

 1.เข้าร่วมอบรมการจัดวางระบบการควบคุมภายใน 
พฒันาและประเมินผลการควบคุมภายในตามเกณฑ์
กระทรวงการคลัง

1 คน ม.ค.67-ม.ีค.67 0 บริหารทัว่ไป

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอโป่งน้ าร้อน  จงัหวดัจนัทบุรีปีงบประมาณ 2567

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ



ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมทัง้สิน้ เงินบ ารงุ UC 67 อปท. กองทนุ แหล่งอื่นระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

 2.จัดอบรมใหค้วามรู้ การปอ้งการการทจุริตและ
ผลประโยชน์ทบัซ้อน

  100 คน ม.ค.67-ม.ีค.67 0 บริหารทัว่ไป

 3.จัดอบรมการจัดวางะบบการควบคุมภายใน ตาม
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง

30 คน มค.67/พค.67 20,800 20,800 สสอ.โปง่น้ าร้อน

รวม 32,530.00 32,530.00 0.00 0.00 0.00



ยุทธศาสตร 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (   /  ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 11 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองคกรคุณภาพ

โครงการ (35+1) A 31 โครงการพัฒนาองคกรคุณภาพ

ภารกิจพื้นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (   /   ) 2. วชิาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการสงเสริมสุขภาพ  (     ) 3.2บริการปองกันและควบคมุโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล

(     ) 3.4บริการฟนฟูสภาพ  (      ) 3.5 บริการคุมครองผูบริโภค

วัตถุประสงค ผลสัมฤทธิ์รวม (   ) C41 จังหวดั/อําเภอมีการจัดทําแผนยุทธศาสตรสุขภาพที่เช่ือมโยงยุทธศาสตรชาติ กสธ และนโยบาย

C42 หนวยบริหารพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการองคกรตามเกณฑคณุภาพการบริหารจัดการภาครัฐ พ.ศ. 2558

C43 หนวยบริการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานตามเกณฑที่กําหนด

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K47 รอยละความสําเร็จของการประเมินสวนราชการในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่ดําเนินการฯ (PMQA)

K48 รอยละของโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขมีคุณภาพมาตรฐานผานการรับรอง HA ขั้น 3

K49 สถานบรกิารสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่ผานเกณฑการประเมินตามนโยบาย EMS

ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวมทั้งสิ้น เงินบํารุง UC 67 อปท. กองทุน แหลงอื่นระบุ ผูรบัผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

115 พัฒนานโยบาย การสรางวสัิยทัศน ยุทธศาสตร แผน

ยุทธศาสตรสุขภาพ แผนแมบท และแผนปฏิบัติการ

116 พัฒนาระบบการควบคมุ กํากับ ติดตาม และ

ประเมินผลนโยบายและยุทธศาสตรสุขภาพ

 1.ติดตาม ควบคุมกํากับ ติดตาม และประเมินผล 

การดําเนินการตามแผนปฎิบัติการประจําป 2566

4 ครั้ง ธ.ค.66,ม.ีค.67,ม.ิย.67 

และ ก.ย.67

0 ประกันฯ

 2.ติดตาม ควบคุมกํากับ ติดตาม และประเมินผล 

การดําเนินการตามแผนยุทธศาสตร 5 ป

4 ครั้ง ธ.ค.66,ม.ีค.67,ม.ิย.67 

และ ก.ย.67

0 ประกันฯ

117 พัฒนาการดําเนินงานตามระบบการบริหารจัดการ

ภาครัฐ (PMQA) ใหไดตามมาตรฐานที่กําหนด

118 พัฒนา รพ.ใหมีคุณภาพมาตรฐานผานการรับรอง HA

119 พัฒนาคุณภาพบริหารจัดการของหนวยบริการตาม

กระบวนการและเกณฑ EMS

โครงการพัฒนาระบบงาน กลุมงานบริหารท่ัวไป

กิจกรรม/โครงการ

 1.พัฒนาโรงพยาบาลตามนโยบาย EMS 0 บริหาร/กลุมการฯ/PCC

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือขายบริการสุขภาพอําเภอโปงน้ํารอน  จังหวัดจันทบุรีปงบประมาณ 2567

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ



ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวมทั้งสิ้น เงินบํารุง UC 67 อปท. กองทุน แหลงอื่นระบุ ผูรบัผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

     1.1 Renovate โรงพยาบาลใหมีความทันสมัย 

พัฒนาระบบบริการ สิ่งแวดลอมสะอาดเอื้อตอการ

บําบัดรักษา

ต.ค.66-มิ.ย.67 0 บรหิาร/กลุมการฯ/PCC

 2.ประเมินการพัฒนาตามแผนทุกไตรมาส 4 คร้ัง ต.ค.66-ก.ย.67 0 บรหิาร/กลุมการฯ/PCC

 3.รบัการประเมินตามเกณฑมาตรฐาน EMS จาก 

สสจ.จบ.

1 ครั้ง ม.ค.67-ม.ีค.67 0 บริหาร/กลุมการฯ/PCC

จัดหาวัสด/ุครุภัณฑ

 1.เครื่องทําลายเอกสาร 1 เครื่อง ต.ค.66-ก.ย.67 66,600 66,600 บรหิาร

 2.โคมไฟตรวจภายใน 1 ชุด ต.ค.66-ก.ย.67 5,000 5,000 บริหาร

 3.เตียงสนาม 1 เตียง ต.ค.66-ก.ย.67 10,000 10,000 บริหาร

 4.พัดลมโคจร 6 ตัว ต.ค.66-ก.ย.67 9,900 9,900 บรหิาร

 5.โทรทัศน 32 นิ้ว 2 เครื่อง ต.ค.66-ก.ย.67 12,000 12,000 บรหิาร

 6.วทิยุสื่อสาร 5 เครื่อง ต.ค.66-ก.ย.67 12,500 12,500 บริหาร

 7.นาฬิกาดิจิตอล 3 เรือน ต.ค.66-ก.ย.67 9,000 9,000 บริหาร

 8.ถังดับเพลิง 26 ถัง ต.ค.66-ก.ย.67 101,400 101,400 บรหิาร

 9.ปรับปรุงทอระบายอากาศ 2 ชุด ต.ค.66-ก.ย.67 140,000 140,000 บริหาร

 10.เตียง Summer bed 1 เตียง ต.ค.66-ก.ย.67 1,000 1,000 บริหาร

 11.รถขนสงยา (เภสัช) 1 คนั ต.ค.66-ก.ย.67 98,400 98,400 บรหิาร

 12.เคร่ืองฉีดน้ําแรงดันสงู 1 ชุด ต.ค.66-ก.ย.67 6,000 6,000 บริหาร

 13.โทรทัศนแอล อีด(ีLED TV) แบบ Smart TV  

ระดับความละเอียดจอภาพ 3840 x 2160 พิกเซล 

ขนาด 50 นิ้ว

15 เครื่อง ต.ค.66-ก.ย.67 285,000 285,000 บริหาร

โครงการพัฒนาระบบงาน กลุมงานทันตกรรม

จัดหาวัสด/ุครุภัณฑ

 1.เครื่องขูดหินปูนแบบ Piezo-Electric 1 เครื่อง ต.ค.66-ก.ย.67 50,000 50,000 ทันตกรรม

 2.เครื่องจ้ีตัดไฟฟาทางทันตกรรม 1 เคร่ือง ต.ค.66-ก.ย.67 40,000 40,000 ทันตกรรม

 3.หัวกรอเร็ว (Areotor) แบบมีไฟ 4 หัว(19,000) ต.ค.66-ก.ย.67 76,000 76,000 ทันตกรรม

 4.หัวกรอชา (Contra angle) 4 หัว(5,500) ต.ค.66-ก.ย.67 22,000 22,000 ทันตกรรม

 5.หัวกรอดามตรง (Straight handpiece) 2 หัว(7,500) ต.ค.66-ก.ย.67 15,000 15,000 ทันตกรรม

 6.เครื่องเปาทราย 1 เครื่อง ต.ค.66-ก.ย.67 25,000 25,000 ทันตกรรม

 7.ชุดทันตกรรมเคล่ือนที่พรอมเคร่ืองกรอฟนแบบ

เคลื่อนที่ได

1 ชุด ต.ค.66-ก.ย.67 175,000 175,000 ทันตกรรม

 8.แปรงสีฟนเด็ก 0-3 ป 500 ดาม ต.ค.66-ก.ย.67 12,500 12,500 ทันตกรรม

 9.แปรงสีฟนเด็ก 3-9 ป 200 ดาม ต.ค.66-ก.ย.67 5,000 5,000 ทันตกรรม

 10.ยาสีฟนฟลูออไรดเด็ก 600 ดาม ต.ค.66-ก.ย.67 15,000 15,000 ทันตกรรม



ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวมทั้งสิ้น เงินบํารุง UC 67 อปท. กองทุน แหลงอื่นระบุ ผูรบัผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

 11.เกาอี้ทันตแพทย Belmont 1 ตัว ต.ค.66-ก.ย.67 17,500 17,500 ทันตกรรม

 12.เกาอี้ผูชวยทันตแพทย 2 ตัว(9,000) ต.ค.66-ก.ย.67 18,000 18,000 ทันตกรรม

 13.ชุดเคร่ืองขยายเสียงและลําโพง 1 ชุด ต.ค.66-ก.ย.67 10,000 10,000 ทันตกรรม

 14.โคมไฟสองสวางยูนิตทันตกรรม(เปลี่ยนทดแทน

ของเกา)

1 ชุด ต.ค.66-ก.ย.67 35,000 35,000 ทันตกรรม

 15.เคร่ืองมอเตอรซัคช่ันแรงดูดกําลังสูง(High 

Volume Evacuator)

1 เคร่ือง ต.ค.66-ก.ย.67 70,000 70,000 ทันตกรรม

 16.โตะสํานักงาน 1 ตัว ต.ค.66-ก.ย.67 4,700 4,700 ทันตกรรม

 17.เกาอี้สํานักงาน 1 ตัว ต.ค.66-ก.ย.67 2,000 2,000 ทันตกรรม

จางเหมา/ปรับปรุง

 1.คาแลปฟนปลอมแบบถอดได 80 ชิ้น ต.ค.66-ก.ย.67 450,000 450,000 ทันตกรรม

 2.คาแลปฟนปลอมแบบติดแนน 20 ชิ้น ต.ค.66-ก.ย.67 150,000 150,000 ทันตกรรม

 3.ปรับปรุงฝาเพดานหองนั่งรอรับบริการทันตกรรม 1 งาน ต.ค.66-ก.ย.67 10,000 10,000 ทันตกรรม

 4.บํารุงรกัษาระบบทันตกรรม 4 หอง (27,000) ต.ค.66-ก.ย.67 108,000 108,000 ทันตกรรม

 5.ติดตั้งบานเล่ือนใตอางลางเครื่องมือ 1 งาน ต.ค.66-ก.ย.67 10,000 10,000 ทันตกรรม

 6.ปรับปรุงฝาเพดานหองนั่งรอรับบริการทันตกรรม 1 งาน ต.ค.66-ก.ย.67 10,000 10,000 ทันตกรรม

โครงการพัฒนาระบบงาน กลุมงานเภสัชกรรม

กิจกรรม/โครงการ

 1.กิจกรรมฝากยาไวไมรอนาน ผูปวยโรคเรื้อรัง ต.ค.66-ก.ย.67 0 เภสัชกรรม

 2.กิจกรรมสงยาทางไปรษณีย ผูปวยโรคเรื้อรัง ต.ค.66-ก.ย.67 0 เภสัชกรรม

จัดหาวัสด/ุครุภัณฑ

 1.เกาอี้สํานักงาน 3 ตัว พ.ย.66 7,500 7,500 เภสัชกรรม

 2.ตูเก็บเอกสารงานคุมครองผูบรโิภค 1 ตู พ.ย.66 8,500 8,500 เภสัชกรรม

 3.ตูเก็บยาเสพติดและวตัถุออกฤทธิ์บานทึบ 1 ตู พ.ย.66 8,500 8,500 เภสัชกรรม

 4.โตะวางคอมพิวเตอร 2 ตวั พ.ย.66 5,000 5,000 เภสัชกรรม

 5.เครื่องพิมพ sticker วันหมดอายุ 1 อัน พ.ย.66 5,000 5,000 เภสัชกรรม

 6.กลองพลาสติก ตะกราใสยา 1 งาน พ.ย.66 5,000 5,000 เภสัชกรรม

 7.รถสงยาผูปวยใน 1 คัน ม.ีค.67 50,000 50,000 เภสัชกรรม

 8.จัดซื้อสติ๊กเกอรชวยจําชวยส่ือสารเร่ืองยา 5 รายการ พ.ย.66 5,000 5,000 เภสัชกรรม

 9.ช้ันวางของ 3 ชั้น 9 ตัว พ.ย.66 162,000 162,000 เภสัชกรรม

 10.พาเลทวางของ 2 พาเลท พ.ย.66 3,000 3,000 เภสัชกรรม

 11.ชั้นวางยาหองผูปวยใน 5 รายการ ธ.ค.66 50,000 50,000 เภสัชกรรม



ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวมทั้งสิ้น เงินบํารุง UC 67 อปท. กองทุน แหลงอื่นระบุ ผูรบัผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

 12.รถเข็นสงยาฉีด 1 คัน ธ.ค.66 15,000 15,000 เภสัชกรรม

โครงการพัฒนาระบบงาน กลุมงานประกันสุขภาพฯ

จัดหาวัสด/ุครุภัณฑ

 1.ตูเหล็ก 4 ชั้นประตบูานเล่ือน 2 บาน (กระจก) 1 ตู ต.ค.66-ก.ย.67 6,000 6,000 ประกันฯ (IT)

 2.เกาอี้นั่งทํางานแบบมีลอเล่ือนและพนักพิง 3 ตัว ต.ค.66-ก.ย.67 9,000 9,000 ประกันฯ

โครงการพัฒนาระบบงาน กลุมงานบริการดาน

ปฐมภูมิและองครวม

กิจกรรม/โครงการ

  1.พัฒนาศักยภาพ อสม. ในการคัดกรองตาตอ

กระจก

175 ราย  พ.ย.66-ธ.ค.66 0 PCC

จัดหาวัสด/ุครุภัณฑ

 1.ปรอทวดัไข 15 อัน  ต.ค.66 1,500 1,500 PCC

 2.เครื่องเจาะ DTX 5 เคร่ือง  ต.ค.66 10,000 10,000 PCC

 3.เข็มเจาะ DTX 2 กลอง  ต.ค.66 500 500 PCC

 4.แผนตรวจ DTX 200 แผน  ต.ค.66 4,000 4,000 PCC

 5.เครื่องวดัออกซิเจนปลายนิ้ว 20 อัน  ต.ค.66 20,000 20,000 PCC

 6.เครื่องชั่งน้ําหนักผูใหญแบบดิจิตอลอันใหญ  1 เคร่ือง  ต.ค.66 20,000 20,000 PCC

 7.เครื่องชั่งน้ําหนักเด็กแบบดิจิตอล  1 เคร่ือง  ต.ค.66 5,000 5,000 PCC

 8.พัดลมติดผนัง 2 ตัว  ต.ค.66 2,000 2,000 PCC

 9.เกาอี้สํานักงาน 6 ตัว  ต.ค.66 15,000 15,000 PCC

 10.ตูเก็บเอกสาร 2 ชั้น 2 ตู  ต.ค.66 10,000 10,000 PCC

 11.สมุดฝากครรภตางดาว 350 เลม  ต.ค.66 28,000 28,000 PCC

 12.เกาอี้แถว 4 ที่นั่ง 5 ชุด  ต.ค.66 25,000 25,000 PCC

จางเหมา/ปรับปรุง

 1.คาจางเหมาซักผามาน 1 ครั้ง  ต.ค.66 3,000 3,000 PCC

โครงการพัฒนาระบบงาน กลุมงานแพทยแผนไทย

และแพทยทางเลือก

จัดหาวัสด/ุครุภัณฑ

 1.เตียงจัดกระดูกปรับโครงสราง 1 เตียง พ.ย.66 9,000 9,000 แพทยแผนไทย

 2.หมอหุงขาว ขนาด 2.5 ลิตร 1 ใบ ม.ิย.67 1,200 1,200 แพทยแผนไทย

 3.หมอหุงขาว ขนาด 3.8 ลิตร 1 ใบ ม.ิย.67 2,500 2,500 แพทยแผนไทย

 4.หมอสตสูแตนเลส ขนาด 8.9 ลิตร 1 ใบ พ.ค.67 1,650 1,650 แพทยแผนไทย

 5.ช้ันไมวางของ 3 ช้ัน 1 อัน ก.พ.67 2,500 2,500 แพทยแผนไทย

 6.ช้ันใสของ มีลอเล่ือน (ใสครอบแกว) 1 อัน พ.ย.66 2,000 2,000 แพทยแผนไทย



ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวมทั้งสิ้น เงินบํารุง UC 67 อปท. กองทุน แหลงอื่นระบุ ผูรบัผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

จางเหมา/ปรับปรุง

 1.ปรับปรุงหองยางยา 1 งาน ต.ค.66-ก.ย.67 5,000 5,000 แพทยแผนไทย

 2.จางเหมาซักผามาน 6 ผืน/2 คร้ัง ต.ค.66-ก.ย.67 15,000 15,000 แพทยแผนไทย

 3.จัดทําฉากกั้นหอง PVC (ขนาด 2.95x2.40 ม.) 1 งาน ต.ค.66-ก.ย.67 9,200 9,200 แพทยแผนไทย

โครงการพัฒนาระบบงาน กลุมงานเทคนิค

การแพทย

กิจกรรม/โครงการ

 1.Internal Audit 1 คร้ัง ม.ค.67 1,000 1,000 งานเทคนิคการแพทย

 2.ขอรับการประเมินมาตรฐานทางหองปฏิบัติการ

จากสภาเทคนิคการแพทย

1 ครั้ง มี.ค.67 32,000 32,000 งานเทคนิคการแพทย

 3.สมัครการทดสอบความชํานาญ EQA สาขาเคมี

คลินิค

1 ครั้ง ธ.ค.66 5,000 5,000 งานเทคนิคการแพทย

 4.สมัครเขารวมทดสอบความชํานาญ EQA ตรวจเอช

ไอวีซีโรโลยี

1 ครั้ง ต.ค.66 3,500 3,500 งานเทคนิคการแพทย

 5.สมัครเขารวมทดสอบความชํานาญ EQA 

Parasitilogy

1 ครั้ง ธ.ค.66 1,000 1,000 งานเทคนิคการแพทย

 6.สมัครเขารวมทดสอบความชํานาญ EQA สํานัก

มาตรฐานหองปฏิบัติการ กรมวิทยาศาสตรการแพทย

1 ครั้ง ก.ย.67 25,000 25,000 งานเทคนิคการแพทย

 7.สมัครเขารวมทดสอบความชํานาญการตรวจ

น้ําตาลปลายนิ้วดวยเครื่อง POCT

1 ครั้ง ธ.ค.66 6,000 6,000 งานเทคนิคการแพทย

 8.สมัครเขารวมทดสอบความชํานาญการตรวจ 

Hemoglobin A1C

1 ครั้ง ธ.ค.66 4,000 4,000 งานเทคนิคการแพทย

 9.แผนการสงตรวจไปยังหองปฏิบัติการอื่น 12 คร้ัง ต.ค.66-ก.ย.67 500,000 500,000 งานเทคนิคการแพทย

 10.สอบเทียบ Auto pipette ใหสามารถใชงานได

ตามมาตรฐาน

4 ตัว ธ.ค.66 8,000 8,000 งานเทคนิคการแพทย

 11.สอบเทียบตูปลอดเช้ือใหสามารถใชงานไดตาม

มาตรฐาน

1 เคร่ือง ม.ีค.67 5,000 5,000 งานเทคนิคการแพทย

 12.สอบเทียบตู Fume Hood ใหสามารถใชงานได

ตามมาตรฐาน

1 เคร่ือง ส.ค.67 5,000 5,000 งานเทคนิคการแพทย

 13.ตรวจเช็คความพรอมใชงานและทําความสะอาด

กลองจุลทรรศน

2 เคร่ือง ต.ค.66 5,000 5,000 งานเทคนิคการแพทย

จัดหาวัสด/ุครุภัณฑ

 1.Autopipette 10-100 ml 1 อัน ต.ค.66 15,000 15,000 งานเทคนิคการแพทย

 2.Autopipette 100-1000 ml 1 อัน ต.ค.66 15,000 15,000 งานเทคนิคการแพทย



ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวมทั้งสิ้น เงินบํารุง UC 67 อปท. กองทุน แหลงอื่นระบุ ผูรบัผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

 3.ปายแสดงสายงานบังคับบัญชา 1 แผน ต.ค.66 1,000 1,000 งานเทคนิคการแพทย

 4.Volume pipette 2.0 mL. 1 อัน ธ.ค.66 1,500 1,500 งานเทคนิคการแพทย

 5.Volume pipette 5.0 mL. 1 อัน ธ.ค.66 1,500 1,500 งานเทคนิคการแพทย

 6.Thermometer แบบแทงแกว 2 อัน ธ.ค.66 6,000 6,000 งานเทคนิคการแพทย

 7.Thermometer แบบกลม 1 อัน ธ.ค.66 3,000 3,000 งานเทคนิคการแพทย

 8.เครื่องวดัอุณหภูมิตูเย็น 1 อัน ธ.ค.66 2,000 2,000 งานเทคนิคการแพทย

 9.เครื่อง Centrifuge 2 เคร่ือง ธ.ค.66 100,000 100,000 งานเทคนิคการแพทย

 10.เคร่ือง Hematocrit 1 เคร่ือง ธ.ค.66 100,000 100,000 งานเทคนิคการแพทย

 11.เคร่ือง Microbilirubin 1 เครื่อง ธ.ค.66 100,000 100,000 งานเทคนิคการแพทย

 12.เกาอี้เจาะเลือด 1 ตัว ธ.ค.66 10,000 10,000 งานเทคนิคการแพทย

 13.ตูเก็บเอกสาร 2 ตู ธ.ค.66 10,000 10,000 งานเทคนิคการแพทย

 14.ตูเก็บวสัดุวิทยาศาสตรการแพทย 2 ตู ธ.ค.66 10,000 10,000 งานเทคนิคการแพทย

 15.นาฬิกาจับเวลาแบบดิจิตอล 3 เคร่ือง ธ.ค.66 1,500 1,500 งานเทคนิคการแพทย

 16.เคร่ืองปรับอากาศ 18,000 BTU 1 เคร่ือง ต.ค.66-ก.ย.67 30,000 30,000 งานเทคนิคการแพทย

 17.กระติกขนสงเลือด 1 ใบ ต.ค.66-ก.ย.67 4,000 4,000 งานเทคนิคการแพทย

จางเหมา/ปรับปรุง

 1.ปรับปรุงหองเจาะเลือด 1 คร้ัง ม.ีค.67 50,000 50,000 งานเทคนิคการแพทย

โครงการพัฒนาระบบงาน กลุมงานเวชกรรมฟนฟู

กิจกรรม/โครงการ

 1.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการดูแล ฟนฟู

ผูปวยระยะกลาง ( IMC ) แก อสม. อ.โปงน้ํารอน

60 คน พ.ค.67- ม.ิย.67 10,800 10,800 กายภาพบําบัด

จัดหาวัสด/ุครุภัณฑ

 1.ข้ัวกระตุนไฟฟาระบบสูญญากาศ ( vacuum 

Electrode System ) ยี่หอ BTL รุน BTL-VAC II

1 เคร่ือง พ.ย.66 95,000 95,000 กายภาพบําบัด

 2.โทรศัพทมือถือสมารทโฟน 1 เคร่ือง พ.ย.66 20,000 20,000 กายภาพบําบัด

 3.ลูกหมุนระบายอากาศ (Air Ventilator) 2 อัน ม.ีค.67 5,000 5,000 กายภาพบําบัด

 4.เครื่องสั่นปอด 1 เครื่อง ม.ีค.67 50,000 50,000 กายภาพบําบัด

 5.ซอมบํารุงหนาจอ ทัชสกรีน เคร่ืองดึงหลังยี่หอ 

Chattanooga รุน Tru Trac (เลข.

6530-040-0003/2)

1 ชิ้น เม.ย.67 40,000 40,000 กายภาพบําบัด

โครงการพัฒนาระบบงาน  กลุมงาน

โภชนศาสตร

กิจกรรม/โครงการ



ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวมทั้งสิ้น เงินบํารุง UC 67 อปท. กองทุน แหลงอื่นระบุ ผูรบัผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

 1.พัฒนาควบคุมคณุภาพมาตรฐานตามเกณฑ

บริการอาหาร

0 โภชนศาตร

     1.1 ตรวจอาหารที่ปรงุสุกแลวไมพบเช้ือ

แบคทีเรียที่กอใหเกิดโรคทางเดินอาหาร คร้ังละ  5 

ตัวอยาง

 6 คร้ัง/ป 30 ตัวอยาง ต.ค.66-ก.ย.67 6,000 6,000 โภชนศาตร

     1.2 ตรวจสุขภาพบุคลากรกลุมงานโภชนศาสตร

ทุกคน

0 โภชนศาตร

         - ตรวจสุขภาพกอนเขารับการปฏิบัติงาน ทุกคน ต.ค.66-ก.ย.67 0 โภชนศาตร

         - ตรวจสุขภาพประจําป 1 คร้ัง/ป 5 คน ต.ค.66-ก.ย.67 0 โภชนศาตร

         - ตรวจ  Stool  culture 6 คร้ัง/ป 5 คน ต.ค.66-ก.ย.67 0 โภชนศาตร

         - ตรวจ  Swap มือ 3 คร้ัง/ป 5 คน ต.ค.66-ก.ย.67 0 โภชนศาตร

 2.ปฏิบัติตามมาตราฐานสุขาภิบาลอาหารสําหรับ

โรงอาหาร(ตามกฎกระทรวงสุขลักษณะของ

สถานท่ีจําหนายอาหาร พ.ศ. 2561)

ครบ 75 ขอ(5 หมวด) ต.ค.66-ก.ย.67 0 โภชนศาตร

 3.ปองกันผักปนเปอนเชื้อโรค และพยาธิ ผัก ผลไม ที่ใชในงาน ต.ค.66-ก.ย.67 โภชนศาตร

     3.1 ลางสารเคมีปนเปลื้อนและยาฆาแมลงที่ผัก

และผลไม ตัดแตงผักและผลไมและหรือลางใหสะอาด

 แลวแชในน้ําผสมโซดาไบคารบอเนต (ผงฟู) ผสมน้ํา

ในอัตราสวนน้ํา 20 ลิตรตอผงฟู 1 ชอนโตะใชเวลา 

20 นาที แลวจึงลางน้ําสะอาดอีกครั้ง

ผัก ผลไม ที่ใชในงาน ต.ค.66-ก.ย.67 0 โภชนศาตร

     3.2 ใชพืชผักตามฤดูกาล ตามทองทิ่น หรือผัก

พื้นบาน ในเมนูอาหาร
ผัก ผลไม ที่ใชในงาน ต.ค.66-ก.ย.67 0 โภชนศาตร

     3.3 แชผักในดางทับทิม ตัดแตงผัก ผลไมให

เรียบรอย ลางนําใหสะอาดใชดางทับทิมประมาณ 5 

เกร็ด ลงน้ําประมาน 4 ลิตรน้ําผักผลไม ลงแช 15 

นาที นําไปลางน้ําสะอาดอีกครั้ง จึงนําไปใช

ทุกครั้งที่ใชผัก ผลไม 

สะอาดพรอมทาน
ต.ค.66-ก.ย.67 0 โภชนศาตร

     3.4 การปองกันไชมันและแหลงพักอาศัยของ

สัตวนําโรค
ต.ค.66-ก.ย.67 0 โภชนศาตร

     3.5 สูบไขมันจากบอดักไขมัน 6 คร้ัง/ป ต.ค.66-ก.ย.67 4,800 4,800 โภชนศาตร

     3.6 การปองกันและตรวจสอบอาหารเฉพาะโรค

เพ่ือใหถูกคนถูกโรคตามแผนการรักษา

0 โภชนศาตร

         - ถาดอาหารเฉพาะโรคติด DIET SLIP ทุกถาดอาหารเฉพาะโรค ต.ค.66-ก.ย.67 0 โภชนศาตร

         - ตรวจสอบอาหารกอนนําสง ทุกมื้อกอนสง ต.ค.66-ก.ย.67 0 โภชนศาตร

 4.โครงการโรงพยาบาลอาหารปลอดภัย โภชนศาตร



ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวมทั้งสิ้น เงินบํารุง UC 67 อปท. กองทุน แหลงอื่นระบุ ผูรบัผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

   4.1 เฝาระวังการปนเปอนในภาชนะอุปกรณ

โดยใชน้ํายา SI-2
3 คร้ัง ตอ ป ต.ค.66-ก.ย.67 1,200 1,200 โภชนศาตร

   4.2 ชุดทดสอบสารเคมีตกคางในผักและผลไม 3 คร้ัง ตอ ป ต.ค.66-ก.ย.67 2,000 2,000 โภชนศาตร

   4.3 เฝาระวังความปลอดภัยเก่ียวกับอาหารประจําป 1 คร้ัง ตอ ป ต.ค.66-ก.ย.67 0 โภชนศาตร

 5.งานโภชนบําบัด โภชนศาตร

   5.1 เยี่ยมผูปวยและญาติ เพ่ือใหไดรับคาํแนะนํา

เร่ืองอาหารเฉพาะโรคเพื่อนําไปปฏิบัติดูแลตนเองที่

บานในผูปวยที่ตองปรับเปล่ียนพฤติกรรมการบรโิภค

ที่นอนพักรักษาที่ตึกผูปวย

ต.ค.66-ก.ย.67 0 โภชนศาตร

   5.2 สอนสาธิตการทําอาหารทางสายใหอาหารแก

ญาติ ทั้งสูตรอาหารทาง การแพทยและปนเอง
ต.ค.66-ก.ย.67 0 โภชนศาตร

   5.3 กิจกรรมกลุม แลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณ 

เสริมสรางความรูดานอาหารและโภชนาการ ในผู

ผูรับบริการในคลีนิก NCD เชน คลินิกเบาหวาน

ต.ค.66-ก.ย.67 0 โภชนศาตร

   5.4 นําผูที่มาเขาคลินิค มาทํากลุมเสริมให ความรู

ดานโภชนบําบัดและอาหาร คลินิกความดันโลหิตสูง

ทุกวันพฤหัส เชา

ต.ค.66-ก.ย.67

0 โภชนศาตร

   5.5 ใหความรูดานอาหารเฉพาะโรค 0 โภชนศาตร

   5.6 รวมกับทีมสหสาวชิาชีพออกเยี่ยมบาน ผูปวย

ที่กลับไปพักรักษาตัวที่บานพรอมกับทีมสหสาขา

วชิาชีพ

2 วันตอเดือน

ต.ค.66-ก.ย.67

0 โภชนศาตร

จัดหาวัสด/ุครุภัณฑ

 1.ตูแชอาหารขนาด 21 คิวบิกฟุต 1 ตู ต.ค.66-เม.ย.67 38,000 38,000 โภชนศาตร

 2.โตะแสตนเลสประกอบอาหารขนาด 70X110 ซม. 1 ตัว ต.ค.66-เม.ย.67 5,000 5,000 โภชนศาตร

 3.ฐานรถขับเคล่ือนไฟฟาชนิดนั่งขับแบบเปลือย 1 ตัวเคร่ือง ต.ค.66-เม.ย.67 150,000 150,000 โภชนศาตร

 4.คอมพิวเตอร 1 เครื่อง ต.ค.66-เม.ย.67 0 0 โภชนศาตร

 5.โตะคอมพิวเตอรพรอมเกาอี้ 1 ตัว ต.ค.66-เม.ย.67 3,500 3,500 โภชนศาตร

 6.เครื่องปริ๊นสติกเกอร THERMAL 1 เคร่ือง ต.ค.66-เม.ย.67 10,000 10,000 โภชนศาตร

 7.พัดลมระบายอากาศ+ปลองสังกะสี 2 ชุด ต.ค.66-เม.ย.67 50,000 50,000 โภชนศาตร

 8.อางลางจานสแตนเลส 2 หลมุ 1 ตัว ต.ค.66-ส.ค.67 20,000 20,000 โภชนศาตร

 9.อางลางจานสแตนเลส 1 หลมุ 1 ตัว ต.ค.66-ส.ค.67 10,000 10,000 โภชนศาตร



ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวมทั้งสิ้น เงินบํารุง UC 67 อปท. กองทุน แหลงอื่นระบุ ผูรบัผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

 10.ตูล้ินชักแบบเหล็ก 4 ชั้น 1 หลัง ต.ค.66-ส.ค.67 7,500 7,500 โภชนศาตร

 11.เคร่ืองทําน้ําอุน 1 เครื่อง ต.ค.66-ม.ค.67 4,000 4,000 โภชนศาตร

จางเหมา/ปรับปรุง

 1.ฉากกั้นสํานักงาน 2 อัน ต.ค.66-ม.ค.67 5,000 5,000 โภชนศาตร

 2.ทาสีเหล็กดัดประตู หนาตาง ที่เก็บถังแกส เหล็กดัดทุกจุด ต.ค.66-ม.ค.67 30,000 30,000 โภชนศาตร

 3.ปรับปรุงหองน้ําเจาหนาที่ 1 หอง ต.ค.66-ม.ค.67 16,000 16,000 โภชนศาตร

โครงการพัฒนาระบบงาน กลุมการพยาบาล

NSO

กิจกรรม/โครงการ  

 1.โครงการพัฒนาการบริหารจัดการใหมีการ

จัดบริการตามมาตรฐาน

0 0 NSO

     1.1 โครงการประเมินคุณภาพบริการพยาบาล 

NSO, OPD, ER, LR, OR, IPD, ANC, Anes., Csg., IC

 1 ครั้ง/ป   ม.ิย.67 0 0 NSO

     1.2 กิจกรรมกําหนดแนวทางการกํากับติดตาม

การตอบสนองความตองการผูใชบริการ

2 ครั้ง/ป   ต.ค.66, เม.ย.67 0 0 NSO

     1.3 โครงการสํารวจและวิเคราะหความพึงพอใจ

ของผูรับบริการ

 2 ครั้ง/ป   ต.ค.66, เม.ย.67 0 0 NSO

     1.4 กิจกรรมพัฒนาระบบและกลไกการจัดการ

ระบบบรกิารที่เปนเลิศในหนวยงานบริการพยาบาล

 1 ครั้ง/ป   ต.ค.66 0 0 NSO

     1.5 โครงการพัฒนาระบบการดูแลผูปวยกลุมโรค

สําคัญ

 ต.ค.66-ก.ย.67 0 0 NSO

     1.6 โครงการพัฒนาระบบการวางแผนจําหนาย  ต.ค.66-ก.ย.67 0 0 NSO

 2.พัฒนาระบบการคัดกรองภาวะแทรกซอนทางตา

ในกลุมผูปวยเบาหวาน

ต.ค.66-ก.ย.67 0 NCD

     2.1ประชุมวชิาการเก่ียวกับโรคตา (Service 

Plan)

1 คน  มี.ค.67 0 NSO

จัดหาวัสด/ุครุภัณฑ

 1.โตะคอมพิวเตอร 2 ต.ค.66-ก.ย.67 10,000 10,000                 NSO /HA

 2.เกาอี้พนักพิง พักแขนมีลอเล่ือน 2 ต.ค.66-ก.ย.67 5,000 5,000                   NSO /HA

 3.ชุดโตะเกาอี้ประชุม (เกาอี้ 10 ตัว) 1 ต.ค.66-ก.ย.67 20,000 20,000                 HA

 4.คอมพิวเตอร  PC+อุปกรณ+เคร่ืองสํารองไฟ 1 ต.ค.66-ก.ย.67 0 0 HA

 5.เครื่อง  printer 1 ต.ค.66-ก.ย.67 0 0 HA



ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวมทั้งสิ้น เงินบํารุง UC 67 อปท. กองทุน แหลงอื่นระบุ ผูรบัผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

จางเหมา/ปรับปรุง

 1.หองเก็บเคร่ืองมือทางการแพทย 1 ต.ค.66-ก.ย.67 1,200,000 1,200,000 NSO

 2.ตึกยาเสพติด 1 ต.ค.66-ก.ย.67 3,300,000 3,300,000 NSO

 3.สรางหอง HA 1 ต.ค.66-ก.ย.67 368,000 368,000 HA

 4.ฐานพระขนาด สูง 1.5 เมตร x 1 เมตร (ขนาดพระ

 60 x 100 ซม)
1 ต.ค.66-ก.ย.67 30,000 30,000 NSO

 5.ชั้นลอยหองหัวหนากลุมการ 1 ต.ค.66-ก.ย.67 30,000 30,000 NSO

 6.จางเจาหนาที่ดูแลเครื่องมือแพทย 1 ต.ค.66-ก.ย.67 120,000 120,000 NSO

OPD

กิจกรรม/โครงการ

 1.โครงการพัฒนาระบบการใหบริการงานผูปวยนอก

ตามมาตรฐานงาน OPD คุณภาพโดยการ Lean 

ผูรับบริการ 41,030 ราย ต.ค.66-ก.ย.67 0 OPD

     1.1 โครงการปรับปรุงระบบบริการการคดักรอง

แรกรับ (Triage) ลดระยะเวลาการเขาถึงบริการ

2 ครั้ง/ป  ต.ค.66, เม.ย.67 0 OPD

     1.2 โครงการปรับปรุงระบบการซักประวติั

อาการผูปวยใหไดรบับรกิารที่สะดวกและรวดเร็วขึ้น

2 ครั้ง/ป  ต.ค.66, เม.ย.67 0 OPD

     1.3 โครงการเพ่ิมความรวดเร็วในการสงตรวจ

ทางหองปฏิบัติการ ลดระยะเวลาการรอคอย

2 ครั้ง/ป  ต.ค.66, เม.ย.67 0 OPD

     1.4 โครงการจัดระบบบริการดูแลผูปวยรอสังเกต

อาการและใหบริการ Treatment

2 ครั้ง/ป  ต.ค.66, เม.ย.67 0 OPD

     1.5 โครงการปรับปรุงระบบการนัดและติดตามอาการผูปวย2 ครั้ง/ป  ต.ค.66, เม.ย.67 0 OPD

     1.6 โครงการปรับปรุงระบบการคัดแยกผูปวยที่

สงสัยการแพรกระจายเช้ือ

2 ครั้ง/ป  ต.ค.66, เม.ย.67 0 OPD

     1.7 โครงการพัฒนาการใหบรกิารงานผูปวยนอก

ตามมาตรฐาน

45,000 คร้ัง  ต.ค.66, เม.ย.67 0 OPD

     1.8 โครงการสนับสนุนการปฏิบัติงานผูปวยนอก

ใหบรรลุตามเปาหมาย

เพ่ือความพรอมใชใน

การปฏิบัติงาน

 ต.ค.66, เม.ย.67 0 OPD

     1.9 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรตาม

มาตรฐานบรกิารผูปวยนอก

14 คน  ต.ค.66, เม.ย.67 0 OPD

     1.10 โครงการใหบริการงานผูปวยนอก 41,000 ครั้ง  ต.ค.66, เม.ย.67 0 OPD

 2.การใหบริการในระยะกอนตรวจรักษา  0 OPD

     2.1 ใหบริการคดัแยกและคัดกรองผูปวย (Triage)  45,000 คร้ัง  ต.ค.66, เม.ย.67 0 OPD



ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวมทั้งสิ้น เงินบํารุง UC 67 อปท. กองทุน แหลงอื่นระบุ ผูรบัผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

     2.2 ใหบริการซักประวติัอาการและบันทึกเวช

ระเบียน

 45,000 คร้ัง  ต.ค.66, เม.ย.67 0 OPD

 3.การใหบริการในระยะขณะตรวจรักษา  45,000 คร้ัง 0 OPD

     3.1 ใหบริการจัดลําดับความเรงดวนเพื่อสงผูปวย

เขาพบแพทยเพ่ือรับการตรวจรักษา

 45,000 คร้ัง  ต.ค.66, เม.ย.67 0 OPD

     3.2 ใหบริการสังเกตอาการผูปวยขณะรอพบ

แพทย

5,505 คร้ัง  ต.ค.66-ก.ย.67 0 OPD

 4.ใหบริการในระยะหลังการตรวจรักษา (Exit Nurse) ต.ค.66-ก.ย.67 0 OPD

     4.1 ใหบริการใหความรูและคําแนะนําในการ

ปฏิบัติตัว

 41,030 คร้ัง  ต.ค.66-ก.ย.67 0 OPD

     4.2 ใหบริการนัดหมายเพ่ือติดตามอาการ 7,379 คร้ัง  ต.ค.66-ก.ย.67 0 OPD

     4.3 ใหบริการสงตอผูปวยเพ่ือรับการตรวจรักษา 3,936 ครั้ง  ต.ค.66-ก.ย.67 0 OPD

     4.4 ใหบริการในหองตรวจพิเศษ 2,044 คร้ัง  ต.ค.66-ก.ย.67 0 OPD

         - Observe  อาการ 1,125 คร้ัง 0 OPD

         - Treatment 2,044 คร้ัง 0 OPD

     4.5 ใหบริการรบัไวรักษาตอในโรงพยาบาล 698 ครั้ง  ต.ค.66-ก.ย.67 0 OPD

 5.โครงการ Scan ภาพผูรับบริการเพ่ือพิสูจนอัต

ลักษณบุคคล

รอยละ 70 ของ

ผูรับบริการทั้งหมด

 ต.ค.66-ก.ย.67 0 OPD

 6.พัฒนาคุณภาพการบันทึกทางการพยาบาล 0 OPD

     6.1สุมตรวจสอบความสมบูรณของการบันทึกเวช

ระเบียน

360 คร้ัง  ต.ค.66-ก.ย.67 0 OPD

     6.2 โครงการปรับปรุง แกไขแนวทางการบันทึก

เวชระเบียนเพ่ือใหสอดคลองกับมาตรฐานการบันทึก

เวชระเบียนของ สปสช.

2 ครั้ง  ต.ค.66-ก.ย.67 0 OPD

 7.สํารวจความพึงพอใจ  > 85% 0 OPD

     7.1 โครงการสํารวจความพึงพอใจผูรับบริการ

ผูปวยนอก

12 คร้ัง/ป คร้ังละ 50 

ราย

 ต.ค.66-ก.ย.67 0 OPD

         - ไตรมาสที่ 1 150 ราย  ต.ค.66-ธ.ค.66 0 OPD

         - ไตรมาสที่ 2 150 ราย  ม.ค.67-ม.ีค.67 0 OPD

         - ไตรมาสที่ 3 150 ราย  เม.ย.67-ม.ิย.67 0 OPD

         - ไตรมาสที่ 4 150 ราย  ก.ค.67-ก.ย.67 0 OPD

     7.2 วิเคราะหผลการสํารวจความพึงพอใจ และ

นํามาพัฒนาปรับปรุงการใหบริการ

4 ครั้ง/ป   ธ.ค.66, ม.ีค.67, ม.ิย.

67, ก.ย.67

0 OPD



ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวมทั้งสิ้น เงินบํารุง UC 67 อปท. กองทุน แหลงอื่นระบุ ผูรบัผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

 8.การจัดอัตรากําลังใหเพียงพอและเหมาะสมกับ

ลักษณะงาน

 12 คร้ัง  ต.ค.66-ก.ย.67 0 OPD

 9.โครงการพัฒนาระบบบริการสาขาโรคตา ต.ค.66-ก.ย.67 0 OPD/NCD/PCC

 10.กิจกรรมคัดกรองผูรับบริการ OPD/NCD ที่มี

ปญหาทางดานสายตา

2,260 ราย ต.ค.66-ก.ย.67 0 OPD/NCD

 11.ผูปวยที่แพทยวินิจฉัยวาเปนตาตอกระจก สงตอ 

รพ.พระปกเกลาเพ่ือรักษาตอ/ผาตัด

86 ราย ต.ค.66-ก.ย.67 0 OPD/NCD

 12.ผูปวยตาบอดจากตอกระจก (Blindina 

Cataraet) ไดรับการผาตัดภายใน 30 วัน

33 ราย ต.ค.66-ก.ย.67 0 OPD/NCD/PCU

จัดหาวัสด/ุครุภัณฑ  

 1.โทรศัพทไรสาย (ภายใน) 1  ต.ค.66-ก.ย.67 5,000 5,000                   OPD

 2.โทรศัพทมือถือ (สมาทรโฟน) 1  ต.ค.66-ก.ย.67 10,000 10,000                 OPD

 3.เกาอี้พนักพิง พักแขนมีลอเล่ือน 1  ต.ค.66-ก.ย.67 2,500 2,500                   OPD

 4.จอทีวสีมาทรทีว ี 36 นิ้ว หรือใกลเคียง 1  ต.ค.66-ก.ย.67 7,000 7,000                   OPD

 5.พัดลมตั้งพื้นขนาด 18" 1  ต.ค.66-ก.ย.67 2,200 2,200                   OPD

 6.ถังขยะ stainless 12" มีลอมีฝาใชเทาเหยียบ 2  ต.ค.66-ก.ย.67 10,000 10,000                 OPD

 7.ไมคลอย เรียกผูรับบริการ 5  ต.ค.66-ก.ย.67 32,500 32,500                 OPD

 8.ตูเก็บเคร่ืองมือ Sterline 1  ต.ค.66-ก.ย.67 15,000 15,000                 OPD

 9.ถังพลาสติก ขนาด 30 กล. 2  ต.ค.66-ก.ย.67 600 600                     OPD

 10.เครื่องเคลือบบัตร 1  ต.ค.66-ก.ย.67 7,000 7,000                   OPD

 11.ผามาน 3 ผืน  ต.ค.66-ก.ย.67 10,000 10,000                 OPD

 12.นาฬิกาติดผนังดิจิตอล 1 ต.ค.66-ก.ย.67 3,000 3,000 OPD

 13.นาฬิกาติดผนังตัวเลข 2 ต.ค.66-ก.ย.67 3,000 3,000 OPD

 14.เครื่องวัดออกซิเจนผูใหญ (หนีบนิ้ว) 5 ต.ค.66-ก.ย.67 3,250 3,250 OPD

 15.หมอนหนังเทียม 10 ต.ค.66-ก.ย.67 5,000 5,000 OPD

 16.กลองล้ินชักพลาสติก  (ใสเสื้อผาผูปวย) 1 ต.ค.66-ก.ย.67 1,500 1,500 OPD

 17.คอมพิวเตอร  PC+อุปกรณ+เคร่ืองสํารองไฟ 2 ชุด ต.ค.66-ก.ย.67 0 0 OPD

 18.เครื่อง  printer 2 ต.ค.66-ก.ย.67 0 0 OPD

 19.เคร่ืองแสกนบัตรประชาชน (สําหรับ Authen) 2 ต.ค.66-ก.ย.67 0 0 OPD

จางเหมา/ปรับปรุง OPD

 1.คาบํารุงรักษาตูเก็บเสมหะ 1  ต.ค.66-ก.ย.67 25,000 25,000 OPD

 2.หองน้ําเจาหนาที่ 1 งาน ต.ค.66-ก.ย.67 50,000 50,000 OPD

ER

กิจกรรม/โครงการ



ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวมทั้งสิ้น เงินบํารุง UC 67 อปท. กองทุน แหลงอื่นระบุ ผูรบัผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

 1.โครงการพัฒนาคุณภาพการดูแลผูปวยโรคหัวใจ

ขาดเลือด ใหมีความพรอมเรื่องอุปกรณตรวจวนิิจฉัย,

 ความรูของบุคลากร, ระบบสงตอรวดเร็ว

ผูปวยปละ 50 คน  ต.ค.66-ก.ย.67 0 0 ER

 2.โครงการพัฒนาการดูแลผูปวย Stroke มีการ

ทบทวนเวชระเบียนผูปวยกรณีพบอุบัติการณ เชน 

สงตอลาชา, miss, delay diagnosis

ผูปวย Stroke ที่พบ

อุบัติการณ

 ต.ค.66-ก.ย.67 0 0 ER

 3.โครงการสํารวจและสนับสนุนใหญาติผูปวย ได

โอกาสวัดความดันโลหิต เพ่ือคนหาผูปวยความดัน

โลหิตสูงแบบไมมีอาการ

3,000 คน/ป  ต.ค.66-ก.ย.67 0 0 ER

 4.โครงการพัฒนาความรูเรื่องการชวยฟนคืนชีพ

เบ้ืองตนแกประชาชนทั่วไป, อสม.

500 คน  ต.ค.66-ก.ย.67 0 0 ER

 5.โครงการประชาสัมพันธจุดเกิดเหตุ อุบัติเหตุ

จราจรซ้ําซากแกประชาชนทั่วไปในที่ประชุมหัวหนา

สวนราชการ

6 ครั้ง/ป  ต.ค.66-ก.ย.67 0 0 ER

 6.โครงการซอมแผนการชวยเหลือผูปวยภาวะวกิฤต

ตามหนวยงานตางๆ ในรพช.

3 เดือน/ครั้ง  ต.ค.66-ก.ย.67 0 0 ER

 7.โครงการ CQI 0 ER

     7.1 สอนผูปวยลางแผลเองที่บาน  500 คน/ป  ต.ค.66-ก.ย.67 0 ER

     7.2 ติดตามผลการรักษาผูปวยใส Slap, เฝอก 80 คน/ป  ต.ค.66-ก.ย.67 0 ER

     7.3 ศึกษาขอมูลความรูผูรับบริการและการใช

บริการ EMS

500 คน/ป  ต.ค.66-ก.ย.67 0 ER

     7.4 ติดตามขอมูลผูปวย  refer โรคสําคัญ 500 คน/ป  ต.ค.66-ก.ย.67 0 ER

     7.5 ศึกษาขอมูลความพึงพอใจ ความตองการรับ

บริการของผูรับบรกิารแผนกอุบัติเหตุและฉุกเฉิน

500 คน/ป  ต.ค.66-ก.ย.67 0 ER

     7.6 พัฒนาชองทางการดูแลผูปวยกลุม 

palliative care ตอเนื่อง ที่มารับบริการดวยอาการ

ฉุกเฉินวกิฤต

100 คน/ป  ต.ค.66-ก.ย.67 0 ER

จัดหาวัสด/ุครุภัณฑ   

 1.โทรศัพทไรสาย (ภายใน) 1 ต.ค.66-ก.ย.67 5,000 5,000                   ER

 2.เกาอี้พนักพิง พักแขนมีลอเล่ือน 5 ต.ค.66-ก.ย.67 12,500 12,500                 ER

 3.แอรขนาด 9000 BTU (สําหรับหองแยกโรคโซน 

Isolate)
3 ต.ค.66-ก.ย.67 60,000 60,000                 ER

 4.จอโทรทัศนขนาด  36 นิ้ว 1 ต.ค.66-ก.ย.67 5,000 5,000                   ER



ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวมทั้งสิ้น เงินบํารุง UC 67 อปท. กองทุน แหลงอื่นระบุ ผูรบัผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

 5.ช้ัน stainless 3 ช้ัน มีล้ินชัก 6 ลิ้นชัก กวาง 40 

cms ยาว 110  cms. สูง 110 cms.
1 ต.ค.66-ก.ย.67 25,000 25,000                 ER

 6.จอโทรทัศนขนาด  36 นิ้ว 1 ต.ค.66-ก.ย.67 5,000 5,000                   ER

 7.ชั้นวางของหองแยก ทําดวย stainless 3 ต.ค.66-ก.ย.67 15,000 15,000                 ER

 8.พัดลมตั้งพื้นขนาด 18" 2 ต.ค.66-ก.ย.67 4,400 4,400                   ER

 9.ที่นอนเตียงเด่ียว ทําดวยยางพารา (3 ฟุต) 

หองพักแพทย
1 ต.ค.66-ก.ย.67 5,000 5,000                   ER

 10.ถังขยะ stainless 12" มีลอมีฝาใชเทาเหยียบ 4 ต.ค.66-ก.ย.67 20,000 20,000                 ER

 11.counter triage รูปตัวแอล 1 ต.ค.66-ก.ย.67 30,000 30,000                 ER

 12.ไมคลอย เรียกผูรับบริการ 1 ต.ค.66-ก.ย.67 5,000 5,000                   ER

 13.นาฬิกาจับเวลา (งาน COPD) 1 ต.ค.66-ก.ย.67 3,000 3,000                   ER

 14.ตูเหล็ก หนากระจก 1 ต.ค.66-ก.ย.67 4,500 4,500 ER

 15.หมอนหนังเทียม 10  ต.ค.66-ก.ย.67 5,000 5,000 ER

 16.ผามานกวาง 180 x สูง  120  ซม. 1  ต.ค.66-ก.ย.67 3,000 3,000 ER

 17.หมอนหนุน (หองพักแพทย) 1  ต.ค.66-ก.ย.67 500 500 ER

 18.ชั้นพลาสติก 7 ลิ้นชัก (ใสเอกสาร) 4  ต.ค.66-ก.ย.67 3,200 3,200 ER

 19.ผาตาขายคลุมแผล  VR nette T6  58mm 3  ต.ค.66-ก.ย.67 3,300 3,300 ER

 20.เครื่อง  print  สต๊ิกเกอร 2  ต.ค.66-ก.ย.67 16,020 16,020 ER

 21.คอมพิวเตอร  PC+อุปกรณ+เคร่ืองสํารองไฟ 

(หองพักแพทย)
1 ชุด ต.ค.66-ก.ย.67 0 0 ER

 22.เครื่อง  printer 1  ต.ค.66-ก.ย.67 0 0 ER

 23.Tablet 1  ต.ค.66-ก.ย.67 0 0 ER

จางเหมา/ปรับปรุง

 1.ปรับปรุงโซน Isolate กั้นหองแยก 3 หอง 1 งาน  ต.ค.66-ก.ย.67 176,420 176,420 ER

LR

กิจกรรม/โครงการ

 1.จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู  อุบัติการณสําคัญที่

พบในหนวยงาน

 12 คร้ัง/ป ต.ค.66-ก.ย.67 0 0 LR

 2.ทบทวนเวชระเบียน Adverse event  12 คร้ัง/ป ต.ค.66-ก.ย.67 0 0 LR

 3.โครงการพัฒนาบุคลากร เรื่องการสื่อสารกับผูปวย

ตางชาติชาวกัมพูชา โดยจัดทําสื่อการส่ือสาร 

Eletronic 1 ชุด

 ม.ค.-เม.ย.67 0 0 LR

จัดหาวัสด/ุครุภัณฑ    

 1.แอรขนาด 18000 BTU 1 ต.ค.66-ก.ย.67 27,200 27,200                 LR

 2.จอทีวสีมาทรทีว ี 36 นิ้ว หรือใกลเคียง 1 ต.ค.66-ก.ย.67 7,000 7,000                   LR



ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวมทั้งสิ้น เงินบํารุง UC 67 อปท. กองทุน แหลงอื่นระบุ ผูรบัผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

 3.เตียงตรวจ 2 เตียง ต.ค.66-ก.ย.67 16,000 16,000                 LR

 4.ตูเย็น 5.2 คิว 1 เครื่อง ต.ค.66-ก.ย.67 6,000 6,000                   LR

 5.เครื่องวัดความดันโลหิตแบบอุโมงค 1 เครื่อง ต.ค.66-ก.ย.67 70,000 70,000                 LR

 6.รถเข็นฉีดยา 1 คัน ต.ค.66-ก.ย.67 13,500 13,500                 LR

 7.เกาอี้รอตรวจ 3 ที่นั่ง 5 ชุด ต.ค.66-ก.ย.67 19,500 19,500                 LR

 8.โทรศัพทสมารทโฟน 1 เครื่อง ต.ค.66-ก.ย.67 5,000 5,000                   LR

 9.โทรศัพทสํานักงานแบบไรสาย 1 เครื่อง ต.ค.66-ก.ย.67 1,000 1,000                   LR

 10.ถังขยะพลาสติก 4 ใบ ต.ค.66-ก.ย.67 1,800 1,800                   LR

จางเหมา/ปรับปรุง 0 LR

 1.ประตูอัตโนมัติ 1 งาน  ต.ค.66-ก.ย.67 60,000 60,000 LR

 2.หองน้ํา 1 งาน  ต.ค.66-ก.ย.67 25,000 25,000 LR

 3.กระจกอลูมิเนียม 1 งาน  ต.ค.66-ก.ย.67 26,000 26,000 LR

 4.ฝาเพดาน  16x450 1 งาน  ต.ค.66-ก.ย.67 7,200 7,200 LR

 5.ปรับปรุงทอระบายอากาศ 1 งาน  ต.ค.66-ธ.ค.66 70,000 70,000 LR

 8.ฉากกั้น 7.5 ม. 1 งาน  ต.ค.66-ธ.ค.66 20,000 20,000                 

OR

กิจกรรม/โครงการ

 1.โครงการพัฒนาการใหยาระงับความรูสกึอยาง

ปลอดภัย

50 ราย  ต.ค.66-ก.ย.67 0 OR

     1.1 กําหนดแนวทางการตรวจสอบความถูกตอง

กอนใหบริการ
 ต.ค.66-ก.ย.67 0 OR

     1.2 กําหนดแนวทางในการใหยาระงับความรูสึก  ต.ค.66-ก.ย.67 0 OR

     1.3 กําหนดแนวทางในการเฝาระวังและดูแล

ผูปวยระหวางใหยาระงับความรูสึก
 ต.ค.66-ก.ย.67 0 OR

     1.4 ใหยาระงับความรูสึกตามมาตรฐาน  ต.ค.66-ก.ย.67 0 OR

     1.5 การพยาบาลผูปวยหลังใหยาระงับความรูสึก

ใหมีประสิทธิภาพ
 ต.ค.66-ก.ย.67 0 OR

     1.6 จัดทําแนวทางการจัดการความปวดหลงั

ผาตัด/หัตถการ
 ต.ค.66-ก.ย.67 0 OR

 2.โครงการพัฒนาการใหบริการผูปวยผาตัด 50 ราย  ต.ค.66-ก.ย.67 0 OR

     2.1 กําหนดแนวทางการตรวจสอบผูปวย  ต.ค.66-ก.ย.67 0 OR

     2.2 กําหนดแนวทางในการตรวจนับอุปกรณ 

เครื่องมือ
 ต.ค.66-ก.ย.67 0 OR



ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวมทั้งสิ้น เงินบํารุง UC 67 อปท. กองทุน แหลงอื่นระบุ ผูรบัผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

     2.3 ปฏิบัติการตามมาตรฐานการสงเคร่ืองมือ

ผาตัด
 ต.ค.66-ก.ย.67 0 OR

     2.4 ปฏิบัติตามมาตรฐานการตรวจสอบเครื่องมือ  ต.ค.66-ก.ย.67 0 OR

     2.5 ปฏิบัติงานตามหลักการปองกันและควบคุม

การติดเชื้อในโรงพยาบาล
 ต.ค.66-ก.ย.67 0 OR

 3.เตรียมความพรอมชวยผูปวยภาวะวิกฤตและฉุกเฉิน ต.ค.66-ก.ย.67 0 OR

 4.ติดตามเฝาระวังความเสี่ยงและอุบัติการณตาง ๆ ต.ค.66-ก.ย.67 0 OR

 5.วเิคราะหสาเหตุและปรับปรุงแผนปองกันอันตราย

ดานรางกายและจิตใจ
ต.ค.66-ก.ย.67 0 OR

 6.วางแผนคุมครองภาวะสุขภาพของผูปวย ต.ค.66-ก.ย.67 0 OR

 7.จัดทําแผนและซอมแผนปองกันอัคคีภัย 1 ครั้ง/ป  ต.ค.66-ก.ย.67 0 OR

 8.พัฒนราะรบบการใหขอมูลความรูดานสุขภาพแก

ผูปวยผาตัด

1 ครั้ง/ป  ต.ค.66-ก.ย.67 0 OR

 9.พัฒนาระบบการพิทักษสิทธิผูปวย 1 ครั้ง/ป  ม.ค.-ม.ิย.67 0 OR

 10.พัฒนาระบบการบันทึกทางการพยาบาล 1 ครั้ง/ป  ม.ค.-ม.ิย.67 0 OR

 11.พัฒนาคุณภาพบุคลากร 1 คร้ัง/ป  ม.ค.-ม.ิย.67 0 OR

 12.ประเมิน Competency 1 คร้ัง/ป  ม.ค.-ม.ิย.67 0 OR

 13.นิเทศทางการพยาบาล 1 คร้ัง/ป  ม.ค.-ม.ิย.67 0 OR

 14.พัฒนาคุณภาพ QA 0 OR

     14.1 ทบทวนหลักการและแนวคิด QA 1 คร้ัง/ป  มี.ค.67 0 OR

     14.2 ทบทวนแบบประเมิน QA 1 ครั้ง/ป  มี.ค.67 0 OR

    14.3 ประเมินคุณภาพ QA 1 คร้ัง/ป  มี.ค.67 0 OR

 15.พัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล 0 OR

     15.1 รวบรวมตัวช้ีวดั 12 คร้ัง/ป ทุกเดือน

 ต.ค.66-ก.ย.67

0 OR

     15.2 ทบทวนตัวช้ีวัด 12 ครั้ง/ป ทุกเดือน

 ต.ค.66-ก.ย.67

0 OR

จางเหมา/ปรับปรุง  

 1.ปรับปรุงทอระบายอากาศ 1  ต.ค.66-ธ.ค.66 70,000 70,000 OR

W1

กิจกรรม/โครงการ



ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวมทั้งสิ้น เงินบํารุง UC 67 อปท. กองทุน แหลงอื่นระบุ ผูรบัผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

 1.โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเร่ืองการพยาบาล

ผูปวยระยะทายครบวงจรดวยหัวใจความเปนมนุษย

1 ครั้ง/30 คน  ม.ีค.67 20,000 20,000 W1

 2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการอานและแปลผล 

EKG สําหรับพยาบาล

2 ครั้ง/50 คน  ต.ค.66-ก.ย.67 17,000 17,000 W1

 3.โครงการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูอุบัติการณสํา

ตัญที่พบในหนวยงาน

 12 คร้ัง/ป  ต.ค.66-ก.ย.67 0 W1

 4. โครงการทบทวนเวชระเบียนเพื่อหา Adverse 

Event

 12 คร้ัง/ป  ต.ค.66-ก.ย.67 0 W1

     4.1 ผูปวย Refer out ทุกราย ต.ค.66-ก.ย.67 0 W1

     4.2 ผูปวยเสียชีวติ IPD ทุกราย ต.ค.66-ก.ย.67 0 W1

     4.3 ผูปวย Readmit ที่มีภาวะซับซอน ทุกราย ต.ค.66-ก.ย.67 0 W1

     4.4 ผูปวยนอนนานที่มีภาวะซับซอน ทุกราย ต.ค.66-ก.ย.67 0 W1

 5.โครงการพัฒนางานการดูแลผูรับบรกิารใหมีความ

ปลอดภัยตามมาตรฐาน 2P-Safety

ต.ค.66-ก.ย.67 0 W1

 6.โครงการพัฒนาปองกันการพลัดตกหกลม ต.ค.66-ก.ย.67  W1

     6.1 กําหนด Risk owner 1 คน  ต.ค.66 0 W1

     6.2 จัดซื้อเตียง 3 ไก (ใหครบ 100 %) (150,000) 3 เตียง  ม.ีค.67 0 W1

     6.3 ดูแลระบบเริยกพยาบาล Nurse call 

(ส่ือสาร 2 ทาง) ใหใชงานอยางมีประสิทธิภาพ

30 จุด  ต.ค.66-ก.ย.67 0 W1

     6.4 ทบทวน case ที่เกิดอุบัติการณพลัดตกหก

ลมโดยทีม PCT (ทุกระดับความเส่ียง)

ทุกราย  ต.ค.66-ก.ย.67 0 W1

 7.โครงการพัฒนาการปองกันการเกิดแผลกดทับ 0 W1

     7.1 กําหนด Risk owner 1 คน  ต.ค.66 0 W1

     7.2 โครงการจัดประชุมฟนฟูความรูวิชาการการ

ดูแลเพ่ือปองกันการเกิดแผลกดทับแกพยาบาล

วชิาชีพ, พนักงานชวยเหลือคนไข

2 ครั้ง/60 คน  ธ.ค.66 2,700 2,700 W1

     7.3 ทบทวน case ที่เกิดอุบัติการณการเกิดแผล

กดทับโดยทีม PCT (ทุกระดับความเสี่ยง)

ทุกราย  ต.ค.66-ก.ย.67 0 W1

จัดหาวัสด/ุครุภัณฑ

 1.โทรศัพทไรสาย (ภายใน) 1  ต.ค.66-ก.ย.67 5,000 5,000 W1

 2.โทรศัพทมือถือ (สมารทโฟน) 1  ต.ค.66-ก.ย.67 10,000 10,000 W1

 3.เกาอี้พนักพิง พักแขนมีลอเล่ือน 2  ต.ค.66-ก.ย.67 5,000 5,000 W1

 4.พัดลมโคจรเพดาน 16" มิตซูบิชิ 3  ต.ค.66-ก.ย.67 4,800 4,800 W1



ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวมทั้งสิ้น เงินบํารุง UC 67 อปท. กองทุน แหลงอื่นระบุ ผูรบัผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

 5.ถังขยะ stainless 12" มีลอมีฝาใชเทาเหยียบ 5  ต.ค.66-ก.ย.67 25,000 25,000 W1

 6.นาฬิกาจับเวลา (สําหรบั CPR) 1  ต.ค.66-ก.ย.67 2,000 2,000 W1

 7.เครื่องฟอกอากาศ 1  ต.ค.66-ก.ย.67 32,000 32,000 W1

 8.เบาะหนังเทียมผูปวยสามัญ 10  ต.ค.66-ก.ย.67 50,000 50,000 W1

 9.ผามานเตียงผูปวยสามัญ 8  ต.ค.66-ก.ย.67 32,000 32,000 W1

 10.ตูเส้ือผาหองพิเศษ 5  ต.ค.66-ก.ย.67 30,000 30,000 W1

 11.เชือกผูกทอ  Tracheostomy 5  ต.ค.66-ก.ย.67 250 250 W1

 12.เครื่องวัดออกซิเจนผูใหญ (หนีบนิ้ว) 15  ต.ค.66-ก.ย.67 9,750 9,750 W1

 13.ปรอทดิจิตอล 20  ต.ค.66-ก.ย.67 16,000 16,000 Home ward

 14.นาฬิกาติดผนังดิจิตอล 2  ต.ค.66-ก.ย.67 6,000 6,000 W1

 15.ชั้นพลาสติก 7 ลิ้นชัก (ใสเอกสาร) 2  ต.ค.66-ก.ย.67 1,600 1,600 W1

 16.กลองล้ินชักพลาสติก  (ใสเสื้อผาผูปวย) 1  ต.ค.66-ก.ย.67 1,500 1,500 W1

 17.ราวตากผาติดผนังแบบยืดหดได 5  ต.ค.66-ก.ย.67 7,500 7,500 W1

 18.ถังปนที่เช็ดพื้น 2  ต.ค.66-ก.ย.67 2,000 2,000 W1

 19.เครื่องขจัดความช้ืน (W1) 1 ม.ค.67-ม.ีค.67 35,000 35,000 W1

 20.คอมพิวเตอร  PC+อุปกรณ+เคร่ืองสํารองไฟ 1 ชุด  ต.ค.66-ก.ย.67 0 0 W1

 21.เครื่อง  printer 1  ต.ค.66-ก.ย.67 0 0 W1

 22.Tablet 5  ต.ค.66-ก.ย.67 0 0 W1

จางเหมา/ปรับปรุง W1

 1.เปลี่ยนชักโครกหองน้ําหองแยกโรค ฝงA,B 3  ต.ค.66-ก.ย.67 15,000 15,000 W1

 2.ปรับปรุงอางลางมือแบบเทาเหยียบ 1  ต.ค.66-ก.ย.67 80,000 80,000 W1

 3.เปล่ียนบานเกร็ดเปนกระจกบานเลื่อน ในหองซัก

ลางและหองครัว
8  ต.ค.66-ก.ย.67 32,000 32,000 W1

 4.ซอมแซมเพดานหองน้ําผูปวยสามัญ 2  ต.ค.66-ก.ย.67 30,000 30,000

 5.ตอเติมช้ันลอยหองเอกสาร 1  ต.ค.66-ก.ย.67 18,000 18,000 W1

 6.ตอเติมช้ันลอยและเคานเตอรหองเครื่องมือ 1  ต.ค.66-ก.ย.67 50,000 50,000 W1

W2

กิจกรรม/โครงการ

 1.โครงการพัฒนาระบบการดูแลผูปวยในใหได 0 W2

     1.1 การดูแลผูปวยที่รับไวนอนโรงพยาบาล 1,700 คน  ต.ค.66-ก.ย.67 0 W2

     1.2 จํานวนวันนอนโรงพยาบาล 6,800 วัน  ต.ค.66-ก.ย.67 0 W2

     1.3 การดูแลผูปวยที่เสียชีวิตในโรงพยาบาล 35 ราย  ต.ค.66-ก.ย.67 0 W2

 2.โครงการพัฒนาระบบการวางแผนจําหนายโดย

ทีมสหสาขาวชิาชีพ

900 คน  ต.ค.66-ก.ย.67 0 W2



ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวมทั้งสิ้น เงินบํารุง UC 67 อปท. กองทุน แหลงอื่นระบุ ผูรบัผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

     2.1 แพทย พยาบาล ผูปวยและครอบครัว 

กําหนดเปาหมายการจําหนายรวมกัน
 ต.ค.66-ก.ย.67 0 W2

     2.2 ทีมแพทยผูดูแลคาดการณวนัจําหนาย

คราว ๆ ไว
 ต.ค.66-ก.ย.67 0 W2

     2.3 ทีมดูแลประเมินปญหาที่ตองการการ

วางแผนชวยเหลือตามหลัก D-METHOD
 ต.ค.66-ก.ย.67 0 W2

     2.4 กําหนดแผนการเตรียมความพรอมในเร่ือง

ตาง ๆ (สอน/สาธิต/ใหญาติหรือผูดูแลฝกปฏิบัติจริง)
 ต.ค.66-ก.ย.67 0 W2

     2.5 ประสานงานกับผูเกี่ยวของ  ต.ค.66-ก.ย.67 0 W2

     2.6 ดําเนินการตามแผน  ต.ค.66-ก.ย.67 0 W2

     2.7 ประเมินผลการดําเนินการ  ต.ค.66-ก.ย.67 0 W2

     2.8 จําหนาย  ต.ค.66-ก.ย.67 0 W2

     2.9 ติดตามหลังจําหนาย  ต.ค.66-ก.ย.67 0 W2

 3.โครงการพัฒนาระบบการดูแลผูปวยโรคไข 

เลือดออกเพ่ือปองกันการเกิดภาวะน้ําเกิน
  ต.ค.66-ก.ย.67 0 W2

 4.โครงการดูแลผูปวยไขเลือดออก 40 คน  ต.ค.66-ก.ย.67 0 W2

 5.โครงการพัฒนาบุคลากรดานกฎหมายและ

จริยธรรม เพ่ือใหบริการไดตามมาตรฐานวิชาชีพ

  ต.ค.66-ก.ย.67 0 W2

 6.โครงการสงบุคลากรเขารับการอบรมเกี่ยวกับ

กฎหมาย

1 คน  พ.ค.67 0 w2

 7.โครงการพัฒนาระบบการดูแลผูปวยโรคเรื้อรัง

เพ่ือใหผูปวยไดรบัการดูแลตามมาตรฐาน

ต.ค.66-ก.ย.67 0 W2

 8.โครงการสงบุคลากรเขารับการอบรมวิชาการ

โรงพยาบาลพระปกเกลา

1 คน  พ.ค.67 0 W2

 9.โครงการพัฒนาระบบการดูแลผูปวยที่มีภาวะ

วกิฤต เพ่ือประเมินภาวะวกิฤติไดโดยเร็ว

ต.ค.66-ก.ย.67 0 W2

 10.โครงการสงบุคลากรเขารับการอบรมฟนฟูความรู

เร่ืองการ CPR

9 คน  พ.ค.67 0 W2

 11.โครงการพัฒนาระบบการดูแลผูปวยโรคติดตอ 

(IC) เพื่อปองกันการแพรกระจายเช้ือ

ต.ค.66-ก.ย.67 0 W2

     11.1 สงบุคลากรเขารับการอบรมฟนฟูความรู

เก่ียวกับ IC (การซอมแผนไขหวัดนก, โรคติดตอุบัติ

ใหม, UP, เชื้อดื้อยา)

15 คน  ม.ิย.67 0 W2



ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวมทั้งสิ้น เงินบํารุง UC 67 อปท. กองทุน แหลงอื่นระบุ ผูรบัผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

 12.โครงการพัฒนาระบบการบริหารความเจ็บปวด

เพ่ือชวยบรรเทาอาการรบกวนตามมาตรฐาน

ต.ค.66-ก.ย.67 0 W2

 13.โครงการพัฒนาระบบการจัดการดานยา เพ่ือให

ผูปวยมีความปลอดภัย

ต.ค.66-ก.ย.67 0 W2

     13.1 สงบุคลากรเขารับการอบรมฟนฟูความรูเร่ืองการใชยา 9 คน  ม.ิย.67 0

 14.โครงการพัฒนาระบบการปองกันอัคคีภยั เพ่ือ

ปฏิบัติไดถูกตอง

ต.ค.66-ก.ย.67 0 W2

 15.โครงการพัฒนาระบบงการปองกันอัคคีภยั เพ่ือ

ปฏิบัติไดถูกตอง

ต.ค.66-ก.ย.67 0

     15.1 สงบุคลากรเขารับการอบรมฟนฟูความรู

เร่ืองการซอมแผนอัคคภียั

7 คน  ก.ค.67 0 W2

 16.โครงการพัฒนาระบบงานวิจัย ต.ค.66-ก.ย.67 0 W2

     16.1 สงบุคลากรเขมารับการอบรมการทําวิจัย/

R2R

1 คน  ม.ค.67 0 W2

 17.โครงการปองกันผูปวยพลัดตกหกลม  ต.ค.66-ก.ย.67 0 W2

     17.1 จัดเตียง 3 ไก สําหรับผูปวยใน 3 เตียง ต.ค.66-ก.ย.67 0 W2

     17.2 กําหนด Risk owner (ผูปวยใน) 1 คน ต.ค.66-ก.ย.67 0 W2

     17.3 ทบทวน Case  ที่เกิดอุบัติการณพลัดตก

หกลมโดยทีม PCT

ต.ค.66-ก.ย.67 0 W2

 18.โครงการปองกันการเกิดแผลกดทับ (บูรณาการ

กับ KPI 7 NSO)

 ต.ค.66-ก.ย.67 0 W2

     18.1 จัดที่นอนลมสําหรับผูปวยใน ต.ค.66-ก.ย.67 0 W2

     18.2 กําหนด Risk OWNER (จนท.ผูปวยใน) 1 คน ต.ค.66-ก.ย.67 0 W2

     18.3 ทบทวน Case ที่เกิดอุบัติการณแผลกดทับ ต.ค.66-ก.ย.67 0 W2

 19.โครงการพัฒนาระบบการสงผูปวยกลับไปฉีดยา

ปฏิชีวนะตอที่ รพ.สต.ไดยาครบถวน

ต.ค.66-ก.ย.67 0 W2

     19.1 สงเสริมการใช Line Pong Cup เปน

ชองทางในการสงตอขอมูลของเครือขายระหวาง รพ.

สต.กับ รพช.

ต.ค.66-ก.ย.67 0 W2

     19.2 ติดตามผูปวยไดรับยา ATB ตอเนื่อง 

ครบถวน

30 คน  ต.ค.66-ก.ย.67 0 W2

 20.พัฒนาและสนับสนุนเคร่ืองมือการจัดหาพัสดุ 

(วสัด/ุครุภัณฑ) และการซอมบํารุง

ต.ค.66-ก.ย.67 0 W2



ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวมทั้งสิ้น เงินบํารุง UC 67 อปท. กองทุน แหลงอื่นระบุ ผูรบัผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

จัดหาวัสด/ุครุภัณฑ 0

 1.เชือกผูกทอ  Tracheostomy 5 ต.ค.66-ก.ย.67 250 250 W2

 2.เครื่องวัดออกซิเจนผูใหญ (หนีบนิ้ว) 15 ต.ค.66-ก.ย.67 9,750 9,750 W2

 3.เครื่องขจัดความช้ืน (W2) 1 ม.ค.67-ม.ีค.67 35,000 35,000 W2

 4.นาฬิกาติดผนังดิจิตอล 1 ต.ค.66-ก.ย.67 3,000 3,000 W2

 5.หมอนหนังเทียม 10 ต.ค.66-ก.ย.67 5,000 5,000 W2

 6.กลองล้ินชักพลาสติก  (ใสเสื้อผาผูปวย) 2 ต.ค.66-ก.ย.67 3,000 3,000 W2

 7.ตูเหล็กใสอุปกรณทําความสะอาด 2 ต.ค.66-ก.ย.67 10,000 10,000 W2

 8.ฝารองนั่งชักโครก 7 ต.ค.66-ก.ย.67 10,500 10,500 W2

 9.กลองเก็บอุปกรณเครื่องครัว (หองพิเศษ) 5 ต.ค.66-ก.ย.67 1,250 1,250 W2

 10.เหยือกน้ํา 1,000 ml. 10 ต.ค.66-ก.ย.67 1,000 1,000 W2

 11.ราวตากผาติดผนังแบบยืดหดได 5 ต.ค.66-ก.ย.67 7,500 7,500 W2

 12.แกวน้ําสแตนเลส 30 ต.ค.66-ก.ย.67 600 600 W2

 13.ถังปนที่เช็ดพื้น 2 ต.ค.66-ก.ย.67 2,000 2,000 W2

 14.คอมพิวเตอร  PC+อุปกรณ+เครื่องสํารองไฟ 1 ชุด ต.ค.66-ก.ย.67 0 0 W2

 15.เครื่อง  printer 1 ต.ค.66-ก.ย.67 0 0 W2

 16.Tablet 5 ต.ค.66-ก.ย.67 0 0 W2

จางเหมา/ปรับปรุง W2

 1.ปรับปรุงหองพักแพทย 1  ก.ค.67-ก.ย.67 40,000 40,000 W2

 2.ปรับหองน้ําเจาหนาที่ 1  ก.ค.67-ก.ย.67 40,000 40,000 W2

 3.ปรับดานหนาตึก 18 ตารางเมตร 1  ก.ค.67-ก.ย.67 30,000 30,000 W2

 4.ปรับดานขางตึก 67 ตารางเมตร 1  ก.ค.67-ก.ย.67 55,000 55,000 W2

 5.ปรับดานหลัง  27  ตารางเมตร 1  ก.ค.67-ก.ย.67 15,000 15,000 W2

 6.ตอเติมช้ันลอยหองเอกสาร 1  ก.ค.67-ก.ย.67 18,000 18,000 W2

 7.ตอเติมช้ันลอยและเคานเตอรหองเครื่องมือ 1  ก.ค.67-ก.ย.67 50,000 50,000 W2

   IC

กิจกรรม/โครงการ

 1.โครงการลดอัตราการติดเช้ือในโรงพยาบาลดังนี้ ต.ค.66-ก.ย.67 0 IC

     1.1 การเฝาระวังการติดเชื้อในผูปวยตาม Target

 Survcillance

ผูปวยนอก/ในทุกราย ต.ค.66-ก.ย.67 0 IC

         - CAUTI ต.ค.66-ก.ย.67 0 IC

         - Phlebitis ต.ค.66-ก.ย.67 0 IC

         - HAP ต.ค.66-ก.ย.67 0 IC

         - Episiotomy wound ต.ค.66-ก.ย.67 0 IC

         - Indomctritis ต.ค.66-ก.ย.67 0 IC



ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวมทั้งสิ้น เงินบํารุง UC 67 อปท. กองทุน แหลงอื่นระบุ ผูรบัผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

         - SSI ต.ค.66-ก.ย.67 0 IC

         - การติดเช้ืออื่น ๆ ต.ค.66-ก.ย.67 0 IC

         - การติดเช้ือในบุคลากร ต.ค.66-ก.ย.67 0 IC

     1.2 ทบทวนแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการควบคมุ

การติดเชื้อทุก 3 เดือน

ทุก 3 เดือน ทุก 3 เดือน

ต.ค.66-ก.ย.67

0 IC

     1.3 ทํา Point Prevalence survey เพื่อ

ประเมินประสิทธิภาพการเฝาระวัง

 LR/WI/W2  ก.พ.67 0 IC

     1.4 Early detect ในผูปวย Airbome, 

Droplet, Contact และกลุมโรคอุบัติใหม-อุบัติซ้ํา

ทุกราย  ต.ค.66-ก.ย.67 0 IC

 2.โครงการเพ่ือตอบสนองนโยบายในเรื่องของทักษะ

บุคลากรใหสอดคลองกับการแพรระบาดของโรคอุบัติ

ใหม-อุบัติซ้ํา เชน Covid-19 และการใชชีวติแบบ 

New Normal โดยการปฏิบัติดังนี้

ต.ค.66-ก.ย.67 0 IC

     2.1 โครงการปฐมนิเทศ จนท.ใหม ทุกคน  ต.ค.66-ก.ย.67 0 IC

     2.2 โครงการอบรมฟนฟู จนท.ประจําป ทุกคน  ม.ค.67 0 IC

     2.3 โครงการซอมแผนโรคอุบัติใหม-อุบัติซ้ํา ทุกคน  ม.ค.67 0 IC

     2.4 ประชุมคณะกรรมการ IC 4 คร้ัง/ป ธ.ค.,ม.ีค.,มิ.ย.,ก.ย.67 0 IC

     2.5 ฟนฟูบุคลากรให รพ.สต. 40 คน  ม.ค.67 0 IC

     2.6 โครงการรณรงคการลางมือของบุคลากร-

ผูรับบริการ

4 ครั้ง/ป  ต.ค./ม.ค./เม.ย./ก.ค. 0 IC

     2.7 นิเทศติดตามการลางมือของบุคลากร ทุกคน  ต.ค.66-ก.ย.67 0 IC

     2.8 บันทึกการลางมือผาน Application Hand 

Hygiene 4.00 ของ รพ.รามาธิบดี

 -  ต.ค.66-ก.ย.67 0 IC

     2.9 ใหความรูผานเสียงตามสาย/แจกแผนพับ 

QR code

จนท.ทุกคน, ผูรับบรกิาร  ต.ค./ม.ค./เม.ย./ก.ค. 0 IC

     2.10 ติดตามประเมิน 4 คร้ัง/ป  ต.ค.66, ม.ค.67, เม.ย.

67, ก.ค.67

0 IC

         - ประเมินการทิ้งขยะ 4 คร้ัง/ป  ต.ค.66, ม.ค.67, เม.ย.

67, ก.ค.67

0 IC

         - ประเมินการปฏิบัติตามมาตรฐาน IC 4 คร้ัง/ป  ต.ค.66, ม.ค.67, เม.ย.

67, ก.ค.67

0 IC

            1) การลางมือ  ต.ค.66, ม.ค.67, เม.ย.

67, ก.ค.67

0 IC



ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวมทั้งสิ้น เงินบํารุง UC 67 อปท. กองทุน แหลงอื่นระบุ ผูรบัผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

            2) CAUTI  การดูแล  ต.ค.66, ม.ค.67, เม.ย.

67, ก.ค.67

0 IC

            3) HAP  ต.ค.66, ม.ค.67, เม.ย.

67, ก.ค.67

0 IC

            4) Phlebitis  ต.ค.66, ม.ค.67, เม.ย.

67, ก.ค.67

0 IC

 3.การปองกันการติดเชื้อดื้อยาในผูปวย และบุคลากร

 ของโรงพยาบาล

192 คนและผูรับบริการ  ต.ค.66-ก.ย.67 0 IC

 4.ติดตามประเมินแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐาน 4 คร้ัง/ป  ต.ค.66, ม.ค.67, เม.ย.

67, ก.ค.67

0 IC

 5.สอบสวนโรครวมกับคณะกรรมการและ SRRT เมื่อ

เกิดโรคระบาด

ต.ค.66-ก.ย.67 0 IC

 6.รายงาน IC Surveillanc บําราศผานเวปไซต 1 ป ต.ค.66-ก.ย.67 0 IC

 7. พัฒนาหนวยบริการระดับปฐมภูมิ รพ.สต. ต.ค.66-ก.ย.67 0 IC

 8. จัดประชุม จนท. รพ.สต. เพ่ือชี้แจงนโยบายการ

ปฏิบัติเพ่ือควบคมุและปองกันการติดเช้ือ

1 ครั้ง/ป ม.ค.-67 0 IC

 9.ทบทวนการเฝาระวังการติดเชื้อเมื่อมีเคส จาก 

รพ.สต.

2 ครั้ง/ป ม.ค.66/ก.ค.67 0 IC

 10. มีการสื่อสารโดยใชระบบโทรศัพท/Line group 

เพ่ือติดตอประสานงาน

8 รพ.สต.  ต.ค.66-ก.ย.67 0 IC

 11.พัฒนาระบบบริหารจัดการบุคลากรทางการ

พยาบาล

0 IC

 12. โครงการออกกําลังกาย บาสโลบ 30 คน พ.ย.-67 10,000 10,000 IC

 14. อบรมบุคลากรฟนฟูงาน IC 2 รุน+ซอมแผน 

(190 คน)
2 ม.ค.-67 27,500 27,500 IC

 15. อบรมบุคลากรเร่ืองการลางมือและรณรงค(คร้ัง) 4 ทุกไตรมาส

 ต.ค.66-ก.ย.67

10,000 10,000 IC

 16. อบรมฟนฟูความรู ICWN( 20 คน) 1 ม.ีค.-67 3,000 3,000 IC

 17. อบรมฟนฟู จนท. รพ.สต. (40 คน) 1 ม.ค.-67 7,000 7,000 IC

 18. โครงการสุขภาพดีเร่ิมที่การเดิน 120 คน 4 คร้ัง/ป ม.ค.67-ก.ย.67 14,400 14,400 IC

วัสด/ุครุภัณฑ 0

 1.เครื่องวัดออกซิเจนผูใหญ (หนีบนิ้ว) 40 เครื่อง เม.ย.-67 26,000 26,000 IC

 2.อางลางมืออัตโนมัติ 1 อาง พ.ค.-67 26,000 26,000 IC

 3.เครื่องขจัดความช้ืน (IC) 1 ม.ค.67-ม.ีค.67 35,000 35,000 W2

CSSD

กิจกรรม/โครงการ



ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวมทั้งสิ้น เงินบํารุง UC 67 อปท. กองทุน แหลงอื่นระบุ ผูรบัผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

 1.โครงการการสนับสนุการใหบริการดานการ

รักษาพยาบาลโดยใหมีเคร่ืองมือที่สะอาดปราศจาก

เช้ือใหมีความเพียงพอพรอมใช ปลอดภัย และมี

คุณภาพแกผูรับบริการ

 ต.ค.66-ก.ย.67 0 0 Supply

     1.1 ทําใหเคร่ืองมือปราศจากเช้ือโดยอบไอน้ํา  370 คร้ัง/ป ทุกวัน

 ต.ค.66-ก.ย.67

0 0 Supply

     1.2 ทําใหเคร่ืองมือปราศจากเช้ือโดยอบแกส 150 ครั้ง/ป ทุกสัปดาห

 ต.ค.66-ก.ย.67

0 0 Supply

     1.3 ใชระบบเบิกจายเครื่องมือดวยระบบบารโคท 135,500 ครั้ง/ป ทุกวัน

 ต.ค.66-ก.ย.67

0 0 Supply

     1.4 จัดทําแผนการเตรียมเครื่องมือใหเพียงพอ  

พรอมใช

2 ครั้ง/ป ก.ย. 66/ ม.ิย. 67 0 0 Supply

     1.5 ติดตามเปาหมายตัวช้ีวดั 1 งาน ทุกเดือน

 ต.ค.66-ก.ย.67

0 0 Supply

วัสด/ุครุภัณฑ

 1.รถสงของไฟฟา  1 เม.ย.-67 180,000 180,000 Supply

 2.แอรขนาด 25000 BTU 3 เฟส 1 เคร่ือง เม.ย.-67 36,000 36,000 Supply

 3.แอรขนาด 30000 BTU 3 เฟส 1 เคร่ือง เม.ย.-67 41,500 41,500 Supply

 4.โตะวางเคร่ืองลางอัลตราโซนิก   1 ตัว เม.ย.-67 12,000 12,000 Supply

 5.ชั้นเหล็กปรบัระดับวางของ 1 ตัว เม.ย.-67 4,540 4,540 Supply

 6.โตะคอมพิวเตอร 1 ตัว พ.ค.-67 5,000 5,000 Supply

 7.สติกเกอรฝา 20 แผน พ.ค.-67 3,000 3,000 Supply

 8.โตะเตรยีมเคร่ืองมือ 1 ตัว พ.ค.-67 18,000 18,000 Supply

 9.เกาอี้สแตนเลส 2 ตัว พ.ค.-67 1,200 1,200.00 Supply

 10.เกาอี้ส่ีเหลี่ยมหัวไม สูง 24 นิ้ว 4 ตัว พ.ค.-67 600 600.00 Supply

 11.โตะวางเคร่ืองมือแพทย 2 ชั้น มีลอ 1 ตัว พ.ค.-67 10,700 10,700 Supply

 12.แผนรองโตะกันไฟฟาสถิตย 1 มวน พ.ค.-67 14,445 14,445 Supply

 13.สต๊ิกเกอรไดคัท 10 ตร.ม. เม.ย.-67 3,200 3,200 Supply

 14.ไวนิลสงเสริมการลางมือ 2 เม.ย.-67 10,000 10,000 Supply

 15.เครื่องดูดฝุน 1 เม.ย.-67 13,800 13,800 Supply

 16.ชั้นเก็บเครื่องมือ sterile 1 เม.ย.-67 25,000 25,000 Supply

 17.ตูสแตนเลสบานสไลด 1 เม.ย.-67 25,000 25,000 Supply



ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวมทั้งสิ้น เงินบํารุง UC 67 อปท. กองทุน แหลงอื่นระบุ ผูรบัผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

 18.พาเลทรองถังน้ํายา 2 เม.ย.-67 3,200 3,200 Supply

จางเหมา/ปรับปรุง   

 1.ปรับปรุงขยายพ้ืนที่หองเตรียมเครื่องมือ 1 งาน ม.ีค.-67 90,000 90,000 Supply

 2.หองน้ํา+ชักโครก 2 ม.ีค.-67 32,000 32,000 Supply

 3.ไมระแนงบังตาหองอบแกส 1 ม.ีค.-67 25,000 25,000 Supply

 4.ประตูกั้นโซนจายกลาง 1 ม.ีค.-67 20,000 20,000 Supply

 5.ตู Pass  Box 1 ม.ีค.-67 68,000 68,000 Supply

งานซักฟอก

กิจกรรม/โครงการ

 1.การเตรียมความพรอมใหมีผาเพียงพอพรอมใช

สําหรบัหนวยงานตาง ๆ ดังรายการตอไปนี้

0 ซักฟอก

     1.1 ลงบันทึกการใชเคร่ืองซักผา 12 คร้ัง/ป  ต.ค.66-ก.ย.67 0 ซักฟอก

     1.2 ลงบันทึกการใชน้ํายาซักผา/ปรับผานุม ทุกเดือน  ต.ค.66-ก.ย.67 0 ซักฟอก

     1.3 จัดทํารายงานการใชผาของ รพ. 12 ครั้ง/ป  ต.ค.66-ก.ย.67 0 ซักฟอก

     1.4 จัดกิจกรรมทบทวนในหนวยงาน 3 คร้ัง  ต.ค.66-ก.ย.67 0 ซักฟอก

     1.5 สํารวจการใชผาและจัดทําแผน 1 คร้ัง/ป ส.ค.-67 0 ซักฟอก

     1.6 สนับสนุนผา รพ.สต. ทุกเดือน  ต.ค.66-ก.ย.67 0 ซักฟอก

     1.7 ติดตามตัวช้ีวัด ทกุเดือน  ต.ค.66-ก.ย.67 0 ซักฟอก

 2.แผนผา+น้ํายาซักผา อยูกับบรหิาร 0 ซักฟอก

วัสด/ุครุภัณฑ ซักฟอก

 1.คอมพิวเตอร  PC+อุปกรณ+เคร่ืองสํารองไฟ 1  ต.ค.66-ก.ย.67 0 0 ซักฟอก

 2.ผายางรองรถเข็นฝาปด 2 ม.ีค.-67 2,500 2,500 ซักฟอก

 3.จักรเย็บผาอุตสาหกรรม 1 เม.ย.-67 19,500 19,500 ซักฟอก

 4.ชั้นวางผา (หองเก็บสต็อคผา) 2 พ.ค.-67 18,000 18,000 ซักฟอก

NCD

กิจกรรม/โครงการ

 1.กิจกรรมหลักโครงการงานเอดส 0 NCD

     1.1 รักษาผูปวยเอดสและติดตามมาตรวจเลือด

ประจําป

350 ราย  ต.ค.66-ก.ย.67 0 NCD

     1.2 บันทึกขอมูลลงโปรแกรม NAP 350 ราย/1,750 คร้ัง  ต.ค.66-ก.ย.67 0 NCD

 2.งานคลินิกวัยรุน 0 NCD

     2.1 ใหบริการปรึกษาผูรับบริการ  50 คน  ต.ค.66-ก.ย.67 0 NCD



ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวมทั้งสิ้น เงินบํารุง UC 67 อปท. กองทุน แหลงอื่นระบุ ผูรบัผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

 3.ดําเนินงานตามมาตรฐาน HA งานยาเสพติด รพช. 1 แหง, รพ.สต. 8

 แหง

 ต.ค.66-ก.ย.67 5,000 5,000 NCD

 4.โครงการอบรมการใชแบบคัดกรองเสพติด V2 

และการใหคําปรกึษา BA BI แกเครือขายในชุมชน 

จนท.รพ.สต., อสม., ผูนําและตํารวจ ทหารในพ้ืนที่

 1 ครั้ง/ป  ต.ค.66-ก.ย.67 14,650 14,650 NCD

 5.กิจกรรมคดักรองสายตาในผูปวยโรคเรื้อรังและ 

Refer พบจักษุแพทย

40 ราย ต.ค.66-ก.ย.67 0 NCD

 6.ใหบริการ Refer ผูปวยเบาหวานที่มีปญหาดาน

สายตาพบจักษุแพทย  รพศ.

50 คน ต.ค.66-ก.ย.67 0 NCD

 7.พัฒนาระบบการคัดกรองภาวะแทรกซอนทางตา

ในกลุมผูปวยเบาหวาน

ต.ค.66-ก.ย.67 0 NCD

     7.1 ตรวจคัดกรองสายตา (VA) ผูปวยเบาหวาน

โดยพยาบาล

2,000 คน  ม.ค.67-ม.ีค.67 0 NCD

     7.2 ตรวจคัดกรองสายตาดวยเครื่อง Fundus 

camera ผูปวยเบาหวาน

2,000 คน  ม.ค.67-ม.ีค.67 0 NCD

จัดหาวัสด/ุครุภัณฑ

 1.โตะคอมพิวเตอร 1  ต.ค.66-ก.ย.67 5,000 5,000 NCD

 2.จอทีวสีมาทรทีว ี 36 นิ้ว หรือใกลเคียง 1  ต.ค.66-ก.ย.67 7,000 7,000 NCD

 3.ขุดเครื่องเสียงเรียกผูรบับริการ 1 ชุด  ต.ค.66-ก.ย.67 33,000 33,000 NCD

 4.เกาอี้สําหรับนั่งตรวจแบบหมุน 1  ต.ค.66-ก.ย.67 4,800 4,800 NCD

 5.นาฬิกาจับเวลา (งาน COPD) 1  ต.ค.66-ก.ย.67 3,000 3,000 NCD

 6.ถังปนที่เช็ดพื้น 2  ต.ค.66-ก.ย.67 2,000 2,000 NCD

 7.นาฬิกาติดผนังตัวเลข 3  ต.ค.66-ก.ย.67 4,500 4,500 NCD

 8.เครื่องวัดออกซิเจนผูใหญ (หนีบนิ้ว) 4  ต.ค.66-ก.ย.67 2,600 2,600 NCD

คอมพิวเตอร  PC+อุปกรณ+เคร่ืองสํารองไฟ 

(หองพักแพทย)
2 ชุด  ต.ค.66-ก.ย.67 0 0 NCD

เครื่อง  printer 1  ต.ค.66-ก.ย.67 0 0 NCD

กลุมงานจิตเวชและยาเสพตดิ

จัดหาวัสด/ุครุภัณฑ

 1.เกาอี้ส่ีเหลี่ยมหัวไม สูง 12 นิ้ว 10  ต.ค.66-ก.ย.67 6,000 6,000                   งานยาเสพติด

 2.โทรศัพทไรสาย (ภายใน) 1  ต.ค.66-ก.ย.67 5,000 5,000                   งานยาเสพติด

 3.โทรศัพทมือถือ (สมาทรโฟน) 1  ต.ค.66-ก.ย.67 10,000 10,000                 งานยาเสพติด

 4.พัดลมโคจรเพดาน 16" มิตซูบิชิ 10  ต.ค.66-ก.ย.67 16,000 16,000                 งานยาเสพติด

 5.แอรขนาด 18000 BTU 1  ต.ค.66-ก.ย.67 27,200 27,200                 งานยาเสพติด



ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวมทั้งสิ้น เงินบํารุง UC 67 อปท. กองทุน แหลงอื่นระบุ ผูรบัผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

 6.แอรขนาด 30000 BTU 3 เฟส 1  ต.ค.66-ก.ย.67 41,500 41,500                 งานยาเสพติด

 7.จอโทรทัศนขนาด  36 นิ้ว 1  ต.ค.66-ก.ย.67 5,000 5,000                   งานยาเสพติด

 8.จอทีวสีมาทรทีว ี 36 นิ้ว หรือใกลเคียง 1  ต.ค.66-ก.ย.67 7,000 7,000                   งานยาเสพติด

 9.พัดลมตั้งพื้นขนาด 18" 2  ต.ค.66-ก.ย.67 4,400 4,400                   งานยาเสพติด

 10.ถังขยะ stainless 12" มีลอมีฝาใชเทาเหยียบ 4  ต.ค.66-ก.ย.67 20,000 20,000                 งานยาเสพติด

 11.ตูเก็บเคร่ืองมือ Sterline 1  ต.ค.66-ก.ย.67 15,000 15,000                 งานยาเสพติด

 12.ตูเก็บเอกสาร 1  ต.ค.66-ก.ย.67 15,000 15,000                 งานยาเสพติด

 13.ถังพลาสติก ขนาด 30 กล. 4  ต.ค.66-ก.ย.67 1,200 1,200                   งานยาเสพติด

 14.นาฬิกาจับเวลา (สําหรบั CPR) 1  ต.ค.66-ก.ย.67 2,000 2,000                   งานยาเสพติด

 15.นาฬิกาติดผนังดิจิตอล 3  ต.ค.66-ก.ย.67 9,000 9,000 งานยาเสพติด

 16.หมอนหนังเทียม 10  ต.ค.66-ก.ย.67 5,000 5,000 งานยาเสพติด

 17.เหยือกน้ํา 1,000 ml. 10  ต.ค.66-ก.ย.67 1,000 1,000 งานยาเสพติด

 18.แกวน้ําสแตนเลส 10  ต.ค.66-ก.ย.67 200 200 งานยาเสพติด

 19.ถังปนที่เช็ดพื้น 2  ต.ค.66-ก.ย.67 2,000 2,000 งานยาเสพติด

 20.เครื่องวัดออกซิเจนผูใหญ (หนีบนิ้ว) 1  ต.ค.66-ก.ย.67 650 650 งานยาเสพติด

คอมพิวเตอร  PC+อุปกรณ+เคร่ืองสํารองไฟ 

(หองพักแพทย)
3 ชุด  ต.ค.66-ก.ย.67 0 0 งานยาเสพติด

เครื่อง  printer 2  ต.ค.66-ก.ย.67 0 0 งานยาเสพติด

Tablet 2  ต.ค.66-ก.ย.67 0 0 งานยาเสพติด

โครงการพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล 0

ประกันฯ 0

 1.โครงการอบรมเร่ืองการพัฒนาคุณภาพองคกร 

เพ่ือการพัฒนางานและบุคลากรในเครือขายบริการ

สุขภาพ ของเครือขายบริการสุขภาพ อําเภอโปงน้ํา

รอน จังหวัดจันทบุรี ปงบประมาณ 2567 (OD)

180 คน ม.ค.67-ม.ีค.67 1,350,000 1,350,000 กลุมงานประกันฯ (เอนก)

เลขา HA 0

 1.โครงการกิจกรรมทบทวนกระบวนการคุณภาพ

ของสถานพยาบาลตามมาตรฐาน HA

ทีม HA ต.ค.66-ก.ย.67 20,000 20,000 HA

 2.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติแกบุคลากร เรื่อง 

มาตรฐาน HA ฉบับ 5

บุคลากร 190 คน ธ.ค.66 35,000 35,000 HA

 3.โครงการอบรมเชิงปฎิบัติแกบุคลากร เรื่อง การ

กระบวนการบริหารความเสี่ยงในสถานพยาบาล

บุคลากร 190 คน ม.ค.67 30,000 30,000 HA



ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวมทั้งสิ้น เงินบํารุง UC 67 อปท. กองทุน แหลงอื่นระบุ ผูรบัผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

 4.โครงการอบรมมาตรฐานพฤติกรรมบรกิารสูความ

เปนเลิศ (ESB)

บุคลากร 190 คน ม.ค.67-ม.ิย.67 90,000 90,000 HA

 5.โครงการพัฒนาผลงานและกิจกรรมประกวด

ผลงานกิจกรรมคุณภาพ R2R,CQI,KM,นวตกรรม 

ประจําป 2566

บุคลากร 190 คน มิ.ย.67 50,000 50,000 HA

 6การเยี่ยมสํารวจการประเมินการรับรองคุณภาพ 

Re-Accreditation คร้ังที่ 3 จากสถาบันรับรอง

คุณภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน)

ทีม HA พ.ค.67-ก.ค.67 120,000 120,000 HA

โครงการพัฒนาระบบงานทีมเครื่องมือแพทย

 1.สอบเทียบเคร่ืองมือแพทย 1  ต.ค.66-ก.ย.67 120,000 120,000 ทีมเคร่ืองมือแพทย

 2.พัฒนาศักยภาพทีมชางที่ดูแลเครื่องมือแพทย 3 คน  ต.ค.66-ก.ย.67 30,000 30,000 ทีมเคร่ืองมือแพทย

120 พัฒนาทักษะการสื่อการของบุคลากร เพ่ือสราง

ปฏิสัมพันธที่ดีระหวางญาติผูปวย ผูปวยและบุคลากร

 1.จัดประชุม 20/1คร้ัง ธ.ค.66 4,000 4,000 สสอ.โปงน้ํารอน

รวม 14,233,175 14,233,175 0 0 0



ยทุธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (  /  ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 12 : การพัฒนาระบบข้อมลูสารสนเทศด้านสุขภาพ

โครงการ (35+1) A 32 โครงการพัฒนาระบบข้อมลูข่าวสารเทคโนโลยีสุขภาพแหง่ชาติ (NHIS)

ภารกิจพ้ืนฐาน (  /  ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พฒันาศักยภาพบคุลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ  (     ) 3.2บริการปอ้งกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล

(     ) 3.4บริการฟืน้ฟสูภาพ  (      ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์ ผลสัมฤทธิ์รวม (   ) C44 ข้อมูลมีคุณภาพ  และมีการน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์เพือ่สนับสนุนการบริหารและบริการด้านสุขภาพ

C45 โรงพยาบาลมีการยกระดับบริการใหป้ระชาชนสะดวกในการเข้าถึงบริการ และพฒันาระบบเชื่อมโยงข้อมูลเพือ่ใช้ในการใหบ้ริการ

C46 ประชาชนสามารถใช้บตัรประชาชนใบเดียวรักษาได้ทัว่ประเทศ และสามารถเข้าถึงข้อมูลสุขภาพของตนเอง (PHR) ได้ทกุทีท่กุเวลา 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K50 ร้อยละของจังหวัดทีผ่่านเกณฑ์คุณภาพข้อมูล    

K51 ร้อยละของโรงพยาบาลทีย่ื่นขอรับรอง HA IT

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมทัง้สิน้ เงินบ ารงุ UC 67 อปท. กองทนุ แหล่งอื่นระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)
121 พฒันาตามมาตรฐาน HA IT และการพฒันา

เทคโนโลยี Digital รองรับการพฒันาการใหบ้ริการ
แบบ One day service

1.ขอรับการเข้าอบรมการเตรียมความพร้อมในการ
รับการประเมินตามมตรฐาน HA IT

1 รพ. พ.ย.66-ม.ค.67 0 0 IT/HA

122 พฒันาระบบการใหบ้ริการต่างๆ ด้วยการแพทย์
ทางไกล (telemedicine)

123 พฒันาโรงพยาบาลอัจฉริยะ หมอพร้อม Station 
และปรับปรุงเทคโนโลยีทัง้การสนับสนุนและการ
ใหบ้ริการ Digital Transformation, AI, และ Cyber
 security หรืออื่นๆ เพือ่รองรับบริการสุขภาพด้วย
บตัรประชาชนใบเดียว

 1.ระบบคิวการรอตรวจ  ต.ค.66-ธ.ค.66 0 ER
 2.ระบบปรึกษาทางไกลจากประชาชน/ผู้ปว่ยทีม่ี
อาการผิดปกติก่อนถึงวันนัด

 ต.ค.66-ธ.ค.66 0 ER

 3.โครงการพฒันาระบบบริการจองคิวตรวจ On line   ต.ค.66-ก.ย.67 0 OPD

 4.โครงการพฒันาระบบการเล่ือนนัด On line  ต.ค.66-ก.ย.67 0 OPD

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอโป่งน้ าร้อน  จงัหวดัจนัทบุรีปีงบประมาณ 2567

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ



ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมทัง้สิน้ เงินบ ารงุ UC 67 อปท. กองทนุ แหล่งอื่นระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

 5.สนับสนุน/ส่งเสริมบคุลากรพยาบาลใหคิ้ดนวตก
รรมเพือ่ใหผู้้รับบริการได้รับการดูแลตามมาตรฐาน
ปลอดภัยโดยการใช้เทคโนโลยีดิจิทลั

1 เร่ือง  พ.ค.67 0 W1

 6.พฒันาระบบการดูแลผู้ปว่ย วางแผนจ าหน่ายและ
ดูแลต่อเนื่องโดยใช้ Line กลุ่ม

30 คน  ต.ค.66-ก.ย.67 0 W2

 7.จัดซ้ือโปรแกรมบริหารเวชภัณฑ์เพือ่ใช้ใน 
substock  และหน่วยเบกิต่างๆ 1 โปรแกรม / 15 หน่วยเบกิ

 ต.ค.66-ก.ย.67 30,000 30,000
เภสัชกรรม

 8.ระบบ smart คิว ในการรอรับยา 1 เคร่ือง พ.ย.66 0 เภสัชกรรม
 9.จัดซ้ือคอมพวิเตอร์ส าหรับงานบริการผู้ปว่ยใน 3 เคร่ือง ธ.ค.66 0 เภสัชกรรม
 10.จัดซ้ือ Printer laser printer 1 เคร่ือง ธ.ค.66 0 เภสัชกรรม
 11.ปรับปรุงหอ้งserverใหไ้ด้มาตรฐาน รพ.อัจฉริยะ 2 หอ้ง ม.ค.67 50,000 50,000 IT/บริหาร

 12.จัดท าDiagram network ใหเ้ปน็ปจัจุบนั 1 คร้ัง ธ.ค.66 0 IT
 13.จัดท าทะเบยีนคุรุภัณฑ์คอมพวิเตอร์ และ
software/application

1 คร้ัง ธ.ค.66 0 IT

 14.น าระบบลงรับบริการพร้อมการพสูิจน์ตัวตนด้วย
บตัรประชาชนของผู้รับบริการด้วยตนเอง และคิวรับ
บริการผ่านจอแสดงผล มาใหบ้ริการในโรงพยาบาล

1 ระบบ ม.ค.67-ก.ย.67 250,000 250,000 IT

 15.น าระบบ IPDpaperless มาใช้ในการบนัทกึ
ข้อมูลและรักษาผู้ปว่ยใน

1 ระบบ ม.ค.67-ก.ย.67 0 IT

 16.อบรมเสริมศักยภาพการใช้งานระบบIPD 
paperless

6 คน ม.ค.67-ก.ย.67 30,000 30,000 IT/พยาบาล/เภสัช

 17.อบรมเสริมศักยภาพและพฒันาระบบการ
ใหบ้ริการในรูปแบบบริการผ่านTelemedicine 
รวมถึงการประชาสัมพนัธ์เชิญชวนและใหค้วามรู้ถึง
ขั้นตอนวิธีการในการรับบริการผ่านระบบ
Telemedicineแก่ประชาชน

25 คน ม.ค.67-ม.ีค67 0 IT/คลินิกพอเศษ/แพทย์

 18.อบรมการใช้งานระบบจัดเก็บข้อมูลส่วนกลาง
(Nas)แก่บคุคลากรในหน่วยงาน

120 คน ม.ค.67-ม.ีค67 0 IT

 19.ทบทวนความเส่ียงต่อระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
 ปรับปรุงระเบยีบความมั่นคงปลอดภัยใหเ้ปน็ปจัจุบนั

1 คร้ัง ต.ค.66-ธ.ค.66 0 IT



ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมทัง้สิน้ เงินบ ารงุ UC 67 อปท. กองทนุ แหล่งอื่นระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

     19.1อบรมสร้างความรู้ความเข้าใจพืน้ฐาน
เกี่ยวกับความเส่ียงต่อระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และระเบยีบความมั่นคงปลอดภัยแก่บคุคลากรใน
หน่วยงาน

60 คน ม.ค.67-ม.ีค67 0 IT

 20.จัดท าระบบความปลอดภัยปอ้งกันการโจมตีทาง
ไซเบอร์ใหไ้ด้ตามเกณฑ์การประเมิณรพ.อัจฉริยะ

1 คร้ัง พ.ย.66-ม.ค.67 30,000 30,000 IT

     20.1 ทบทวนปรับปรุงระบบความปลอดภัย
ปอ้งกันการโจมตีทางไซเบอร์ใหไ้ด้ตามเกณฑ์การ
ประเมิณรพ.อัจฉริยะ

1 คร้ัง พ.ค.67-ก.ค.67 20,000 20,000 IT

 22.จัดท าแผนตอบโต้ด้านความปลอดภัยทางไซเบอร์ 1 คร้ัง ต.ค.67-ธ.ค.67 0 IT

     22.1เผยแพร่แผนตอบโต้ด้านความปลอดภัยทาง
ไซเบอร์เพือ่ทบทวนและเข้าใจแนวปฏิบติัแก่
บคุคลากรในหน่วยงาน

120 คน ม.ค.67-ม.ีค67 0 IT

 23.จัดท าWebserverใหม้ีความพร้อมส าหรับการ
ท างานเพือ่รองรับระบบSSL และจัดท าขอทะเบยีนชื่อ
เว็บไซต์และชื่อโดเมน และ IP Address ภายใต้
โดเมนmoph.go.th

1 โดเมน ม.ค.67-ม.ีค67 0 IT

 24.Active HOSxP 1 ระบบ ต.ค.66-ก.ย.67 28,690 28,690 IT

 25.ติดต้ังระบบลงรับบริการผ่านช่องทางออนไลน์ 
และสมุดสุขภาพประชาชน (My Health) พร้อม
อบรมการใช้งานฝ่ังผู้ใหบ้ริการ

1 ระบบ ต.ค.66-ก.ย.67 30,000 30,000 IT

124 พฒันาและบริหารจัดการระบบการจัดการข้อมูล
สุขภาพส่วนบคุคล (PDPA) ข้อมูลทรัพยากร ให้
มั่นคงปลอดภัยและใช้ประโยชน์ในการใหบ้ริการ
ประชาชน

125 พฒันาระบบบริหารจัดการองค์กรเพือ่สนับสนุน
บริการใหท้นัสมัย (Smart Back Office) และรองรับ
การพฒันาเมืองด้านต่างๆ

126 พฒันาบคุลากร (Smart Citizen) ใหม้ีความรู้และ
ทกัษะด้านDigital Transformation, AI, การแพทย์
ทางไกล และ Cyber security หรืออื่นๆ



ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมทัง้สิน้ เงินบ ารงุ UC 67 อปท. กองทนุ แหล่งอื่นระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

 1.จัดประชุมเจ้าหน้าที่ 20/1คร้ัง ก.พ.67 4,000 4,000 สสอ.โปง่น้ าร้อน
รวม 472,690.00 472,690.00 0.00 0.00 0.00



ยทุธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 13 : การบรหิารจัดการด้านการเงินการคลังสุขภาพ

โครงการ (35+1) A33 โครงการลดความเหลื่อมล้้าของ 3 กองทนุ

ภารกิจพ้ืนฐาน (  /  ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พฒันาศักยภาพบคุลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ  (     ) 3.2บริการปอ้งกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล

(     ) 3.4บริการฟืน้ฟสูภาพ  (      ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์ ผลสัมฤทธิ์รวม (   ) C47 ลดความเหล่ือมล้้าการจ่ายเงินในแก่สถานพยาบาลของแต่ระบบหลักประกันสุขภาพภาครัฐมีความเปน็ธรรม

ตัวช้ีวัดความส้าเร็จของโครงการ (   ) K52 ความแตกต่างการใช้สิทธิ เมื่อไปใช้บริการผู้ปว่ยในของผู้มีสิทธิในระบบหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า (compliance rate)

ระยะเวลาด้าเนินการ

เป้าหมาย / จ้านวน (ระบุเดือน) รวมทัง้สิน้ เงินบ้ารงุ UC 67 อปท. กองทนุ แหล่งอื่นระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)
127 พฒันาระบบบริหารจัดการกองทนุสุขภาพ

128 พฒันาระบบบริหารจัดการข้อมูลผู้มีสิทธิ การ
คุ้มครองสิทธ์ิและรับเร่ืองร้องเรียน

 1.โครงการพฒันาระบบจัดเก็บข้อมูลเร่ืองร้องเรียน 
ร้องทกุข์ ผ่านโปรแกรมอิเลคทรอนิค

2 คร้ัง ต.ค.66-ก.ย.67 0 ประกันฯ

 2.รับเร่ืองร้องเรียน ร้องทกุข์ และเจรจาไกล่เกล่ีย 
เพือ่คุ้มครองสิทธ์ิแก่ผู้รับบริการ

ต.ค.66-ก.ย.67 0 ประกันฯ

 3.รับการประมฺนศูนย์ร้องเรียน ร้องทกุข์ จาก สปสช.
เขต

1 คร้ัง ม.ค.67-ม.ีค.67 0 ประกันฯ

129 พฒันาระบบบริหารการชดเชยและตรวจสอบเวช
ระเบยีนและพฒันารูปแบบการจัดเก็บรายได้ของ
หน่วยบริการ (Smart insurance)

 1.พฒันาเพิม่ประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ทกุ
กองทนุ

ต.ค.66-ก.ย.67 0 ประกันฯ

 2.จัดประชุม 15/1 คร้ัง ก.พ.67 3,000 3,000 สสอ.โปง่น้้าร้อน

รวม 3,000.00 3,000.00 0.00 0.00 0.00

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพอ้าเภอโป่งน้้าร้อน  จงัหวดัจนัทบุรีปีงบประมาณ 2567

ล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ



ยทุธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (   /  ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 13 : การบรหิารจัดการด้านการเงินการคลังสุขภาพ

โครงการ (35+1) A 34 โครงการบรหิารจัดการด้านการเงินการคลัง

ภารกิจพ้ืนฐาน (  /  ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พฒันาศักยภาพบคุลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ  (     ) 3.2บริการปอ้งกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล

(     ) 3.4บริการฟืน้ฟสูภาพ  (      ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์ ผลสัมฤทธิ์รวม (   ) C48 มีมาตรการเพือ่ขับเคล่ือนนโยบายและแผนทางการเงิน (Planfin) และแผนเงินบ ารุง

C49 มีหลักเกณฑ์/แนวทางในการปรับเกล่ียวงเงินจัดสรรและการช่วยเหลือหน่วยบริการ

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K53 ร้อยละของหน่วยบริการทีป่ระสบภาวะวิกฤตทางการเงิน   

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมทัง้สิน้ เงินบ ารงุ UC 67 อปท. กองทนุ แหล่งอื่นระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)
130 เพิม่ศักยภาพกลไกการบริหารจัดการด้านการเงินการ

คลัง โดยใช้ระบบเทคโนโลยี เช่น RCM, EIA ฯลฯ

 1.น าโปรแรม RCM มาใช้บริหารจัดการลูกหนี้ เรียกเก็บลูกหนี้ได้
ครบถ้วนทนัเวลา

ต.ค.66-ก.ย.67 0 บริหารทัว่ไป

 2.ใช้โปรแกรม HosOffice ระบบค่าตอบแทน 196 คน ต.ค.66-ก.ย.67 0 บริหารทัว่ไป
 3.โครงการพฒันาระบบควบคุมภายใน 5 มิติ คะแนนประเมินร้อยละ 

90
ต.ค.66-ก.ย.67 0 บริหารทัว่ไป

 4.รายงานสรุปเสนอผู้บริหารทกุเดือน 12 คร้ัง ต.ค.66-ก.ย.67 0 บริหารทัว่ไป
131 การบริหารจัดการและติดตาม ก ากับแผนการเงิน 

(Planfin) และแผนเงินบ ารุง

 1.จัดท า planfin 1 คร้ัง ก.ย.-66 0 บริหารทัว่ไป
 2.ก ากับติดตาม planfin และรายงานในทีป่ระชุม
คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลทกุเดือน

12 คร้ัง ต.ค.66-ก.ย.67 0 บริหารทัว่ไป

132 พฒันาระบบการเงินและบญัชี และศักยภาพบคุลากร
ด้านการเงินการคลัง

 1.โครงการพฒันาบคุลากรด้านความรู้เร่ืองการ
บนัทกึบนัชีและผังบญัชีทีเ่ปล่ียนแปลง

2 คน/2คร้ัง ต.ค.66-ก.ย.67 0 บริหารทัว่ไป

 2.อบรมพฒันาศักยภาพบคุลากรด้านการปฏิบติังาน
การเงิน/บญัชีและการพสัดุ

20 คน ม.ีค.-67 19,100 19,100 สสอ.โปง่น้ าร้อน

รวม 19,100.00 19,100.00 0.00 0.00 0.00

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอโป่งน้ าร้อน  จงัหวดัจนัทบุรีปีงบประมาณ 2567

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ



ยทุธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (  / ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 14 : การพัฒนางานวิจัย และนวัตกรรมด้านสุขภาพ

โครงการ (35+1) A35 โครงการพัฒนางานวิจัย/ นวัตกรรมผลิตภัณฑ์สุขภาพและเทคโนโลยีทางการแพทย์

ภารกิจพ้ืนฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (  /  ) 2. วิชาการ/พฒันาศักยภาพบคุลากร  (     ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ  (     ) 3.2บริการปอูงกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล 

(     ) 3.4บริการฟืน้ฟสูภาพ  (      ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์ ผลสัมฤทธิ์รวม (   ) C50 มีการน าองค์ความรู้ ผลงานวิจัย นวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปญัหาการใหบ้ริการ และการดูแลสุขภาพของประชาชน รวมถึงการก าหนดนโยบาย

ด้านสุขภาพ

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ (   ) K54 จ านวนผลงานวิจัย นวัตกรรมหรือเทคโนโลยีสุขภาพทีคิ่ดค้นใหม่หรือทีพ่ฒันาต่อยอด

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมทัง้สิน้ เงินบ ารงุ UC 67 อปท. กองทนุ แหล่งอื่นระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)
133 การพฒันางานวิจัย และ/หรือการคิดค้น นวัตกรรม  

ผลิตภัณฑ์สุขภาพ และเทคโนโลยีทางการแพทย์เพือ่
การน าไปใช้ประโยชน์ทางการแพทย์และสาธารณสุข

 1.โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการเร่ืองการพฒันา
งานประจ าสู่งานวิจัย

 3 เร่ือง ต.ค.66-ก.ย.67 113,400 113,400 คุณประภา

134 พฒันาศักยภาพบคุลากรด้านการสร้างองค์ความรู้
อื่นๆ เช่น การจัดการความรู้

 1.ส่งเสริมเจ้าหน้าทีเ่ข้ารับการอบรมความรู้ในด้าน
ต่างๆ

12 คน ต.ค.66-ก.ย.67 50,000 50,000 รพ.สต.หนองตาคง

 2.อบรมเชิงปฏิบติัการการจัดท าแผน  สุขภาพต าบล
และแผนปฏิบติัการ

30 คน ก.ย.67 87,000 87,000 สสอ.โปงุน  าร้อน

135 การพฒันาระบบฐานข้อมูลงานวิจัยและการเผยแพร่
ผลงานผ่านระบบดิจิทลั

 1.สนับสนุนการท าวิจัย  2เร่ือง ม.ค.67-ส.ค.67 20,000 20,000 สสอ.โปงุน  าร้อน
รวม 270,400.00 270,400.00 0.00 0.00 0.00

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอโป่งน้ าร้อน  จงัหวดัจนัทบุรีปีงบประมาณ 2567

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ



ยทุธศาสตร ์4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (  /  ) 4.Governance Excellence
แผนงาน (14)

โครงการ (35+1) A 36 โครงการบริหารจดัการพ้ืนฐาน

ภารกิจพ้ืนฐาน (  /  ) 1.บริหารจดัการ  (    ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (    ) 3.1บริการส่งเสริมสุขภาพ  (    ) 3.2บริการป้องกนัและควบคุมโรค (    ) 3.3บริการรักษาพยาบาล   

(     ) 3.4บริการฟื้นฟูสภาพ  (      ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์ ผลสัมฤทธิ์รวม (   ) C58 การบริหารจดัการทรัพยากรด้านสุขภาพมีประสิทธิภาพ

เกณฑ์ช้ีวัดความส าเรจ็ของโครงการ (   )  

ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมทั้งสิ้น เงินบ ารงุ UC 67 อปท. กองทุน แหล่งอืน่ระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)
136 พัฒนาระบบบริหารจดัการทรัพยากรด้านสุขภาพ 

และบริหารทั่วไป

โครงการสนับสนุนค่าใช้จา่ยด้านบุคลากร
ค่าจา้ง ค่าตอบแทน บุคลากร บริหารทั่วไป

 1.ค่าจา้ง พกส. 63 คน ต.ค.66 - ก.ย.67 9,700,000 9,700,000 บริหารทั่วไป
 2.ค่าจา้งลูกจา้งชั่วคราว 6 คน ต.ค.66 - ก.ย.67 770,000 770,000 บริหารทั่วไป
 3.ค่าจา้งลูกจา้งชั่วคราวรายวัน 30 คน ต.ค.66 - ก.ย.67 2,920,000 2,920,000 บริหารทั่วไป
 4.สมทบประกนัสังคม 99 คน ต.ค.66 - ก.ย.67 697,000 697,000 บริหารทั่วไป
 5.ค่าตอบแทน ฉบับ 11 193 คน ต.ค.66 - ก.ย.67 8,510,000 8,510,000 บริหารทั่วไป
 6.พตส. นักเรียนทุน 5 คน ต.ค.66 - ก.ย.67 66,000 66,000 บริหารทั่วไป
 7.เงินไม่ท าเวชฯ 12 คน ต.ค.66 - ก.ย.67 1,140,000 1,140,000 บริหารทั่วไป
 8.ค่าตอบแทนล่วงเวลาทั้งหมด 200 คน ต.ค.66 - ก.ย.67 15,000,000 11,575,326 3,424,674 บริหารทั่วไป
 9.ชันสูตรพลิกศพ 10 คน ต.ค.66 - ก.ย.67 7,500 7,500 บริหารทั่วไป
 10.ปฐมนิเทศ ขรก.ใหม่ (6 คน) 6 คน ต.ค.66 - ก.ย.67 66,000 66,000 บริหารทั่วไป
 11.อบรมพัฒนาตามหนังสือส่ังการ ประชุมราชการ
 (นอกแผน)

50 คน ต.ค.66 - ก.ย.67 50,000 50,000 บริหารทั่วไป

 12.ค่าเทอมนักเรียนทุน ปีการศึกษา 2566 
แบ่งเป็น พยาบาล จ านวน 8 คน

8 คน ต.ค.66 - ก.ย.67 320,000 320,000 บริหารทั่วไป

รวม 39,246,500 12,011,326 27,235,174 0 0
โครงการสนับสนุนหน่วยงานเพ่ือให้สามารถ

ปฎิบัติงานได้ตามภาระกิจ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสขุภาพ เครือข่ายบริการสขุภาพอ าเภอโป่งน้ าร้อน  จงัหวดัจนัทบุรีปีงบประมาณ 2567

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ



ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมทั้งสิ้น เงินบ ารงุ UC 67 อปท. กองทุน แหล่งอืน่ระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

ค่าสาธารณูปโภค บริหารทั่วไป
 1.ค่าไฟฟ้า 12 คร้ัง ต.ค.66 - ก.ย.67 3,700,000 3,700,000 บริหารทั่วไป
 2.ค่าน้ าประปา 12 คร้ัง ต.ค.66 - ก.ย.67 120,000 120,000 บริหารทั่วไป
 3.ค่าโทรศัพท์+อนิเตอร์เนท 12 คร้ัง ต.ค.66 - ก.ย.67 168,000 168,000 บริหารทั่วไป
 4.ค่าไปรษณีย์ 12 คร้ัง ต.ค.66 - ก.ย.67 18,000 18,000 บริหารทั่วไป
 5.ค่าเกบ็ขยะเทศบาล 12 คร้ัง ต.ค.66 - ก.ย.67 6,000 6,000 บริหารทั่วไป

รวมค่าสาธารณูปโภค/ค่าน้ ามันฯ 4,012,000 4,012,000 0 0 0
ค่าจา้งเหมาบริการ บริหารทั่วไป

 1.นวดแบ่งเปอร์เซ็นต์ 4 คน ต.ค.66 - ก.ย.67 1,280,000 1,280,000 บริหารทั่วไป
 2.บ ารุงรักษาเคร่ืองก าเนิดไฟฟ้า 1 คร้ัง ต.ค.66 - ก.ย.67 90,000 90,000 บริหารทั่วไป
 3.บ ารุงรักษาหม้อแปลง 1 คร้ัง ต.ค.66 - ก.ย.67 50,000 50,000 บริหารทั่วไป
 4.บ ารุงรักษาระบบสายล่อฟ้า 1 คร้ัง ต.ค.66 - ก.ย.67 20,000 20,000 บริหารทั่วไป
 5.เปล่ียนสารกรองน้ า 1 คร้ัง ต.ค.66 - ก.ย.67 25,000 25,000 บริหารทั่วไป
 6.ก าจดัขยะติดเชื้อ สัปดาห์ละ 1 คร้ัง ต.ค.66 - ก.ย.67 390,000 390,000 บริหารทั่วไป
 7.พรบ.+ประกนั รถ Ambulance และรถราชการ 14 คัน ต.ค.66 - ก.ย.67 166,500 166,500 บริหารทั่วไป

 8.ก าจดัปลวก 1 คร้ัง ต.ค.66 - ก.ย.67 70,000 70,000 บริหารทั่วไป
 9.ถ่ายเอกสาร ต.ค.66 - ก.ย.67 10,000 10,000 บริหารทั่วไป
 10.ค่าต่อสัญญาดูแลระบบ GPS รถ Ambulance 6 คัน ต.ค.66 - ก.ย.67 25,000 25,000 บริหารทั่วไป

 11.แผนบ ารุงรักษาเคร่ืองปรับอากาศ 2 คร้ัง ต.ค.66 - ก.ย.67 70,000 70,000 บริหารทั่วไป
 12.ค่าจา้งเหมาบริการอืน่ๆ ต.ค.66 - ก.ย.67 300,000 300,000 บริหารทั่วไป
 13.ค่าเช่า PACS รายเดือน 12 คร้ัง/1ปี ต.ค.66 - ก.ย.67 372,000 372,000 บริหารทั่วไป
 14.Maintenance เคร่ือง X-ray (เคร่ืองปี 2561 
ดูแลฟรี 2562-2564)

2 คร้ัง/1ปี ต.ค.66 - ก.ย.67 19,400 19,400 บริหารทั่วไป

 15.ค่าจา้งสอบเทียบเคร่ืองมือกายภาพ 1 คร้ัง/1ปี ต.ค.66 - ก.ย.67 10,000 10,000 บริหารทั่วไป
 16.ซ่อมแซมยานพาหนะ ต.ค.66 - ก.ย.67 300,000 300,000 บริหารทั่วไป
 17.ซ่อมแซมครุภัณฑ์ส่ิงกอ่สร้าง ต.ค.66 - ก.ย.67 600,000 600,000 บริหารทั่วไป
 18.บ ารุงรักษาบ่อบ าบัด 2 คร้ัง ต.ค.66 - ก.ย.67 100,000 100,000 บริหารทั่วไป
 19.ค่าจา้งสูบบ่อดักไขมัน โรงครัว 12 คร้ัง ต.ค.66 - ก.ย.67 15,600 15,600 บริหารทั่วไป



ระยะเวลาด าเนินการ

เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) รวมทั้งสิ้น เงินบ ารงุ UC 67 อปท. กองทุน แหล่งอืน่ระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ

รวมค่าจา้งเหมาบริการ 3,913,500 3,913,500 0 0 0
สิง่ก่อสร้าง บริหารทั่วไป

 1.Renovate โรงพยาบาล 1 งาน ต.ค.66 - ก.ย.67 10,000,000 10,000,000 บริหารทั่วไป

 2.กอ่สร้างอาคารมินิธัญญารักษ์ 1 งาน ต.ค.66 - ก.ย.67 7,000,000 7,000,000 บริหารทั่วไป

 3.กอ่สร้างห้องเคร่ืองแพทย์ 1 งาน ต.ค.66 - ก.ย.67 1,500,000 1,500,000 บริหารทั่วไป
รวมค่าใข้จา่ยสิง่ก่อสร้าง 18,500,000 18,500,000 0 0 0
ค่าวัสดุสิน้เปลืองต่างๆ

 1.วัสดุส านักงาน ต.ค.66 - ก.ย.67 800,000 800,000 บริหารทั่วไป
 2.วัสดุงานบ้านงานครัว (บริหาร) ต.ค.66 - ก.ย.67 950,000 950,000 บริหารทั่วไป
 3.วัสดุคอมพิวเตอร์ (หมึกปรินท์เตอร์) ต.ค.66 - ก.ย.67 250,000 250,000 บริหารทั่วไป
 4.วัสดุกอ่สร้าง ต.ค.66 - ก.ย.67 250,000 250,000 บริหารทั่วไป
 5.วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ ต.ค.66 - ก.ย.67 250,000 250,000 บริหารทั่วไป
 6.วัสดุการเกษตร ต.ค.66 - ก.ย.67 2,500 2,500 บริหารทั่วไป
 7.วัสดุการแพทย์ (เฉพาะบริหาร) ต.ค.66 - ก.ย.67 1,429,906 1,429,906 บริหารทั่วไป
 8.วัสดุ ตัดเย็บ (ประมาณการ) ต.ค.66 - ก.ย.67 448,330 448,330 บริหารทั่วไป
 9.วัสดุบริโภค (ประมาณการ) ต.ค.66 - ก.ย.67 1,562,690 1,562,690 บริหารทั่วไป
 10.ค่าน้ ามันเชื้อเพลิงและหล่อล่ืน ต.ค.66 - ก.ย.67 980,000 980,000 บริหารทั่วไป
 11.น้ าด่ืมสะอาดส าหรับตึกผู้ป่วยใน ต.ค.66 - ก.ย.67 50,000 50,000 บริหารทั่วไป

รวมค่าวัสดุสิน้เปลืองต่างๆ 6,973,426 980,000 5,993,426 0 0
รวม 33,398,926 27,405,500 5,993,426 0 0

โครงการจดัหาครุภัณฑ์เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติ
ภารกิจของโรงพยาบาลโป่งน้ าร้อน

 1.เสาน้ าเกลือ 10 อนั ต.ค.66 - ก.ย.67 15,000 15,000 ยส.(10)
 2.เคร่ืองดูดมดลูกสูญญากาศมือถือ 1 เคร่ือง ต.ค.66 - ก.ย.67 9,000 9,000 OR
 3.รถเข็นท าแผล 1 คัน ต.ค.66 - ก.ย.67 11,000 11,000 ยส.
 4.เคร่ืองวัดความดันโลหิตแบบดิจติอล 20 เคร่ือง ต.ค.66 - ก.ย.67 40,000 40,000 Home  ward
 5.เกจ ์O2 ถังคู่ 5อนั ต.ค.66 - ก.ย.67 34,000 34,000 W1(3), W2(2)
 6.รถเข็นให้ IV แบบ 3 ล้ินชัก 1 คัน ต.ค.66 - ก.ย.67 15,000 15,000 ยส.
 7.รถเข็นผูกยึดปรับนอนได้ 1 คัน ต.ค.66 - ก.ย.67 12,000 12,000 ยส.
 8.Solar rooftop 1 ระบบ ต.ค.66 - ก.ย.67 3,000,000 3,000,000
 9.เคร่ืองชั่งน้ าหนักผู้ใหญ่แบบดิจติอล 1 เคร่ือง ต.ค.66 - ก.ย.67 20,000 20,000 PCC
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 10.รถเอกซเรย์เคล่ือนที่ 1 คัน ต.ค.66 - ก.ย.67 8,500,000 8,500,000

 11.เคร่ืองวัด BP แบบอโุมงค์ 2 เคร่ือง ต.ค.66 - ก.ย.67 80,000 80,000 OPD
 12.เคร่ืองชั่งน้ าหนักดิจติอลแบบยืน 5 เคร่ือง ต.ค.66 - ก.ย.67 25,000

25,000
 ยส., OPD, W1, W2, 

LR
 13.ที่นอนลม 3 อนั ต.ค.66 - ก.ย.67 20,400 20,400  ยส. (2), W1,
 14.เตียงผู้ป่วยชนิด 3 ไกร์ปรับด้วยไฟฟ้า ราวปีก
นกพร้อมเบาะและเสาน้ าเกลือ

24 เตียง ต.ค.66 - ก.ย.67 1,320,000

1,320,000  OPD, LR (9), NCD
 15.เคร่ืองช่วยชีวิตเด็กชนิดควบคุมแรงดันขั้นสูง 1 เคร่ือง ต.ค.66 - ก.ย.67 170,000 170,000 LR
 16.เคร่ืองวัด BP  ดิจติอลผู้ใหญ่ 5 เคร่ือง ต.ค.66 - ก.ย.67 92,500 92,500 ยส., W1 (2), W2, OPD

 17.เคร่ืองวัด BP  แบบมีล้อเล่ือนผู้ใหญ่ 3 เคร่ือง ต.ค.66 - ก.ย.67 72,000 72,000 NCD, OPD (2)
 18.เคร่ืองผลิตออกซิเจน 10 เคร่ือง ต.ค.66 - ก.ย.67 170,000 170,000 W1, ยส.

0
รวม 13,605,900 1,949,900 11,656,000 0 0

เงินตามจา่ย รพศ.เพ่ือสนับสนุนด้านการตรวจ
รักษา วินิจฉัยและตามจา่ยอ่ืนๆ

 1.เงินตามจา่ยค่าตรวจทางห้องปฏิบัติการ 12 คร้ัง ต.ค.66 - ก.ย.67 6,000,000 2,955,000 3,045,000 บริหารทั่วไป
 2.เงินตามจา่ยค่าบริการทางโลหิต 12 คร้ัง ต.ค.66 - ก.ย.67 450,000 450,000 บริหารทั่วไป
 3.เงินตามจา่ยค่า CT scan 12 คร้ัง ต.ค.66 - ก.ย.67 1,300,000 1,300,000 บริหารทั่วไป
 4.เงินตามจา่ยค่าพยาธิวิทยา 12 คร้ัง ต.ค.66 - ก.ย.67 10,000 10,000 บริหารทั่วไป
 5.เงินตามจา่ยค่าตรวจ pap smear 12 คร้ัง ต.ค.66 - ก.ย.67 60,000 60,000 บริหารทั่วไป
 6.เงินตามจา่ยค่าตรวจ MRI 12 คร้ัง ต.ค.66 - ก.ย.67 1,300,000 1,300,000 บริหารทั่วไป

รวม 9,120,000 2,955,000 6,165,000 0 0

โครงการจดัซ้ือจดัหายาและเวชภัณฑ์ตามแผน
ของกลุม่งานเภสัชกรรม

 1.จดัซ้ือยาทั่วไป 285 รายการ ต.ค.66 - ก.ย.67 10,773,401        10,773,401        เภสัชกรรม
 2.จดัซ้ือยาทางทันตกรรม 4 รายการ ต.ค.66 - ก.ย.67 95,140             95,140             เภสัชกรรม
 3.จดัซ้ือยาสมุนไพร 33 รายการ ต.ค.66 - ก.ย.67 485,550            485,550            เภสัชกรรม
 4.จดัซ้ือวัสดุการแพทย์ 236 รายการ ต.ค.66 - ก.ย.67 4,302,824         4,302,824         เภสัชกรรม
 5.จดัซ้ือวัสดุวิทยาศาสตร์การแพทย์ 104 รายการ ต.ค.66 - ก.ย.67 6,317,085         6,317,085         เภสัชกรรม
 6.จดัซ้ือวัสดุทันตกรรม 366 รายการ ต.ค.66 - ก.ย.67 1,007,923         1,007,923         เภสัชกรรม
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 7.จดัซ้ือวัสดุเภสัชกรรม 12 รายการ ต.ค.66 - ก.ย.67 161,617            161,617            เภสัชกรรม
 8.จดัซ้ือเภสัชเคมีภัณฑ์ 5 รายการ ต.ค.66 - ก.ย.67 174,560            174,560            เภสัชกรรม

รวม 23,318,100 23,318,100 0 0 0
โครงการการจดัซ้ือวัสดุและครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์

 1.แผนคอมพิวเตอร์ คุรุภัณฑ์ควบคุมที่ขออนุมัติจาก สสจ. 34 รายการ ต.ค.66 - ก.ย.67 7,935,700 7,935,700 คอมพิวเตอร์
 2.ค่าวัสดุ/อปุกรณ์ซ่อมบ ารุง (โรงพยาบาล
ด าเนินการเอง)

36 รายการ ต.ค.66 - ก.ย.67 534,526 534,526 คอมพิวเตอร์

รวม 8,470,226 8,470,226 0 0 0
จา่ยสมทบงบค่าเสือ่มสปสช.

0
รวม 0 0 0 0 0

รายจา่ยพ้ืนฐาน รพ.สต.บ้านวังกระทิง รพ.สต.บ้านวังกระทิง
 1.ค่าสาธารณูปโภค ต.ค.66 - ก.ย.67 60,000 60,000
 2.ค่าวัสดุ ต.ค.66 - ก.ย.67 70,000 70,000
 3.ค่าตอบแทน จนท. (รวม ฉ.11, พตส.) ต.ค.66 - ก.ย.67 480,180 480,180
 4.ค่าจา้ง ลูกจา้ง (รวม พกส.) ต.ค.66 - ก.ย.67 262,920 262,920
 5.ค่าจา้งเหมา ต.ค.66 - ก.ย.67 300,000 300,000
 6.ค่าประกนัสังคม (ส่วนของนายจา้ง) ต.ค.66 - ก.ย.67 13,146 13,146
 7.ค่าครุภัณฑ์ ต.ค.66 - ก.ย.67 50,000 50,000
 8.ค่าใช่สอยอืน่ๆ ต.ค.66 - ก.ย.67 90,000 90,000

รวม รพ.สต.วังกระทิง 1,326,246 130,000 1,196,246 0 0
รายจา่ยพ้ืนฐาน รพ.สต.หนองตาคง รพ.สต.หนองตาคง

 1.ค่าสาธารณูปโภค ต.ค.66 - ก.ย.67 120,000 120,000
 2.ค่าวัสดุ ต.ค.66 - ก.ย.67 100,000 100,000
 3.ค่าตอบแทน จนท. (รวม ฉ.11, พตส.) ต.ค.66 - ก.ย.67 700,120 700,120
 4.ค่าจา้ง ลูกจา้ง (รวม พกส.) ต.ค.66 - ก.ย.67 427,996 427,996
 5.ค่าจา้งเหมา ต.ค.66 - ก.ย.67 200,000 200,000
 6.ค่าประกนัสังคม (ส่วนของนายจา้ง) ต.ค.66 - ก.ย.67 42,000 42,000
 7.ค่าครุภัณฑ์ ต.ค.66 - ก.ย.67 100,000 100,000
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 8.ค่าใช่สอยอืน่ๆ ต.ค.66 - ก.ย.67 150,000 150,000
รวม รพ.สต.หนองตาคง 1,840,116 220,000 1,620,116 0 0

รายจา่ยพ้ืนฐาน รพ.สต.บ้านโป่งน้ าร้อน รพ.สต.บ้านโป่งน้ าร้อน
 1.ค่าสาธารณูปโภค ต.ค.66 - ก.ย.67 72,000 72,000

 2.ค่าวัสดุ ต.ค.66 - ก.ย.67 50,000 50,000

 3.ค่าตอบแทน จนท. (รวม ฉ.11, พตส.) ต.ค.66 - ก.ย.67 391,500 391,500
 4.ค่าจา้ง ลูกจา้ง (รวม พกส.) ต.ค.66 - ก.ย.67 925,000 925,000

 5.ค่าจา้งเหมา ต.ค.66 - ก.ย.67 50,000 50,000

 6.ค่าประกนัสังคม (ส่วนของนายจา้ง) ต.ค.66 - ก.ย.67 50,000 50,000

 7.ค่าครุภัณฑ์ ต.ค.66 - ก.ย.67 50,000 50,000

 8.ค่าใช่สอยอืน่ๆ ต.ค.66 - ก.ย.67 80,000 80,000

รวม รพ.สต.บ้านโป่งน้ าร้อน 1,668,500 122,000 1,546,500 0 0
รายจา่ยพ้ืนฐาน รพ.สต.บ้านคลองใหญ่ รพ.สต.บ้านคลองใหญ่

 1.ค่าสาธารณูปโภค ต.ค.66 - ก.ย.67 35,000 35,000

 2.ค่าวัสดุ ต.ค.66 - ก.ย.67 90,000 90,000
 3.ค่าตอบแทน จนท. (รวม ฉ.11, พตส.) ต.ค.66 - ก.ย.67 350,400 350,400
 4.ค่าจา้ง ลูกจา้ง (รวม พกส.) ต.ค.66 - ก.ย.67 444,480 444,480
 5.ค่าจา้งเหมา ต.ค.66 - ก.ย.67 200,000 200,000
 6.ค่าประกนัสังคม (ส่วนของนายจา้ง) ต.ค.66 - ก.ย.67 20,600 20,600
 7.ค่าครุภัณฑ์ ต.ค.66 - ก.ย.67 200,000 200,000
 8.ค่าใช่สอยอืน่ๆ ต.ค.66 - ก.ย.67 100,000 100,000

รวม รพ.สต.บ้านคลองใหญ่ 1,440,480 125,000 1,315,480 0 0
รายจา่ยพ้ืนฐาน รพ.สต.บ้านซับตาเมา รพ.สต.บ้านซับตาเมา

 1.ค่าสาธารณูปโภค ต.ค.66 - ก.ย.67 40,000 40,000
 2.ค่าวัสดุ ต.ค.66 - ก.ย.67 120,000 120,000
 3.ค่าตอบแทน จนท. (รวม ฉ.11, พตส.) ต.ค.66 - ก.ย.67 384,000 384,000
 4.ค่าจา้ง ลูกจา้ง (รวม พกส.) ต.ค.66 - ก.ย.67 310,000 310,000
 5.ค่าจา้งเหมา ต.ค.66 - ก.ย.67 50,000 50,000
 6.ค่าประกนัสังคม (ส่วนของนายจา้ง) ต.ค.66 - ก.ย.67 16,000 16,000
 7.ค่าครุภัณฑ์ ต.ค.66 - ก.ย.67 60,000 60,000
 8.ค่าใช่สอยอืน่ๆ ต.ค.66 - ก.ย.67 110,000 110,000
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รวม รพ.สต.บ้านซับตาเมา 1,090,000 160,000 930,000 0 0
รายจา่ยพ้ืนฐาน รพ.สต.บ้านเทพนิมิต รพ.สต.บ้านเทพนิมิต

 1.ค่าสาธารณูปโภค ต.ค.66 - ก.ย.67 65,000 65,000

 2.ค่าวัสดุ ต.ค.66 - ก.ย.67 50,000 50,000
 3.ค่าตอบแทน จนท. (รวม ฉ.11, พตส.) ต.ค.66 - ก.ย.67 491,200 491,200
 4.ค่าจา้ง ลูกจา้ง (รวม พกส.) ต.ค.66 - ก.ย.67 188,640 188,640
 5.ค่าจา้งเหมา ต.ค.66 - ก.ย.67 130,000 130,000
 6.ค่าประกนัสังคม (ส่วนของนายจา้ง) ต.ค.66 - ก.ย.67 9,498 9,498
 7.ค่าครุภัณฑ์ ต.ค.66 - ก.ย.67 20,000 20,000
 8.ค่าใช่สอยอืน่ๆ ต.ค.66 - ก.ย.67 1,121,700 1,121,700

รวม รพ.สต.บ้านเทพนิมิต 2,076,038 115,000 1,961,038 0 0
รายจา่ยพ้ืนฐาน รพ.สต.บ้านคลองบอน รพ.สต.บ้านคลองบอน

 1.ค่าสาธารณูปโภค ต.ค.66 - ก.ย.67 50,000 50,000

 2.ค่าวัสดุ ต.ค.66 - ก.ย.67 70,000 70,000
 3.ค่าตอบแทน จนท. (รวม ฉ.11, พตส.) ต.ค.66 - ก.ย.67 572,160 200,000 372,160
 4.ค่าจา้ง ลูกจา้ง (รวม พกส.) ต.ค.66 - ก.ย.67 597,696 78,606 519,090
 5.ค่าจา้งเหมา ต.ค.66 - ก.ย.67 20,000 20,000
 6.ค่าประกนัสังคม (ส่วนของนายจา้ง) ต.ค.66 - ก.ย.67 30,000 30,000
 7.ค่าครุภัณฑ์ ต.ค.66 - ก.ย.67 0

 8.ค่าใช่สอยอืน่ๆ ต.ค.66 - ก.ย.67 1,099,770 1,099,770
รวม รพ.สต.บ้านคลองบอน 2,439,626 398,606 2,041,020 0 0

รวม รพ.สต. 11,881,006 1,270,606 10,610,400 0 0
รายจา่ยพ้ืนฐาน สสอ.โป่งน้ าร้อน สสอ.โป่งน้ าร้อน

 1.ค่าสาธารณูปโภค ต.ค.66 - ก.ย.67 36,000 36,000
 2.ค่าน้ ามันเชื้อเพลิงและหล่อล่ืน ต.ค.66 - ก.ย.67 120,000 120,000
 3.ค่าวัสดุ ต.ค.66 - ก.ย.67 72,000 72,000
 4.ค่าจา้งเหมาบริการ ต.ค.66 - ก.ย.67 72,000 72,000

รวม สสอ.โป่งน้ าร้อน 300,000 0 300,000 0 0
รวม 139,340,658 77,380,658 61,960,000 0 0




