
ระยะเวลาด าเนินการ
เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)
118 พัฒนากลไกการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลให้มี

ประสิทธิภาพ
0

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรกลุ่มงานบริหารท่ัวไป 0
 1.โครงการส่งบุคลากรอบรมพัฒนางานพัสดุ 3 คน ต.ค.65-มิ.ย.66 10,000 10,000 บริหารท่ัวไป
 2.โครงการส่งบุคลากรอบรมพัฒนางานธุรการ 2 คน ต.ค.65-มิ.ย.66 10,000 10,000 บริหารท่ัวไป
 3.โครงการส่งบุคลากรอบรมพัฒนาพนักงานขับรถยนต์  2 คน ต.ค.65-มิ.ย.66 10,000 10,000 บริหารท่ัวไป
 4.โครงการส่งบุคลากรอบรมพัฒนางานช่าง  2 คน ต.ค.65-มิ.ย.66 20,000 20,000 บริหารท่ัวไป
 5.โครงการส่งบุคลากรอบรมพัฒนา หน.กลุ่มงานบริหาร   1 คน ต.ค.65-มิ.ย.66 10,000 10,000 บริหารท่ัวไป

 6.โครงการส่งบุคลากรอบรมพัฒนานักบัญชี 2 คน ต.ค.65-มิ.ย.66 20,000 20,000 บริหารท่ัวไป
 7.ประชุม เจ้าหน้าท่ี ทุกไตรมาส 4 คร้ัง ธ.ค./มี.ค/มิ.ย./ก.ย. 80,000 80,000 บริหารท่ัวไป

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรกลุ่มงานแพทย์แผน
ไทยฯ

0

 1.โครงการส่งบุคลากรอบรมปรับสมดุลโครงสร้าง ร่างกาย 1 คน เม.ย.-พ.ค.66 8,400 8,400 แพทย์แผนไทยฯ

 2.โครงการส่งบุคลากรอบรมสักยาเพ่ือการรักษาโรค 1 คน ก.พ.-มี.ค.66 8,200 8,200 แพทย์แผนไทยฯ
 3.โครงการส่งบุคคลากรอบรมการตรวจชีพจรเบญจวาโยวิถี 1 คน มี.ค.-66 5,960 5,960 แพทย์แผนไทยฯ

 4.โครงการส่งบุคลากรอบรมหลักสูตรการคัดมดลูก 1 คน พ.ค.-66 6,460 6,460 แพทย์แผนไทยฯ
 5.โครงการส่งบุคลากรอบรมหลักสูตรการนวดกษัยปัญจ
เวชและทับหม้อเกลือหลังคลอด

1 คน พ.ค.-มิย.66 20,040 20,040 แพทย์แผนไทยฯ

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรกลุ่มงานทันตกรรม 0
 1.โครงการส่งทันตแพทย์ประชุม/อบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้
 ความสามารถและทักษะ ในการปฎิบัติงาน

5 คน เม.ย.-ก.ย.66 25,000 25,000 ทันตกรรม

 2.โครงการส่งทันตาภิบาลประชุม/อบรมเพ่ือเพ่ิมพูน
ความรู้ ความสามารถและทักษะ ในการปฎิบัติงาน

3 คน เม.ย.-พ.ค.66 15,000 15,000 ทันตกรรม

 3.โครงการส่งทันตแพทย์เพ่ิมพูนทักษะงานรักษาคลอง
รากฟัน หลักสูตรระยะส้ัน 4 เดือน

1  คน เม.ย.-ก.ย.66 90,000 90,000 ทันตกรรม

 4.โครงการส่งทันตแพทย์เพ่ิมพูนทักษะงานปริทันตวิทยา 
หลักสูตรระยะส้ัน 4 เดือน

1 คน เม.ย.-ก.ย.66 10,000 10,000 ทันตกรรม

แผนพัฒนาบุคลากรโป่งน  าร้อน  จังหวัดจันทบุรี  ปีงบประมาณ 2566

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

รวมทั งสิ น เงินบ ารุง
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 5.โครงการส่งทันตแพทย์เพ่ิมพูนทักษะงานมะเร็งในช่อง
ปาก หลักสูตรระยะส้ัน 4 เดือน

1 คน เม.ย.-ก.ย.66 10,000 10,000 ทันตกรรม

 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรกลุ่มงานเวชกรรมฟ้ืนฟู 0

 1.โครงการส่งเจ้าหน้าท่ีเข้าอบรมเก่ียวกับระบบประสาท 
ระบบทางเดินหายใจและระบบกระดูกและกล้ามเน้ือ

3 คน พค - มิย 66 15,000 15,000 เวชกรรมฟ้ืนฟู

 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรกลุ่มงานโภชนศาสตร์ 0
 1.โครงการส่งบุคลากรอบรมของสมาคมนักก าหนดอาหาร 2 คน เม.ย.66-ก.ย.66 8,000 8,000 โภชนศาสตร์

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรกลุ่มงานเภสัชกรรม 0
 1.โครงการส่งเภสัชกรเข้ารับการอบรมหลักสูตร การ
บริบาลทางเภสัชกรรมผู้ป่วยท่ีได้รับยา Wafarin

1 คน /1 คร้ัง 4 เดือน 45,000 45,000 เภสัชกรรม

 2.โครงการส่งเภสัชกรเข้ารับการอบรมหลักสูตรอบรม
ระยะส้ัน การจัดการเภสัชกรรมในระบบสุขภาพ

1คน/1คร้ัง 4 เดือน 18,000 18,000 เภสัชกรรม

 3.โครงการส่งเจ้าพนักงานเภสัชกรรมเข้ารับการอบรม
หลักสูตรเทคนิคเภสัชกรรมเพ่ือความปลอดภัยในการใช้ยา
ของผู้ป่วย

1คน/1คร้ัง ม.ค.-66 6,850 6,850 เภสัชกรรม

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรกลุ่มงานประกัน
สุขภาพฯ

0

 1.โครงการส่งบุคลากรอบรมเร่ืองการบริหารจัดการ
เก่ียวกับเร่ืองร้องเรียน ร้องทุกข์

1 คน มี.ค.-66 8,500 8,500 ประกันฯ

 2.โครงการส่งบุคลากรอบรมฟ้ืนฟูความรู้เก่ียวกับการให้
รหัสโรค รหัสหัตถการ

2 คน มิ.ย.-66 22,400 22,400 ประกันฯ

 3.โครงการส่งบุคลากรอบรมฟ้ืนฟูความรู้สวัสดิการการ
รักษาพยาบาลสิทธิข้าราชการ กรมบัญชีกลาง

2 คน ส.ค.-66 8,500 8,500 ประกันฯ

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรกลุ่มงานบริการด้าน
ปฐมภูมิและองค์รวม

0

 1.โครงการส่งบุคลากรอบรมพัฒนาศักยภาพผู้รับผิดชอบ
งานอาหาร

1 คน ต.ค.65-ก.ย.66 10,000 10,000 PCC
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รวมทั งสิ น เงินบ ารุง

 2.โครงการส่งบุคลากรอบรมเชิงปฏิบัติการ การบริการ
จัดการงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยและ
ส่ิงแวดล้อมในโรงพยาบาล  3 วัน

2 คน ก.ค.-ส.ค.66 20,000 20,000 PCC

 3.โครงการส่งบุคลากรอบรมเชิงปฏิบัติการอนามัย
ส่ิงแวดล้อม/Green & Clean Hospital

2 คน ต.ค.65-ก.ย.66 20,000 20,000 PCC

 4.โครงการส่งบุคลากรอบรม ผบต. 1 คน ต.ค.65-ก.ย.66 60,000 60,000 PCC
 5.โครงการส่งบุคลากรอบรมฟ้ืนฟูองค์ความรู้วิชาชีพการ
สาธารณสุขชุมชน

4 คน ต.ค.65-ก.ย.66 50,000 50,000 PCC

 6.โครงการส่งบุคลากรอบรมหลักสูตรระบาดวิทยาและ
การบริหารจัดการส าหรับแพทย์หัวหน้าทีมและผู้สอบสวน
หลักFEMT

2คน พ.ย.65-ก.ย66 100,000 100,000 PCC

 7.โครงการส่งบุคลากรอบรมหลักสูตร Case manager 
ผู้สูงอายุ

1 คน ต.ค.65-ก.ย.66 40,000 40,000 PCC

 8.โครงการส่งอบรมพยาบาลเวชปฏิบัติท่ัวไป (การรักษา
โรคเบ้ืองตน)

1 คน ต.ค.65-ก.ย.66 50,000 50,000 PCC

 9.โครงการส่งบุคลากรอบรมฟ้ืนฟูพยาบาลเวชปฏิบัติ 1 คน ต.ค.65-ก.ย.66 10,000 10,000 PCC
 10.โครงการส่งบุคลากรอบรมและพัฒนาศักยภาพเพ่ือ
การประเมิน TDA4I

1 คน  ต.ค.64-ก.ย.65 15,000 15,000 PCC

 11.โครงการส่งบุคลากรอบรมพัฒนาศักยภาพงานสุข
ศึกษาและพฤติกรรมสุขภาพ

2 คน ต.ค.65-ก.ย.66 15,000 15,000 PCC

 12.โครงการส่งบุคลากรอบรมมาตรฐานงาน ANC 1คน ต.ค.65-ก.ย.66 15,000 15,000 PCC
โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรกลุ่มงานการพยาบาล 0

NSO 0
 1.โครงการนักเรียนทุนพยาบาล 1 คน  มี.ค.65 0 NSO
 2.โครงการสรรหาบุคลากรทางการพยาบาล (พยาบาล 3 
คน, เวชกิจ 1 คน)

4 คน  ต.ค.65 0 NSO

 3.โครงการประเมินสมรรถนะบุคลากรพยาบาลตามงานท่ี
ได้รับมอบหมาย

50 คน  ต.ค.65 0 NSO

 4.โครงการพัฒนาพยาบาลตามส่วนขาดของสมรรถนะ พยาบาลท่ีมีสมรรถนะ < 
ร้อยละ 80

 พ.ย.65 0 NSO

 5.โครงการส่งบุคลากรอบรม ผบต. 1 คน  พ.ค.-มิ.ย.66 60,000 60,000 NSO
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 6.โครงการพัฒนาศักยภาพของหัวหน้าพยาบาล  1 คน  พ.ค.66, ส.ค.66 22,000 22,000 NSO
 7.โครงการพัฒนาพยาบาลเฉพาะทาง Palliative care 1 คน  ต.ค.65-ก.ย.66 40,000 40,000 NSO
 8.โครงการอบรมพัฒนาบุคลิกภาพเจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาล
โป่งน้ าร้อน

150 คน  ก.พ.-พ.ค.66 298,500 298,500 NSO

 9.โครงการอบรมปฏิบัติธรรม (นิมนต์พระมาเทศน์) 50 คน  มี.ค.66 8,600 8,600 NSO
 10.โครงการส่งบุคลากรประชุมรพ.พระปกเกล้าวิชาการ/
บริหาร

10 คน  ต.ค.65-ก.ย.66 20,000 20,000 NSO

 11.โครงการพัฒนาคุณภาพการพยาบาล QA 10 คน  ต.ค.65-ก.ย.66 20,000 20,000 NSO
 12.โครงการพัฒนานิเทศทางการพยาบาล 10 คน  ต.ค.65-ก.ย.66 20,000 20,000 NSO
 13.กิจกรรมโยคะเพ่ือสุขภาพ 20 คน/คร้ัง  (4 คร้ัง x 4 เดือน) 32,000 32,000 NSO
 14.กิจกรรมเต้นบาสโลบเพ่ือสุขภาพ  4 คร้ัง x 4 เดือน  ต.ค.65-ก.ย.66 8,000 8,000 NSO

OPD 0
 1.โครงการส่งบุคลากรประชุมวิชาการเก่ียวกับโรคมะเร็ง 
(Service Plan)

2 คน  พ.ค.66 4,720 4,720 OPD

 2.โครงการส่งบุคลากรอบรมฟ้ืนฟูวิชาการส าหรับพยาบาล
เวชปฏิบัติ

1 คน  ก.พ.66 6,000 6,000 OPD

 3.โครงการส่งบุคลากรประชุมวิชาการเก่ียวกับงาน
ผู้สูงอายุและผู้พิการ

2 คน  เม.ย.66 4,720 4,720 OPD

 4.โครงการส่งบุคลากรประชุมวิชาการเก่ียวกับโรคตา 
(Service Plan)

2 คน  มี.ค.66 4,720 4,720 OPD

 5.โครงการส่งบุคลากรอบรมพัฒนาศักยภาพหัวหน้างาน 1 คน  ม.ค.66 9,760 9,760 OPD

 6.โครงการส่งบุคลากรประชุมวิชาการประจ าปี
โรงพยาบาลพระปกเกล้า

3 คน  พ.ค.66 1,800 1,800 OPD

 7.โครงการส่งบุคลากรอบรมหลักสูตรพยาบาลเวชปฏิบัติ
ท่ัวไป หลักสูตร 4 เดือน

1 คน  พ.ค.-ส.ค.66 35,000 35,000 OPD

 8.โครงการส่งบุคลากรประชุมวิชาการมุทิตาจิต 
เกษียณอายุราชการ ประจ าปี 2566 (กระทรวงสาธารณสุข)

 1 คน  ส.ค.66 6,850 6,850 OPD
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 9.โครงการส่งบุคลากรประชุมวิชาการมุทิตาจิต 
เกษียณอายุราชการ ประจ าปี 2566 (สภาการพยาบาล)

 4 คน  ส.ค.66 27,400 27,400 OPD

 10.โครงการส่งบุคลากรประชุมวิชาการมุทิตาจิต 
เกษียณอายุราชการ ประจ าปี 2566 (สมาคมพยาบาล 
รพช.เขต 6)

 1 คน  ก.ย.66 3,425 3,425 OPD

 11.โครงการส่งบุคลากรอบรมพยาบาลผู้จัดการรายกรณี (CM) 1 คน  ต.ค.65-ก.ย.66 50,000 50,000 OPD
ER 0

 1.โครงการส่งบุคลากรอบรมพยาบาล Pre-hos 2 คน  ม.ค.-ก.ย.66 15,000 15,000 ER
 2.โครงการส่งบุคลากรอบรม ACLS  แก่พยาบาลโครงการ
ร่วม รพ.เอกชน

2 คน  ม.ค.-ก.ย.66 10,000 10,000 ER

 3.โครงการส่งบุคลากรอบรมการบริหารการพยาบาล
ผู้ป่วยอุบัติเหตุและฉุกเฉิน

2 คน  ม.ค.-ก.ย.66 17,720 17,720 ER

 4.โครงการส่งบุคลากรอบรมพยาบาล ENP 1 คน  ม.ค.-ก.ย.66 88,000 88,000 ER
 5.โครงการส่งบุคลากรอบรมฟ้ืนฟูวิชาการพยาบาลเวช
ปฏิบัติ 5 วัน

5 คน  ม.ค.-ก.ย.66 25,000 25,000 ER

 6.โครงการส่งบุคลากรอบรมฟ้ืนฟูวิชาการ IC 3 วัน 1 คน  ม.ค.-ก.ย.66 54,440 54,440 ER
 7.โครงการส่งบุคลากรอบรมฟ้ืนฟูความรู้เร่ืองโรคส าคัญ
แก่พยาบาล  รพช.+รพ.สต. 1 วัน

85 คน  ม.ค.-ก.ย.66 11,050 11,050 ER

 8.โครงการส่งบุคลากรอบรมการพยาบาลผู้ป่วยฉุกเฉิน 3 วัน 3 คน  ม.ค.-ก.ย.66 16,320 16,320 ER
 9.โครงการส่งบุคลากรอบรมฟ้ืนฟูวิชาการเวชกิจฉุกเฉิน 3 วัน 2 คน  ม.ค.-ก.ย.66 16,020 16,020 ER
 10.โครงการส่งบุคลากรอบรมการพยาบาลผู้ป่วย
โรคหัวใจขาดเลือด

4 คน  ม.ค.-ก.ย.66 15,140 15,140 ER

 11.โครงการจัดอบรม BCLS แก่เจ้าหน้าท่ีทุกระดับ + รพ.สต. 240 คน  ม.ค.-ก.ย.66 31,200 31,200 ER
 12.โครงการจัดอบรม ACLS แก่พยาบาล รพช., รพ.สต. 85 คน  ม.ค.-ก.ย.66 11,050 11,050 ER

 13.อบรมพยาบาลเร่ืองการดูแลผู้ป่วยโรคหัวใจ  2 คน  ต.ค.65 16,100 16,100 ER
LR 0

 1.โครงการส่งบุคลากรอบรมความเส่ียงทางการพยาบาล 1 คน ต.ค.65-ก.ย.66 2,000 2,000 LR

 2.โครงการส่งบุคลากรอบรมการพยาบาลมารดาท่ีมีภาวะ
ผิดปกติ/ภาวะการคลอดฉุกเฉิน

1 คน ต.ค.65-ก.ย.66 2,000 2,000 LR



ระยะเวลาด าเนินการ
เป้าหมาย / จ านวน (ระบุเดือน) UC 66 อปท. กองทุน แหล่งอ่ืนระบุ ผู้รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท)

แผนพัฒนาบุคลากรโป่งน  าร้อน  จังหวัดจันทบุรี  ปีงบประมาณ 2566

ล าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

รวมทั งสิ น เงินบ ารุง

 3.โครงการส่งบุคลากรอบรม Update practice in 
newborn and pediatric critical care (ประชุมออนไลน์)

1 คน  ต.ค.65 2,100 2,100 LR

 4.โครงการเสริมพลังสร้างความรู้สู่วิถีการเล้ียงลูกด้วยนม
แม่ในสังคมทุกระดับ (zoom)

1 คน  พ.ย.65 1,000 1,000 LR

OR 0
 1.โครงการส่งบุคลากรประชุมฟ้ืนฟูวิชาการวิสัญญี 1 คน  ก.พ.-มี.ค.66 1,000 1,000 OR
 2.โครงการส่งบุคลากรประชุมวิชาการเร่ืองการช่วยฟ้ืนคืนชีพ 2 คน  พ.ค.-ก.ค.66 0 OR

W1 0
 1.โครงการส่งบุคลากรอบรมสมรรถนะผู้น าทางการ
พยาบาลด้าน Clinical  Supervision

4 คน  พ.ย.65 21,840 21,840 W1

 2.โครงการส่งอบรมการดูแลผู้ป่วยฉุกเฉินทางการพยาบาล 2 คน  มี.ค.66 12,720 12,720 W1

 3.โครงการส่งอบรมพยาบาลเฉพาะทาง Palliative Care 
(4 เดือน)

1 คน  ม.ค.66 60,000 60,000 W1

 4.โครงการส่งอบรมวิชาการงานการพยาบาลผู้สูงอายุ 2 คน  เม.ย.66 17,080 17,080 W1
 5.โครงการส่งอบรมการนิเทศทางการพยาบาล 2 คน  พ.ย.66 12,720 12,720 W1
 6.โครงการพัฒนาการบันทึกทางการพยาบาล 2 คน  มี.ค.66 12,720 12,720 W1

W2 0
 1.โครงการส่งบุคลากรอบรมการดูแลผู้ป่วยโรคเร้ือรัง 
(2วัน)

1 คน  ก.ค.66 5,500 5,500 W2

 2.โครงการส่งบุคลากรอบรมการดูแลผู้ป่วยภาวะวิกฤติ 1 คน  มิ.ย.66 5,500 5,500 W2
 3.โครงการส่งบุคลากรอบรมการป้องกันการติดเช้ือใน
โรงพยาบาล (2 สัปดาห์)

1 คน  พ.ค.66 5,000 5,000 W2

 4.โครงการส่งบุคลากรอบรมการบริหารความเส่ียง
ทางการพยาบาล

1 คน  มิ.ย.66 5,500 5,500 W2

 5.โครงการส่งบุคลากรประชุมวิชาการ รพ.พระปกเกล้า 2 คน  พ.ค.66 0 0 W2
 6.โครงการส่งบุคลากรอบรมวิชาการโรคหัวใจ (ภาคตะวันออก) 1 คน  ก.ค.66 3,000 3,000 W2
 7.โครงการส่งบุคลากรพยาบาลอบรมเชิงปฏิบัติการการ
ช่วยชีวิตข้ันสูง (ACLS) ณ รพ.กรุงเทพฯ จันทบุรี

 1 คน  ก.พ.66 5,500 5,500 W2
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 8.โครงการส่งบุคลากรอบรมเฉพาะทางโรคหลอดเลือด
สมอง

 1 คน  ก.พ.66 60,000 60,000 W2

 9.โครงการพัฒนาการบันทึกทางการพยาบาล 1 คน  มี.ค.66 5,460 5,460 W2
 10.โครงการส่งบุคลากรพยาบาลอบรมเชิงปฏิบัติการการ
ช่วยชีวิตข้ันสูง (ACLS) ณ รพ.กรุงเทพฯ จันทบุรี

 1 คน  มิ.ย.65 5,000 5,000 W2

 11.โครงการส่งบุคลากรอบรมเก่ียวกับกฎหมาย 1 คน  พ.ค.66 0 W2
 12.โครงการส่งบุคลากรอบรมฟ้ืนฟูความรู้เร่ืองการ CPR 8 คน  พ.ค.66 0 W2

 13.โครงการส่งบุคลากรอบรมฟ้ืนฟูความรู้เก่ียวกับ IC 
(การซ้อมแผนไข้หวัดนก, โรคติดต่ออุบัติใหม่, UP, เช้ือด้ือ
ยา)

14 คน  มิ.ย.66 0 W2

 14.โครงการส่งบุคลากรอบรมฟ้ืนฟูความรู้เร่ืองการใช้ยา 8 คน  มิ.ย.66 0 W2

 15.โครงการส่งบุคลากรอบรมฟ้ืนฟูความรู้เร่ืองการซ้อม
แผนอัคคีภัย

7 คน  พ.ค.66 0 W2

 16.โครงการส่งบุคลากรอบรมการท าวิจัย/R2R 1 คน  ม.ค.66 0 W2
NCD 0

 1.โครงการส่งบุคลากรอบรมฟ้ืนฟูการตรวจเท้าเบาหวาน 2 คน  ม.ค.66 15,000 15,000 NCD

 2.โครงการส่งบุคลากรประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการ
ดูแลผู้ป่วยเบาหวาน

2 คน  มิ.ย.66 5,000 5,000 NCD

 3.โครงการส่งบุคลากรอบรมหลักสูตรโภชนบ าบัดในผู้ป่วย
เป็นเบาหวานท่ีมีโรคแทรกซ้อน

1 คน  มี.ค.66 7,500 7,500 NCD

 4.โครงการส่งบุคลากรประชุมวิชาการและอบรมเชิง
ปฏิบัติการด้านปอดอุดก้ันเร้ือรัง โครงการถุงลมโป่งพอง

6 คน  เม.ย.66 15,000 15,000 NCD

 5.โครงการส่งบุคลากรอบรมการตรวจสมรรถภาพปอด
โดยสไปโรเมตรี

1 คน  มิ.ย.66 16,000 16,000 NCD

 6.โครงการส่งบุคลากรประชุมวิชาการพัฒนาความรู้การ
พัฒนาขับเคล่ือนงานวัณโรค

4 คน  ต.ค.65-ก.ย.66 14,000 14,000 NCD

 7.โครงการส่งบุคลากรอบรมฟ้ืนฟูความรู้การดูแลผู้ป่วย
ด้านสุขภาพจิตและจิตเวช

1 คน  ต.ค.65-ก.ย.66 11,600 11,600 NCD
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 8.โครงการส่งบุคลากรเข้าร่วมประชุมวิชาการและน า
สเนอสรุปผลการด าเนินงานสุขภาพจิต

1 คน  ส.ค.66 8,600 8,600 NCD

 9.โครงการส่งบุคลากรอบรมและพัฒนาศักยภาพเพ่ือการ
ขับเคล่ือนงานสุขภาพจิต/จิตบ าบัดการให้ค าปรึกษา
รูปแบบ CBT, Satir, MI

1 คน  ก.พ.66 11,600 11,600 NCD

 10.โครงการส่งบุคลากรเข้าร่วมประชุมวิชาการ
สาธารณสุขหรืองานสุขภาพจิตประจ าปี

1 คน  มี.ค.66 6,000 6,000 NCD

 10.โครงการส่งแพทย์อบรมเวชศาสตร์ยาเสพติดระยะส้ัน 
3-5 วัน

1 คน  ก.พ.66 10,000 10,000 NCD

IC 0
 1.โครงการส่งบุคลากรเข้าร่วมประชุม IC Forum update 3 คน พ.ย.65, ก.พ.66 37,680 37,680 IC

 2.โครงการส่งบุคลากรประชุมวิชาการสมาคมโรคติดเช้ือ
แห่งประเทศไทย แพทย์ IC

1 คน พ.ย.65, ก.พ.66 13,000 13,000 IC

 3.โครงการส่งบุคลากรเข้าร่วมประชุมวิชาการงานจ่ายกลาง 2 คน  ส.ค.66 21,500 21,500 IC

 4.โครงการอบรมบุคลากรฟ้ืนฟูงาน IC 2 รุ่น+ซ้อมแผน ทุกคน  ม.ค.66 34,700 34,700 IC
 5.โครงการอบรมบุคลากรเร่ืองการล้างมือและรณรงค์ 
(คร้ัง)

4 คน ทุก 3 เดือน 10,000 10,000 IC

 6.โครงการอบรมฟ้ืนฟูความรู้ ICWN (20 คน) 1 คน  ธ.ค.65 3,000 3,000 IC
 7.โครงการอบรมฟ้ืนฟู จนท. รพ.สต. (40 คน) 1 คน  ธ.ค.65 7,000 7,000 IC
 8.โครงการประชุมวิชากลุ่มงานการพยาบาล+น าเสนอ
ผลงานวิชาการประจ าปี 2566

100 คน  ก.ค.66 20,000 20,000 IC

 9.โครงการศึกษาดูงานด้าน IC + จ่ายกลาง + ซักฟอก 
(ค่าของท่ีระลึก 1,500 + อาหารคนละไม่เกิน 150) 2 คร้ัง

26 คน  ก.พ.66 4,000 4,000 IC

 10.โครงการพัฒนาใช้ Application ในงานล้างมือ  ก.พ.66 0 IC
 11.โครงการส่งบุคลากรอบรมการท าลายเช้ือและท าให้
ปราศจากเช้ือระดับผู้บริหารหน่วยจ่ายกลาง

1 คน  มี.ค.66 32,000 32,000 IC

 12.โครงการประชุมวิชาการส่งเสริมการออกก าลังกาย
ภายในองค์กรท่ีมีความผูกพัน

192 คน  ธ.ค.65 25,000 25,000 IC
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โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทีมเคร่ืองมือแพทย์ 0
 1.โครงการส่งทีมช่างอบรมเร่ืองเคร่ืองมือแพทย์ 4 คน  ต.ค.65-ก.ย.66 30,000 30,000 ทีมเคร่ืองมือแพทย์
 2.โครงการจัดอบรมเจ้าหน้าท่ี รพ. การใช้งานเคร่ืองมือ 20 คน  ต.ค.65-ก.ย.66 20,000 20,000 ทีมเคร่ืองมือแพทย์
 3.โครงการจัดอบรมเจ้าหน้าท่ีดูแลเคร่ืองมือในหน่วยงาน 30 คน  ต.ค.65-ก.ย.66 50,000 50,000 ทีมเคร่ืองมือแพทย์

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรห้องปฏิบัติการ 0
 1.โครงการส่งบุคลากรอบรมพัฒนาศักยภาพมาตรฐาน
ทางห้องปฏิบัติการ (LA)

3 คน ต.ค.65-มิ.ย.66 30,000 30,000 Lab

 2.โครงการส่งบุคลากรอบรมการตรวจวิเคราะห์ทาง
ห้องปฏิบัติการ

3 คน ต.ค.65-มิ.ย.66 20,000 20,000 Lab

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทีมคุณภาพโรงพยาบาล 0

 1.โครงการส่งบุคลากรอบรม เร่ือง ระบบบริหารความ
เส่ียงในโรงพยาบาลคุณภาพ

2 คน ต.ค.65-ก.ย.66 12,000 12,000 HA

 2.โครงการส่งบุคลากรอบรม เร่ือง การน ามาตรฐานสู่การ
ปฏิบัติ

2 คน ต.ค.65-ก.ย.66 12,000 12,000 HA

 3.โครงการส่งบุคลากรอบรม เร่ืองแนวคิด LEAN & 
Design Thinking และการประยุกต์ใช้ในบริการอย่าง
สร้างสรรค์

2 คน ต.ค.65-ก.ย.66 12,000 12,000 HA

 4.โครงการส่งบุคลากรอบรม e-learning เร่ือง HA tools
 and quality in diversity update

3 คน ต.ค.65-ก.ย.66 4,200 4,200 HA

 5.โครงการส่งบุคลากรอบรม  e-learning เร่ือง ความรู้
พ้ืนฐานส าหรับการพัฒนาคุณภาพ

5 คน ต.ค.65-ก.ย.66 7,000 7,000 HA

 6.โครงการส่งบุคลากรอบรม e-learning เร่ืองมาตรฐาน 
HA Part I-1

2 คน ต.ค.65-ก.ย.66 2,800 2,800 HA

 7.โครงการส่งบุคลากรอบรม e-learning เร่ืองมาตรฐาน 
HA Part I-2

2 คน ต.ค.65-ก.ย.66 2,800 2,800 HA

 8.โครงการส่งบุคลากรอบรม e-learning เร่ืองมาตรฐาน 
HA Part I-3

2 คน ต.ค.65-ก.ย.66 2,800 2,800 HA

 9.โครงการส่งบุคลากรอบรม e-learning เร่ืองมาตรฐาน 
HA Part I-4

2 คน ต.ค.65-ก.ย.66 2,800 2,800 HA
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รวมทั งสิ น เงินบ ารุง

 10.โครงการส่งบุคลากรอบรม e-learning เร่ืองมาตรฐาน
 HA Part I-5

2 คน ต.ค.65-ก.ย.66 2,800 2,800 HA

 11.โครงการส่งบุคลากรอบรม e-learning เร่ืองมาตรฐาน
 HA Part I-6

2 คน ต.ค.65-ก.ย.66 2,800 2,800 HA

 12.โครงการส่งบุคลากรอบรม e-learning เร่ืองการท า 
Service Profile การพัฒนาคุณภาพในหน่วยงานท่ีเข้มแข็ง

1 คน ต.ค.65-ก.ย.66 1,400 1,400 HA

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร สสอ.โป่งน  าร้อน 0
 1.โครงการส่งบุคลากรอบรม.ผบต.  4 คน ต.ค.65-ก.ย.66 80,000 80,000 4 รพ.สต.
 2.โครงการส่งบุคลากรอบรม ผบก. 1 คน ต.ค.65-ก.ย.66 32,000 32,000 สสอ.โป่งน้ าร้อน
 3.โครงการส่งบุคลากรประชุมวิชาการ  7 คน ต.ค.65-ก.ย.66 40,000 40,000 สสอ.โป่งน้ าร้อน

0

รวม 2,848,065 2,848,065 0 0 0


