
              โรงพยาบาลโป่งน ้าร้อน
              E-mail : ceopongnamron@gmail.com

 แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ ของเครือข่ายบริการสุขภาพอ้าเภอโป่งน ้าร้อน จังหวัดจันทบุรี
    ประจ้าปีงบประมาณ  2565
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แผนภูมิ : การจัดเครือข่ายบริการสุขภาพอ้าเภอโป่งน ้าร้อน
โรงพยาบาลโป่งน ้าร้อน
ประชากร 45,974 คน

ส้านักงานสาธารณสุข
อ้าเภอโป่งน ้าร้อน       

PCC  ทับไทร
ประชากร 13,104 คน

FCT  บ้านโป่งน ้าร้อน
ประชากร 19,423 คน

FCT  หนองตาคง
ประชากร 13,447 คน

รพ.สต.บ้านโป่งน ้าร้อน

รพ.สต.บ้านวังกระทิง

รพ.สต.บ้านคลองใหญ่

รพ.สต.บ้านเทพนิมิต

รพ.สต.หนองตาคง

รพ.สต.บ้านคลองบอน

รพ.สต.บ้านซับตาเมา

รพ.สต.บ้านบึงชนัง



รายการ  CUP รพ.โป่งน ้าร้อน  รพ.สต. 8 แห่ง  รวม
ประมาณการรายได้
 1. รายได้ UC 59,081,430 8,600,000 67,681,430
 2. รายได้จาก  EMS 340,481 0 340,481
 3. รายได้ค่ารักษาเบิกต้นสังกัด 229,808 0 229,808
 4. รายได้ค่ารักษา อปท. 852,113 0 852,113
 5. รายได้ค่ารักษาเบิกจ่ายตรงกรมบัญชีกลาง 5,636,669 0 5,636,669
 6. รายได้ประกันสังคม 1,979,062 151,528 2,130,590
 7. รายได้แรงงานต่างด้าว 9,448,995 0 9,448,995
 8. รายได้ค่ารักษาและบริการอ่ืน ๆ 18,931,584 694,339 19,625,923
 9. รายได้งบประมาณส่วนบุคลากร 40,271,460 0 40,271,460
 10. รายได้อ่ืน 12,026,836 456,294 12,483,130
 11. รายได้งบลงทุน 2,196,507 0 2,196,507

รวมรายได้ 150,994,945 9,902,161 160,897,106
ประมาณการรายจ่าย
 1. ต้นทุนยา 12,412,428 0 12,412,428
 2. ต้นทุนเวชภัณฑ์มิใช่ยาและวัสดุการแพทย์ 4,126,413 0 4,126,413
 3. ต้นทุนวัสดุทันตกรรม 327,295 0 327,295
 4. ต้นทุนวัสดุวิทยาศาสตร์การแพทย์ 5,450,339 0 5,450,339
 5. เงินเดือนและค่าจ้างประจ า 40,722,280 0 40,722,280
 6. ค่าจ้างช่ัวคราว/พกส./ค่าจ้างเหมาบุคลากรอ่ืน 11,518,920 3,795,548 15,314,468
 7. ค่าตอบแทน 23,049,063 2,830,480 25,879,543
 8. ค่าใช้จ่ายบุคลากรอ่ืน 3,782,946 169,466 3,952,412
 9. ค่าใช้สอย 4,483,644 786,000 5,269,644
 10. ค่าสาธารณูปโภค 2,970,000 472,090 3,442,090
 11. วัสดุใช้ไป 5,728,827 750,000 6,478,827
 12. ค่าเส่ือมราคาและค่าตัดจ าหน่าย 6,207,082 0 6,207,082
 13. หน้ีสูญและสงสัยจะสูญ 73,128 0 73,128
 14. ค่าใช้จ่ายอ่ืน 21,085,963 540,000 21,625,963

รวมค่าใช้จ่าย 141,938,328 9,343,584 151,281,912
รายได้สูงกว่าค่าใช้จ่ายสุทธิ 9,056,617

แผนประมาณการรายได้และค่าใช้จ่าย ปีงบประมาณ 2565 (Planfin ปีงบประมาณ 2565)
  เครือข่ายบริการสุขภาพอ้าเภอโป่งน ้าร้อน  จังหวัดจันทบุรี



รายการ  รพ.โป่งน ้าร้อน  รพ.สต. 8 แห่ง รวม CUP โป่งน ้าร้อน
ประมาณการรายได้
 1. รายได้ UC 46,157,215 8,600,000 54,757,215
 2. รายได้จาก EMS 340,481 0 340,481
 3. รายได้ค่ารักษาเบิกต้นสังกัด 229,808 0 229,808
 4. รายได้ค่ารักษา อปท. 852,113 0 852,113
 5. รายได้ค่ารักษาเบิกจ่ายตรงกรมบัญชีกลาง 5,636,669 0 5,636,669
 6. รายได้ประกันสังคม 1,979,062 151,528 2,130,590
 7. รายได้แรงงานต่างด้าว 9,448,995 0 9,448,995
 8. รายได้ค่ารักษาและบริการอ่ืน ๆ 15,711,251 694,339 16,405,590
 9. รายได้อ่ืน 12,026,836 41,294 12,068,130
 10. รายได้งบลงทุน จากสปสช./กระทรวง 2,196,507 0 2,196,507
 11. รายได้จากเงินตามโครงการเสนอขอจากท้องถ่ิน 80,000 586,030 666,030
 12. เงินคงเหลือยกมา (หักภาระหน้ีผูกพันแล้ว) ณ 30 ก.ย.64 9,000,000 2,637,366 11,637,366

รวมรายได้ 103,658,937 12,710,557 116,369,494
ประมาณการรายจ่าย
 1. ค่ายา 9,489,867 0 9,489,867
 2. ค่าเวชภัณฑ์มิใช่ยาและวัสดุการแพทย์ 3,853,004 0 3,853,004
 3 ค่าวัสดุทันตกรรม 831,167 0 831,167
 4. ค่าวัสดุวิทยาศาสตร์การแพทย์ 5,472,816 0 5,472,816
 5 ค่าจ้างช่ัวคราว/พกส./ค่าจ้างเหมาบุคลากรอ่ืน 11,518,920 3,795,548 15,314,468
 6. ค่าตอบแทน 20,612,166 2,830,480 23,442,646
 7. ค่าใช้จ่ายบุคลากรอ่ืน 1,028,984 169,466 1,198,450
 8. ค่าใช้สอย 5,570,400 786,000 6,356,400
 9. ค่าสาธารณูปโภค 2,946,000 472,090 3,418,090
 10. ค่าวัสดุใช้ไป 6,175,000 750,000 6,925,000
 11. ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ 4,190,450 540,000 4,730,450
 12. ครุภัณฑ์/ส่ิงก่อสร้าง (เงินบ ารุง) 733,000 430,400 1,163,400
 13. งบค่าเส่ือม ปรับปรุงโถงอาคารผู้ป่วยนอก (ส่วน 70%) 2,196,507 0 2,196,507
 14. เงินสมทบค่าเส่ือมปรับปรุงโถงอาคารผู้ป่วยนอก (ส่วน 70%) 303,493 0 303,493

รวมรายจ่ายขั นพื นฐานท่ีอนุมัติแล้ว 74,921,774 9,773,984 84,695,758
  1. รายจ่ายตามงบด าเนินการแผนปฏิบัติการปี 64 (A1-A38 และ A39 เพ่ิมเติม)

     - ค่าใช้จ่ายตามกิจกรรม/โครงการ (A1-A38) 11,206,494 0 11,206,494
     - ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ (A39) 7,600,000 0 7,600,000
     - ค่าใช้สอย (A39) 0 0 0
     - ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร (ค่าตอบแทน A39) 0 0 0
     - ครุภัณฑ์ (เงินบ ารุง A39) 0 0 0
     - ค่าใช่จ่ายเงินตามโครงการเสนอขอจากท้องถ่ิน 80,000 586,030 666,030

 รวมเงิน A1-A48 และ A39 เพ่ิมเติม 18,886,494 586,030 19,472,524
งบส้ารองเพ่ือบริหารจัดการ/แก้ไขปัญหาและสนับสนุนนโยบาย 9,850,669 2,350,543 12,201,212

สรุป รายจ่ายแผนขั นพื นฐาน + แผนปฎิบัติการปี 65 103,658,937 12,710,557 116,369,494
ภาระหนึ สินผูกพัน ณ 30 ก.ย.64 15,000,000 0 15,000,000

แผนประมาณการรายได้และค่าใช้จ่าย ปีงบประมาณ 2565 
แหล่งท่ีมา จาก Planfin ปีงบประมาณ 2565 (หลังปรับลดรายได้ UC ตามงบประมาณท่ีใช้ได้จริง)

  เครือข่ายบริการสุขภาพอ้าเภอโป่งน ้าร้อน จังหวัดจันทบุรี



ขนาด
ของปัญหา

ความ
รุนแรง

ของปัญหา

การ
สูญเสีย
ทาง

เศรษฐกิจ

ความ
เป็นไปได้
ในการ
แก้ไข
ปัญหา

ความ
ร่วมมือ

ของชุมชน

คะแนน
รวม

5 5 5 5 5 25
 1.1 การดูแลเด็ก 0-5  ปี  - ปัญหาการได้รับวัคซีนไม่ครบถ้วนเน่ืองจากไม่มาตามนัด 4 5 5 4 4 22

 - ปัญหาพัฒนาการล่าช้าตามช่วงวัย เช่น การส่ือสาร
 1.2 การเข้าถึงบริการของหญิงต้ังครรภ์  - พบสตรีฝากครรภ์หลัง 12 สัปดาห์ 3 3 3 3 3 15

   1) หญิงต้ังครรภ์ได้รับการดูแลก่อนคลอด 5 คร้ังตามเกณฑ์ ร้อยละ 
79 (เป้าหมายร้อยละ 100)

 2.1 ภาวะโภชนาการ
 - พบเด็กวัยเรียนมีส่วนสูงระดับดีและรูปร่างสมส่วนยังไม่ผ่านเกณฑ์
ร้อยละ 70 พบเพียงร้อยละ 67.66

4 3 4 3 3 17

 2.2 ปัญหาสุขอนามัย  - ตรวจพบปัญหาสุขอนามัยไม่ถูกต้อง เช่น ผิวหนัง โรคเหา 4 3 3 3 3 16
 - พบอุบัติเหตุในโรงเรียนเพ่ิมมากข้ึน เช่น มีดบาด หกล้ม

 2.3 พบปัญหาการต้ังครรภ์ไม่พร้อมในวัยรุ่น  - พบปัญหาการต้ังครรภ์อายุ < 20 ปี คิดเป็นร้อยละ 8.65 3 3 2 4 4 16
 3.1 วัยท างานมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีไม่พึง
ประสงค์

 - อัตราป่วยด้วยโรคไม่ติดต่อ (Ht,DM) เพ่ิมข้ึน 5 5 5 3 3 21

 - พบผู้ป่วยโรคเบาหวานท่ีไม่สามรถควบคุมระดับน้ าตาลได้ร้อยละ 
75.44
 - พบผู้ป่วยโรคความดันท่ีไม่สามรถควบคุมระดับความดันได้ร้อยละ 
57.90
 - พบสารเคมีตกค้างอยุ่ในระดับเส่ียงและไม่ปลอดภัย ร้อยละ 29.50
 - พบอัตราการคัดกรองมะเร็งปากมดลูกเพียงร้อยละ 26.46

 3.2อัตราการฆ่าตัวตายส าเร็จ  - พบอัตราการเกิดภาวะสุขภาพจิตและฆ่าตัวตายสูงข้ึน อันเน่ืองมาจาก
ปัญหาเศรฐกิจ  สังคม

4 5 4 3 3 19

 4. กลุ่มผู้สูงอายุ  4.1 การดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ ปัญหาขาดผู้ดูแลปัญหาแทรกซ้อนจากโรคประจ าตัว 3 3 4 3 3 18

 1. กลุ่มสตรีและเด็ก
ปฐมวัย

 2. กลุ่มเด็กวัยเรียน
และวัยรุ่น

 3. กลุ่มวัยท้างาน

การจัดล้าดับความส้าคัญของปัญหาสาธารณสุข อ้าเภอโป่งน ้าร้อน  จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2565

กลุ่มวัย โรค/ประเด็นปัญหา ข้อมูลสนับสนุน / สถานการณ์

เกณฑ์การจัดล้าดับความส้าคัญ

     1) ปัญหาสาธารณสุขท่ีส้าคัญของแต่ละกลุ่มวัย



ขนาดของ
ปัญหา

ความ
รุนแรงของ

ปัญหา

การสูญเสีย
ทางเศรษฐกิจ

ความเป็นไปได้
ในการแก้ไข

ปัญหา

ความ
ร่วมมือของ

ชุมชน

คะแนน
รวม

5 5 5 5 5 25
1 โรคติดเช้ือไวรัสโค

โรนา 2019 
(COVID-19)

 - พบการระบาดของโรคติด
เช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ในพ้ืนท่ีต าบล
โป่งน้ าร้อน

 - พบผู้ป่วยยืนยันโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ในพ้ืนท่ีต าบลโป่งน้ า
ร้อนและพบการระบาดในพ้ืนท่ี

5 4 4 4 4 23

2 โรคไข้เลือดออก  - พบค่าดัชนีความชุกของ
ลูกน้ ายุงลาย HII=15.09

 - ปีงบประมาณ 2564 พบอัตราป่วยไข้เลือดออก คิดเป็น 88.95 ต่อแสนปชก.เกิน
เกณฑ์ท่ีกระทรวงก าหนดคือเกิน 50 ต่อแสนปชก.

5 5 4 4 4 20

3 โรคมือเท้าปาก  - พบการระบาดของโรค
ไข้เลือดออกในศูนย์เด็กเล็ก

 - พบอัตราป่วยโรคมือเท้าปาก คิดเป็น 125.65 ต่อแสนปชก.ซ่ึงอัตราป่วยเพ่ิมข้ึน
ร้อยละ 60 ของค่ามัธยฐาน

4 4 4 4 3 19

4 โรคอีสุกอีใส  - พบการระบาดของโรค
อีสุกอีใสในพ้ืนท่ี

 - ปีงบประมาณ 2564พบอัตราป่วยโรคอีสุกอีใส คิดเป็น 86.33  ต่อแสนปชก. 1 3 5 5 4 18

5 โรคอุจจาระร่วง  - ยังพบผู้ป่วยโรคอุจจาระ
ร่วงต่อเน่ืองเป็นประจ า
ตลอดท้ังปี

 - ปีงบประมาณ 2564  ได้รับรายงานผู้ป่วยโรค อุจาจระร่วง คิดเป็นอัตราป่วย 
1,024.37 ต่อประชากรแสนคน

3 4 3 4 3 17

6 โรคตาแดง  - ยังพบผู้ป่วยโรคตาแดง
เป็นประจ าตลอดท้ังปี

ปีงบประมาณ 2564  พบอัตราป่วยตาแดง คิดเป็น 103.58  ต่อแสนปชก. 3 4 3 3 3 16

การจัดล้าดับความส้าคัญของปัญหาสาธารณสุข อ้าเภอโป่งน ้าร้อน  จังหวัดจันทบุรี ปี 2565

ล้าดับ โรค ประเด็นปัญหา ข้อมูลสนับสนุน / สถานการณ์

เกณฑ์การจัดล้าดับความส้าคัญ
     2) กลุ่มโรคติดต่อ



ขนาดของ
ปัญหา

ความ
รุนแรงของ

ปัญหา

การ
สูญเสียทาง
เศรษฐกิจ

ความ
เป็นไปได้
ในการ

แก้ไขปัญหา

ความ
ร่วมมือของ

ชุมชน
คะแนนรวม

5 5 5 5 5 25
1 โรคเบาหวาน  - ผู้ป่วยโรคเบาหวานไม่สามารถควบคุม

ระดับน้ าตาลได้
 - อัตราผู้ป่วยโรคเบาหวาน ท่ีมีค่า HbA1C<7% ปี 2564
ร้อยละ 40.02 (เป้าหมาย > ร้อยละ 40)

5 5 4 5 4 23

2 โรคความดันโลหิตสูง  - ผู้ป่วยโรคความดันโลหิตสูงไม่สามารถ
ควบคุมระดับความดันโลหิตสูงได้

อัตราผู้ป่วยโรคความดันโลหิตสูงท่ีสามารถคุม BP<140/90
 mmHg. ปี 2564 ร้อยละ 40.91 (เป้าหมาย >ร้อยละ50)

5 4 4 4 4 21

 - อัตราป่วยรายใหม่โรคหัวใจและหลอดเลือด ปี 2564 =
130.51 ต่อแสนปชก.
 -อัตราป่วยรายใหม่โรคหลอดเลือดสมอง ปี 2564 เพ่ิมข้ึน
ร้อยละ 13.59 (เป้าหมาย ลดลงร้อยละ 4)

4 โรคไตเร้ือรัง  - จ านวจผู้ป่วยโรคไตเร้ือรังมีแนวโน้มค่า
การท างานของไตลดลง

 - อัตราผู้ป่วย CKD Stage 3-4 ท่ีมีอัตราการลดลงของ 
eGFR < 5 ml/min/1.73/m2/ปี ปี 2564 ร้อยละ 47.96 
(เป้าหมาย ≥ร้อยละ66)

2 4 3 3 2 14

5 โรคจิตเภท  - มีประชาชนในพ้ืนท่ีเกิดปัญหาด้าน
สุขภาพจิต เครียดจากรายได้ ปัญหาการ
ถูกทอดท้ิง และยังไม่ได้คัดกรอง

 - อัตราผู้ป่วยโรคจิตเภท ปี 2564 = 587.29 ต่อแสนปชก. 3 3 2 2 2 12

3 หัวใจและหลอดเลือด
และโรคหลอดเลือด
สมอง

 - อัตราป่วยรายใหม่โรคหัวใจและหลอด
เลือด โรคหลอดเลือดสมอง เพ่ิมข้ึนจากปี
 2563

163 4 4 3 2

การจัดล้าดับความส้าคัญของปัญหาสาธารณสุข อ้าเภอโป่งน ้าร้อน  จังหวัดจันทบุรี ปี 2565

ล้าดับ โรค ประเด็นปัญหา ข้อมูลสนับสนุน / สถานการณ์

เกณฑ์การจัดล้าดับความส้าคัญ

     3) กลุ่มโรคไม่ติดต่อ



ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  :   1. มีระบบ/โปรแกรมส าหรับรองรับการจัดบริการ เพ่ือลดระยะเวลารอคอย ลดความแออัด
                                      2. มีระบบ/โปรแกรมท่ีเพ่ิมประสิทธภาพในการจัดระบบบริหารจัดการ และลดปริมาณการใช้กระดาษ
เกณฑ์ช้ีวัดของโครงการ :   1. ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการแผนกผู้ป่วยนอก
                                2. ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการท่ีใช้ระบบ/โปรแกรม
                                3. ระดับความพึงพอใจของเจ้าหน้าท่ีท่ีใช้ระบบ/โปรแกรม
                                4. ระยะเวลารอคอยของผู้รับบริการแผนกผู้ป่วยนอกลดลง
                                5. อัตราการใช้การดาษลดลง

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย/พื นท่ีเป้าหมาย ระยะเวลาด้าเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ /เจ้าภาพหลัก
1. เพ่ือปรับโครงสร้างและส่ิงแวดล้อม
ของแผนกผู้ป่วยนอกให้มีความสวยงาม
และทันสมัย

 - ผู้รับบริการแผนกผู้ป่วยนอก ต.ค.64 - ก.ย.65 2,500,000 โรงพยาบาลโป่งน้ าร้อน

2. เพ่ือลดระยะเวลารอคอยของ
ผู้รับบริการแผนกผู้ป่วยนอก
3. เพ่ือลดความแออัดของผู้รับบริการ
แผนกผู้ป่วยนอก
1. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
จัดระบบบริหารจัดการ

 - บุคลากรของโรงพยาบาลโป่งน้ า
ร้อนทุกคน

ต.ค.63 - ก.ย.64 100,000 โรงพยาบาลโป่งน้ าร้อน

2. เพ่ือลดปริมาณการใช้กระดาษ

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย/พื นท่ีเป้าหมาย ระยะเวลาด้าเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ /เจ้าภาพหลัก
1. ตรวจคัดกรองโรค COVID-19 ในกลุ่มแรงงาน
ต่างด้าวก่อนท างาน ด้วยวิธี ATK

1. เพ่ือป้องกันการระบาดของโรค 
COVID-19

 - แรงงานต่างด้าวท่ีเข้ามาท างานใน
พ้ืนท่ีอ าเภอโป่งน้ าร้อน จ านวน 5,000
 คน

ต.ค.64 - มี.ค.65 500,000 โรงพยาบาลโป่งน้ าร้อน

 2. โครงการแรงงานต่างด้าว สะอาด ปลอดโรค COVID-19
ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  :   1. แรงงานต่างด้าวท่ีจะเข้ามาท างานในพ้ืนท่ีอ าเภอโป่งน้ าร้อนปลอดจากการติดเช้ือโรค COVID-19 ก่อนท างาน
เกณฑ์ช้ีวัดของโครงการ :   1. ร้อยละของแรงงานต่างด้าวท่ีจะเข้ามาท างานในอ าเภอโป่งน้ าร้อนได้รับการตรวจคัดกรองโรค COVID-19 ด้วยวิธี ATK

โครงการเร่งรัด 
เครือข่ายบริการสุขภาพอ้าเภอโป่งน ้าร้อน จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2565

1. Smart OPD

2. Smart office

 1. โครงการ Smart hospital



รวมงบประมาณ
(บาท) เงินบ้ารุง     UC 65 อปท./กองทุนต้าบล แหล่งอ่ืน ๆ (ระบุ...)

1 Promotion Previntion & Protection Excellence (ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และ
คุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ)  (A1-A7)

1,198,800 591,000 0 607,800 0

2 Service Excellence (บริการเป็นเลิศ)  (A8-A29) 701,930 658,700 0 43,230 0
3 People Excellence (บุคลากรเป็นเลิศ)  (A30-A31) 1,161,500 1,146,500 0 15,000 0

Governance Excellence (บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล)  (A32-A39)
 - งบด าเนินการ 16,410,294 16,410,294 0 0 0
 - ค่ายาและเวชภัณฑ์ไม่ใช่ยา 0 0 0 0 0
 - ด้านบุคลากร 0 0 0 0 0
 - ครุภัณฑ์/ส่ิงก่อสร้าง 0 0 0 0 0

19,472,524 18,806,494 0 666,030 0
84,695,758 27,742,036 54,757,215 0 2,196,507
12,201,212 12,201,212 0 0 0

116,369,494 58,749,742 54,757,215 666,030 2,196,507

ตาราง 1     สรุปงบประมาณแผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพของเครือข่ายบริการสุขภาพอ้าเภอโป่งน ้าร้อน  จังหวัดจันทบุรี  ปีงบประมาณ 2565

จ้าแนกตามยุทธศาสตร์  4 Excellence

ยุทธศาสตร์ (E : 4)

รวม 38+1 โครงการ

งบส้ารองเพ่ือบริหารจัดการ/แก้ไขปัญหาและสนับสนุนนโยบาย
รวมงบประมาณทั งหมด

งบรายจ่ายประจ้าขั นพื นฐาน ท่ีผ่านการอนุมัติไปแล้ว

4

แหล่งงบประมาณ



รวมงบประมาณ
(บาท) เงินบ้ารุง     UC 65 อปท./กองทุนต้าบล แหล่งอ่ืน ๆ (ระบุ...)

1 บริหารจัดการ (A3, A7, A30, A32, A34-A37, A39) 8,889,100 8,874,100 0 15,000 0
2 วิชาการ / พัฒนาศักยภาพบุคลากร (A2, A9, A31, A33, A38) 8,764,194 8,764,194 0 0 0

บริการ
3.1 บริการส่งเสริมป้องกัน (A1) 194,000 0 0 194,000 0
3.2 บริการควบคุมป้องกันโรค (A4-A5) 678,300 519,500 0 158,800 0
3.3 บริการคุ้มครองผู้บริโภค (A6) 275,000 20,000 0 255,000 0
3.4 บริการรักษาพยาบาล (A8, A10-A14, A16-A29) 651,930 608,700 0 43,230 0
3.5 บริการฟ้ืนฟูสภาพ (A15) 20,000 20,000 0 0 0

19,472,524 18,806,494 0 666,030 0
84,695,758 27,742,036 54,757,215 0 2,196,507
12,201,212 12,201,212 0 0 0

116,369,494 58,749,742 54,757,215 666,030 2,196,507

ตาราง 2     สรุปงบประมาณแผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพของเครือข่ายบริการสุขภาพอ้าเภอโป่งน ้าร้อน  จังหวัดจันทบุรี  ปีงบประมาณ 2565

จ้าแนกตามภารกิจพื นฐาน

แหล่งงบประมาณภารกิจพื นฐาน

รวม 38+1 โครงการ
งบรายจ่ายประจ้าขั นพื นฐาน ท่ีผ่านการอนุมัติไปแล้ว

งบส้ารองเพ่ือบริหารจัดการ/แก้ไขปัญหาและสนับสนุนนโยบาย
รวมงบประมาณทั งหมด

3



รวมงบประมาณ
(บาท) เงินบ้ารุง     UC 65 อปท./กองทุนต้าบล แหล่งอ่ืน ๆ (ระบุ...)

A1 โครงการพัฒนาและสร้างศักยภาพคนไทยทุกกลุ่มวัย 194,000 0 0 194,000 0
A2 โครงการพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพของประชากร 0 0 0 0 0
A3 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ(พชอ.) 0 0 0 0 0
A4 โครงการพัฒนาระบบการตอบโต้ภาวะฉุกเฉินและภัยสุขภาพ 99,500 99,500 0 0 0
A5 โครงการควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 578,800 420,000 0 158,800 0
A6 โครงการคุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพและบริการสุขภาพ 275,000 20,000 0 255,000 0
A7 โครงการบริหารจัดการส่ิงแวดล้อม 51,500 51,500 0 0 0
A8 โครงการพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ 23,230 0 0 23,230 0
A9 โครงการพัฒนาเครือข่ายก าลังคนด้านสุขภาพ และ อสม. 30,000 30,000 0 0 0
A10 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง 0 0 0 0 0
A11 โครงการพัฒนาระบบบริการโรคติดต่อ โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ า 57,700 37,700 0 20,000 0
A12 โครงการป้องกันและควบคุมการด้ือยาต้านจุลชีพ และการใช้ยาอย่างสมเหตุสมผล 0 0 0 0 0
A13 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาทารกแรกเกิด 0 0 0 0 0
A14 โครงการดูแลผู้ป่วยระยะสุดท้ายแบบประคับประคองและการดูแลผู้ป่วยก่ึงเฉียบพลัน 0 0 0 0 0
A15 โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทย์แผนไทยฯ 20,000 20,000 0 0 0
A16 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาสุขภาพจิตและจิตเวช 0 0 0 0 0
A17 โครงการพัฒนาระบบบริการการสุขภาพ 5 สาขาหลัก 0 0 0 0 0
A18 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคหัวใจ 0 0 0 0 0
A19 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคมะเร็ง 45,000 45,000 0 0 0
A20 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไต 0 0 0 0 0
A21 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาจักษุวิทยา 0 0 0 0 0
A22 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาปลูกถ่ายอวัยวะ 0 0 0 0 0
A23 โครงการพัฒนาระบบบริการบ าบัดรักษาผู้ป่วยยาเสพติด 0 0 0 0 0
A24 โครงการการบริบาลฟ้ืนสภาพระยะกลาง (Intermediate Care; IMC) 0 0 0 0 0
A25  โครงการพัฒนาระบบบริการ One day surgery 0 0 0 0 0
A26 โครงการกัญชาทางการแพทย์ 0 0 0 0 0
A27 โครงการพัฒนาระบบการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบการส่งต่อ 0 0 0 0 0
A28 โครงการพระราชด าริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ และโครงการพ้ืนท่ีเฉพาะ 506,000 506,000 0 0 0
A29 โครงการพัฒนาการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพและการแพทย์ 20,000 20,000 0 0 0
A30 โครงการบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ 1,027,300 1,012,300 0 15,000 0
A31 โครงการ Happy MOPH กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงแห่งความสุข 134,200 134,200 0 0 0
A32 โครงการประเมินคุณธรรมความโปร่งใส 45,300 45,300 0 0 0
A33 โครงการพัฒนาองค์กรคุณภาพ 8,479,994 8,479,994 0 0 0
A34 โครงการพัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารเทคโนโลยีสุขภาพแห่งชาติ 15,000 15,000 0 0 0
A35 โครงการ Smart  Hospital 150,000 150,000 0 0 0
A36 โครงการลดความเหล่ือมล้ าของ 3 กองทุน 0 0 0 0 0
A37 โครงการบริหารจัดการด้านการเงินการคลัง 0 0 0 0 0
A38 โครงการพัฒนางานวิจัย/นวัตกรรมผลิตภัณฑ์สุขภาพและเทคโนโลยีทางการแพทย์ 120,000 120,000 0 0 0
A39 โครงการบริหารจัดการพ้ืนฐาน (ส่วนเพ่ิมจากท่ีอนุมัติแล้ว) 7,600,000 7,600,000 0 0 0

19,472,524 18,806,494 0 666,030 0
84,695,758 27,742,036 54,757,215 0 2,196,507
12,201,212 12,201,212 0 0 0

116,369,494 58,749,742 54,757,215 666,030 2,196,507
งบส้ารองเพ่ือบริหารจัดการ/แก้ไขปัญหาและสนับสนุนนโยบาย

รวมงบประมาณทั งหมด

รวม 38+1 โครงการ

แหล่งงบประมาณ

ตาราง 3     สรุปงบประมาณแผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพของเครือข่ายบริการสุขภาพอ้าเภอโป่งน ้าร้อน  จังหวัดจันทบุรี  ปีงบประมาณ 2565
จ้าแนกตามโครงการ

โครงการ (A)

งบรายจ่ายประจ้าขั นพื นฐาน ท่ีผ่านการอนุมัติไปแล้ว



แผนปฏิบัติการฯ ปี 2565
1)  14 แผนงาน  38+1  โครงการ
2)  แผนบูรณาการกิจกรรมเชิงรุกในชุมชน



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence                   (     ) 2.Service Excellence                 (     ) 3.People Excellence (     ) 4.Govermance Excellence
แผนงาน (14) 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย(ด้านสุขภาพ)
โครงการ (38+1) A 1 โครงการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพคนไทยทุกกลุ่มวัย
ภารกิจพื นฐาน
วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C1ประชาชนทุกกลุ่มวัยได้รับการบริการท่ีมีคุณภาพสอดคล้องกับสุขภาพดีวิถีใหม่ และมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค์ 

   ด้วยความร่วมมือของภาคีเครือข่ายท่ีเก่ียวข้องทุกภาคส่วน

ตัวชี วัดความส้าเร็จของโครงการ (   ) K1อัตราส่วนการตายมารดาไทย ไม่เกิน 17 ต่อแสนการเกิดมีชีพ ต่อการเกิดมีชีพแสนคน
K2เด็กไทยมีก ารเจริญเติบโตและพัฒน าก ารสมวัย สูงดีสมส่วน

K3เด็กไทยมีระดับสติปัญญาเฉล่ียไม่ต่ ากว่า 100
K4อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15 - 19 ปี ไม่เกิน 25/ประชากรหญิงอายุ 15-19 ปี พันคน (ใช้ข้อมูลระบบ HDC)  (จากเดิม 32)
K5ร้อยละ90ของผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิงได้รับการดูแลตาม Care Plan 
K6ผู้สูงอายุท่ีมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค์ ได้รับการดูแลท้ังในสถานบริการและในชุมชน

K7มากกว่าร้อยละ30สูงอายุท่ีผ่านการคัดกรองและพบว่าเป็น Geriatric Syndromes ได้รับการดูแลในคลีนิคผู้สูงอายุ

เป้าหมาย / จ้านวน ระยะเวลาด้าเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบ้ารุง UC65 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

1 พัฒนาระบบบริหารจัดการ ระบบบริการ
สุขภาพของประชาชนทุกกลุ่มวัย ตาม
มาตรฐาน ท้ังในสถานบริการและเชิงรุกท่ี
สอดคล้องกับ สุขภาพดีวิถีใหม่

สตรีและเด็กปฐมวัย 0
 - กิจกรรมเพ่ือการเตรียมพร้อมการ
ต้ังครรภ์คุณภาพในชุมชน

9 หมู่บ้าน ต.ค.64-ก.ย.65 0 PCC

 - ประชุมเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้และ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรการด าเนินงาน
มหัศจรรย์ 1,000 วันแรกของชีวิต

แกนน า/อสม./ครูศพด./
อปท. จ านวน 40 คน

ต.ค.-ธ.ค.64 0 PCC

 - โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้าน
โภชนาการ การขับเคล่ือนมหัศจรรย์ 
1,000 วันแรกของชีวิต

แกนน า/อสม./ครูศพด./
อปท. จ านวน 40 คน

ต.ค.64-ก.ย.65 0 PCC

 - กิจกรรมสาวไทยแก้มแดง หญิงวัยเจริญพันธ์ 9 หมู่ ต.ค.64-ก.ย.65 0 PCC

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพอ้าเภอโป่งน ้าร้อน  จังหวัดจันทบุรี  ปีงบประมาณ 2565

ผู้รับผิดชอบล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

 2.1  ร้อยละ64 ของเด็กอายุ 0-5 ปี สูงดีสมส่วน และส่วนสูงเฉล่ียท่ีอายุ 5 ปี
 2.2 รอยละ85 ของเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย

6.1ร้อยละ50ของประชากรสูงอายุมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค์
6.2ร้อยละ98ของต าบลท่ีมีระบบการส่งเสริมสุขภาพดูแลผู้สูงอายุระยะยาว (Long Term Care : LTC) ในชุมชนผ่านเกณฑ์

7.1 มากกว่าร้อยละ30ของผู้สูงอายุท่ีผ่านการคัดกรองและพบว่าเป็นภาวะสมองเส่ือมและได้รับการดูแลรักษาในคลินิกผู้สูงอายุ
7.2 มากกว่าร้อยละ30ของผู้สูงอายุท่ีผ่านการคัดกรองและพบว่าเป็นภาวะพลัดตกหกล้มและได้รับการดูแลรักษาในคลินิกผู้สูงอายุ

(     ) 1.บริหารจัดการ    (    ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร    (  /   ) 3.1บริการส่งเสริมป้องกัน    (     ) 3.2บริการควบคุมป้องกันโรค    (     ) 3.3บริการคุ้มครองผู้บริโภค    (     ) 3.4บริการรักษาพยาบาล    (     ) 3.5บริการฟ้ืนฟูสภาพ



เป้าหมาย / จ้านวน ระยะเวลาด้าเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบ้ารุง UC65 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

ผู้รับผิดชอบล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

 - กิจกรรมวิวาห์สร้างชาติ 9 หมู่บ้าน ต.ค.64-ก.ย.65 0 PCC
 - สร้างกระแสสังคม รณรงค์ (รวมกับสาว
ไทยแก้มแดง)

9 หมู่บ้าน ต.ค.64-ก.ย.65 0 PCC

 - กิจกรรมข้ึนทะเบียนคู่แต่งงานในชุมชน 9 หมู่บ้าน ต.ค.64-ก.ย.65 0 PCC
กิจกรรมฝากครรภ์คุณภาพ 0 PCC

 - ประชาสัมพันธ์การฝากครรภ์คุณภาพ
เสียงตามสายในชุมชน (รวมกับสาวไทย
แก้มแดงและวิวาห์สร้างชาติ)

9 หมู่บ้าน ต.ค.64-ก.ย.65 0 PCC

 - โครงการค้นหาและติดตามเย่ียมหญิง
ต้ังครรภ์/หลังคลอดบูรณาการร่วมแผน
จังหวัด

200 คน ต.ค.64-ก.ย.65 0 PCC

 - เย่ียมหญิงต้ังครรภ์/มารดาหลังคลอด
และทารก

200 คน ทุกวันศุกร์ 0 PCC

 - กิจกรรมโรงเรียนพ่อแม่ ANCHPC แบบ
 New normal

ต.ค.64-ก.ย.65 0 PCC

 - ผ่านการคัดกรองดาวน์ซินโดรม ต.ค.64-ก.ย.65 0 PCC
 - กิจกรรมติดตามและให้ค าปรึกษาเย่ียม
หญิงต้ังครรภ์และหญิงหลังคลอดผ่าน line
 แบบ New normal

หญิงต้ังครรภ์และหญิงหลัง
คลอด

ต.ค.64-ก.ย.65 0 PCC

 - จัดประชุมฟ้ืนฟูทักษะการตรวจประเมิน
เต้านม หัวนมและการแก้ไขหัวนม
ผิดปกติ/หัวนมบอด

 อสม. 171 คน  มี.ค.65 0 PCC

 - โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเลี ยงลูก
ด้วยนมแม่แก่เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาลโป่งน ้า
ร้อนและเครือข่ายสุขภาพอ้าเภอโป่งน ้าร้อน

90 คน  พ.ค.65 0 PCC

 - โครงการพัฒนางานแม่และเด็ก ต.ค.64-ก.ย.65 36,000 36,000 รพ.สต.บึงชนัง/รพ.สต.
เทพนิมิต

  1) กิจกรรมโรงเรียนพ่อแม่  320 คน ต.ค.64-ก.ย.65 0 รพ.สต.บึงชนัง/รพ.สต.
เทพนิมิต

  2) ให้บริการฝากครรภ์ครบ 5 คร้ังตาม
เกณฑ์

 320 คน ต.ค.64-ก.ย.65 0 รพ.สต.บึงชนัง/รพ.สต.
เทพนิมิต

  3) ติดตามเย่ียมแม่และเด็กหลังคลอด
ครบตามเกณฑ์

ต.ค.64-ก.ย.65 0 รพ.สต.บึงชนัง/รพ.สต.
เทพนิมิต

  4) ส่งเสริมการฝากครรภ์คร้ังแรกก่อน 12
 สัปดาห์

320  คน ต.ค.64-ก.ย.65 0 รพ.สต.บึงชนัง/รพ.สต.
เทพนิมิต



เป้าหมาย / จ้านวน ระยะเวลาด้าเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบ้ารุง UC65 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

ผู้รับผิดชอบล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

  5) กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้และ
ส่งเสริมการเล้ียงลูกด้วยนมแม่

320 คน ต.ค.64-ก.ย.65 0 รพ.สต.บึงชนัง/รพ.สต.
เทพนิมิต

กลุ่มวัยเรียน 0 PCC
 - ให้บริการตรวจสุขภาพส าหรับนักเรียน
ทุกโรงเรียน

5 โรงเรียน มิ.ย.65-กค65 0 PCC

 - ประเมินภาวะโภชนาการและแก้ไขใน
รายท่ีผิดปกติ

5 โรงเรียน มิ.ย.65-กค65 0 PCC

 - ปรับเปล่ียนพฤติกรรมในรายท่ีผิดปกติ
และให้สุขศึกษาในรายท่ีปกติ

5 โรงเรียน มิ.ย.65-กค65 0 PCC

กลุ่มวัยรุ่น 0 PCC
 - ให้ความรู้ในการป้องกันการเกิดการ
ต้ังครรภ์ก่อนวัยอันควร ป้องกันการ
ต้ังครรภ์ซ้ าในวัยรุ่น

5 โรงเรียน ม.ค.-65 0 PCC

 - โครงการพัฒนางานอนามัยการเจริญ
พันธ์ุและการวางแผนครอบครัวด้วยยาเม็ด
คุมก าเนิด ยาฉีดคุมก าเนิด และยาฝัง
คุมก าเนิด

หญิงหลังคลอดอายุน้อยกว่า
 20 ปี จ านวน 35คน

(ผลงานปี 2563)

ต.ค.64-ก.ย.65 0 PCC

กลุ่มวัยท้างาน 0 PCC
 - โครงการคัดกรองโรคเบาหวานและโรค
ความดันโลหิตสูงประชาชนท่ีมีอายุ 35 ปี
ข้ึนไป

5,200 คน ต.ค.64 -ธ.ค.64 0 PCC

 - โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพ อสม.ใน
การคัดกรอง

176 คน ต.ค.-64 0 PCC

 - โครงการคัดกรองมะเร็งเต้านมและ
มะเร็งปากมดลูก

9 หมู่บ้าน / 2,000 คน ต.ค.64-ก.ย.65 0 PCC

 - กิจกรรมบริการเย่ียมบ้านในผู้ป่วย
โรคเบาหวานและความดันโลหิตสูงท่ีคุม
ไม่ได้

ต.ค.64-ก.ย.65 0 PCC

 - โครงการคัดกรองมะเร็งล าไส้ 9 หมู่บ้าน /70 คน ม.ค.-65 0 PCC
ผู้สูงอายุ 0 PCC

  - ส ารวจข้อมูลและภาวะสุขภาพผู้สูงอายุ
คัดกรอง Healthy aging

9 หมู่บ้าน/1,956 คน ต.ค.64-ก.พ.65 0 PCC

  1) อบรมอสม.ในการคัดกรองตาม
แบบฟอร์ม

9 หมู่บ้าน/171 คน ต.ค.-64 0 PCC

  2) จัดท าทะเบียนกลุ่มเป้าหมายผู้สูงอายุ 9 หมู่บ้าน/1,956 คน ต.ค.-64 0 PCC



เป้าหมาย / จ้านวน ระยะเวลาด้าเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบ้ารุง UC65 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

ผู้รับผิดชอบล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

 - จัดบริการเย่ียมบ้านผู้สูงอายุ 0 PCC
  1) โครงการเย่ียมบ้านร่วมกับภาคี
เครือข่ายในผู้สูงอายุท่ีติดเตียง เช่น นัก
กายภาพ , อปท,นักโภชนาการ ,อสม. เป็น
ต้น

9 หมู่บ้าน/20 คน ต.ค.64-ก.ย.65 0 PCC

  2) เย่ียมประเมิน ADL และเพ่ิมทักษะใน
การดูแลผู้สูงอายุใน Care giver

0 PCC

 - คณะท างาน LTC 0 PCC
  1) ทบทวนค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ 
LTC ระดับอ าเภอ

5 ต าบล ต.ค.-64 0 PCC

 - กิจกรรมเก่ียวกับต้อกระจก 0
  1) โครงการพัฒนาศักยภาพ อสม. ใน
การคัดกรองตาต้อกระจก

อสม.9 หมู่บ้าน/ 171 คน ต.ค.-64 0 PCC

  2) โครงการคัดกรองผู้สูงอายุและส่งต่อ
เข้ารับการรักษา

9 หมู่บ้าน/1,956 คน ต.ค.-ธ.ค.64 0 PCC

 - คัดกรองโรคเบาหวานและความดัน
โลหิตลดการเกิดผู้ป่วยรายใหม่

9 หมู่บ้าน/1,956 คน ต.ค. - ธ.ค 64 0 PCC

  1) โครงการพัฒนาศักยภาพอสม.ในการ
คัดกรองโรค NCD

อสม.9 หมู่บ้าน/ 171 คน ต.ค.-64 0 PCC

  2) โครงการให้ความรู้ในกลุ่มเส่ียง
โรคเบาหวานและความดันโลหิตสูงเน้น 3 
อ. 2 ส. ปรับเปล่ียนพฤติกรรมโดย
เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุขอย่างน้อยเดือนละ 1
 คร้ัง ถ้าพบผิดปกติส่งพบแพทย์ทันที

กลุ่มเส่ียงท่ีได้จากการคัด
กรอง 9 หมู่บ้าน

ต.ค.-64 0 PCC

  3) ท า HBP และ SMBG โดย อสม. ต.ค.-64 0 PCC
0

2 สร้างการมีส่วนร่วมของครอบครัวและ
ชุมชนในการเฝ้าระวังและแก้ไขปัญหา
สุขภาพประชาชนทุกกลุ่มวัย

0

 - ประชุมช้ีแจงขับเคล่ือนมาตรฐานสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติและพัฒนา
ศักยภาพการใช้คู่มือเฝ้าระวังและส่งเสริม
พัฒนาการเด็กปฐมวัย

ศพด./อปท./แกนน า/อสม.
จ านวน 20 คน

พ.ย.-64 0 PCC



เป้าหมาย / จ้านวน ระยะเวลาด้าเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบ้ารุง UC65 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

ผู้รับผิดชอบล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

 - กิจกรรมโรงเรียนพ่อแม่ 9 ย่าง แบบ 
New normal (รวมกับป้ายคัดกรองใน
ชุมชน)

ทุกเช้าวันพุธ 0 PCC

 - ร่วมกิจกรรมโรงเรียนพ่อแม่ผ่าน app 9
 อย่าง แบบ New normal

ผู้ปกครองเด็ก 0-5 ปี ต.ค.64-ก.ย.65 0 PCC

 - กิจกรรมติดตามและให้ค าปรึกษา
ส่งเสริมพัฒนาการ การเล้ียงดูและ
โภชนาการผ่าน line แบบ New normal

ผู้ปกครองเด็ก 0-5 ปี ต.ค.64-ก.ย.65 0 PCC

 - จัดสัปดาห์รณรงค์คัดกรองพัฒนาการ
เด็กปฐมวัย

ศพด. 4 แห่ง ก.ค.-65 0 PCC

วัยผู้สูงอายุ 0 PCC
 - โครงการส่งเสริมสุขภาพ ผู้สูงอายุ
(โรงเรียนผู้สูงอายุ) ในเขตเทศบาลโป่งน้ า
ร้อนและเทศบาลทับไทร

50 คน ทุกวันท่ี 14 และ 15
ของเดือน            

ต.ค.64-ก.ย.65

0 PCC

  1) ให้ความรู้ทางด้านสุขภาพในวันท่ีจัด
กิจกรรม

0 PCC

  2) กระตุ้นให้ผู้สุงอายุกล้าแสดงออกใน
การร่วมกิจกรรม

0 PCC

  3) สาธิตและฝึกปฏิบัติในการออกก าลัง
กาย

0 PCC

  4) คัดกรองความดันโลหิตและเจาะเลือด
ปลายน้ิวตรวจเบาหวาน

0 PCC

 - เย่ียมบ้านร่วมกับภาคีเครือข่ายใน
ผู้สูงอายุท่ีติดเตียง

9 หมู่บ้าน/20 คน ต.ค.64-ก.ย.65 0 PCC

 - โครงการการพัฒนารูปแบบบริการ 
Long Term Care ของอปท.

2 อปท. ต.ค.64-ก.ย.65 0 PCC

 - โครงการส่งเสริมคุณภาพชีวิตผู้พิการ/
ชมรมผู้พิการอ าเภอโป่งน้ าร้อน โดยการ
จัดประชุมทุก 2 เดือน แจกถุงยังชีพ -แพม
เพิส อาหารเหลว และซ่อมแซมบ้านพัก

ผู้พิการอ าเภอโป่งน้ าร้อน ต.ค.64-ก.ย.65 0 PCC

 - โครงการหนูน้อยสุขภาพดี พัฒนาการ
สมวัย

450น ต.ค.64-ก.ย.65 20,000 20,000 รพ.สต.โป่งน้ าร้อน

  1) ประเมินพัฒนาการเด็ก 0-5 ปี 2865 ต.ค.64-ก.ย.65 0 รพ.สต.โป่งน้ าร้อน



เป้าหมาย / จ้านวน ระยะเวลาด้าเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบ้ารุง UC65 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

ผู้รับผิดชอบล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

  2) ประเมินโภชนาการเด็ก 0-5 ปี 2865 ต.ค.64-ก.ย.65 0 รพ.สต.โป่งน้ าร้อน
  3) จัดกิจกรรมสาธิตอาหารท่ีเหมาะสม
ตามช่วงวัย

2865 ต.ค.64-ก.ย.65 0 รพ.สต.โป่งน้ าร้อน

 - โครงการอบรมผู้น านักเรียน อ าเภอโป่ง
น้ าร้อน ประจ าปีงบประมาณ 2564

90 คน ต.ค.64-ก.ย.65 30,000 30,000 รพ.สต.โป่งน้ าร้อน

  1) สร้างแกนน าติดตามเด็กท่ีมีปัญหา
พัฒนาการล่าช้า

320คน ต.ค.64-ก.ย.65 0 รพ.สต.โป่งน้ าร้อน

  2) มีระบบติดตามและส่งต่อเด็กท่ีมี
พัฒนาการล่าช้าและมีภาวะทุพโภชนาการ

10 คน ต.ค.64-ก.ย.65 0 รพ.สต.โป่งน้ าร้อน

 - โครงการส่งเสริมและป้องกันทันต
สุขภาพในเด็กวัยเรียน

115 คน 13,000 13,000 รพ.สต.บึงชนัง/รพ.สต.
เทพนิมิต

  1) ประเมินโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ (สสอ) 0

 - โครงการหนูน้อยสุขภาพดี พัฒนาการ
สมวัย

30 คน 10,000 10,000 รพ.สต. เทพนิมิต

0
3 พัฒนาศักยภาพบุคลากรสาธารณสุขและ

ทีมงานสร้างสุขภาพ ทุกระดับ เพ่ือรองรับ
ระบบสุขภาพดีวิถีใหม่

0

 - การอบรมพัฒนาศักยภาพงานสุขศึกษา
และพฤติกรรมสุขภาพ

2 คน ต.ค.64-ก.ย.65 0 PCC

 - ให้ความรู้เร่ืองโภชนาการและการออก
ก าลังกายในสถานศึกษา

6 โรงเรียน ต.ค.64-ก.ย.65 10,000 10,000 รพ.สต.หนองตาคง

0
4 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบคุ้มครองประชาชน

ทุกกลุ่มวัยอย่างท่ัวถึง ทันท่วงทีและการ
บังบัคใช้กฏหมายอย่างเคร่งครัด

0

 - โครงการสาวไทยแก้มแดง แจกยาเม็ด
เสริมธาตุเหล็กในเด็กนักเรียน

เด็กนักเรียนในเขตรับผิดชอบ ธ.ค.64-มิ.ย.65 0 PCC

 - โครงการพัฒนาระบบการให้บริการ
อนามัยโรงเรียน

    นักเรียนช้ัน ป1-6 และ   
  ม.1-6 /1,500 คน

ธ.ค.64-ก..ย.65 0 PCC

 - ส ารวจพฤติกรรมและภาวะสุขภาพคัด
กรองโรคไม่ติดต่อ

ม.3-ม.6 300 คน ต.ค.64-ม.ค.65 0 PCC



เป้าหมาย / จ้านวน ระยะเวลาด้าเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบ้ารุง UC65 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

ผู้รับผิดชอบล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

 - เฝ้าระวังภาวะโภชนาการ ทุกช้ันปี ธ.ค.64-ก.ย.65 0 PCC
 - เฝ้าระวังป้องกันโรคโลหิตจางและ
ไอโอดีน

ทุกช้ันปี ธ.ค.64-ก.ย.65 0 PCC

 - กิจกรรมสุ่มเจาะความเข้มข้นของเลือด ทุกช้ันปี มิ.ย.-ส.ค.65 0 PCC
 - โครงการแก้ไขปัญหาภาวะโภชนาการเกิน นักเรียน 50 คน มิ.ย.-ส.ค.65 0 PCC

0
5 สร้างพ้ืนท่ีต้นแบบการด าเนินงานส่งเสริม

สุขภาพ ป้องกันโรค ทุกกลุ่มวัย อาทิ LTC
 & IMC ในชุมชน ,ต าบลมหัศจรรย์ 1,000
 วันแรกแห่งชีวิต

0

 - โครงการกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ด้าน
สุขศึกษาโดยการประชาสัมพันธ์แก่งาน
อนามัยโรงเรียน

ทุกโรงเรียน ธ.ค.64-ส.ค.65 0 PCC

 - โครงการอบรมผู้น านักเรียน นักเรียนช้ัน ป.5 ทุกโรงเรียน
 จ านวน 50 คน

มิ.ย.65-ส.ค.65 15,000 15,000 PCC

 - โครงการพัฒนาคลินิคเพ่ือนใจวัยใส รร.โป่งน้ าร้อนวิทยาคม มี.ค.-65 0 PCC
 - โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ทุกโรงเรียน ม.ค.-65 0 PCC
 - โครงการเสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้
เพ่ือลดปัจจัยเส่ียง บุหร่ี

ม.2 30 คน มี.ค.-65 0 PCC

 - โครงการให้ความรู้ในการเตรียมความ
พร้อมเข้าสู่วัยผู้สูงอายุ

9 หมู่บ้าน/ประชากรอายุ ต.ค.64-ก.ย.65 0 PCC

  1) การออมเงิน 30-60 ปี 0 PCC
  2) การดูแลสุขภาพ 0 PCC
  3) สร้างมรดกทางปัญญาสู่รุ่นลูกหลาน 0 PCC
 - จัดกิจกรรมส่งเสริมความรู้ในสถานศึกษา
เร่ืองทักษะชีวิตและการต้ังครรภ์ก่อนวัย
อันควร

100 คน ต.ค.64- กย.65 0 รพ.สต.หนองตาคง

 - สร้างระบบ การดูแลผู้สูงอายุระยะยาว  1 แห่ง ต.ค.64- กย.65 0 รพ.สต.หนองตาคง
 - ส่งเสริมให้อปท.เข้าร่วมโครงการ LTC  1 แห่ง ต.ค.64- กย.65 0 รพ.สต.หนองตาคง
 - สร้างระบบ การดูแลผู้สูงอายุระยะยาว  1 แห่ง ต.ค.64- กย.65 60,000 60,000 รพ.สต.หนองตาคง

0
6 พัฒนาระบบการคัดกรองมะเร็งช่องปาก

วัยท างานสู่วัยผู้สูงอายุ
0



เป้าหมาย / จ้านวน ระยะเวลาด้าเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบ้ารุง UC65 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

ผู้รับผิดชอบล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

 - โรงการคัดกรองมะเร็งในช่องปากใน
ผู้สูงอายุ

9 หมู่บ้าน/1,956 คน ต.ค.64- กย.65 0 PCC

  1) พัฒนาศักยภาพอสม.ในการคัดกรอง 
ถ้าพบผิดปกติส่งมารับการตรวจท่ี รพ.ทันที

0 PCC

 - คัดกรองสุขภาพช่องปากในผู้สูงอายุ 886 คน ต.ค.64- กย.65 0 รพ.สต.โป่งน้ าร้อน
 - ส่งต่อผู้สูงอายุท่ีพบปัญหาผิดปกติใน
ช่องปาก

 20 คน ต.ค.64- กย.65 0 รพ.สต.โป่งน้ าร้อน

0

194,000 0 0 194,000 0



6.2ร้อยละ98ของต าบลท่ีมีระบบการส่งเสริมสุขภาพดูแลผู้สูงอายุระยะยาว (Long Term Care : LTC) ในชุมชนผ่านเกณฑ์

7.1 มากกว่าร้อยละ30ของผู้สูงอายุท่ีผ่านการคัดกรองและพบว่าเป็นภาวะสมองเส่ือมและได้รับการดูแลรักษาในคลินิกผู้สูงอายุ
7.2 มากกว่าร้อยละ30ของผู้สูงอายุท่ีผ่านการคัดกรองและพบว่าเป็นภาวะพลัดตกหกล้มและได้รับการดูแลรักษาในคลินิกผู้สูงอายุ

















ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence                   (     ) 2.Service Excellence                 (     ) 3.People Excellence (     ) 4.Govermance Excellence
แผนงาน (14) 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย(ด้านสุขภาพ)
โครงการ (38+1) A 2 โครงการพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพของประชากร
ภารกิจพื นฐาน
วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C2ประชาชนมีความรู้ด้านสุขภาพและสามารถกล่ันกรอง  ประเมิน และตัดสินใจท่ีจะปรับเปล่ียนพฤติกรรมในด้านสุขภาพตนเองได้อย่างเหมาะสม

ตัวชี วัดความส้าเร็จของโครงการ (   ) K8 จ านวนคนมีความรอบรู้สุขภาพ

เป้าหมาย / จ้านวน ระยะเวลาด้าเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบ้ารุง UC65 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

7 พัฒนาและส่งเสริมการใช้โปรแกรมในการ
ดูแลสุขภาพตนเอง เช่น การตรวจสุขภาพ
ตนเอง

 - เผยแพร่ App หมอรู้จักประชาชนให้ใน
กลุ่มอายุ 20 ปีข้ึนไปเพ่ือเข้าถึงประวัติการ
รักษาท่ีรพ.และคลังความรู้ด้านสุขภาพ

9 หมู่บ้น/8,264 คน ต.ค.64-ก.ย.65 0 PCC

 - เผยแพร่ความรู้ด้านสุขภาพทาง 
Facebook กลุ่มงานเวชฯรพ.โป่งน้ าร้อน
และมีการตอบกลับข้อมูลให้กับประชาชน
ท่ีสงสัย

9 หมู่บ้าน/11,122 คน ต.ค.64-ก.ย.65 0 PCC

 - ส่ือสารทางกลุ่ม Line อสม.เพ่ือเผยแพร่
ข่าวสารด้านสุขภาพในระแวกท่ีรับผิดชอบ

9 หมู่บ้น/171 คน ต.ค.64-ก.ย.65 0 PCC

 - พัฒนาระบบ app ผ่าน goolgle ใน
การประเมินภาวะสุขภาพของตนเอง /
ระบบคัดกรองความเส่ียงโรคเบาหวาน
ความดันโลหิตสูง

ประชาชนกลุ่มอายุ 15 ปีข้ึน
ไป จ านวน 10,200 คน

ต.ค.64-ธ.ค.64 0 PCC

 - การใช้โปรAPP.หมอรู้จักคุณ.ใน อสม. อสม. 512 คน ต.ค.64-ก.ย.65 0 8 รพ.สต.
0

8 พัฒนาองค์ความรู้และเสริมสร้างความรอบ
รู้ด้านสุขภาพให้แก่ประชาชนทุกกลุ่มวัยใน
การตัดสินใจด้านสุขภาพ และประเมิน
ตนเองด้านสุขภาพได้

0

 - ประชาสัมพันธ์ด้านสุขภาพตามเสียง
ตามสายในหมู่บ้านทุกเช้า

9 หมู่บ้าน/11,122 คน ต.ค.64-ก.ย.65 0 PCC

ล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพอ้าเภอโป่งน ้าร้อน  จังหวัดจันทบุรี  ปีงบประมาณ 2565

(     ) 1.บริหารจัดการ    (  /  ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร    (     ) 3.1บริการส่งเสริมป้องกัน    (     ) 3.2บริการควบคุมป้องกันโรค    (     ) 3.3บริการคุ้มครองผู้บริโภค    (     ) 3.4บริการรักษาพยาบาล    (     ) 3.5บริการฟ้ืนฟูสภาพ



เป้าหมาย / จ้านวน ระยะเวลาด้าเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบ้ารุง UC65 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

ล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

ผู้รับผิดชอบ

 - โครงการจัดอบรมให้ความรู้ คัดกรองโรค
ไม่ติดต่อเร้ือรังในชุมชน

ประชาชน กลุ่มอายุ 30-70ปี
 /จ านวน 5,000 คน

ต.ค.64-ธ.ค.64 0 PCC

 - โครงการพัฒนาระบบ Line ในการ
พัฒนาองค์ความรู้ด้านสุขภาพให้แก่
ประชาชนทุกกลุ่มวัยในการตัดสินใจด้าน
สุขภาพ และประเมินตนเองด้านสุขภาพได้

ประชาชนต าบลทับไทร ต.ค.-ธ.ค.64 0 PCC

0
9 พัฒนาระบบการส่ือสารความเส่ียงให้

รวดเร็วและทันสมัย
0

 - เผยแพร่เบอร์โทรฉุกเฉิน 1669 ให้ทุก
คนในหมู่บ้านได้รับทราบ

9 หมู่บ้าน/11,122 คน ต.ค.64-ก.ย.65 0 PCC

 - เผยแพร่ความรู้ด้านสุขภาพท่ีฉุกเฉินเช่น
 Fast Track ในหมู่บ้าน

ต.ค.64-ก.ย.65 0 PCC

 - โครงการพัฒนาระบบ Line/app การ
ส่ือสารความเส่ียงในชุมชนเช่ือมโยงผู้
ให้บริการ

ประชาชนต าบลทับไทร ต.ค.64-ธ.ค.64 0 PCC

0

0 0 0 0 0



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence                   (     ) 2.Service Excellence                 (     ) 3.People Excellence (     ) 4.Govermance Excellence
แผนงาน (14) 2:  การพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ้าเภอ 
โครงการ (38+1) A 3 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ้าเภอ(พชอ.)
ภารกิจพื นฐาน
วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  ( 1  ) C3พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนท่ีให้ดีข้ึน โดยหลักการ "พ้ืนท่ีเป็นฐาน  ประชาชนเป็นศูนย์กลาง"

C4พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนและกลุ่มเปราะบางในพ้ืนท่ี
ตัวชี วัดความส้าเร็จของโครงการ (   ) K9ร้อยละ75ของอ าเภอผ่านเกณฑ์การประเมินการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีมีคุณภาพ

เป้าหมาย / จ้านวน ระยะเวลาด้าเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบ้ารุง UC 65 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

10 เสริมสร้างศักยภาพในระดับอ าเภอและ
ต าบลเก่ียวกับการพัฒนาตามเกณฑ์ 
UCCARE, แนวทางต าบลจัดการคุณภาพ
ชีวิต และหมู่บ้านอยู่เย็นเป็นสุข

 - ทบทวนค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ (District 
Health Board : พชอ.)

1 คณะ ต.ค.64-ก.ย.65 0 สสอ.โป่งน้ าร้อน

 - จัดประชุมคณะกรรมการ พชอ. 1คร้ัง/35คน ต.ค.64-ก.ย.65 0 สสอ.โป่งน้ าร้อน
  1) สรุปปัญหาคุณภาพชีวิตก าหนด
ประเด็นการพัฒนาร่วมกันของ
คณะกรรมการและภาคีเครือข่าย

ต.ค.64-ก.ย.65 0 สสอ.โป่งน้ าร้อน

  2) ช้ีแจงบทบาทหน้าท่ีคณะกรรมการ 
ก าหนดแนวทางการด าเนินงานพัฒนา
คุณภาพชีวิตในระดับอ าเภอร่วมกัน

1 คร้ัง ต.ค.64-ก.ย.65 0 สสอ.โป่งน้ าร้อน

 - ถ่ายทอดแนวทางการด าเนินงาน พชอ. 
สู่ระดับต าบล

1คร้ัง/30คน ต.ค.64-ก.ย.65 0 สสอ.โป่งน้ าร้อน

 - ประชุมเพ่ือประเมินสมรรถนะตาม
แนวทาง UCCARE และสรุปผล จัดท า
รายงาน

1คร้ัง/30คน ต.ค.64-ก.ย.65 0 สสอ.โป่งน้ าร้อน

0
11 เช่ือมโยงประเด็นพชอ.สู่แนวทางต าบล

จัดการคุณภาพชีวิต (TPAR)
0

 - จัดต้ัง คกก.พชต.หรือทีม เพ่ือ 
ด าเนินงานในประเด็น "การป้องกันและ
ควบคุมโรคติดต่อชายแดน "

1 คร้ัง ต.ค.64-ก.ย.65 0 สสอ.โป่งน้ าร้อน

 - จัดประชุมคณะกรรมการพชต.หรือทีม 3คร้ัง/20คน ต.ค.64-ก.ย.65 0 สสอ.โป่งน้ าร้อน

ผู้รับผิดชอบล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพอ้าเภอโป่งน ้าร้อน  จังหวัดจันทบุรี  ปีงบประมาณ 2565

(  /  ) 1.บริหารจัดการ    (    ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร    (     ) 3.1บริการส่งเสริมป้องกัน    (     ) 3.2บริการควบคุมป้องกันโรค    (     ) 3.3บริการคุ้มครองผู้บริโภค    (     ) 3.4บริการรักษาพยาบาล    (     ) 3.5บริการฟ้ืนฟูสภาพ



เป้าหมาย / จ้านวน ระยะเวลาด้าเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบ้ารุง UC 65 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

ผู้รับผิดชอบล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

 - ประชุมจัดท า 1) เป้าหมาย 2) แผน
ด าเนินงาน และ 3) ข้อตกลงในต าบล/พ้ืนท่ี
 ส าหรับการปฏิบัติของประชาชน และ
ผู้เก่ียวข้อง

1คร้ัง/20คน ต.ค.64-ก.ย.65 0 สสอ.โป่งน้ าร้อน

 - จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ขนาดใหญ่ 
“ข้อตกลงในต าบล/พ้ืนท่ี”  ในต าบล
เป้าหมาย

ต.ค.64-ก.ย.65 0 สสอ.โป่งน้ าร้อน

 - ถอดบทเรียน “การป้องกันและควบคุม
โรคติดต่อชายแดน ” ในต าบลเป้าหมาย

1คร้ัง/20คน ต.ค.64-ก.ย.65 0 สสอ.โป่งน้ าร้อน

0
12 สร้างกระบวนการและขับเคล่ือนพชอ. ใน

ประเด็นการป้องกันและควบคุมโรค 
COVID 19 และการดูแลกลุ่มเปราะบาง

0

 - ทบทวนค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ เพ่ือ
ด าเนินงานในประเด็น "COVID-19"

1 คร้ัง ต.ค.64-ก.ย.65 0 สสอ.โป่งน้ าร้อน

 - ประชุมจัดท า 1) เป้าหมาย 2) แผน
ด าเนินงาน และ 3) ข้อตกลงในต าบล/พ้ืนท่ี
 ส าหรับการปฏิบัติของประชาชน และ
ผู้เก่ียวข้อง

1คร้ัง/35คน ต.ค.64-ก.ย.65 0 สสอ.โป่งน้ าร้อน

 - ประชุมเพ่ือประเมินสมรรถนะและ
สรุปผล จัดท ารายงาน

1คร้ัง/35คน ต.ค.64-ก.ย.65 0 สสอ.โป่งน้ าร้อน

0

0 0 0 0 0



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence                   (     ) 2.Service Excellence                 (     ) 3.People Excellence (     ) 4.Governance Excellence
แผนงาน (14) 3 : การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเส่ียงด้านสุขภาพ
โครงการ (38+1) A4 โครงการพัฒนาระบบการตอบโต้ภาวะฉุกเฉินและภัยสุขภาพ
ภารกิจพื นฐาน
วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C5เพ่ิมประสิทธิภาพศูนย์ปฏิบัติการภาวะฉุกเฉิน (EOC) สามารถรับมือภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุขท่ีเกิดจากโรคและภัยสุขภาพได้

ตัวชี วัดความส้าเร็จของโครงการ (   ) K11 ระดับความส าเร็จในการจัดการภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุขของหน่วยงานระดับจังหวัด

เป้าหมาย / จ้านวน ระยะเวลาด้าเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบ้ารุง UC 65 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

13 พัฒนาและยกระดับระบบปฏิบัติการภาวะ
ฉุกเฉินให้ได้ตามมาตรฐาน/แนวทางท่ี
ก าหนด
 - โครงการทบทวนแผนรับอุบัติเหตุหมู่ จนท.รพ.โป่งน้ าร้อน 70 คน  ม.ค.-พ.ค.65 22,500 22,500 ER
 - โครงการทบทวนแผนรับสาธารณภัยกับ
บุคลากรของ รพ.

จนท.รพ.โป่งน้ าร้อน 70 คน  ม.ค.-ก.ค.65 8,000 8,000 ER

 - ประชุมช้ีแจงเป้าหมาย แนวทางและ
มาตรการเฝ้าระวังป้องกันควบคุมโรคปี 
2565 (VDO Conferrence)

เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบงานใน 
อ.โป่งน้ าร้อน 12 คน

 พ.ย.64 และในกรณี
พบเหตุการณ์ภาวะ

ฉุกเฉิน

0 PCC

 - ทบทวนค าส่ังแต่งแต่งคณะท างานศูนย์
ปฏิบัติการตอบโต้ศูนย์ปฏิบัติตอบโต้ภาวะ
ฉุกเฉิน (EOC) และทีมตระหนักรู้
สถานการณ์ (SAT) ของอ าเภอโป่งน้ าร้อน

ธ.ค.-64 0 PCC

 - จัดประชุม ทบทวนภารกิจทีมศูนย์
ปฏิบัติตอบโต้ภาวะฉุกเฉินศูนย์ปฏิบัติตอบ
โต้ภาวะฉุกเฉิน (EOD) และทีมตระหนักรู้
สถานการณ์ (SAT)

ม.ค.-65 0 PCC

 - พัฒนาศูนบ์ปฏิบัติการภาวะฉุกเฉิน
(คณะกรรมการ EOC)

50 คน ต.ค.64-ก.ย.65 20,000 20,000 สสอ.โป่งน้ าร้อน

0
14 พัฒนาความเช่ียวชาญทีมตระหนักรู้

สถานการณ์ (SAT) ในการตอบสนองต่อ
เหตุการณ์ และการถอดบทเรียนจาก
สถานการณ์ต่างๆ

0

ผู้รับผิดชอบล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพอ้าเภอโป่งน ้าร้อน  จังหวัดจันทบุรี  ปีงบประมาณ 2565

(     ) 1.บริหารจัดการ    (    ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร    (     ) 3.1บริการส่งเสริมป้องกัน    (   /  ) 3.2บริการควบคุมป้องกันโรค    (     ) 3.3บริการคุ้มครองผู้บริโภค    (     ) 3.4บริการรักษาพยาบาล    (     ) 3.5บริการฟ้ืนฟูสภาพ



เป้าหมาย / จ้านวน ระยะเวลาด้าเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบ้ารุง UC 65 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

ผู้รับผิดชอบล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

 - โครงการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ีใน
หน่วยปฏิบัติการควบคุมโรคติดต่อ(CDCU)
 และการซ้อมแผนปฏิบัติการโรคอุบัติใหม่
อุบัติซ้ าปี 2565

จนท.รพ. 50 คน            
จนท.สสอ./รพ.สต. 20 คน 
จนท.อปท. 10 คน           
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง/อสม.

70 คน

มี.ค.-65 35,000 35,000 PCC

 - โครงการป้องกันโรคไข้เลือดออกบูรณา
การร่วมกับอปท.

9 หมู่ ต.ทับไทร ต.ค.64-ก.ย.65 0 PCC

 - โครงการป้องกันโรคไข้หวัดใหญ่ 9 หมู่ ต.ทับไทร พ.ค.-ส.ค.65 0 PCC
 - ให้บริการฉีดวัคชีนในกลุ่มเส่ียง 2,200 คน พ.ค.-ส.ค.65 0 PCC
 - จัดให้มีเจ้าหน้าท่ีส าหรับสอบสวนและ
ควบคุมโรคติดต่อในวันหยุดราชการ

ต.ค.64-ก.ย.65 0 PCC

 - พัฒนาระบบกลไกการบริหารจัดการ
ควบคุมโรคติดต่อ และเสริมสร้างความ
เข้มแข็ง  การมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย

ต.ค.64-ก.ย.65 0 PCC

 - โครงการป้องกันไข้เลือดออก โดย
รณรงค์ป้องกันโรคไข้เลือดออกร่วมกับ 
อปท.และ อสม. 3 เดือน/ คร้ัง   ต.ค. - 
ม.ค.- เม.ย.- ก.ค. บูรณาการร่วมแผนรพ.

      9 หมู่บ้าน 5,500      
หลังคาเรือน

ต.ค.64-ก.ย.65 0 PCC

 - พัฒนาความเช่ียวชาญทีม 40 คน ต.ค.64-ก.ย.65 14,000 14,000 สสอ.โป่งน้ าร้อน
0

99,500 99,500 0 0 0



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence                   (     ) 2.Service Excellence                 (     ) 3.People Excellence (     ) 4.Governance Excellence
แผนงาน (14) 3 : การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเส่ียงด้านสุขภาพ
โครงการ (38+1) A5 โครงการควบคุมโรคและภัยสุขภาพ
ภารกิจพื นฐาน
วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   )C6 ผู้ป่วยโรคไม่ติดต่อรายใหม่ลดลงและผู้ป่วยโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง สามารถดูแลตนเองได้ดี และไม่เสียชีวิตก่อนวัยอันควร

C7 อัตราป่วย/อัตราตาย โรคไม่ติดต่อท่ีเป็นปัญหาลดลง
C8ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลสุขภาพ(PHR)ได้ทุกท่ีทุกเวลาโดยการใช้เคร่ืองคอมพิวเตอร์ Tablet หรือ อุปกรณ์ Smart Devices

C9มีกลไกการบริหารจัดการโรคติดต่อท่ีมีประสิทธิภาพเทียบเท่ามาตรฐานสากล
ตัวชี วัดความส้าเร็จของโครงการ (   )K11ร้อยละของการตรวจติดตามยืนยันวินิจฉัยกลุ่มสงสัยป่วยโรคเบาหวาน และ/หรือความดันโลหิตสูง

K12ร้อยละ80ของจังหวัดท่ีผ่านการประเมินระบบเฝ้าระวังโรคและภัยสุขภาพจากการประกอบอาชีพและส่ิงแวดล้อม
K13ร้อยละ100 ของจังหวัดสามารถควบคุมสถานการณ์โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ให้สงบได้ ภายใน 21 – 28 วัน 

K14ระดับความส าเร็จในการเตรียมพร้อมและตอบโต้การระบาดโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

เป้าหมาย / จ้านวน ระยะเวลาด้าเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบ้ารุง UC 65 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

15 พัฒนาคุณภาพคลินิก NCDs และเพ่ิม
ศักยภาพของเครือข่ายให้มีความพร้อม 
และท างานร่วมกันเป็นเครือข่ายท่ี
สอดคล้องกับ สุขภาพแนวใหม่

 - ประชุมคณะกรรมการ NCD board 
ประจ าเดือน

20 คน/4 คร้ัง  ธ.ค., มี.ค., มิ.ย., ก.ย. 0 คลินิกพิเศษ

 - จัดต้ังชมรมเบาหวานความดันโลหิตสูง 
อ.โป่งน้ าร้อน

50 คน  ธ.ค.64 0 คลินิกพิเศษ

 - โครงการใกล้บ้านใกล้ใจผู้ป่วย
เบาหวาน/ความดัน รับยา รพ.สต.ใกล้บ้าน

มากกว่าร้อยละ 50/500 คน  ต.ค.64-มิ.ย.65 0 คลินิกพิเศษ

 - นิเทศคลินิกเบาหวาน/ความดันใน รพ.
สต.ทุกแห่ง

9 แห่ง  มิ.ย.65 0 คลินิกพิเศษ

 - เย่ียมบ้านโดยทีม  HHC ในรายท่ีมี
ปัญหาซับซ้อน

30 คน  ต.ค.64-ก.ย.65 0 คลินิกพิเศษ

 - จัดบริการคลินิคโรคเร้ือรังใน ต.ทับไทรท่ี
 PCC ในวันจันทร์และวันศุกร์ สัปดาห์ท่ี 2
 และ 4 ของทุกเดือน

9 หมู่บ้าน/1,522 คน ต.ค.64-ก.ย.65 0 PCC

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพอ้าเภอโป่งน ้าร้อน  จังหวัดจันทบุรี  ปีงบประมาณ 2565

ผู้รับผิดชอบล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

11.1 ≥ร้อยละ80ของการตรวจติดตามยืนยันวินิจฉัยกลุ่มสงสัยป่วยโรคเบาหวาน
11.2 ≥ร้อยละ80ของการตรวจติดตามยืนยันวินิจฉัยกลุ่มสงสัยป่วยโรคความดันโลหิตสูง

(     ) 1.บริหารจัดการ    (    ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร    (     ) 3.1บริการส่งเสริมป้องกัน    (   /  ) 3.2บริการควบคุมป้องกันโรค    (     ) 3.3บริการคุ้มครองผู้บริโภค    (     ) 3.4บริการรักษาพยาบาล    (     ) 3.5บริการฟ้ืนฟูสภาพ



เป้าหมาย / จ้านวน ระยะเวลาด้าเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบ้ารุง UC 65 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

ผู้รับผิดชอบล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

 - เย่ียมบ้านผู้ป่วย HT/DM สูงอายุท่ีมี
ภาวะแทรกซ้อน/ติดบ้าน/ติดเตียง และท่ี
ให้ญาติมารับยาแทน ทุกวันศุกร์ โดยการ
ประสานกับทีม อสม.

9 หมู่บ้าน/20 คน ต.ค.64-ก.ย.65 0 PCC

 - บริการเจาะเลือดประจ าปีท่ีบ้านในราย
ท่ีติดเตียง

9 หมู่บ้าน/20 คน ต.ค.64-ก.ย.65 0 PCC

 - บริการเย่ียมบ้านในผู้ป่วยโรคเบาหวาน
และความดันโลหิตสูงท่ีควบคุมไม่ได้โดย
ทีมสุขภาพ

9 หมู่บ้าน/200 คน ต.ค.64-ก.ย.65 0 PCC

 - พัฒนาศักยภาพอสม.ในการเย่ียมบ้าน
โรคเบาหวานโรคเบาหวานและโรคความ
ดันโลหิตสูง

9 หมู่บ้าน/171 คน ต.ค.-64 0 PCC

 - บริการเย่ียมบ้านในผู้ป่วยโรคเบาหวาน
และโรคความดันโลหิตสูงท่ีควบคุมได้โดย 
อสม.

9 หมู่บ้าน/1,300 คน ต.ค.64-ก.ย.65 0 PCC

0
16 สร้างความร่วมมือกับอปท.เพ่ือพัฒนาการ

จัดบริการ และเร่งรัดประชาชนให้มีความรู้
 และทักษะในการดูแลสุขภาพตนเองเพ่ือ
การลดความเส่ียงในกลุ่มวัยท างาน และ
กลุ่มเส่ียงอายุ 15-34ปี ,35 ปีข้ึนไป

0

 - ร่วมกับอปท.จัดโครงการ/กิจกรรมใน
การให้บริการความรู้ ความเข้าใจ การ
ให้บริการ ค าปรึกษาเพ่ือการลดความเส่ียง
แก่ ประชาชนท่ัวไป และกลุ่มเส่ียง

อปท. 2 แห่ง ม.ค.-มี.ค.65 15,000 15,000 PCC

 - โครงการคัดกรองความเส่ียง โรคความ
ดันโลหิตสูง โรคเบาหวาน ในประชาชน
อายุ 35 ปีข้ึนไป

ประชาชน อายุ 35 ปีข้ึนไป
จ านวน 5,728 คน

ต.ค.-ธ.ค.64 15,000 15,000 PCC

0
17 น าเทคโนโลยีสารสนเทศมาสนับสนุนด้าน

การบริการระบบสุขภาพให้เกิด
ประสิทธิภาพและจัดการปัญหาด้านสุข
ภาวะของโรคท่ีเกิดกับประชากรในพ้ืนท่ี

0



เป้าหมาย / จ้านวน ระยะเวลาด้าเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบ้ารุง UC 65 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

ผู้รับผิดชอบล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

 - โครงการแก้ไขปัญหาการใช้สารเคมีทาง
การเกษตร

เกษตรกร 300 คน ต.ค.-ธ.ค.64 0 PCC

 - โครงการตรวจสารเคมีตกค้างในเลือด
ของเกษตรกรกลุ่มเส่ียง

เกษตรกร 300 คน ต.ค.-ธ.ค.64 0 PCC

 - จัดการประชาสัมพันธ์ให้กลุ่มเกษตรกร
ทราบเพ่ือกลุ่มเกษตรกรกลุ่มเป้าหมาย
และนัดวันเวลาและสถานท่ีในการตรวจ

0 PCC

 - ด าเนินการตรวจหาสารเคมีตกค้าง และ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมเกษตรกรกลุ่มเส่ียง

ต.ค.-ธ.ค.64 0 PCC

 - คืนข้อมูลให้กับผู้น าชุมชนแจ้งให้กับ
ประชาชนกลุ่มเส่ียง

0 PCC

 - โครงการจัดประชุมเชิงปฎิบัติการ
ร่วมกับภาคีเครือข่ายเพ่ือสะท้อนปัญหา
อนามัยส่ิงแวดล้อมในชุมชน และให้ภาคี
เครือข่ายมีส่วนร่วมในการวางแผนแก้ไข

ผู้น าชุมชน / อปท.ท้ัง 2 แห่ง   พ.ค.-ก.ค. 65 0 PCC

 - โครงการสร้างเสริมสุขภาพและป้องกัน
โรคในกลุ่มสิทธิประกันสังคมและ
ข้าราชการบูรณาการร่วมกันแผนจังหวัด

กลุ่มสิทธิประกันสังคมและ
ข้าราชการ/300 คน

ต.ค.-ธ.ค.64 200,000 200,000 PCC

 - โครงการเฝ้าระวังโรคจากการท างาน
และการตรวจทางอาชีวอนามัย new 
normal

โรงพยาบาลโป่งน้ าร้อน เม.ย.-พ.ค.65 0 PCC

 - โครงการปรับเปล่ียนพฤติกรรมกลุ่มวัย
ท างาน

กลุ่มเส่ียง/กลุ่มป่วย 70 คน ม.ค.-มิ.ย.65 20,000 20,000 PCC

 - อสม.ออนไลน์ อสม. 512 คน  ต.ค.64-ก.ย.65 0 8 รพ.สต.
0

18 พัฒนากลไกการบริหารจัดการด้านงานอาชี
วอนามัยและส่ิงแวดล้อม รวมท้ังการใช้
สารเคมีและน าเทคโนโลยีดิจิทัลมา
สนับสนุนการด าเนินงานในพ้ืนท่ี

0

0



เป้าหมาย / จ้านวน ระยะเวลาด้าเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบ้ารุง UC 65 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

ผู้รับผิดชอบล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

19 พัฒนากลไกการบริหารจัดการ ระบบการ
เฝ้าระวัง ควบคุม ป้องกันโรค 
ห้องปฏิบัติการ และพัฒนาระบบเฝ้าระวัง 
และกระบวนการคัดกรองโรคในผู้เดินทาง
ระหว่างประเทศ

0

0
20  บูรณาการกับอปท.และสร้างความร่วมมือ

ของชุมชน ในการส่งเสริมการดูแลตนเองใน
เร่ืองการป้องกันควบคุมโรคติดต่อ ให้แก่
ประชาชนกลุ่มต่างๆ

0

 - ทีม SRRT ต าบล ร่วมกิจกรรมควบคุมโรค 1 ทีม ต.ค.64-ก.ย.65 0 รพ.สต.โป่งน้ าร้อน

 - โครงการอบรมปรับปรุงสุขาภิบาล
ส่ิงแวดล้อมเพ่ือป้องกันการเกิดโรคติดต่อ
หมู่ 13 บ้านเขาหักพัฒนา หมู่ท่ี1 บ้าน
คลองตาคง ต.โป่งน้ าร้อน  /หมู่ท่ี 7บ้้านห
นองกก ต าบลเทพนิมิต ประจ าปี
งบประมาณ 2565

 195 คน ต.ค.64-ก.ย.65 68,800 68,800 รพ.สต.โป่งน้ าร้อน/
รพ.สต.เทพนิมิต

 - โครงการป้องกันและควบคุมการระบาด
ของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ต าบลโป่งน้ าร้อน/เทพนิมิต

14 หมู่บ้าน ต.ค.64-ก.ย.65 60,000 60,000 รพ.สต.โป่งน้ าร้อน/
รพ.สต.เทพนิมิต

 - โครงการป้องกันและควบคุมการระบาด
ของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ของอ าเภอโป่งน้ าร้อน

 5 ต าบล 47 หมู่บ้าน ต.ค.64-ก.ย.65 200,000 200,000 สสอ.โป่งน้ าร้อน

0
21 เสริมสร้างให้ประชาชนมีความรอบรู้ด้าน

สุขภาพ ด้วยชุมชนวิถีใหม่ห่างไกล NCDs  
(ชุมชนต้นแบบ/CBI NCDs)

0

 - เผยแพร่ App "หมอรู้จักคุณ" ให้
ประชาชนท่ีมีอายุ 20 ปีข้ึนไป

9 หมู่บ้น/8,264 คน ต.ค.64-ก.ย.65 0 PCC

 - จัดท าโครงการหมู่บ้าน CBI ม.4 ม.ค.65-มี.ค.65 0 PCC
0

578,800 420,000 0 158,800 0



11.2 ≥ร้อยละ80ของการตรวจติดตามยืนยันวินิจฉัยกลุ่มสงสัยป่วยโรคความดันโลหิตสูง









ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence                   (     ) 2.Service Excellence                 (     ) 3.People Excellence (     ) 4.Governance Excellence
แผนงาน (14) 3 : การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเส่ียงด้านสุขภาพ
โครงการ (38+1) A 6 โครงการคุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพและบริการสุขภาพ
ภารกิจพื นฐาน
วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C10 ผู้บริโภคได้บริโภคผลิตภัณฑ์สุขภาพท่ีมีคุณภาพ ปลอดภัย

C11 สถานพยาบาลและสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพมีคุณภาพตามมาตรฐานและประชาชนได้รับบริการสุขภาพท่ีมีคุณภาพมาตรฐาน
C12 ผู้บริโภคมีความรู้และสามารถเลือกซ้ือผลิตภัณฑ์สุขภาพ/อาหารอย่างมีเหตุผล

ตัวชี วัดความส้าเร็จของโครงการ (   ) K15จ านวนผลิตภัณฑ์สุขภาพกลุ่มเป้าหมายท่ีเกิดจากการส่งเสริมผู้ประกอบการให้สามารถได้รับการอนุญาต 

เป้าหมาย / จ้านวน ระยะเวลาด้าเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบ้ารุง UC 65 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

22 จัดบริการ สนับสนุนและส่งเสริมการ
ด าเนินงานคุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์
สุขภาพและบริการสุขภาพ

 - โครงการร้านช าปลอดยาอันตราย 
ครัวเรือนปลอดยาปฏิชีวนะและ steroid

0 กลุ่มงานเภสัชกรรม

  1) ร่วมกับรพสต. ตรวจสอบเฝ้าระวังการ
จ าหน่ายยาอันตรายในร้านขายส่ง ร้านช า

ร้านช าในเขตอ าเภอโป่งน้ า
ร้อน/100 แห่ง

ม.ค-มิ.ย.65 0 กลุ่มงานเภสัชกรรม

  2) ตรวจเย่ียมครัวเรือนค้นหายาปฏิชีวนะ
เหลือใช้และ steroid พร้อมให้ค าแนะน า

ครัวเรือนเป้าหมาย 20
ครัวเรือน/รพสต./200 

ครัวเรือน

ม.ค-มิ.ย.65 0 กลุ่มงานเภสัชกรรม

 - กิจกรรมตรวจร้านอาหาร/แผงลอย 
ทางด้านกายภาพและชีวภาพ (โคลิฟอร์ม
แบคทีเรีย SI-2) ท้ังในโรงเรียน ศพด.และ
หมู่ 1 - 9

ร้านอาหาร/แผงลอยทุกร้าน ต.ค.64-เม.ย.65 0 PCC

 - กิจกรรมตรวจการปนเป้ือนโคลิฟอร์ม
แบคทีเรียในน้ าจากเคร่ืองกรองของ
โรงเรียน/ศพด. ด้วยน้ ายา อ 11

ทุกโรงเรียน / ศพด. ต.ค.64-เม.ย.65 0 PCC

 - การตรวจแนะน าตลาดประเภทต่างๆ 
และร้านช า เพ่ือป้องสารปนเป้ือนในอาหาร

80 ร้าน พ.ย.-64 0 PCC

 - ส ารวจร้านค้า ร้านอาหารและแผงลอย  156 ร้าน ต.ค.64-เม.ย.65 20,000 20,000 8 รพ.สต.

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพอ้าเภอโป่งน ้าร้อน  จังหวัดจันทบุรี  ปีงบประมาณ 2565

ผู้รับผิดชอบล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

16.1 ตลาดนัด น่าซ้ือ (Temporary Market) พ้ืนท่ีขยาย จังหวัดละ 5 แห่ง
16.2 อาหารริมบาทวิถี (Street Food Good Health) พ้ืนท่ีขยาย จังหวัดละ 1 แห่ง
16.3 ร้านอาหาร (Clean Food Good Taste Plus) จังหวัดละ 5 แห่ง

(     ) 1.บริหารจัดการ    (    ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร    (     ) 3.1บริการส่งเสริมป้องกัน    (     ) 3.2บริการควบคุมป้องกันโรค    (  /  ) 3.3บริการคุ้มครองผู้บริโภค    (     ) 3.4บริการรักษาพยาบาล    (     ) 3.5บริการฟ้ืนฟูสภาพ



เป้าหมาย / จ้านวน ระยะเวลาด้าเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบ้ารุง UC 65 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

ผู้รับผิดชอบล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

 - จัดท าทะเบียนข้อมูลพ้ืนฐาน 156 ร้าน ต.ค.64-เม.ย.65 0 8 รพ.สต.
 - โครงการคุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์
ในร้านขายของช าประจ าปีงบประมาณ 
2565

50 คน ต.ค.64-เม.ย.65 210,000 210,000 8 รพ.สต.

0
23 จัดบริการและสนับสนุนการด าเนินงาน

ด้านอาหารปลอดภัย
0

 - โครงการตรวจสอบคุณภาพ มาตรฐาน
ของผลิตภัณฑ์สุขภาพและอาหารใน
ท้องตลาด

0 กลุ่มงานเภสัชกรรม

  1) การเก็บตัวอย่างอาหารเพ่ือตรวจหา
สารปนเป้ือนโดยรถ Mobile unit

ตลาดสดในเขตอ าเภอโป่งน้ า
ร้อน 120 ตัวอย่าง

มี.ค.-65 0 กลุ่มงานเภสัชกรรม

  2) ตรวจประเมินสถานท่ีผลิตผลิตภัณฑ์
สุขภาพ

โรงงานน้ าด่ืม 6 แห่ง มิ.ย.-65 0 กลุ่มงานเภสัชกรรม

 - โครงการอาหารปลอดภัย 47 หมู่บ้าน ต.ค.64-ก.ย.65 0 PCC
 - ตรวจสารปนป้ือนท้ัง 6 ชนิด 47 หมู่บ้าน ตลาดสด/ตลาด

นัด/รถเร่
ต.ค.64-ก.ย.65 0 PCC

 - โครงการตรวจมาตราฐานอาหารสะอาด
รสชาติอร่อย(CFGT) โดยเน้นให้ตรวจทุก
เดือนโดยเฉพาะในต าบลทับไทร คลองใหญ่
 โป่งน้ าร้อน

ทุกต าบล ต.ค.64-ก.ย.65 0 PCC

 - โครงการอาหารปลอดภัย 47 หมู่บ้าน ต.ค.64-ก.ย.65 0 PCC
 - ตรวจมาตรฐานร้านค้า ร้านอาหารและ
แผงลอย

 156 ร้าน ต.ค.64-ก.ย.65 0 8 รพ.สต.

 - เก็บตัวอย่างอาหารส่งจรวจรถโมบาย  156 ร้าน ต.ค.64-ก.ย.65 0 8 รพ.สต.
0

24 พัฒนาคุณภาพและรูปแบบการจัดการด้าน
คุ้มครองผู้บริโภคฯ

0

 - งานคุ้มครองผู้บริโภคในตลาดการค้า
ชายแดน

ตลาดการค้าชายแดน/2แห่ง ต.ค.64-ก.ย.65 0 กลุ่มงานเภสัชกรรม

 - อบรมพัฒนาศักยภาพผู้รับผิดชอบงาน
อาหาร

1 คน ต.ค.64-ก.ย.65 0 PCC

 - อบรมผู้ประกอบการ  156 คน ต.ค.64-ก.ย.65 25,000 25,000                   8 รพ.สต.
0

25 พัฒนาศักยภาพบุคลากรและภาคีเครือข่าย 0



เป้าหมาย / จ้านวน ระยะเวลาด้าเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบ้ารุง UC 65 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

ผู้รับผิดชอบล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

 - อบรมพนักงานเจ้าหน้าท่ีตามพรบ.
คุ้มครองผู้บริโภค

เภสัชกร/1คน ตามแผน สสจ. 0 กลุ่มงานเภสัชกรรม

 - อบรมพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ี/อสม.
(สสอ)

56 คน ต.ค.64-ก.ย.65 20,000 20,000 สสอ.โป่งน้ าร้อน

0
26 เสริมสร้างความเข้มแข็งและการมีส่วนร่วม

ของภาคีเครือข่ายเพ่ือเสริมสร้างความรอบ
รู้สุขภาพเพ่ือให้ผู้บริโภคสามารถเลือกซ้ือ
ผลิตภัณฑ์สุขภาพ/อาหารอย่างปลอดภัย 
ในสถานการณ์ปัจจุบัน

0

 - ร่วมกับศูนย์สุขภาพชุมชนทับไทรและ
รพ.สต.ทุกแห่งให้ความรู้ด้านงาน คบ.แก่ 
อสม.ในการประชุมประจ าเดือนของอสม.
ทุกเดือน

อสม. 400 คน ต.ค.64-ก.ย.65 0 กลุ่มงานเภสัชกรรม

 - สร้างเครือข่ายให้ความรู้การเลือกซ้ือ
ผลิตภัณฑ์สุขภาพ

แกนน า 20 คน ต.ค.64-ก.ย.65 0 รพ.สต.โป่งน้ าร้อน

0

275,000 20,000 0 255,000 0



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence                   (     ) 2.Service Excellence                 (     ) 3.People Excellence (     ) 4.Governance Excellence
แผนงาน (14) 4 : การบริหารจัดการส่ิงแวดล้อม
โครงการ (38+1) A7 โครงการบริหารจัดการส่ิงแวดล้อม
ภารกิจพื นฐาน
วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C13 โรงพยาบาลรัฐมีการพัฒนางานอนามัยส่ิงแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital

C14 จังหวัด/ชุมชนมีระบบจัดการปัจจัยเส่ียงด้านส่ิงแวดล้อมท่ีส่งผลกระทบต่อสุขภาพ

ตัวชี วัดความส้าเร็จของโครงการ (   ) K17 ร้อยละของโรงพยาบาลท่ีพัฒนาอนามัยส่ิงแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital  ผ่านเกณฑ์ระดับดีมากข้ึนไป      
17.1 ร้อยละ98ของโรงพยาบาลท่ีพัฒนาอนามัยส่ิงแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital ผ่านเกณฑ์ฯ ระดับดีมากข้ึนไป 
17.2 ร้อยละ60ของโรงพยาบาลท่ีพัฒนาอนามัยส่ิงแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital ผ่านเกณฑ์ฯ ระดับดีมาก Plus 
K18ร้อยละ60ของจังหวัดจัดการปัจจัยเส่ียงด้านส่ิงแวดล้อมท่ีส่งผลต่อการลดลง ของอัตราป่วยด้วยโรคท่ีเก่ียวข้องกับสุขอนามัย และมลพิษส่ิงแวดล้อม 

เป้าหมาย / จ้านวน ระยะเวลาด้าเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบ้ารุง UC 65 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

27 ส่งเสริมให้สถานบริการสุขภาพ/
หน่วยงาน/ชุมชน มีการพัฒนาอนามัย
ส่ิงแวดล้อมตามเกณฑ์มาตรฐาน  GREEN
 & CLEAN Hospital สู่ Green & Clean 
Community

 - โครงการจัดซ้อมแผนป้องกันและระงับ
อัคคีภัย

1 คร้ัง/180 คน พ.ค.-ส.ค.65 35,000 35,000 PCC

 - โครงการ Big cleaning day สถาน
บริการน่าอยู่

 12 คร้ัง/180 คน ต.ค.64-ก.ย.65 16,500 16,500 PCC

 - โครงการ GREEN & CLEAN ในชุมชน
ร่วมกับ อปท.

อสม. ท้ัง 9 ชุมชน 40 คน   พ.ค.-ก.ค. 65 0 PCC

 - โครงการจัดอบรมให้ความรู้เร่ืองอนามัย
ส่ิงแวดล้อมตามมาตราฐาน 
GREEN&CLEAN ในชุมชน

  พ.ค.-ก.ค. 65 0 PCC

 - โครงการปรับปรุงส่ิงแวดล้อมตาม
มาตรฐาน ENV

  พ.ค.-ก.ค. 65 0 PCC

โครงการดูแลส่ิงแวดล้อมใน รพ.ให้ได้
มาตรฐาน GREEN & CLEAN Hospital

0

 1. ดูแลน ้าสะอาดในโรงพยาบาล 0 PCC
  1.1 จัดซ้ือวัสดุด าเนินงาน 0 PCC
  1.2 ปรับปรุงระบบประปา 0 PCC

ผู้รับผิดชอบล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพอ้าเภอโป่งน ้าร้อน  จังหวัดจันทบุรี  ปีงบประมาณ 2565

(   /  ) 1.บริหารจัดการ    (    ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร    (     ) 3.1บริการส่งเสริมป้องกัน    (     ) 3.2บริการควบคุมป้องกันโรค    (    ) 3.3บริการคุ้มครองผู้บริโภค    (     ) 3.4บริการรักษาพยาบาล    (     ) 3.5บริการฟ้ืนฟูสภาพ



เป้าหมาย / จ้านวน ระยะเวลาด้าเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบ้ารุง UC 65 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

ผู้รับผิดชอบล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

  1.3 ล้างหน้าทรายกรอง 12 คร้ัง ต.ค.64-ก.ย.65 0 PCC
  1.4 เฝ้าระวังคุณภาพน้ า 0 PCC
 2. ดูแลการก้าจัดน ้าเสีย 1 แห่ง 0 PCC
  2.1 จัดซ้ือวัสดุด าเนินงาน 0 PCC
  2.2 เฝ้าระวังคุณภาพน้ า 0 PCC
 3. ดูแลการก้าจัดขยะ 0 PCC
  3.1จัดซ้ือวัสดุด าเนินงาน 0 PCC
    - สร้างบ่อเกรอะเทกากคลอรีน 2 แห่ง ต.ค.64-มี.ค.65 0 PCC
 4. ควบคุมแมลงและสัตว์น้าโรค 0 PCC
    - จัดซ้ือวัสดุควบคุมแมลงและสัตว์น าโรค 1 ชุด ก.ค.-ก.ย.65 0 PCC

    - รณรงค์ก าจัดแมลงฯ 3 คร้ัง/ปี ต.ค.64-ก.ย.65 0 PCC
    - โครงการประสานความร่วมมือกับ
ท้องถ่ินในการจัดเก็บขยะท่ัวไป

1 คร้ัง ต.ค.64-ก.ย.65 0 PCC

    - โครงการพัฒนาระบบการจัดเก็บขยะ
ติดเช้ือของรพ.สต.ให้มีมาตรฐาน

รพ.สต. 8 แห่ง ต.ค.64-ก.ย.65 0 PCC

 5. โครงการพัฒนามาตรฐาน GREEN &
 CLEAN ระดับดีมาก Plus

0 PCC

    - Grand Round 2 คร้ัง ต.ค.64-ก.ย.65 0 PCC
    - ENV Round 12 คร้ัง ต.ค.64-ก.ย.65 0 PCC
    - ประเมินมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ 1 คร้ัง ต.ค.64-ก.ย.65 0 PCC

    - พัฒนาส่วนขาดตามเกณฑ์ 1 คร้ัง ต.ค.64-ก.ย.65 0 PCC
 - รพ.สต.ด าเนินงานตามมาตรฐานGREEN
 & CLEAN

8 แห่ง ต.ค.64-ก.ย.65 0 8 รพ.สต.

0
28 พัฒนาคุณภาพและรูปแบบการจัดการ

ส่ิงแวดล้อม/ขยะติดเช้ือ ท่ีส่งผลกระทบต่อ
สุขภาพตามแนวสุขภาพดีวิถีใหม่

0

 - จัดประชุมเชิงปฎิบัติการร่วมกับภาคี
เครือข่ายเพ่ือสะท้อนปัญหาอนามัย
ส่ิงแวดล้อมในชุมชน และให้ภาคีเครือข่าย
มีส่วนร่วมในการวางแผนแก้ไข

ผู้น าชุมชน / อปท.ท้ังสองแห่ง   พ.ค.-ก.ค. 65 0 PCC



เป้าหมาย / จ้านวน ระยะเวลาด้าเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบ้ารุง UC 65 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

ผู้รับผิดชอบล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

 - โครงการสร้างเสริมสุขภาพและป้องกัน
โรคในกลุ่มสิทธิประกันสังคมและ
ข้าราชการบูรณาการร่วมกันแผนจังหวัด

กลุ่มสิทธิประกันสังคมและ
ข้าราชการ/300คน

ต.ค.-ธ.ค. 64 0 PCC

 - การเฝ้าระวังโรคจากการท างานและการ
ตรวจทางอาชีวอนามัย

โรงพยาบาลโป่งน้ าร้อน เม.ย.-พ.ค.65 0 PCC

0
29 พัฒนาศักยภาพบุคลากร และภาคีท่ี

เก่ียวข้องกับงานส่ิงแวดล้อม ด้านกฎหมาย
0

0
30 บูรณาการสร้างการรับรู้และการมีส่วนร่วม

ของอปท.ในการด าเนินงานจัดการ
ส่ิงแวดล้อม ในชุมชนและแหล่งท่องเท่ียว
ตามแนวสุขภาพดีวิถีใหม่

0

 - การส่งเสริมให้โรงเรียนมีการจัดบริการ
น้ าด่ืมท่ีสะอาด

6 โรงเรียน ม.ค.-65 0 PCC

 - การส่งเสริมการคัดแยกและก าจัดขยะ
อย่างถูกวิธี

6 โรงเรียน ม.ค.-65 0 PCC

0

51,500 51,500 0 0 0



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence                   (     ) 2.Service Excellence                 (     ) 3.People Excellence (     ) 4.Governance Excellence
แผนงาน (14) 5 : การพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ
โครงการ (38+1) A8  โครงการพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ
ภารกิจพื นฐาน
วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   )

C16อปท./ภาคีเครือข่ายสามารถจัดบริการด้านสุขภาพของชุม ท่ีสอดคล้องกับวิถีสุขภาพแนวใหม่
ตัวชี วัดความส้าเร็จของโครงการ (   ) K19จ านวนการจัดต้ังหน่วยบริการปฐมภูมิและเครือข่ายหน่วยบริการปฐมภูมิ ตามพระราชบัญญัติระบบสุขภาพปฐมภูมิ พ.ศ. 2562

เป้าหมาย / จ้านวน ระยะเวลาด้าเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบ้ารุง UC 65 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

31 การจัดต้ังและสนับสนุนการด าเนินงาน
คลินิคหมอครอบครัว
 - ด าเนินงานตาม 5 กลุ่มวัย (กิจกรรมอยู่ 
A1)

0 PCC

 - ให้บริการเย่ียมบ้านโดยทีมหมอครอบครัว 8 แห่ง 23,230 23,230 8 รพ.สต.

 - จัดต้ังคลินิกหมอครอบครัว (Primary  
Care  Cluster)

8 แห่ง 0

0
32 ยกระดับคุณภาพและรูปแบบการจัดบริการ

 ระดับปฐมภูมิ เชิงรุกและรับ อย่างครบ
วงจร ทันสมัยแบบรักษาระยะห่าง ไร้การ
สัมผัส (Touchless Medical Service 
Experience)

0

 - จัดบริการในคลินิคแบบ one stop 
service ในคลินิคฝากครรภ์,คลินิคสุขภาพ
เด็กดี,วางแผนครอบครัวและตรวจหลัง
คลอด

ต.ทับไทร ต.ค.64-ก.ย.65 0 PCC

 - พัฒนาระบบการเย่ียมบ้านท่ีครบวงจร
เพ่ือให้เกิดประโยชน์กับผู้ป่วยสูงสุดน าทีม
โดยแพทย์ประจ า PCC

ต.ทับไทร ต.ค.64-ก.ย.65 0 PCC

0

ผู้รับผิดชอบล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพอ้าเภอโป่งน ้าร้อน  จังหวัดจันทบุรี  ปีงบประมาณ 2565

C15ประชาชนทุกครได้รับบริการทุกท่ีท้ังในหน่วยบริการและในชุมชนโดยทีมหมอครอบครัว  เพ่ือให้มีสุขภาพแข็งแรง  สามารถดูแลตนเองและครอบครัว
เบ้ืองต้นเม่ือมีอาการเจ็บป่วยได้อย่างเหมาะสม

K20จ านวนประชาชนท่ีมีรายช่ืออยู่ในหน่วยบริการปฐมภูมิและเครือข่ายหน่วยบริการปฐมภูมิ ท่ีมีแพทย์เวชศาสตร์ครอบครัวหรือแพทย์ท่ีผ่านการอบรมและคณะผู้ให้บริการสุขภาพ
ปฐมภูมิ

(    ) 1.บริหารจัดการ    (    ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร    (     ) 3.1บริการส่งเสริมป้องกัน    (     ) 3.2บริการควบคุมป้องกันโรค    (    ) 3.3บริการคุ้มครองผู้บริโภค    (  /  ) 3.4บริการรักษาพยาบาล    (     ) 3.5บริการฟ้ืนฟูสภาพ



เป้าหมาย / จ้านวน ระยะเวลาด้าเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบ้ารุง UC 65 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

ผู้รับผิดชอบล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

33 พัฒนาศักยภาพบุคลากรและทีมงานคลินิค
หมอครอบครัวตามแนวทางเวชศาสตร์
ครอบครัว

0

0
34 บูรณาการกลุ่มเป้าหมายและการ

จัดบริการด้านสุขภาพวิถีใหม่ (New 
normal Primary health care) ด้วยการ
มีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย/ชุมชน/ทุก
ภาคส่วน

0

0
35 เสริมสร้างองค์ความรู้ ความรอบรู้ด้าน

สุขภาพเพ่ือให้ประชาชน ชุมชน สามารถ
ดูแลตนเองSelf careและใส่ใจ สุขอนามัย
เชิงรุกCare for Personal Hygiene ได้
อย่างเหมาะสม

0

0

23,230 0 0 23,230 0



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence                   (     ) 2.Service Excellence                 (     ) 3.People Excellence (     ) 4.Governance Excellence
แผนงาน (14) 5 : การพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ
โครงการ (38+1) A9  โครงการพัฒนาเครือข่ายก้าลังคนด้านสุขภาพ และ อสม
ภารกิจพื นฐาน
วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C17ครอบครัว ชุมชน มีความรู้และท าหน้าท่ีดูแลสุขภาพคนในครอบครัวและชุมชนได้อย่างเหมาะสม ตามแนวสุขภาพวิถีใหม่

C18กลุ่มเป้าหมายได้รับการดูแลด้านร่างกาย ด้านจิตใจ ด้านความสัมพันธ์ทางสังคม และด้านส่ิงแวดล้อม
ตัวชี วัดความส้าเร็จของโครงการ (   ) K21ร้อยละ75ของผู้ป่วย กลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับการดูแลจาก อสม. หมอประจ าบ้านมีคุณภาพชีวิตท่ีดี

เป้าหมาย / จ้านวน ระยะเวลาด้าเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบ้ารุง UC 65 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

36 ยกระดับรูปแบบบริการตามแนวสุขภาพวิถี
ใหม่ ร่วมกับ อสม.หมอประจ าบ้าน

 - โครงการการเสริมสร้างศักยภาพ อสม.
ในการจัดบริการสุขภาพในระดับปฐมภูมิ  
(อสม.หมอประจ าบ้าน)

ตัวแทน อสม.หมูล่ะ 1 คน /
9 หมู่บ้าน

ม.ค.-65 0 PCC

 - ร่วมประกวด อสม.ระดับอ าเภอ,จังหวัด 1 คน ม.ค.-65 0 PCC
 - คัดเลือกผู้ท่ีจะมาเป็น อสค.(ญาติ/ผู้ดูแล
จากครอบครัว CKD, LTC, NCDs หรือ
เพ่ือนบ้านกรณีอยู่คนเดียว)

160 คน ต.ค.64-ม.ค.65 0 8 รพ.สต.

0
37 พัฒนาศักยภาพ สนับสนุนและส่งเสริมให้อ

สม. หมอประจ าบ้านดูแลผู้ป่วยติดบ้านติด
เตียง ผู้พิการ/ผู้ด้อยโอกาสท่ีมีภาวะพ่ึงพิง 
โรคไตเร้ือรัง (CKD) 
โรคไม่ติดต่อ (NCD) ครอบคลุมทุก
หมู่บ้าน/ชุมชน

0

 - โครงการพัฒนาศักยภาพ สนับสนุนและ
ส่งเสริมให้ อสค.แสดงบทบาทและท า
หน้าท่ีดูแลสุขภาพของสมาชิกในครอบครัว
 CKD, NCD, LTC

176 คน มี.ค.-65 0 PCC

 - ติดตาม เย่ียม อสค. สร้างความเข้าใจให้
สมาชิกในครอบครัว ให้มีความรู้และ
ประพฤติปฏิบัติตนใน การดูแลสุขภาพ
ด้วยตนเอง

160 คน ต.ค.64-ม.ค.65 0 8 รพ.สต.

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพอ้าเภอโป่งน ้าร้อน  จังหวัดจันทบุรี  ปีงบประมาณ 2565

ผู้รับผิดชอบล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

(    ) 1.บริหารจัดการ    (  /  ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร    (     ) 3.1บริการส่งเสริมป้องกัน    (     ) 3.2บริการควบคุมป้องกันโรค    (    ) 3.3บริการคุ้มครองผู้บริโภค    (    ) 3.4บริการรักษาพยาบาล    (     ) 3.5บริการฟ้ืนฟูสภาพ



เป้าหมาย / จ้านวน ระยะเวลาด้าเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบ้ารุง UC 65 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

ผู้รับผิดชอบล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

 - เย่ียมประเมินภาวะสุขภาพผู้ได้รับการ
ดูแลจาก อสค.ท่ีบ้าน สรุปสภาพปัญหา
และให้ความรู้ในการปฏิบัติท่ีถูกต้อง

 40 คน ต.ค.64-ม.ค.65 0 8 รพ.สต.

0
38 พัฒนาศักยภาพ อสม.เป็นอสม.หมอ

ประจ าบ้านและอสม. 4.0
0

 - โครงการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจ าหมู่บ้านต าบลทับไทร อ.
โป่งน้ าร้อน จ.จันทบุรี พ.ศ.2565

176 คน มี.ค.-65 30,000 30,000 PCC

 - ส่งเสริม/สนับสนุนให้อสม.เข้ารับการ
อบรมในหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

176 คน มี.ค.-65 0 PCC

 - จัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ระดับจังหวัด 176 คน ม.ค.-65 0 PCC
0

39 สนับสนุนนวัตกรรมสุขภาพของอสม. 0
 - โครงการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจ าหมู่บ้านต าบลทับไทร อ.
โป่งน้ าร้อน จ.จันทบุรี พ.ศ.2565

 176 คน มี.ค.-65 0 PCC

 - จัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ระดับจังหวัด 176 คน ม.ค.-65 0 PCC
 - การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับ อส
ม. App AIS อสม.ออนไลน์

176 คน มี.ค.-65 0 PCC

 - ส่งเสริมการใช้ App อสม.หมอรู้จักคุณ 176 คน มี.ค.-65 0 PCC
0

40 เร่งรัดการสร้าง ศสมช. ต้นแบบ (ต าบลวิถี
ชีวิตใหม่ ปลอดภัยจาก COVID 19)

0

 - โครงการพัฒนาศูนย์สาธารณสุขมูลฐาน
ชุมชน การบริหารจัดการศูนย์สาธารณสุข
มูลฐานในชุมชน จัดซ้ือจัดหาอุปกรณ์
ส าหรับการปฎิบัติงานของ อสม.ใน ศสมช.

176 คน มี.ค.-65 0 PCC

 - โครงการส่งเสริมสนับสนุนการปฎิบัติงาน
 ของ อสม.ในการเฝ้าระวังโรคโควิดในชุมชน

176 คน ม.ค.-เม.ย.65 0 PCC

 - โครงการต าบลวิถีชีวิตใหม่ปลอดภัยจาก
โรคโควิด 19 สู่ฐานวิถีชีวิตใหม่ ด้วยใจท่ี
เป็นสุข

176 คน ต.ค.64-ม.ค.65 0 PCC



เป้าหมาย / จ้านวน ระยะเวลาด้าเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบ้ารุง UC 65 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

ผู้รับผิดชอบล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

 - โครงการเฝ้าระวัง ป้องกันและควบคุม
โรคโควิด19 “ต าบลวิถีใหม่ปลอดภัยโควิด 
19 ชุมชนสร้างสุขสุขกาย สุขใจ สุขเงิน สุข
สามัคคี”

9 หมู่บ้าน /อสม.176 คน ม.ค.-65 0 PCC

 - โครงการเฝ้าระวังป้องกันการเกิด
โรคติดต่อชายแดน

9 หมู่บ้าน /อสม.176 คน พ.ค.-กย.65 0 PCC

 - โครงการเฝ้าระวังป้องกันโควิด-19 
ต่อเน่ืองแบบตาสับปะรดในชุมชน

9 หมู่บ้าน ต.ค.64-ม.ค.65 0 PCC

 - โครงการประเมินคัดกรองสุขภาพจิต
และการปฐมพยาบาลสุขภาพจิตเบ้ืองต้น

9 หมู่บ้าน ต.ค.64-ม.ค.65 0 PCC

 - โครงการช่วยเหลือเยียวยาสุขภาพกาย 
จิต เศรษฐกิจ สังคม ของผู้ได้รับผลกระทบ
จากโควิด-19

9 หมู่บ้าน ต.ค.64-ม.ค.65 0 PCC

 - โครงการสร้างกระบวนการเรียนรู้และ
ปฏิบัติวิถีใหม่ (new normal) ของคนใน
ชุมชน และรณรงค์ ประชาชนทุกคนสวม
หน้ากากอนามัย การ์ดไม่ตก ต่อเน่ือง
ตลอดไป ให้ค าแนะน า ปรึกษาหารือ ท้ัง
ด้านสุขอนามัย ส่วนบุคคล การมีวินัย การ
ให้ความร่วมมือด าเนินการตามมาตรการ
ต่างๆของชุมชนและสังคม ไม่ไปในท่ีแออัด

9 หมู่บ้าน ต.ค.64-ม.ค.65 0 PCC

 - โครงการพัฒนา ศสมช.คุณภาพ หรือ
ศูนย์สร้างสุขต าบล ในการดูแล เฝ้าระวัง 
ป้องกันและควบคุมโรค โควิด 19 และการ
ดูแลสุขภาพทุกกลุ่มวัย เช่ือมต่อกับระบบ
บริการปฐมภูมิ

9 หมู่บ้าน ต.ค.64-ม.ค.65 0 PCC

 - โครงการร่วมสร้างมาตรการของชุมชน 
และสร้างนวัตกรรมของชุมชน รวมท้ัง
ส่งเสริมมาตรการภาครัฐใน พิธีกรรม และ
งานต่างๆ

9 หมู่บ้าน ต.ค.64-ม.ค.65 0 PCC

 - โครงการสร้างแกนน าเครือข่ายสุขภาพ
ชุมชนชายแดน (คสช.)

0 PCC

 - โครงการคัดกรองโรคเข้า-ออกชายแดน 0 PCC



เป้าหมาย / จ้านวน ระยะเวลาด้าเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบ้ารุง UC 65 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

ผู้รับผิดชอบล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

 - โครงการแลกเปล่ียนข้อมูลระหว่างสสจ.
และชายแดนกัมพูชา

0 PCC

 - รายงานเหตุการณ์ท่ีผิดปกติ 0 PCC
 - วางแผนร่วมระหว่างไทยและกัมพูชา 0 PCC
 - โครงการลดการเกิดอุบัติเหตุจราจร 9 หมู่บ้าน /อสม.176 คน มีค.65 0 PCC
 1) รณรงค์ติดไฟใส่หมวกกันน็อคและเมา
ไม่ขับ

0 PCC

 2) จัดท าป้ายเตือนในจุดเส่ียง 0 PCC
 3) ต้ังจุดประชาสัมพันธ์/จุดตรวจในช่วง
เทศกาลส าคัญ

0 PCC

 - อบรม อสม.และทีมเครือข่ายต าบล
จัดการคุณภาพชีวิตฯ เร่ือง

9 หมู่บ้าน /อสม.176 คน ม.ค.-65 0 PCC

  1) วิถีใหม่ (new normal) 0 PCC
  2) สุขภาพจิต (คลิป 8 นาที) การ
ประเมินคัดกรองสุขภาพจิตเบ้ืองต้น 
เคร่ืองมือในการ คัดกรอง (2 Q 9 Q (ข้อ
สุดท้าย) ST 5 ) Flow งานสุขภาพจิต ของ
 อสม. และการปฐมพยาบาลด้านสุขภาพจิต

0 PCC

  3) การช่วยเหลือและเยียวยาผู้ได้รับ
ผลกระทบจากโควิด 19 ท้ังด้านเศรษฐกิจ 
สังคม คุณภาพชีวิต ร่างกายและจิตใจ

0 PCC

  4) ณรงค์ให้ อสม.และองค์กร อสม. เป็น
ต้นแบบในการลดเส่ียง ลดโรค ลด
แอลกอฮอล์ เพ่ือเว้นระยะห่างทางสังคม 
ด้วยการลดการต้ังวง/รวมกลุ่ม และ ลด
แอลกอฮอล์ เพ่ือเว้นระยะห่างทางสังคม 
ด้วยการลดการต้ังวง/รวมกลุ่ม

0 PCC

  5) เร่ืองอ่ืนๆ 0 PCC
     - เสริมพลังทีมสร้างสุข ถักทอเครือข่าย
 สร้างกระบวนการเรียนรู้ สร้างความ
ตระหนัก ปฏิบัติแบบมีส่วนร่วม เป็นเจ้าของ

0 PCC



เป้าหมาย / จ้านวน ระยะเวลาด้าเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบ้ารุง UC 65 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

ผู้รับผิดชอบล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

     - เวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ในชุมชน สร้าง
ความเช่ือม่ันในความรู้และการปฏิบัติท่ี
ถูกต้องของชุมชน

0 PCC

     - สร้างมาตรการในการป้องกันการเกิด
โรคติดต่อชายแดน

9 หมู่บ้าน /อสม.176 คน พค.65-กย.65 0 PCC

     - สร้างผู้น าต้นแบบในการปฏิบัติตาม
กฏจราจร

9 หมู่บ้าน /อสม.176 คน มีค.65 0 PCC

0

30,000 30,000 0 0 0



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence                   (     ) 2.Service Excellence                 (     ) 3.People Excellence (     ) 4.Governance Excellence
แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (38+1) A 10 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไม่ติดต่อเรื อรัง

ภารกิจพื นฐาน
วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   )                                                                         C19 ผู้ป่วยโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง สามารถดูแลตนเองได้ดี และไม่เสียชีวิตก่อนวัยอันควร

                                                                                    C20 ผู้ป่วยโรคไม่ติดต่อสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร ข้อมูลสุขภาพตนเองจากระบบบริการได้
                              C21 ลดอัตราตายของผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง

ตัวชี วัดความส้าเร็จของโครงการ (   ) K22อัตราตายของผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง และได้รับการรักษาใน Stroke Unit

เป้าหมาย / จ้านวน ระยะเวลาด้าเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบ้ารุง UC 65 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

41 พัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ
จัดระบบบริการผู้ป่วย NCDs สอดคล้อง
กับวิถีแนวใหม่ (New Normal)

 - พัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วยโรคความดัน
โลหิตสูงให้สามารถควบคุมระดับความดัน
โลหิตได้ดี

0 คลินิกพิเศษ

  1) ให้บริการด้านการรักษาพยาบาล
ผู้ป่วยความดันโลหิตสูง

5,265 คร้ัง ทุกวันพุธ 0 คลินิกพิเศษ

  2) การท า HMBP ในผู้ป่วยความดัน 400 คน  ม.ค.-มี.ค.65 0 คลินิกพิเศษ
  3) คัดกรอง CVD risk ผู้ป่วยโรคความดัน
โลหิตสูง

2,500 คน  ต.ค.64-มี.ค.65 0 คลินิกพิเศษ

 - พัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วยโรคเบาหวาน
ให้สามารถควบคุมระดับน้ าตาลในเลือดได้ดี

0 คลินิกพิเศษ

  1) ให้บริการด้านการรักษาพยาบาลผู้ป่วย
เบาหวาน

3,485  คร้ัง ทุกวันพฤหัสบดี 0 คลินิกพิเศษ

  2) โครงการจัดบริการตรวจเท้าเบาหวาน
โดยนักกายภาพ

1,500 คน  ม.ค.-มี.ค.65 0 คลินิกพิเศษ

  3) โครงการปฐมนิเทศผู้ป่วยเบาหวาน
รายใหม่

ผู้ป่วยรายใหม่คนละ 1 คร้ัง/
200 คน

 ม.ค.-มี.ค.65 0 คลินิกพิเศษ

  4) โครงการ  Self help groups ผู้ป่วย uncontrol/100 คน  ม.ค.-มิ.ย.65 0 คลินิกพิเศษ

22.1 อัตราตายของผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง (Stroke: I60-I69)น้อยกว่าร้อยละ7
22.2 มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ80ของผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง (I60-I69) ท่ีมีอาการไม่เกิน 72 ช่ัวโมง ได้รับการรักษาใน Stroke Unit

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพอ้าเภอโป่งน ้าร้อน  จังหวัดจันทบุรี  ปีงบประมาณ 2565

ผู้รับผิดชอบล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

(    ) 1.บริหารจัดการ    (    ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร    (     ) 3.1บริการส่งเสริมป้องกัน    (     ) 3.2บริการควบคุมป้องกันโรค    (    ) 3.3บริการคุ้มครองผู้บริโภค    (  /  ) 3.4บริการรักษาพยาบาล    (     ) 3.5บริการฟ้ืนฟูสภาพ



เป้าหมาย / จ้านวน ระยะเวลาด้าเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบ้ารุง UC 65 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

ผู้รับผิดชอบล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

  5) โครงการการจัดการรายบุคคลโดย
โภชนากร

ผู้ป่วย uncontrol/100 คน  ม.ค.-มิ.ย.65 0 คลินิกพิเศษ

  6) โครงการเย่ียมผู้ป่วยท่ี  Admit  ด้วย
ภาวะแทรกซ้อนของ DM

ผู้ป่วยเบาหวานท่ี Admit/50
 คน

 ต.ค.64-มี.ค.65 0 คลินิกพิเศษ

  7) การท า SMBG ในผู้ป่วยเบาหวาน 200 คน  ม.ค.-มี.ค.65 0 คลินิกพิเศษ
  8) คัดกรอง CVD risk ผู้ป่วยโรคเบาหวาน 1,500 คน  ต.ค.64-มี.ค.65 0 คลินิกพิเศษ

  9) คัดกรองสุขภาพช่องปากในผู้ป่วย
เบาหวาน

1,500 คน  ต.ค.64-มี.ค.65 0 คลินิกพิเศษ

  10) การติดตามประเมินการฉีด Insulin 
โดยเภสัชกร

250 คน ทุกวันพฤหัสบดี 0 คลินิกพิเศษ

 - พัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วยโรคหอบหืด
และปอดอุดก้ันเร้ือรังให้ผู้ป่วยได้รับบริการ
ตามเกณฑ์มาตรฐาน

500 คน  ต.ค.64-ก.ย.65 0 คลินิกพิเศษ

  1) จัดกิจกรรมให้ผู้ป่วย COPD/Asthma 
ได้ฝึกการบริหารปอดและสามารถน า
ความรู้ท่ีได้รับกลับไปท าท่ีบ้านด้วยตนเอง

500 คน  ต.ค.64-ก.ย.65 0 คลินิกพิเศษ

  2) กิจกรรมตรวจสมรรถภาพปอด โดย
เคร่ืองสไปโรมิตรี

COPD รายใหม่และผู้ป่วย
รายเดิม 600 คน

 ต.ค.64-ก.ย.65 0 คลินิกพิเศษ

  3) กิจกรรมสอน/ประเมินการใช้ยาพ่น 500 คน  ต.ค.64-ก.ย.65 0 คลินิกพิเศษ
  3) สมุดประจ าตัวผู้ป่วยโรค 
COPD/Asthma

200 เล่ม ต.ค.-ธ.ค.64 0 คลินิกพิเศษ

  4) จัดให้ผู้ป่วยได้รับวัคซีนไข้หวัดใหญ่ 500 คน  ก.ค.-ก.ย.65 0 คลินิกพิเศษ
 - พัฒนาระบบคลีนิค NCD ตามมาตรฐาน
วิถีแนวใหม่ (New Normal)

8 รพ.สต.  ต.ค.64-ก.ย.65 0 8 รพ.สต.

0
42 พัฒนาศักยภาพของบุคลากรรองรับการ

จัดบริการผู้ป่วยโรคไม่ติดต่อทุกระดับCase
 Manager (CM), mini CM, Motivation 
Interviewing (MI)

0

 - โครงการประชุมฟ้ืนฟูสมรรถนะบุคลากร
 NCD

 1 คร้ัง/25 คน  ม.ค.65 0 0 คลินิกพิเศษ

 - ส่งบุคคลากรเข้ารับการอบรม CM 8 คน  ต.ค.64-ก.ย.65 0 สสอ.โป่งน้ าร้อน
0



เป้าหมาย / จ้านวน ระยะเวลาด้าเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบ้ารุง UC 65 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

ผู้รับผิดชอบล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

43 ประเมินความเส่ียง Stroke Awareness, 
Stroke Alert

0

ระยะก่อนเกิดโรค 0
   - คัดกรองและประเมินความเส่ียงใน
กลุ่มผู้ป่วย DM/HT/AF/DLP

 ต.ค.64-ก.ย.65 0 0 PCT

   - จัดการให้ความรู้และเฝ้าระวังในกลุ่ม
เส่ียงระดับต่างๆ ดังน้ี

0

  1) กลุ่มเส่ียงต่ า ให้ความรู้ในการเฝ้าระวัง
 และปรับเปล่ียนพฤติกรรม

 ต.ค.64-ก.ย.65 0 0 PCT

  2) กลุ่มเส่ียงสูงปานกลาง เน้นการ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมเพ่ือลดความเส่ียง

 ต.ค.64-ก.ย.65 0 0 PCT

  3) กลุ่มเส่ียงสูงมาก เน้นสัญญาณเตือน
ภัยอันตรายท่ีผู้ป่วย และญาติต้องทราบ 
และรีบด่วนในการปรับเปล่ียพฤติกรรม
เพ่ือลดความเส่ียง ซ่ึงต้องด าเนินการโดย 
ให้ความรู้ประชาชน , Stroke prevention
 day , ออกชุมชน/เย่ียมบ้าน

 ต.ค.64-ก.ย.65 0 0 PCT

ระยะเกิดโรค 0
   - Pre hospital care (Stroke fast 
track) ต้องประเมินให้เร็ว ถ้าแน่ใจ Refer 
ตามแนวทาง

 ต.ค.64-ก.ย.65 0 0 PCT

ระยะหลังเกิดโรค 0
   - เย่ียมบ้าน  ต.ค.64-ก.ย.65 0 0 PCT
   - Stroke unit 4 เตียง  ต.ค.64-ก.ย.65 0 0 PCT
 - ประเมินคัดกรองผู้ป่วย  ในคลินิก NCD 160 คน  ต.ค.64-ก.ย.65 0 8 รพ.สต.

0
44 พัฒนาคุณภาพบริการ การเข้าถึงและการ

ดูแลท่ีได้มาตรฐาน Stroke Fast track
0

 - Group line HT Clinic 2 กลุ่ม/1,000 คน  ม.ค.65 0 0 คลินิกพิเศษ
 - Group line DM Clinic 1 กลุ่ม/500 คน  ม.ค.65 0 0 คลินิกพิเศษ
 - ให้ความรู้ผ่าน Projector เวลา 
08.00-09.30 น.

3,000 คน  ต.ค.64-ก.ย.65 0 0 คลินิกพิเศษ

0



เป้าหมาย / จ้านวน ระยะเวลาด้าเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบ้ารุง UC 65 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

ผู้รับผิดชอบล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

45 พัฒนาบุคลากรและชุมชนเก่ียวกับสัญญาณ
เตือนโรคหลอดเลือดสมอง

0

0

0 0 0 0 0



22.1 อัตราตายของผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง (Stroke: I60-I69)น้อยกว่าร้อยละ7
22.2 มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ80ของผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง (I60-I69) ท่ีมีอาการไม่เกิน 72 ช่ัวโมง ได้รับการรักษาใน Stroke Unit









ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence                   (     ) 2.Service Excellence                 (     ) 3.People Excellence (     ) 4.Governance Excellence
แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)
โครงการ (38+1) A11 โครงการพัฒนาระบบบริการโรคติดต่อ โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ ้า
ภารกิจพื นฐาน
วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C22 ผู้ติดเช้ือวัณโรคและผู้ป่วยได้รับการรักษาตามมาตรฐาน

ตัวชี วัดความส้าเร็จของโครงการ (   ) K23 อัตราความส าเร็จของการรักษาผู้ป่วยวัณโรคปอดรายใหม่

เป้าหมาย / จ้านวน ระยะเวลาด้าเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบ้ารุง UC 65 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

46 จัดบริการ/สนับสนุนการจัดบริการรักษา
ผู้ป่วยวัณโรคแบบครบวงจร สอดคล้องวิถี
ใหม่ (New Service for TB)

 - ค้นหาผู้ป่วยท่ีมีอาการสงสัยวัณโรคใน
ชุมชนและประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน เข้า
รับการตรวจเม่ือมีอาการสงสัย

ปชช.ในเขต ต.ทับไทร 
เฉพาะกลุ่มเส่ียง 7 กลุ่ม

ต.ค.64-ก.ย.65 0 0 PCC

 - ให้บริการเย่ียมบ้านผู้ป่วยวัณโรคในพ้ืนท่ี
ระยะเข้มข้ม 2 เดือนแรก สัปดาห์ละ 1 คร้ัง

ผู้ป่วยวัณโรคทุกรายในเขต 
ต.ทับไทร

ต.ค.64-ก.ย.65 0 0 PCC

 - ติดตามการกินยา 1 คร้ัง/เดือน ต.ค.64-ก.ย.65 0 0 PCC
 - ให้บริการในคลินิกผู้ป่วยวัณโรคศุกร์ท่ี 1
 ทุกเดือน

12 คร้ัง/ปี ต.ค.64-ก.ย.65 0 0 คลินิกพิเศษ

 - คัดกรองวัณโรคในกลุ่มผุ้ป่วยโรค DM 
COPD AIDS ผู้สูงอายุและกลุ่มเส่ียงผู้
สัมผัสร่วมบ้าน

12 คร้ัง/ปี ต.ค.64-ก.ย.65 0 0 คลินิกพิเศษ

 - พัฒนาตามมาตรฐานตามตัวช้ีวัดและ
ทบทวนแนวทางการด าเนินงานในคลินิก
วัณโรคคุณภาพ

1 คร้ัง/ปี ต.ค.64-ก.ย.65 0 0 คลินิกพิเศษ

 - จัดกิจกรรมรณรงค์/ป้ายไวนิลในวันวัณ
โรคโลกประจ าปี

1 คร้ัง/ปี ต.ค.64-ก.ย.65 0 0 คลินิกพิเศษ

 - ประชุมวิชาการพัฒนาความรู้พัฒนา
ขับเคล่ือนงานวัณโรค

1 คร้ัง/ปี ต.ค.64-ก.ย.65 0 0 คลินิกพิเศษ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพอ้าเภอโป่งน ้าร้อน  จังหวัดจันทบุรี  ปีงบประมาณ 2565

ผู้รับผิดชอบล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

23.1 ร้อยละ 88 ของอัตราความส าเร็จการรักษาผู้ป่วยวัณโรคปอดรายใหม่
23.2ร้อยละ88ของอัตราความครอบคลุมการข้ึนทะเบียนของผู้ป่วยวัณโรครายใหม่และกลับเป็นซ้ า
K24 มากกว่าร้อยละ 1.55ของอัตราป่วยตายของผู้ป่วยโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ของท้ังประเทศ

(    ) 1.บริหารจัดการ    (    ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร    (     ) 3.1บริการส่งเสริมป้องกัน    (     ) 3.2บริการควบคุมป้องกันโรค    (    ) 3.3บริการคุ้มครองผู้บริโภค    (  /  ) 3.4บริการรักษาพยาบาล    (     ) 3.5บริการฟ้ืนฟูสภาพ



เป้าหมาย / จ้านวน ระยะเวลาด้าเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบ้ารุง UC 65 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

ผู้รับผิดชอบล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

 - ทบทวนแนวทางการตรวจวินิจฉัยทาง
ห้องปฏิบัติการชันสูตรวัณโรค/รักษาผู้ป่วย
วัณโรคตายทุกราย

จ านวนผู้ป่วย TB ตายในปี ต.ค.64-ก.ย.65 0 0 คลินิกพิเศษ

 - ประชุมให้ค าปรึกษาแก่ผู้ป่วยวัณโรคใน
กลุ่มเครือข่ายการดูแลโรควัณโรค (TB 
Counseling)

15 คน/1 คร้ัง/ปี  พ.ค.65 0 0 คลินิกพิเศษ

 - ติดตามเย่ียมบ้านผู้ป่วยโรควัณโรค 7 คน ต.ค.64-ก.ย.65 0 0 8 รพ.สต.
 - การบริบาลทางเภสัชกรรมในผู้ป่วยวัณ
โรค

0

  1) ประเมินและติดตามอาการไม่พึง
ประสงค์จากการปัญหาการใช้ยาของผู้ป่วย

ผู้ป่วยวัณโรคทุกราย ต.ค.64-ก.ย.65 0 กลุ่มงานเภสัชกรรม

  2) ประเมิน compliance ในผู้ป่วยทุก
ราย

ผู้ป่วยวัณโรคทุกราย ต.ค.64-ก.ย.65 0 กลุ่มงานเภสัชกรรม

 - ติดตามเย่ียมบ้านผู้ป่วยโรควัณโรค ผู้ป่วยวัณโรคทุกราย ต.ค.64-ก.ย.65 0 8 รพ.สต.
0

47 พัฒนากลไกการบริหารจัดการและพัฒนา
คุณภาพและรูปแบบบริการให้เช่ือมโยง
สอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมาย

0

 - การด าเนินงานผสมผสานวัณโรคและโรค
เอดส์ตรวจ HIV ในผู้ป่วยวัณโรคทุกทราย

50 คน ต.ค.64-ก.ย.65 0 0 คลินิกพิเศษ

 - จัดท าข้อมูลผู้สัมผัสผู้ป่วยวัณโรคท่ีข้ึน
ทะเบียนในปอดเสมหะพบเช้ือรายใหม่
และกลับเป็นซ้ า

จ านวนผู้ป่วยสัมผัส ต.ค.64-ก.ย.65 0 0 คลินิกพิเศษ

 - คัดกรองจ านวนประชากรกลุ่มเส่ียง
เป้าหมายด้วยการถ่ายรังสีทรวงอก

จ านวนผู้ป่วยสัมผัส ต.ค.64-ก.ย.65 0 0 คลินิกพิเศษ

 - เน้นเจ้าหน้าท่ีและผู้ก ากับการกินยา 
(DOT) ผู้ป่วยวัณโรคในปอดเสมหะพบเช้ือ
รายใหม่ท่ีมีปัญหาซับซ้อน

50 คน ต.ค.64-ก.ย.65 0 0 คลินิกพิเศษ

 - สร้างทีม DOT ก ากับการกินยา   8 ทีม ต.ค.64-ก.ย.65 0 0 8 รพ.สต.
 - สร้างทีม DOT ก ากับการกินยา 55 คน ต.ค.64-ก.ย.65 20,000 20,000 สสอ.โป่งน้ าร้อน

0
48 พัฒนาศักยภาพบุคลากรและทีมงาน โรค 

COVID19
0



เป้าหมาย / จ้านวน ระยะเวลาด้าเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบ้ารุง UC 65 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

ผู้รับผิดชอบล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

 - โครงการอบรมฟ้ืนฟู จนท.เก่ียวกับการ
ควบคุมและป้องกันการติดเช้ือและซ้อม
แผนโรคอุบัติใหม่-อุบัติซ้ า

100 คน  ม.ค.65 0 0 IC

 - พัฒนาศักยภาพทีมSRRT 30 คน ต.ค.64-ก.ย.65 17,700 17,700 สสอ.โป่งน้ าร้อน
0

49 ส่งเสริมและเสริมสร้างและบูรณาการกับ
ภาคีเครือข่ายในการค้นหาและเฝ้าระวังโรค
 (ทีม SAT และ SRRT)

0

 - อบรมให้ความรู้ อสม.ในการเป็นพ่ีเล้ียง
ก ากับการกินยารักษาวัณโรค

อสม.ต.ทับไทร 1 คร้ัง/ 170
 คน

 มี.ค.65 0 0 PCC

 - ให้ค าแนะน าผู้สัมผัสใกล้ชิดผู้เป่วยวัณ
โรคเข้ารับการตรวจร่างกาย/พร้อมติดตาม
ให้มาตรวจให้ครบ

ต.ค.64-ก.ย.65 0 0 PCC

 - พัฒนาระบบการคัดกรองโรควัณโรคใน
กลุ่มผู้ป่วยโรคเร้ือรัง

0 0 PCC

 - เฝ้าระวัง รวบรวม วิเคราะห์ ปัญหา  วัณ
โรคในในพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ

1 คร้ัง/ปี  ต.ค.64 0 PCC

 - โครงการจัดอบรมผู้ดูแล/ผู้ติดตามการ
กินยาของผู้ป่วยวัณโรคในเขตต าบลทับไทร

ผู้ดูแลผู้ป่วยวัณโรค 60 คน ก.พ.-65 20,000 20,000 PCC

 - บูรณาการกิจกรรมการดูแลผู้ป่วยวัณโรค
ไปกับทีมสุขภาพครอบครัว

12 คร้ัง/ปี ต.ค.64-ก.ย.65 0 0 คลินิกพิเศษ

 - เฝ้าระวัง รวบรวมวิเคราะห์ปัญหาวัณ
โรคในพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ

1 คร้ัง/ปี  มี.ค.65 0 0 คลินิกพิเศษ

 - นิเทศและติดตามก ากับงานควบคุมวัณ
โรคในพ้ืนท่ี

1 คร้ัง/ปี  มิ.ย.65 0 0 คลินิกพิเศษ

 - จัดประชุมทบทวนแนวทางการดูแล
ผู้ป่วยวัณโรค/Case TB ,TB dead

1 คร้ัง/ปี  ส.ค.65 0 0 คลินิกพิเศษ

0

57,700 37,700 0 20,000 0



23.2ร้อยละ88ของอัตราความครอบคลุมการข้ึนทะเบียนของผู้ป่วยวัณโรครายใหม่และกลับเป็นซ้ า
K24 มากกว่าร้อยละ 1.55ของอัตราป่วยตายของผู้ป่วยโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ของท้ังประเทศ







ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence                   (     ) 2.Service Excellence                 (     ) 3.People Excellence (     ) 4.Governance Excellence
แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)
โครงการ (38+1) A12 โครงการป้องกันและควบคุมการดื อยาต้านจุลชีพ และการใช้ยาอย่างสมเหตุสมผล
ภารกิจพื นฐาน
วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C23มีความคุ้มค่าและความปลอดภัยในการใช้ยา  การเกิดเช้ือด้ือยาลดลง

ตัวชี วัดความส้าเร็จของโครงการ (   ) K25 ร้อยละจังหวัดท่ีขับเคล่ือนการพัฒนาสู่จังหวัดใช้ยาอย่างสมเหตุผล (RDU province) ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด

เป้าหมาย / จ้านวน ระยะเวลาด้าเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบ้ารุง UC 65 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

50 คณะกรรมการด าเนินการขับเคล่ือน RDU 
ในโรงพยาบาล อย่างต่อเน่ือง
 - โครงการพัฒนาRDUในกลุ่มผู้ป่วยท่ีมี
ภาวะไขมันในเลือดสูง

ผู้ป่วยท่ีมีภาวะ 
Dyslipidemia

ต.ค.64-ก.ย.65 0 กลุ่มงานเภสัชกรรม

 - รพ.สต.มีการใช้ยาอย่างสมเหตุผล (RDU)  8 แห่ง ต.ค.64-ก.ย.65 0 8 รพ.สต.

0
51 ด าเนินการขับเคล่ือน RDU community 

โดยชุมชนมีส่วนร่วม
0

 - มีระบบรับ-ส่งผู้ป่วยเช้ือด้ือยา 1 ช่องทาง ต.ค.64-ก.ย.65 0 8 รพ.สต.
0

52 พัฒนาระบบสารสนเทศการจัดเก็บข้อมูล 0
0

0 0 0 0 0

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพอ้าเภอโป่งน ้าร้อน  จังหวัดจันทบุรี  ปีงบประมาณ 2565

ล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

ผู้รับผิดชอบ

K26 อัตราการติดเช้ือด้ือยาในกระแสเลือด

(    ) 1.บริหารจัดการ    (    ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร    (     ) 3.1บริการส่งเสริมป้องกัน    (     ) 3.2บริการควบคุมป้องกันโรค    (    ) 3.3บริการคุ้มครองผู้บริโภค    (  /  ) 3.4บริการรักษาพยาบาล    (     ) 3.5บริการฟ้ืนฟูสภาพ



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence                   (     ) 2.Service Excellence                 (     ) 3.People Excellence (     ) 4.Governance Excellence
แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)
โครงการ (38+1) A 13 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาทารกแรกเกิด
ภารกิจพื นฐาน
วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C24 เพ่ิมประสิทธิภาพการดูแลสาขาทารกแรกเกิดให้ท่ัวถึงและครอบคลุม

ตัวชี วัดความส้าเร็จของโครงการ (   )
เป้าหมาย / จ้านวน ระยะเวลาด้าเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบ้ารุง UC 65 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

53 ยกระดับรพ.สอยดาวให้สามารถรองรับ 
Sick newborn เพ่ิมข้ึน

0
54 พัฒนาระบบบริการและการส่งต่อทารก

แรกเกิด
0

 - ประเมินตนเองตามมาตรฐานงาน
อนามัยแม่และเด็ก

1 คร้ัง  เม.ย.65 0 LR

 - คัดกรองและประเมินความเส่ียงทารก
แรกเกิด

350 ราย  ต.ค.64-ก.ย.65 0 LR

 - พัฒนารูปแบบการดูแลทารกเพ่ือป้อง 
กันภาวะตัวเหลืองในทารกแรกเกิดโดย

0 LR

 - ประชุมทีมงานอนามัยแม่และเด็กเพ่ือ 1 คร้ัง 0 LR
 - จัดท ากลุ่มการเตรียมความพร้อมของ
หญิงต้ังครรภ์ตามรูปแบบโรงเรียนพ่อแม่
โดยเครือข่ายอนามัยแม่และเด็ก

0 LR

 - ส่งเสริมการรับประทานอาหารเพ่ือสร้าง
น้ านมในหญิงต้ังครรภ์ต้ังแต่อายุครรภ์ 37 
สัปดาห์

0 LR

 - ปฏิบัติตามเส้นทางนโยบายนมแม่ 0 LR
 - ติดตามประเมินภาวะตัวเหลืองในทารก
หลังคลอด

350 ราย 0 LR

0
55 เพ่ิมความเช่ียวชาญในการดูแลทารกแรก

เกิดให้กับบุคลากรทุกระดับ
0

 - อบรมฟ้ืนฟูการกู้ชีพทารกแรกเกิด 7 คน/1 คร้ัง  ม.ค.65 0 LR
 - อบรมฟ้ืนฟูการช่วยแพทย์ท า UVC 7 คน/1 คร้ัง  ม.ค.65 0 LR

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพอ้าเภอโป่งน ้าร้อน  จังหวัดจันทบุรี  ปีงบประมาณ 2565

ผู้รับผิดชอบล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

K27อัตราตายทารกแรกเกิด อายุน้อยกว่าหรือเท่ากับ 28 วัน มากกว่า 3.6 ต่อ 1,000 ทารกแรกเกิดมีชีพ

(    ) 1.บริหารจัดการ    (    ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร    (     ) 3.1บริการส่งเสริมป้องกัน    (     ) 3.2บริการควบคุมป้องกันโรค    (    ) 3.3บริการคุ้มครองผู้บริโภค    (  /  ) 3.4บริการรักษาพยาบาล    (     ) 3.5บริการฟ้ืนฟูสภาพ



เป้าหมาย / จ้านวน ระยะเวลาด้าเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบ้ารุง UC 65 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

ผู้รับผิดชอบล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

 - จัดประชุม Perinatal Conference 
ระดับอ าเภอ

2 คร้ัง มี.ค.65, ส.ค.65 0 LR

 - ร่วมประชุม Perinatal Conference 
ร่วมกับ สสจ. (ทาง VDO Conference)

2 คร้ัง ต.ค.64, ม.ค.65, 
เม.ย.65, ส.ค.65

0 LR

0

0 0 0 0 0



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence                   (     ) 2.Service Excellence                 (     ) 3.People Excellence (     ) 4.Governance Excellence
แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)
โครงการ (38+1) A14โครงการดูแลผู้ป่วยระยะสุดท้ายแบบประคับประคองและการดูแลผู้ป่วยก่ึงเฉียบพลัน (Palliative Care)
ภารกิจพื นฐาน
วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C25เพ่ือให้ผู้ป่วยระยะสุดท้ายได้รับการดูแลรักษาแบบประคับประคองท่ีมีคุณภาพ

ตัวชี วัดความส้าเร็จของโครงการ (   ) K28มากกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 50 ของการให้การดูแลตามแผนการดูแลล่วงหน้า (Advance Care Planning) ในผู้ป่วยประคับประคองอย่างมีคุณภาพ
เป้าหมาย / จ้านวน ระยะเวลาด้าเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบ้ารุง UC 65 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

56 พัฒนาศักยภาพในการดูแลผู้ป่วยระยะ
สุดท้ายแบบ ตามแผนการดูแลล่วงหน้า 
(Advance Care Planning) ผสมผสาน
กับการจัดบริการแพทย์แผนไทยและ
แพทย์ทางเลือก ในการดูแลประคับประคอง

 - พัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วยแบบ
ประคับประคอง

78 คน  ต.ค.64-ก.ย.65 0 W2

 - ส่งบุคลากรอบรมฟ้ืนฟูวิชาการ การดูแล
ผู้ป่วยแบบประคับประคอง

8 คน  มิ.ย.65 0 W2

 - จัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเร่ือง
การพยาบาลผู้ป่วยระยะท้ายครบวงจร
ด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์

2 คร้ัง/60 คน  ม.ค.65 0 W1

 - ส่งบุคลากรพยาบาลอบรมหลักสูตร 
Holistic  Approaches to Pain 
Management

1 คน  ก.พ.65 0 W1

0
57 พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้สามารถจัดท า

กระบวนการประชุมครอบครัว Family 
meeting เพ่ือการวางแผนการดูแลล่วงหน้า

0

0

0 0 0 0 0

ผู้รับผิดชอบล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพอ้าเภอโป่งน ้าร้อน  จังหวัดจันทบุรี  ปีงบประมาณ 2565

(    ) 1.บริหารจัดการ    (    ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร    (     ) 3.1บริการส่งเสริมป้องกัน    (     ) 3.2บริการควบคุมป้องกันโรค    (    ) 3.3บริการคุ้มครองผู้บริโภค    (  /  ) 3.4บริการรักษาพยาบาล    (     ) 3.5บริการฟ้ืนฟูสภาพ



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence                   (     ) 2.Service Excellence                 (     ) 3.People Excellence (     ) 4.Governance Excellence
แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)
โครงการ (38+1) A 15 โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทย์แผนไทยฯ
ภารกิจพื นฐาน
วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C26ประชาชนเข้าถึงบริการด้านการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือกเพ่ิมข้ึน

ตัวชี วัดความส้าเร็จของโครงการ (   ) K29 ร้อยละ20.5ของผู้ป่วยนอกท้ังหมดท่ีได้รับบริการตรวจ วินิจฉัย รักษาโรค และฟ้ืนฟูสภาพด้วยศาสตร์การแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก
เป้าหมาย / จ้านวน ระยะเวลาด้าเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบ้ารุง UC 65 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

58 จัดบริการ/สนับสนุนการจัดบริการ
การแพทย์แผนไทยวิถีใหม่ท่ีสามารถ
ให้บริการตรวจ วินิจฉัย รักษาโรค และ
ฟ้ืนฟูสภาพเช่ือมโยงกับแพทย์แผนปัจจุบัน
อย่างมีคุณภาพ

 - โครงการการจัดบริการคลินิกแพทย์แผน
ไทยคู่ขนานแพทย์แผนปัจจุบันแผนก
ผู้ป่วยนอก

ประชาชนในเขต อ.โป่งน้ า
ร้อน

 ก.ย.64-ต.ค.65 0 แพทย์แผนไทยฯ

 - โครงการคลินิกแพทย์แผนไทยแบบครบ
วงจร 4 โรค  (โรคอัมพฤกษ์ -อัมพาตโรคไม
เกรน  โรคทางเดินหายใจส่วนต้น โรคเข่า
เส่ือม)

โรคอัมพฤกษ์อัมพาต 21 
คร้ัง /โรคทางเดินหายใจ 67
 คร้ัง/ โรคเข่าเส่ือม 33 คร้ัง

ม.ค.-ต.ค.65 0 แพทย์แผนไทยฯ

 - กิจกรรมเย่ียมบ้านร่วมกับทีม Home 
healthcare

ประชาชนในเขตอ.โป่งน้ าร้อน ก.ย.64-ต.ค.65 0 แพทย์แผนไทยฯ

 - โครงการเสริมสร้างสุขภาพในคลินิกโรค
เร้ือรังร่วมกับ NCD เช่น บริหารร่างกาย 
แช่มือแช่เท้าเบาหวาน การฝึกสมาธิบ าบัด

ผู้รับบริการคลินิก NCD 50 
คน

ก.ย.64-ต.ค.65 0 แพทย์แผนไทยฯ

 - โครงการดูแลผู้ป่วยกลุ่มอาการปวด
กล้ามเน้ือ ข้อและกระดูกร่วมกับงาน
กายภาพบ าบัด

ประชาชนในเขตอ.โป่งน้ า
ร้อน 50 คน

ก.ย.64-ต.ค.65 0 แพทย์แผนไทยฯ

 - กิจกรรมการดูแลผู้ป่วยจิตเวชด้วยยา
สมุนไพร

ผู้ป่วยจิตเวชในอ.โป่งน้ าร้อน
 20 คน

ม.ค.-ต.ค.65 0 แพทย์แผนไทยฯ

 - โครงการการดูแลผู้ป่วยกลุ่มเส่ียง
เบาหวานด้วยยาสมุนไพร

กลุ่มเส่ียงเบาหวาน 50 คน ม.ค.-ต.ค.65 0 แพทย์แผนไทยฯ

 - บูรณาการนวดกดจุดสะท้อนเท้าลดบุหร่ี
ในผู้เสพติดบุหร่ี

กลุ่มผู้มาบ าบัดยาเสพติด ม.ค.-ก.พ.65 0 แพทย์แผนไทยฯ

ผู้รับผิดชอบล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพอ้าเภอโป่งน ้าร้อน  จังหวัดจันทบุรี  ปีงบประมาณ 2565

(    ) 1.บริหารจัดการ    (    ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร    (     ) 3.1บริการส่งเสริมป้องกัน    (     ) 3.2บริการควบคุมป้องกันโรค    (    ) 3.3บริการคุ้มครองผู้บริโภค    (    ) 3.4บริการรักษาพยาบาล    (  /   ) 3.5บริการฟ้ืนฟูสภาพ



เป้าหมาย / จ้านวน ระยะเวลาด้าเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบ้ารุง UC 65 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

ผู้รับผิดชอบล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

 - โครงการสร้างเสริมสุขภาพผู้สูงอายุใน
โรงเรียนผู้สูงอายุวัดทับไทรและบ้านดงจิก 
(จัดซ้ือสมุนไพรและอุปกรณ์ในการท า
ผลิตภัณฑ์สมุนไพร)

ผู้สูงอายุในเขตต.ทับไทร 100
 คน

ม.ค.-ก.ย.65 10,000 10,000 แพทย์แผนไทยฯ

 - โครงการประชุมคณะกรรมการและ
เครือข่ายเพ่ือพ้ืนฟูองค์ความรู้หมอพ้ืนบ้าน

หมอพ้ืนบ้านในเขตอ.โป่งน้ า
ร้อน 50 คน

ทุก ๆ 3 เดือน 10,000 10,000 แพทย์แผนไทยฯ

 -โครงการสร้างเสริมสุขภาพด้วยกิจกรรม
สมาธิบ าบัด SKT  ในผู้สูงอายุ

ผู้สูงอายุในเขตต าบลทับไทร มิ.ย.-ก.ค.65 0 แพทย์แผนไทยฯ

 - จัดระบบบริการการแพทย์แผนไทยและ
การแพทย์ทางเลือกให้มีคุณภาพ

2 แห่ง  ก.ย.64-ต.ค.65 0 รพ.สต.หนองตาคง/
รพ.สต.โป่งน้ าร้อน

0
59 พัฒนาศักยภาพบุคลากรและทีมงาน เพ่ือ

เพ่ิมขีดความสามารถ
0

 - ส่งบุคลากรอบรมหลักสูตรการนวด
กษัยปัญจเวชและทับหม้อเกลือหลังคลอด

1 คน ก.พ 65-ก.พ65 0 แพทย์แผนไทยฯ

 - ส่งบุคลากรอบรมหลักสูตรการคัดมดลูก 1 คน พ.ค65-พ.ค65 0 แพทย์แผนไทยฯ
 - ส่งบุคคลากรอบรมการตรวจชีพจรเบญจ
วาโยวิถี

1 คน มีค.65-มีค.65 0 แพทย์แผนไทยฯ

 - ส่งบุคลลากรอบรมการบ่งต้อด้วยหนาม
หวาย

1 คน พ.ค65-พ.ค65 0 แพทย์แผนไทยฯ

 - ฟ้ินฟูความรู้ด้านการแพทย์แผนไทยแก่
เจ้าหน้าท่ี

4 คน  ก.ย.64-ต.ค.65 0 รพ.สต.หนองตาคง/
รพ.สต.โป่งน้ าร้อน

0
60 ส่งเสริมให้ชุมชนมีความรู้ด้านกัญชาทาง

การแพทย์แผนไทย เพ่ือใช้ในการดูแล
สุขภาพตนเอง

0

 - ให้ความรู้เร่ิองการใช้ประโยชน์จาก
กัญชาทางการแพทย์แผนไทยในกลุ่มอสม.

อสม.ในเขตต.ทับไทร ม.ค.65-ก.พ65 0 แพทย์แผนไทยฯ

 - ให้ความรู้เร่ืองประโยชน์จากกัญชาทาง
การแพทย์ในโรงเรียนผู้สูงอายุบ้านดงจิก
และวัดทับไทร

ผู้สูงอายุในเขตต.ทับไทร ทุกวันท่ี 14 และ 15 
ของทุกเดือน

0 แพทย์แผนไทยฯ

0



เป้าหมาย / จ้านวน ระยะเวลาด้าเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบ้ารุง UC 65 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

ผู้รับผิดชอบล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

61 เร่งรัดการปลูกกัญชาภายใต้ความร่วมมือ
ระหว่าง รพ.สต.กับวิสาหกิจชุมชน เพ่ือ
เป็นวัตถุดิบส่งให้กรมการแพทย์แผนไทย

0

0
62 สนับสนุนการคิด/ผลิตนวตกรรมด้าน

สุขภาพ จากสมุนไพรในชุมชน
0

 -สนับสนุนการปลูกสมุนไพรในครัวเรือน 800 ครัวเรือน  ก.ย.64-ต.ค.65 0 8 รพ.สต.
0

20,000 20,000 0 0 0



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence                   (     ) 2.Service Excellence                 (     ) 3.People Excellence (     ) 4.Governance Excellence
แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)
โครงการ (38+1) A16 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาสุขภาพจิตและจิตเวช
ภารกิจพื นฐาน
วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C27 ผู้ป่วยโรคซึมเศร้าได้รับการดูแลรักษาท่ีทันท่วงทีมีมาตรฐารและต่อเน่ือง

ตัวชี วัดความส้าเร็จของโครงการ (   ) K30 มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ74ของผู้ป่วยโรคซึมเศร้าเข้าถึงบริการสุขภาพจิต 
K31อัตราการฆ่าตัวตายส าเร็จ
31.1 อัตราการฆ่าตัวตายส าเร็จ มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 8.0 ต่อประชากรแสนคน
31.2 ร้อยละ 90 ของผู้พยายามฆ่าตัวตายไม่กลับมาท าร้ายตัวเองซ้ าในระยะเวลา 1 ปี

เป้าหมาย / จ้านวน ระยะเวลาด้าเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบ้ารุง UC 65 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

63 เสริมสร้างความเข้มแข็งด้านจิตใจและ
อารมณ์ทุกกลุ่มวัย

0
64 ค้นหาและคัดกรองผู้ท่ีมีปัญหาสุขภาพจิต

ในชุมชน
0

 - กิจกรรมคัดกรองสุขภาพจิตในหญิง
ต้ังครรภ์

หญิงต้ังครรภ์/200 คน ต.ค.64-ก.ย.65 0 PCC

 - กิจกรรมคัดกรองและแก้ไขเด็กสงสัย
พัฒนาการล่าช้าแบบ DSPM ในเด็ก 0-5 ปี
 ผ่าน Line แบบ New normal

เด็ก 0-5 ปีสงสัยพัฒนาการ
ล่าช้า

ต.ค.64-ก.ย.65 0 PCC

 - กิจกรรมคัดกรองและแก้ไขเด็กสงสัย
พัฒนาการล่าช้าแบบ TIDA4I ในเด็ก 0-5 
ปี ผ่าน Line แบบ New normal

เด็ก 0-5 ปีสงสัยพัฒนาการ
ล่าช้า

ต.ค.64-ก.ย.65 0 PCC

 - คัดกรองค้นหาผู้ท่ีมีภาวะเส่ียงทาง
สุขภาพจิตและจิตเวช

1,600 คน ต.ค.64-ก.ย.65 0 8 รพ.สต.

0
65 พัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วยสุขภาพจิตแบบ

ผสมผสานความร่วมมือระหว่างหน่วย
บริการ ชุมชน และครอบครัว

0

 - ปรับปรุงห้องให้ค าปรึกษาเพ่ือให้บริการ
ผู้ป่วยท่ีมีปัญหาสุขภาพจิตและจิตเวช

1 คร้ัง/ปี  ต.ค.64-ก.ย.65 0 คลินิกพิเศษ

ผู้รับผิดชอบล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพอ้าเภอโป่งน ้าร้อน  จังหวัดจันทบุรี  ปีงบประมาณ 2565

(    ) 1.บริหารจัดการ    (    ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร    (     ) 3.1บริการส่งเสริมป้องกัน    (     ) 3.2บริการควบคุมป้องกันโรค    (    ) 3.3บริการคุ้มครองผู้บริโภค    (  /  ) 3.4บริการรักษาพยาบาล    (     ) 3.5บริการฟ้ืนฟูสภาพ



เป้าหมาย / จ้านวน ระยะเวลาด้าเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบ้ารุง UC 65 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

ผู้รับผิดชอบล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

 - จัดบริการผู้ป่วยสุขภาพจิตคลินิกจิตเวช
แบบ One Stop Service ทุกวันศุกร์ท่ี 2 
ของเดือน

12 คร้ัง/ปี  ต.ค.64-ก.ย.65 0 คลินิกพิเศษ

 - ทบทวนแลจัดประชุม Conference 
case การฆ่าตัวตายระดับจังหวัด

2 คร้ัง/ปี  ม.ค.65 0 คลินิกพิเศษ

 - พัฒนางานสุขภาพจิตและจิตเวชส่งต่อ
รายท่ีมีปัญหาซับซ้อนให้ได้มาตรฐาน

1 คร้ัง/ปี  ต.ค.64-ก.ย.65 0 คลินิกพิเศษ

 - ด าเนินการการคัดกรองสุขภาพจิต
เบ้ืองต้น 2Q, 9Q, 8Q และเฝ้าระวังการ
ฆ่าตัวตาย

1 คร้ัง/ปี  มิ.ย.65 0 คลินิกพิเศษ

 - จัดกิจกรรมรณรงค์ในสัปดาห์ส่งเสริม
สุขภาพจิตประจ าปี

1 คร้ัง/ปี  พ.ย.64 0 คลินิกพิเศษ

 - ป้ายไวนิลในสัปดาห์ส่งเสริมสุขภาพจิต
ประจ าปี

1 คร้ัง/ปี  พ.ย.64 0 คลินิกพิเศษ

 - จัดประชุมเครือข่ายการด าเนินงานการ
เย่ียมและการดูแลผู้ป่วยจิตเวชเร้ือรัง

1 คร้ัง/ปี  พ.ย.64 0 คลินิกพิเศษ

 - จัดประชุมเครือข่ายการท างานและ
พัฒนาองค์ความรู้แก่ภาคีเครือข่าย

1 คร้ัง/ปี  มิ.ย.65 0 คลินิกพิเศษ

 - ดูแลผู้ประสบภาวะวิกฤตกลุ่มเส่ียง
ยุ่งยากซับซ้อนท่ีส่งต่อมาจากทีม MCATT 
ในพ้ืนท่ี

 ต.ค.-ธ.ค.64 0 คลินิกพิเศษ

 - วางแผนการปฎิบัติงานตามข้ันตอนการ
ประชุม War room ในเครือข่าย

1 คร้ัง/ปี 0 คลินิกพิเศษ

 - ประเมินคัดกรองและให้การช่วยเหลือ
เยียวยาจิตใจผู้ประสบภาวะวิกฤตในพ้ืนท่ี

 ต.ค.64-ก.ย.65 0 คลินิกพิเศษ

 - ประชุมทีม MCATT  1 คร้ัง/ปี  ต.ค.64-ก.ย.65 0 คลินิกพิเศษ
 - จัดท าสมุดประจ าตัวผู้ป่วยสุขภาพจิต
และจิตเวชรายใหม่และทดแทนสมุดท่ีช ารุด

150 คน/150 เล่ม  ต.ค.64-ก.ย.65 0 คลินิกพิเศษ

 - อบรมแกนน าผู้ดูแลและเฝ้าระวังผู้ป่วย
สุขภาพจิต

50 คน  ต.ค.64-ก.ย.65 0 8 รพ.สต.

0
66 ติดตาม เฝ้าระวัง กลุ่มท่ีมีปัญหาสุขภาพจิต

และพยายามฆ่าตัวตาย
0



เป้าหมาย / จ้านวน ระยะเวลาด้าเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบ้ารุง UC 65 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

ผู้รับผิดชอบล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

 - เย่ียมบ้านผู้ป่วยจิตเวชท่ีขาดยาทุกราย
เพ่ือติดตามให้ได้รับการรักษาต่อเน่ือง

 ต.ค.64-ก.ย.65 0 PCC

 - ให้บริการฉีดยาผู้ป่วยท่ีบ้านในรายท่ีไม่
สามารถมารพ.ได้

 ต.ค.64-ก.ย.65 0 PCC

 - ประสานภาคีเครือข่ายกรณีท่ีพบผู้ป่วย
มีปัญหาในชุมชนเพ่ือร่วมกันแก้ไข

 ต.ค.64-ก.ย.65 0 PCC

 - พัฒนาคุณภาพมาตรฐานของระบบ
บริการสุขภาพจิตฉุกเฉิน (Acute care)

12 คร้ัง/ปี  ต.ค.64-ก.ย.65 0 คลินิกพิเศษ

 - จัดระบบการดูแลผู้ป่วยจิตเวชท่ีมี
พฤติกรรมรุนแรงและจิตเวชฉุกเฉินใน
ระบบการดูแลและส่งต่อ

1 คร้ัง/ปี  ธ.ค.64 0 คลินิกพิเศษ

 - พัฒนาระบบ (CQI)/จัดท า/ทบทวน
ระบบการดูแลและส่งต่อผู้มีภาวะวิกฤติ
สุขภาพจิต

1 คร้ัง/ปี  ส.ค.65 0 คลินิกพิเศษ

 - ประสาน คปสอ. นิเทศติดตามและ
จัดท าแผนการแก้ไขปัญหาการฆ่าตัวตาย
ในชุมชน

1 คร้ัง/ปี  ส.ค.65 0 คลินิกพิเศษ

 - เฝ้าระวังการฆ่าตัวตายซ้ าในกลุ่มเส่ียง 80 คน  ต.ค.64-ก.ย.65 0 8 รพ.สต.
 - ติดตามเย่ียมให้ก าลังใจผู้ป่วยท่ีมีปัญหา
ภาวะสุขภาพจิต

80 คน  ต.ค.64-ก.ย.65 0 8 รพ.สต.

0

0 0 0 0 0



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence                   (     ) 2.Service Excellence                 (     ) 3.People Excellence (     ) 4.Governance Excellence
แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)
โครงการ (38+1) A 17 โครงการพัฒนาระบบบริการการสุขภาพ 5 สาขาหลัก
ภารกิจพื นฐาน
วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C28อัตราตายเสียชีวิตจากภาวะการติดเช้ือในกระแสเลือดแบบรุนแรงของผู้ป่วยท่ีเข้ามารับการรักษาในโรงพยาบาลลดลง

C29อัตราตายของผู้ป่วยอายุ 50 ปีข้ึนไปท่ีป่วยด้วยโรคกระดูกพรุนลดลง
ตัวชี วัดความส้าเร็จของโครงการ (   ) K32 อัตราตายผู้ป่วยติดเช้ือในกระแสเลือดแบบรุนแรงชนิด community - acquired มากกว่าร้อยละ 26

K33 Refracture Rate มากกว่าร้อยละ 20
เป้าหมาย / จ้านวน ระยะเวลาด้าเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบ้ารุง UC 65 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

67 พัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วยติดเช้ือใน
กระแสเลือดให้ทันเวลา

0
68 พัฒนาศักยภาพเครือข่ายหน่วยบริการ 

และระบบสนับสนุน
0

ER 0
 - คืนข้อมูลอุบัติเหตุจราจรแก่ผู้น าชุมชน
และส่วนราชการท่ีเก่ียวข้องกับการป้องกัน
อุบัติเหตุ

 ต.ค.64-ก.ย.65 0 ER

 - รณรงค์แก่ทีมพยาบาลทุกแผนกเร่ือง
การคัดกรองและดูแลเบ้ืองต้นในผู้ป่วย 
STEMI, Stroke, Sepsis

ทุก 3 เดือน 0 ER

LR 0
 - จัดประชุมคณะกรรมการงานอนามัยแม่
และเด็ก

4 คร้ัง  ต.ค., ม.ค., พ.ค., ก.ย. 0 LR

 - อบรมฟ้ืนฟูการช่วยคลอดฉุกเฉิน 1 คร้ัง  ส.ค.65 0 LR
 - พัฒนาระบบการดูแลผู้คลอดเพ่ือ
ป้องกันภาวะตกเลือดหลังคลอด

1 คร้ัง  ส.ค.65 0 LR

OPD 0
 - จัดระบบการคัดกรองผู้ป่วยท่ีสงสัยมี
ภาวะการติดเช้ือในกระแสเลือดโดยการใช้
แบบประเมิน SOS ทุกราย

ทุกราย  ต.ค.64-ก.ย.65 0 OPD

อายุรกรรม 0
 - การดูแลผู้ป่วยท่ีมีภาวะผิดปกติด้านอายุ
รกรรม

1,210 คน  ต.ค.64-ก.ย.65 0 W2

ผู้รับผิดชอบล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพอ้าเภอโป่งน ้าร้อน  จังหวัดจันทบุรี  ปีงบประมาณ 2565

(    ) 1.บริหารจัดการ    (    ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร    (     ) 3.1บริการส่งเสริมป้องกัน    (     ) 3.2บริการควบคุมป้องกันโรค    (    ) 3.3บริการคุ้มครองผู้บริโภค    (  /  ) 3.4บริการรักษาพยาบาล    (     ) 3.5บริการฟ้ืนฟูสภาพ



เป้าหมาย / จ้านวน ระยะเวลาด้าเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบ้ารุง UC 65 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

ผู้รับผิดชอบล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

 กุมารเวชกรรม 0
 - การดูแลผู้ป่วยท่ีมีภาวะผิดปกติด้าน
กุมารเวชกรรม

195 คน  ต.ค.64-ก.ย.65 0 W2

ศัลยกรรมและศัลยกรรมกระดูก 0
 - การดูแลผู้ป่วยท่ีมีภาวะผิดปกติด้าน
ศัลยกรรม

190 คน  ต.ค.64-ก.ย.65 0 W2

 - การดูแลผู้ป่วยท่ีมีภาวะผิดปกติด้าน
ศัลยกรรมกระดูก

10 คน  ต.ค.64-ก.ย.65 0 W2

0
69 พัฒนาศักยภาพ/ความเช่ียวชาญของ

บุคลากรในรพศ.และชุมชน
0

 - อบรมฟ้ืนฟูทีมกู้ชีพต าบลและทีม
อาสาสมัครกู้ภัย เร่ืองการประเมินและ
ช่วยเหลือดูแลเบ้ืองต้นผู้ป่วยฉุกเฉิน/
Trauma จากชุมชน

120 คน  พ.ค.-ส.ค.65 0 ER

 - อบรมเจ้าหน้าท่ี รพ.สต. ให้มีความรู้ 
กระบวนการประเมินและดูแลเบ้ืองต้น
ผู้ป่วยฉุกเฉินในชุมชน

บุคลากร รพ.สต. 7 แห่ง 33
 คน

 ม.ค.-พ.ค.65 0 ER

0
70 พัฒนาระบบข้อมูลและการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศเช่ือมโยงสู่ชุมชน
0

0

0 0 0 0 0



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence                   (     ) 2.Service Excellence                 (     ) 3.People Excellence (     ) 4.Governance Excellence
แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)
โครงการ (38+1) A18 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคหัวใจ
ภารกิจพื นฐาน
วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C30 โรงพยาบาลระดับF2ข้ึนไป ได้รับการเพ่ิมศักยภาพเพ่ือให้ผู้ป่วยStemi เข้าถึงบริการ  

C31 อัตราตายจากโรคหลอดเลือดหัวใจลดลง
ตัวชี วัดความส้าเร็จของโครงการ (   ) K34 อัตราตายของผู้ป่วยโรคกล้ามเน้ือหัวใจตายเฉียบพลันชนิด STEMI และการให้การรักษาตามมาตรฐานเวลาท่ีก าหนด

เป้าหมาย / จ้านวน ระยะเวลาด้าเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบ้ารุง UC 65 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

71 พัฒนาระบบบริการสุขภาพตามเป้าหมาย
ท่ีมุ่งเน้นของสาขา และ Service delivery

 - พัฒนาระบบการให้บริการผู้ป่วยใน
คลินิค warfarin

ผู้ป่วย ON warfarin/ 90 คน ต.ค.64-ก.ย.65 0 กลุ่มงานเภสัชกรรม

 - สนับสนุน อปท. ให้บริการ EMS กลุ่ม
ผู้ป่วยฉุกเฉินโรคส าคัญในชุมชน ได้แก่ 
โรคหัวใจขาดเลือด Stroke Sepsis

 6 ต าบล  ต.ค.-ธ.ค.64 0 ER

 - ให้ความรู้ อสม. เร่ืองอาการผู้ป่วยโรค
ส าคัญ เพ่ือให้ดูแลผู้ป่วยในเขตพ้ืนท่ี
รับผิดชอบให้ได้เข้าถึงการรักษาพยาบาล
โดยเร็ว

หมู่บ้านละ 2 คน  ต.ค.-ธ.ค.64 0 ER

 - ส่งบุคลากรอบรมวิชาการโรคหัวใจ 
(ภาคตะวันออก)

1 คน  ก.ค.65 0 W2

 - ส่งบุคลากรพยาบาลอบรมเชิง
ปฏิบัติการการช่วยชีวิตข้ันสูง (ACLS) ณ 
รพ.กรุงเทพฯ จันทบุรี (5,000)

 2 คน  ก.พ.65 0 W1 และ W2

 - ส่งบุคลากรประชุมเชิงปฏิบัติ การ การ
ฟ้ืนฟูความรู้-ทักษะการช่วยชีวิตข้ันสูงแก่
พยาบาลวิชาชีพ

10 คน  0 W1

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพอ้าเภอโป่งน ้าร้อน  จังหวัดจันทบุรี  ปีงบประมาณ 2565

ผู้รับผิดชอบล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

34.1 อัตราตายของผู้ป่วยโรคกล้ามเน้ือหัวใจตายเฉียบพลันชนิด STEMI มากกว่าร้อยละ 8
34.2 มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ60ของการให้การรักษาผู้ป่วย STEMI ได้ตามมาตรฐานเวลาท่ีก าหนด
34.2.1>ร้อยละของผู้ป่วย STEMI ท่ีได้รับยาละลายล่ิมเลือดได้ตามมาตรฐานเวลาท่ีก าหนด
34.2.2 >ร้อยละของผู้ป่วย STEMI ท่ีได้รับการท า Primary PCI ได้ตามมาตรฐานเวลาท่ีก าหนด

(    ) 1.บริหารจัดการ    (    ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร    (     ) 3.1บริการส่งเสริมป้องกัน    (     ) 3.2บริการควบคุมป้องกันโรค    (    ) 3.3บริการคุ้มครองผู้บริโภค    (  /  ) 3.4บริการรักษาพยาบาล    (     ) 3.5บริการฟ้ืนฟูสภาพ



เป้าหมาย / จ้านวน ระยะเวลาด้าเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบ้ารุง UC 65 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

ผู้รับผิดชอบล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

 - ส่งบุคลากรประชุมเชิงปฏิบัติการ การ
ฟ้ืนฟูความรู้-ทักษะการช่วยชีวิตข้ันพ้ืนฐาน
และการเคล่ือนย้ายผู้ป่วยแก่พนักงาน
ช่วยเหลือคนไข้และพนักงานท าความ
สะอาด

6 คน  0 W1

0
72 การประเมินความเส่ียงโรคหัวใจ (CVD 

Risk) ในผู้ป่วย DM&HT
0

 - ประเมิน CVD risk ในผู้ป่วย HT/DM ผู้ป่วย HT/DM จ านวน 
3,500 คน

ต.ค.64-มี.ค.65 0 คลินิกพิเศษ

 - กิจกรรมปรับเปล่ียนพฤติกรรม
รายบุคคลในผู้ป่วย HT/DM ท่ีมี CVD Risk
 > 20%

ผู้ป่วย HT/DM ท่ีมี CVD risk
 > 20 % จ านวน 50 คน

เม.ย.-มิ.ย.65 0 คลินิกพิเศษ

0
73 พัฒนาศักยภาพบุคลากรเร่ืองการให้ยา

ละลายล่ิมเลือด STEMI Fast Track
0

 - การจัดอบรมทบทวนความรู้การให้ยา
ละลายล่ิมเลือด SK

พยาบาล/20 คน ก.พ.-65 0 กลุ่มงานเภสัชกรรม

0
74 พัฒนาศักยภาพบุคลากร

ในการส่งต่อผู้ป่วย FastTrack STEMI For
 PPCI

0

0
75 พัฒนาระบบข้อมูลและการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ
0

0

0 0 0 0 0



34.2.1>ร้อยละของผู้ป่วย STEMI ท่ีได้รับยาละลายล่ิมเลือดได้ตามมาตรฐานเวลาท่ีก าหนด
34.2.2 >ร้อยละของผู้ป่วย STEMI ท่ีได้รับการท า Primary PCI ได้ตามมาตรฐานเวลาท่ีก าหนด





ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence                   (     ) 2.Service Excellence                 (     ) 3.People Excellence (     ) 4.Governance Excellence
แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)
โครงการ (38+1) A 19 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคมะเร็ง
ภารกิจพื นฐาน
วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C32 ลดระยะเวลารอคอยของมะเร็ง 5 ล าดับแรก ( มะเร็งตับ  ปอด  เต้านม  ล าใส้ใหญ่และทวารหนักและมะเร็งปากมดลูก)

C33 อัตราตายจากโรคมะเร็ง 5 ล าดับแรกลดลง
ตัวชี วัดความส้าเร็จของโครงการ (   ) K35 ร้อยละของผู้ป่วยมะเร็ง 5 อันดับแรก ได้รับการรักษาภายในระยะเวลาท่ีก าหนด

เป้าหมาย / จ้านวน ระยะเวลาด้าเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบ้ารุง UC 65 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

76 มุ่งเน้นประสิทธิภาพการดูแลรักษาผู้ป่วย
มะเร็ง 5 อันดับโรค
 - โครงการคัดกรองภาวะเส่ียงต่อการเป็น
โรคมะเร็งในระยะแรก

 1,362 ราย  ต.ค.64-ก.ย.65 0 OPD/PCC

 - โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จ
ย่าต้านภัยมะเร็งเต้านมมูลนิธิถันยรักษ์

27 ราย  พ.ค.65 0 OPD

 - ส่งเสริมให้สตรีตรวจเต้านมตนเองทุก
เดือน

สตรีอายุ 30-60 ปี/6,453 คน  ต.ค.64-ก.ย.65 0 OPD

 - ส่งต่อผู้ท่ีมีภาวะเส่ียงเข้ารับการตรวจ
เต้านมด้วยเคร่ืองเอกซเรย์เต้านมเคล่ือนท่ี

7 ราย  ต.ค.64-ก.ย.65 0 OPD

 - ผู้ป่วยท่ีแพทย์สงสัยเป็นโรคมะเร็งส่ง
รักษาต่อท่ี รพศ.

34 ราย  ต.ค.64-ก.ย.65 0 OPD

 - ผู้ป่วยมะเร็ง 5 อันดับแรก ได้รับการ
รักษาภายในระยะเวลาท่ีก าหนด

26 ราย  ต.ค.64-ก.ย.65 0 OPD

 - ผู้ป่วยมะเร็งระยะสุดท้ายได้รับการรักษา
แบบประคับประคอง

17 ราย  ต.ค.64-ก.ย.65 0 OPD

 - ประชุมวิชาการเก่ียวกับโรคมะเร็ง 
(Service  Plan)

2 คน  พ.ค.65 0 OPD

0
77 ส่งเสริม ป้องกันและคัดกรองผู้ป่วย

โรคมะเร็ง 3 อันดับโรค
0

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพอ้าเภอโป่งน ้าร้อน  จังหวัดจันทบุรี  ปีงบประมาณ 2565

ผู้รับผิดชอบล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

35.1 ≥ ร้อยละ 75ของผู้ป่วยท่ีได้รับการรักษาด้วยการผ่าตัดภายในระยะเวลา 4 สัปดาห์
35.2 ≥ ร้อยละ 75ของผู้ป่วยท่ีได้รับการรักษาด้วยเคมีบ าบัดภายในระยะเวลา 6 สัปดาห์
35.3  ≥ ร้อยละ 60ของผู้ป่วยท่ีได้รับการรักษาด้วยรังสีรักษา ภายในระยะเวลา 6 สัปดาห์

(    ) 1.บริหารจัดการ    (    ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร    (     ) 3.1บริการส่งเสริมป้องกัน    (     ) 3.2บริการควบคุมป้องกันโรค    (    ) 3.3บริการคุ้มครองผู้บริโภค    (  /  ) 3.4บริการรักษาพยาบาล    (     ) 3.5บริการฟ้ืนฟูสภาพ



เป้าหมาย / จ้านวน ระยะเวลาด้าเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบ้ารุง UC 65 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

ผู้รับผิดชอบล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

 - โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จ
ย่า ต้านภัยมะเร็งเต้านม และการตรวจคัด
กรองด้วยแคร่ืองอัลตราซาวด์พระราชทาน
จังหวัดจันทบุรี

หญิงไทยอายุ 30-70ปี มี.ค.-65 45,000 45,000 PCC

 - กิจกรรมคัดกรองกลุ่มเส่ียงมะเร็งปากมด
ลุก

       หญิงอายุ 30-60 ปี    
 2,529 คน

ต.ค.64-ก.ย.65 0 PCC

 - บันทึกผลการตรวจในโปรแกรม 0 PCC
 - โครงการคัดกรองมะเร็งล าไส้ใหญ่ในคน
ท่ีมีอายุ 50 ปีข้ึนไป

9หมู่บ้าน /50 คน ต.ค.64 -มี.ค.65 0 PCC

78 พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านโรคมะเร็งใน
เครือข่ายและพัฒนาบุคลากรเฉพาะ
ทางด้านโรคมะเร็ง

0

0
79 พัฒนาระบบข้อมูลและการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศเช่ือมโยงสู่ชุมชน
0

0

45,000 45,000 0 0 0



35.1 ≥ ร้อยละ 75ของผู้ป่วยท่ีได้รับการรักษาด้วยการผ่าตัดภายในระยะเวลา 4 สัปดาห์





ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence                   (     ) 2.Service Excellence                 (     ) 3.People Excellence (     ) 4.Governance Excellence
แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)
โครงการ (38+1) A 20โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไต
ภารกิจพื นฐาน
วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C34 ผลส าเร็จของการชะลอความเส่ือมของไตในผู้ป่วยโรคไตเร้ือรัง (CKD) 

C35 เพ่ิมความครอบคลุมการดูแล PT โรคไตทุกรพ.
ตัวชี วัดความส้าเร็จของโครงการ (   ) K36 มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 66ผู้ป่วย CKD ท่ีมีค่า eGFR ลดลง < 5 ml/min/1.73m2/yr

เป้าหมาย / จ้านวน ระยะเวลาด้าเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบ้ารุง UC 65 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

80 พัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วยไตวายเร้ือรัง 
บูรณาการการดูแลผู้ป่วยในรพ.และ Out 
source และเครือข่าย

 - พัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วยโรคไตให้
สามารถชะลอความเส่ือมของไต

0 คลินิกพิเศษ

  1) การให้บริการด้านการรักษาพยาบาล
ผู้ป่ยโรคไตระยะ 3b-5

480 คร้ัง ทุกวันจันทร์สัปดาห์ท่ี 
4 ของเดือน

0 คลินิกพิเศษ

  2) คัดกรอง eGFR ในผู้ป่วยเบาหวาน
และความดันโลหิตสูง

3,000 คน  ต.ค.64-ก.ย.65 0 คลินิกพิเศษ

  3) ประชุมทีม CKD Clinic 4 คร้ัง  ธ.ค., มี.ค., มิ.ย., ก.ย. 0 คลินิกพิเศษ
  4) เย่ียมบ้านโดยทีม HHC ในรายท่ีมี
ปัญหาซับซ้อน

 10 คน  ต.ค.64-ก.ย.65 0 คลินิกพิเศษ

  5) การสอนและประเมินการรับ 
ประทานยาในผู้ป่วยโรคไตโดยเภสัชกร

200 คน  ต.ค.64-ก.ย.65 0 คลินิกพิเศษ

  6) การสอนและประเมินการรับประทาน
อาหารรายบุคคลโดยโภชนากร

200 คน  ต.ค.64-ก.ย.65 0 คลินิกพิเศษ

  7) การสอนและประเมินการออกก าลัง
กายโดยนักกายภาพบ าบัด

200 คน  ต.ค.64-ก.ย.65 0 คลินิกพิเศษ

0
81 ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรเฉพาะทางไต

เทียมและเพ่ิมศักยภาพบุคลากรในหน่วยไต
เทียมของ รพช.

0

 - ประชุมวิชาการเก่ียวกับงานโรคไต 
(Service Plan)

2 คน  ธ.ค.64 0 คลินิกพิเศษ

0

ผู้รับผิดชอบล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพอ้าเภอโป่งน ้าร้อน  จังหวัดจันทบุรี  ปีงบประมาณ 2565

(    ) 1.บริหารจัดการ    (    ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร    (     ) 3.1บริการส่งเสริมป้องกัน    (     ) 3.2บริการควบคุมป้องกันโรค    (    ) 3.3บริการคุ้มครองผู้บริโภค    (  /  ) 3.4บริการรักษาพยาบาล    (     ) 3.5บริการฟ้ืนฟูสภาพ



เป้าหมาย / จ้านวน ระยะเวลาด้าเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบ้ารุง UC 65 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

ผู้รับผิดชอบล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

82 การประเมินความเส่ียงโรคไตเร้ือรัง (CKD) 
ในผู้ป่วย DM&HT

0

 - ตรวจ Cr ในผู้ป่วย HT/DM เพ่ือคัด
กรองภาวะแทรกซ้อนทางไต

ผู้ป่วย HT/DM 3,000 คน ต.ค.64-มี.ค.65 0 คลินิกพิเศษ

0
83 ประสานงานเครือข่าย รับปรึกษาการล้าง

ไตและการดูแลผู้ป่วยในเครือข่าย
0

0
84 พัฒนาระบบข้อมูลและการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศให้เช่ือมโยงถึงเครือข่าย
0

0

0 0 0 0 0



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence                   (     ) 2.Service Excellence                 (     ) 3.People Excellence (     ) 4.Governance Excellence
แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)
โครงการ (38+1) A 21 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาจักษุวิทยา
ภารกิจพื นฐาน
วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C36เพ่ิมคุณภาพบริการสุขภาพสาขาจักษุวิทยา   ลดระยะเวลารอคอยของผู้ป่วยโรคตาบอดจากต้อกระจก  

ตัวชี วัดความส้าเร็จของโครงการ (   ) K37 ≥ ร้อยละ 85ของผู้ป่วยต้อกระจกชนิดบอด (Blinding Cataract) ได้รับการผ่าตัดภายใน 30 วัน

เป้าหมาย / จ้านวน ระยะเวลาด้าเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบ้ารุง UC 65 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

85 พัฒนาระบบบริการสุขภาพตามเป้าหมาย
ท่ีมุ่งเน้นของสาขา และService delivery

 - โครงการพัฒนาระบบบริการสาขาโรคตา 0 OPD/NCD/PCC

  1) พัฒนาศักยภาพ อสม. ในการคัดกรอง
ตาต้อกระจก

172 ราย  พ.ย.64-ธ.ค.64 0 PCC

  2) คัดกรองตาในผู้สูงอายุและส่งต่อเข้า
รับการรักษา

5 ราย ต.ค.64-ก.ย.65 0 PCC

 - พัฒนาศักยภาพ อสม.ในการคัดกรองตา
ต้อกระจกในผู้สูงอายุ ถ้าพบผิดปกติ
สามารถส่งมารับการรักษาท่ีรพ.ได้

9 หมู่บ้าน/176 คน ต.ค.-64 0 PCC

 - อสม.คัดกรองตาต้อกระจกในผู้สูงอายุ 9 หมู่บ้าน/1,956 คน ต.ค.64-มี.ค.65 0 PCC
  3) คัดกรองผู้รับบริการ OPD/NCD ท่ีมี
ปัญหาทางด้านสายตา

198 ราย ต.ค.64-ก.ย.65 0 OPD/NCD

  4) ผู้ป่วยท่ีแพทย์วินิจฉัยว่าเป็นตาต้อ
กระจก ส่งต่อ รพ.พระปกเกล้าเพ่ือรักษา
ต่อ/ผ่าตัด

56 ราย ต.ค.64-ก.ย.65 0 OPD/NCD

  5) ผู้ป่วยตาบอดจากต้อกระจก 
(Blindina Cataraet) ได้รับการผ่าตัด
ภายใน 30 วัน

27 ราย ต.ค.64-ก.ย.65 0 OPD/NCD/PCU

  6) คัดกรองสายตาในผู้ป่วยโรคเร้ือรังและ
 Refer พบจักษุแพทย์

35 ราย ต.ค.64-ก.ย.65 0 NCD

  7) พัฒนาระบบการดูแลป้องกันการเกิด
ภาวะแทรกซ้อนทางตาในผู้ป่วยเบาหวาน

179 ราย ต.ค.64-ก.ย.65 0 คลินิกพิเศษ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพอ้าเภอโป่งน ้าร้อน  จังหวัดจันทบุรี  ปีงบประมาณ 2565

ผู้รับผิดชอบล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

(    ) 1.บริหารจัดการ    (    ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร    (     ) 3.1บริการส่งเสริมป้องกัน    (     ) 3.2บริการควบคุมป้องกันโรค    (    ) 3.3บริการคุ้มครองผู้บริโภค    (  /  ) 3.4บริการรักษาพยาบาล    (     ) 3.5บริการฟ้ืนฟูสภาพ



เป้าหมาย / จ้านวน ระยะเวลาด้าเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบ้ารุง UC 65 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

ผู้รับผิดชอบล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

  8) ให้บริการ refer ผู้ป่วยเบาหวานท่ีมี
ปัญหาด้านสายตาพบจักษุแพทย์  รพศ.

3 คน ต.ค.64-ก.ย.65 0 คลินิกพิเศษ

 - พัฒนาระบบการคัดกรอง
ภาวะแทรกซ้อนทางตาในกลุ่มผู้ป่วย
เบาหวาน

0 คลินิกพิเศษ

  1) ตรวจคัดกรองสายตา (VA) ผู้ป่วย
เบาหวานโดยพยาบาล

1,500 คน  ม.ค.-มี.ค.65 0 คลินิกพิเศษ

  2) ตรวจคัดกรองสายตาด้วยเคร่ือง 
Fundus camera ผู้ป่วยเบาหวาน

1,500 คน  ม.ค.-มี.ค.65 0 คลินิกพิเศษ

  3) ประชุมวิชาการเก่ียวกับโรคตา 
(Service  Plan)

2 คน  มี.ค.65 0 OPD

0
86 ประชาสัมพันธ์เชิงรุกทุกรูปแบบ 0

0
87 พัฒนาความรู้และทักษะการเจรจาเพ่ือรับ

บริจาคอวัยวะ
0

0
88 พัฒนาระบบข้อมูลและการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ
0

0

0 0 0 0 0



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence                   (     ) 2.Service Excellence                 (     ) 3.People Excellence (     ) 4.Governance Excellence
แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)
โครงการ (38+1) A22 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาปลูกถ่ายอวัยวะ
ภารกิจพื นฐาน
วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C37 ผู้บริจาคอวัยวะจากผู้ป่วยสมองตายเพ่ิมข้ึน

ตัวชี วัดความส้าเร็จของโครงการ (   ) K38 อัตราส่วนของจ านวนผู้ยินยอมบริจาคอวัยวะจากผู้ป่วยสมองตายต่อจ านวนผู้ป่วยเสียชีวิตในโรงพยาบาล(โรงพยาบาล A,S) เพ่ิมข้ึนร้อยละ 20 จากอัตราส่วนในปี 2562
เป้าหมาย / จ้านวน ระยะเวลาด้าเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบ้ารุง UC 65 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

89 พัฒนาระบบประสานงานเครือข่ายการ
บริจาคอวัยวะ

0
90 ประชาสัมพันธ์เชิงรุกทุกรูปแบบ 0

 - ประชาสัมพันธ์ในชุมชนและในรพ. 
ร่วมบรืจาคอวัยวะ

9 หมู่บ้าน ต.ค.64-กย.65 0 PCC

0
91 บูรณาการกับหน่วยงานหรือเครือข่ายท่ีจัด

กิจกรรมในพ้ืนท่ี
0

0
92 พัฒนาความรู้และทักษะการเจรจาเพ่ือรับ

บริจาคอวัยวะ
0

0

0 0 0 0 0

ผู้รับผิดชอบล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพอ้าเภอโป่งน ้าร้อน  จังหวัดจันทบุรี  ปีงบประมาณ 2565

(    ) 1.บริหารจัดการ    (    ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร    (     ) 3.1บริการส่งเสริมป้องกัน    (     ) 3.2บริการควบคุมป้องกันโรค    (    ) 3.3บริการคุ้มครองผู้บริโภค    (  /  ) 3.4บริการรักษาพยาบาล    (     ) 3.5บริการฟ้ืนฟูสภาพ



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence                   (     ) 2.Service Excellence                 (     ) 3.People Excellence (     ) 4.Governance Excellence
แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)
โครงการ (38+1) A 23 โครงการพัฒนาระบบบริการบ้าบัดรักษาผู้ป่วยยาเสพติด
ภารกิจพื นฐาน
วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C38 ผู้เสพ  ผู้ติดยาเสพติดได้รับการบ าบัดรักษาและสามารถหยุดเสพยาได้อย่างต่อเน่ืองหลังการจ าหน่าย

C39 เด็กและเยาวชนมีความรอบรู้ด้านสุขภาพในการตัดสินใจและหลีกเล่ียงการใช้สารเสพติด
ตัวชี วัดความส้าเร็จของโครงการ (   ) K39 ร้อยละ58 ของผู้ป่วยยาเสพติดเข้าสู่กระบวนการบ าบัดรักษา ได้รับการดูแลอย่างมีคุณภาพต่อเน่ืองจนถึงการติดตาม (Retention Rate)

เป้าหมาย / จ้านวน ระยะเวลาด้าเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบ้ารุง UC 65 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

93 ส่งเสริม  ป้องกันและลดปัญหายาเสพ
ติดตามโครงการ To Be Number One 
ครบทุกประเภท (อ าเภอ, สถานศึกษา, 
สถานประกอบการ, ชุมชน)

 - สนับสนุนการด าเนินงานโครงการ To 
Be Number One ในโรงเรียนและชุมชน

โรงเรียนมัธยม 1แห่ง 
หมู่บ้าน 9 หมู่

เม.ย.-ส.ค.65 0 PCC

 - กิจกรรมให้ความรู้ร่วมกับชมรม To be 
Number One เทศบาลโป่งน้ าร้อน

เม.ย.-ส.ค.65 0 PCC

 - กิจกรรมเสริมสร้างความรู้และ
ประชาสัมพันธ์ To be Number One ใน
วันเอดส์โลก

โรงเรียนมัธยม 1 แห่ง เม.ย.-ส.ค.65 0 PCC

 - กิจกรรมป้องกันนักสูบหน้าใหม่ใน
โรงเรียน

โรงเรียนมัธยม กลุ่มเส่ียง ม.3
 และม.6

เม.ย.-ส.ค.65 0 PCC

 - สถานศึกษา 26 แห่ง  ต.ค.64-ก.ย.65 0 8 รพ.สต.
0

94 จัดบริการ/สนับสนุนการบ าบัดรักษา
ผู้ป่วย/ผู้เสพ รูปแบบNew Normal,ผู้ติด
สุรา/ยาสูบ ในสถานการณ์ COVID-19

0

 - บริการและสนับสนุนการบ าบัดรักษา
ผู้ป่วย/ผู้เสพ

สุรา 20 คน, บุหร่ี 60 คน, 
สมัครใจ 10 คน, คุม

ประพฤติ 80 คน

 ต.ค.64-ก.ย.65 0 คลินิกพิเศษ

 - ด าเนินงานตามมาตรฐาน HA งานยา
เสพติด

รพช. 1 แห่ง, รพ.สต. 8 แห่ง  ต.ค.64-ก.ย.65 0 คลินิกพิเศษ

 - เจ้าหน้าท่ีร่วมเป็นวิทยกรการ
บ าบัดรักษาผู้ป่วย/ผู้เสพ

9 คน  ต.ค.64-ก.ย.65 0   สสอ.โป่งน้ าร้อน/    
   8 รพ.สต.

 - จัดงให้มีบริการให้ค าปรึกษา 2 ช่องทาง  ต.ค.64-ก.ย.65 0 8 รพ.สต.

ผู้รับผิดชอบล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพอ้าเภอโป่งน ้าร้อน  จังหวัดจันทบุรี  ปีงบประมาณ 2565

(    ) 1.บริหารจัดการ    (    ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร    (     ) 3.1บริการส่งเสริมป้องกัน    (     ) 3.2บริการควบคุมป้องกันโรค    (    ) 3.3บริการคุ้มครองผู้บริโภค    (  /  ) 3.4บริการรักษาพยาบาล    (     ) 3.5บริการฟ้ืนฟูสภาพ



เป้าหมาย / จ้านวน ระยะเวลาด้าเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบ้ารุง UC 65 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

ผู้รับผิดชอบล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

0
95 พัฒนาศักยภาพบุคคลากรเฉพาะทาง และ

การดูแลผู้ป่วยยาเสพติดในชุมชน (CBTx)
0

 - ส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับการอบรมหลักสูตร
การเป็นวิทยากรในค่ายปรับเปล่ียน
พฤติกรรม

8 คน  ต.ค.64-ก.ย.65 0 สสอ.โป่งน้ าร้อน

0
96 พัฒนาประสิทธิภาพระบบการบ าบัดและ

ติดตามผู้ป่วยยาเสพติด
0

0
97 เสริมสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพและ

ความเข็มแข็งทางอารมณ์เพ่ือให้เด็กและ
เยาวชนสามารถตัดสินใจ และป้องกัน
ปัจจัยเส่ียงด้านสุขภาพได้

0

 - เป็นวิทยากรบรรยายโทษพิษภัยของยา
เสพติดในโรงเรียนมัธยมและขยายโอกาส
ในพ้ืนท่ี

8 แห่ง  ต.ค.64-ก.ย.65 0 คลินิกพิเศษ

0
98 การป้องกันควบคุมการบริโภคแอลกอฮอล์

และยาสูบตามพรบ.แอลกอฮอล์ปี 2551  
และพรบ.ยาสูบปี 2560

0

0

0 0 0 0 0



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence                   (     ) 2.Service Excellence                 (     ) 3.People Excellence (     ) 4.Governance Excellence
แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)
โครงการ (38+1) A 24 โครงการพัฒนาระบบบริการดูแลระยะกลาง (Intermediate Care)
ภารกิจพื นฐาน
วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C40 พัฒนาระบบบริการดูแลระยะเปล่ียนผ่านระหว่างหลังภาวะวิกฤตและการดูแลท่ีบ้านหรือชุมชนให้มีความเช่ือมโยงและต่อเน่ือง

ตัวชี วัดความส้าเร็จของโครงการ (   ) K46 ≥ ร้อยละ 70 ของ ผู้ป่วย Intermediate care * ได้รับการบริบาลฟ้ืนสภาพและติดตามจนครบ 6 เดือน หรือจน Barthel index = 20 ก่อนครบ 6 เดือน 

เป้าหมาย / จ้านวน ระยะเวลาด้าเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบ้ารุง UC 65 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

99 เตรียมความพร้อมและเพ่ิมศักยภาพระบบ
การดูแลผู้ป่วยก่ึงวิกฤติในโรงพยาบาล
โดยสหวิชาชีพ

 - การดูแลผู้ป่วยกลุ่ม IMC ท่ีมีภาวะ
ผิดปกติและต้องได้รับการดูแลต่อเน่ืองท่ี
บ้าน

110 คน 0 W2

 - จัด IMC Meeting ใน case ท่ีมีความ
ซับซ้อนในการดูแล

ทุกราย  ต.ค.64-ก.ย.65 0 W1

0
100 พัฒนาระบบการเตรียมความพร้อมผู้ป่วย

และญาติก่อนกลับบ้าน
0

0
101 สร้างความเข้มแข็งและพัฒนาระบบการ

ดูแลท่ีบ้าน โดยชุมชนและครอบครัว
0

 - ส่งบุคลากรเข้าร่วมประชุมการดูแล
ผู้ป่วยกลุ่ม IMC ร่วมกับเครือข่าย รพ.
พระปกเกล้า

1 คน  มิ.ย.65 0 W2

 - ส่งพยาบาลร่วมประชุมวิชาการเร่ืองการ
ดูแลผู้ป่วยเพ่ือการบริบาลฟ้ืนสภาพระยะ
กลางกับ รพ.พระปกเกล้าจันทบุรี

1 คน  ส.ค.65 0 W1

0

0 0 0 0 0

ผู้รับผิดชอบล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพอ้าเภอโป่งน ้าร้อน  จังหวัดจันทบุรี  ปีงบประมาณ 2565

(    ) 1.บริหารจัดการ    (    ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร    (     ) 3.1บริการส่งเสริมป้องกัน    (     ) 3.2บริการควบคุมป้องกันโรค    (    ) 3.3บริการคุ้มครองผู้บริโภค    (  /  ) 3.4บริการรักษาพยาบาล    (     ) 3.5บริการฟ้ืนฟูสภาพ



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence                   (     ) 2.Service Excellence                 (     ) 3.People Excellence (     ) 4.Governance Excellence
แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)
โครงการ (38+1) A 25  โครงการพัฒนาระบบบริการ One day surgery
ภารกิจพื นฐาน
วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C41ลดความแออัดและระยะเวลารอคอยการผ่าตัดของผู้ป่วยกลุ่มเป้าหมาย

ตัวชี วัดความส้าเร็จของโครงการ (   ) K41 มากกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ20 ของผู้ป่วยท่ีเข้ารับการผ่าตัดแบบ One day surgery 
K42 มากกว่าร้อยละ5 ของการ Re-admit ภายใน 1 เดือน จากการผ่าตัดโรคน่ิวในถุงน้ าดีและหรือถุงน้ าดีอักเสบ ผ่านการผ่าตัดแผลเล็ก (Minimally Invasive Surgery : MIS)

เป้าหมาย / จ้านวน ระยะเวลาด้าเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบ้ารุง UC 65 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

102 พัฒนาระบบบริการสุขภาพตาม SERVICE 
 PLAN และเกณฑ์การประเมิน
 - จัดระบบบริการ One day Surgery 
ตามนโยบาย

ตามนโยบายท่ีก าหนด ตามท่ีก าหนด 0 OR

0
0
0
0
0
0
0
0
0

0 0 0 0 0

ผู้รับผิดชอบล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพอ้าเภอโป่งน ้าร้อน  จังหวัดจันทบุรี  ปีงบประมาณ 2565

(    ) 1.บริหารจัดการ    (    ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร    (     ) 3.1บริการส่งเสริมป้องกัน    (     ) 3.2บริการควบคุมป้องกันโรค    (    ) 3.3บริการคุ้มครองผู้บริโภค    (  /  ) 3.4บริการรักษาพยาบาล    (     ) 3.5บริการฟ้ืนฟูสภาพ



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence                   (     ) 2.Service Excellence                 (     ) 3.People Excellence (     ) 4.Governance Excellence
แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)
โครงการ (38+1) A 28 โครงการกัญชาทางการแพทย์
ภารกิจพื นฐาน
วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C42 ผู้ป่วยได้รับกัญชาเพ่ือใช้ทางการแพทย์อย่างเหมาะสม

ตัวชี วัดความส้าเร็จของโครงการ (   ) K43 ร้อยละของหน่วยบริการสาธารณสุขท่ีมีการจัดบริการคลินิกกัญชาทางการแพทย์แบบบูรณาการ
43.1 43.1 ร้อยละ70 ของ รพ.สังกัด สป.สธ.ท่ีมีการจัดบริการคลินิกกัญชาทางการแพทย์แบบบูรณาการ
43.2 ร้อยละ70 ของโรงพยาบาลสังกัดกรมวิชาการท่ีมีการจัดบริการคลินิกกัญชาทางการแพทย์แบบบูรณาการ
43.3 ร้อยละของสถานพยาบาลเอกชนท่ีมีการจัดบริการคลินิกกัญชาทางการแพทย์แบบบูรณาการ(เขตสุขภาพละ 3 แห่ง)
43.4 ผู้ป่วย Palliative care ท่ีได้รับการรักษาด้วยยากัญชาทางการแพทย์ เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 5

เป้าหมาย / จ้านวน ระยะเวลาด้าเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบ้ารุง UC 65 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

103 จัดต้ัง/พัฒนาคลินิกการให้บริการกัญชา
ทางการแพทย์
 - จัดต้ังคลินิกให้ความรู้เร่ืองการใช้กัญชา
ทางการแพทย์แผนไทย

ประชาชนในเขตอ. โป่งน้ า
ร้อน

ก.ย.64-ต.ค.65 0 แพทย์แผนไทยฯ

0
104 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการ

ใช้กัญชาทางการแพทย์แก่ประชาชนท่ัวไป
0

 - จัดต้ังหน่วยให้ความรู้การใช้สารสกัด
กัญชาแก่ผู้ป่วยและญาติ

ผู้ป่วยท่ีใช้สารสกัดจากกัญชา ม.ค.-ต.ค.65 0 กลุ่มงานเภสัชกรรม

0
0
0
0

0 0 0 0 0

ผู้รับผิดชอบล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพอ้าเภอโป่งน ้าร้อน  จังหวัดจันทบุรี  ปีงบประมาณ 2565

(    ) 1.บริหารจัดการ    (    ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร    (     ) 3.1บริการส่งเสริมป้องกัน    (     ) 3.2บริการควบคุมป้องกันโรค    (    ) 3.3บริการคุ้มครองผู้บริโภค    (  /  ) 3.4บริการรักษาพยาบาล    (     ) 3.5บริการฟ้ืนฟูสภาพ



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence                   (     ) 2.Service Excellence                 (     ) 3.People Excellence (     ) 4.Governance Excellence
แผนงาน (14) 7 : การพัฒนาระบบบริการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบการส่งต่อ
โครงการ (38+1) A 27 โครงการพัฒนาระบบการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบการส่งต่อ
ภารกิจพื นฐาน
วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C43 ผู้ป่วยฉุกเฉินได้รับการดูแลรักษาท่ีมีคุณภาพและป้องกันภาวะทุพพลภาพท่ีอาจเกิดข้ึนท้ังในภาวะปกติและภาวะภัยพิบัติ

ตัวชี วัดความส้าเร็จของโครงการ (   ) K44< ร้อยละ 12ของอัตราการเสียชีวิตของผู้ป่วยวิกฤตฉุกเฉิน (Triage Level 1) ภายใน 24 ช่ัวโมง ในโรงพยาบาลระดับ A, S, M1 (ท้ังท่ี ER และ Admit) 
K45 ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 26.5ของประชากรเข้าถึงบริการการแพทย์ฉุกเฉิน 
K46 ร้อยละของโรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลท่ัวไป ผ่านเกณฑ์ ER คุณภาพ
46.1 ร้อยละ100ของโรงพยาบาลศูนย์ ผ่านเกณฑ์ ER คุณภาพ
46.2 ร้อยละ80ของโรงพยาบาลท่ัวไป ผ่านเกณฑ์ ER คุณภาพ

เป้าหมาย / จ้านวน ระยะเวลาด้าเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบ้ารุง UC 65 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

105 จัดบริการการแพทย์ฉุกเฉินให้ได้ตาม
มาตรฐานด้านการรักษาพยาบาลฉุกเฉิน 
(Emergency Care System ECS)

 - เพ่ิมการใช้ระบบน าทาง (GPS) ในการ
เข้าพ้ืนท่ีรับผู้ป่วย

 ต.ค.64-ก.ย.65 0 ER

0
106 พัฒนาคุณภาพการให้บริการการแพทย์

ฉุกเฉิน
0

 - ประชาสัมพันธ์ผู้ป่วย ณ จุดคัดกรอง ให้
ทราบเบอร์ 1669

ผู้ป่วยทุกคน  ต.ค.64-ก.ย.65 0 ER

 - พัฒนาการส่ือสารระหว่าง รพ.กับผู้ป่วย
ด้วยระบบ checkin

ผู้ป่วยในชุมชนท่ีใช้บริการ 
1669

 ต.ค.64-ก.ย.65 0 ER

 - ร่วมกับ รพ.สต. ประสานการดูแลผู้ป่วย
 ณ จุดเกิดเหตุและระบบการถ่ายทอดกับ 
รพช.

รพ.สต. 7 แห่ง  ต.ค.64-ก.ย.65 0 ER

 - พัฒนาความรู้ทีมกู้ชีพต าบลและทีม
อาสากู้ภัย

 120 คน  พ.ค.-ส.ค.65 0 ER

 - สนับสนุนค่าน้ ามันเช้ือเพลิงให้ทีมอาสา
กู้ภัยสว่างกตัญญูเดือนละ 2,000

12 เดือน  ต.ค.64-ก.ย.65 0 ER

0

ผู้รับผิดชอบล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพอ้าเภอโป่งน ้าร้อน  จังหวัดจันทบุรี  ปีงบประมาณ 2565

(    ) 1.บริหารจัดการ    (    ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร    (     ) 3.1บริการส่งเสริมป้องกัน    (     ) 3.2บริการควบคุมป้องกันโรค    (    ) 3.3บริการคุ้มครองผู้บริโภค    (  /  ) 3.4บริการรักษาพยาบาล    (     ) 3.5บริการฟ้ืนฟูสภาพ



เป้าหมาย / จ้านวน ระยะเวลาด้าเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบ้ารุง UC 65 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

ผู้รับผิดชอบล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

107 พัฒนาระบบตามแนวทางการรับส่งต่อ ให้
มีประสิทธิภาพครอบคลุมท้ังภาวะปกติ
และสถานการณ์ COVID19 และโรค
ระบาดอ่ืนๆ

0

 - จัดระบบการรับผู้ป่วยเข้าเกณฑ์ PUI 
จากชุมชนมา รพช.

ทุกคร้ังท่ีมีผู้ป่วย  ต.ค.64-ก.ย.65 0 ER

 - จัดระบบการส่งต่อผู้ป่วย  Covid  จาก 
รพช. ไป รพศ. พระปกเกล้า

ทุกคร้ังท่ีมีผู้ป่วย  ต.ค.64-ก.ย.65 0 ER

 - ประสานงานป้องกันและควบคุมโรคติด
เช้ือใน รพ. ฝึกอบรม พยาบาล พขร. เร่ือง
การป้องกันการติดเช้ือ Covid ในระหว่าง
การส่งต่อ

พยาบาล 45 คน, พขร. 6 คน  ต.ค.64-ก.ย.65 0 ER

 - ประสาน รพ.สต. ในเขต อ.โป่งน้ าร้อน 
ให้ทราบระบบการรับ-ส่งต่อผู้ป่วยจาก
ชุมชน-รพช.โป่งน้ าร้อน และปฏิบัติตาม
ระบบได้ถูกต้อง ผู้ป่วยได้รับความสะดวก 
รวดเร็ว

รพงสต. 7 แห่ง  ต.ค.64-ก.ย.65 0 ER

 - ให้ความรู้แก่ทีมกู้ชีพต าบล  ทีมอาสา 
สมัครกู้ภัย ให้มีความรู้ในการคัดกรอง
เบ้ืองต้นผู้ป่วย Covid เพ่ือประสานทีม 
รพช. ออกรับผู้ป่วยแทน  และให้ความรู้
เร่ืองการใช้อุปกรณ์ป้องกันการติดเช้ือใน
การดูแลรับ-ส่งผู้ป่วยทุกราย

อปท. 6 แห่ง, ทีมอาสาสมัคร
 1 แห่ง

 ต.ค.-ธ.ค.64 0 ER

0

0 0 0 0 0



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence                   (     ) 2.Service Excellence                 (     ) 3.People Excellence (     ) 4.Governance Excellence
แผนงาน (14) 8 : การพัฒนาตามโครงการพระราชด้าริ โครงการเฉลิมพรเกียรติ และพื นท่ีเฉพาะ
โครงการ (38+1) A28 โครงการพระราชด้าริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ และโครงการพื นท่ีเฉพาะ
ภารกิจพื นฐาน
วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C44 โครงการพระราชด าริ /โครงการเฉลิมพระเกียรติด าเนินการได้ตามกระบวนการและวัตถุประสงค์

C45 ประชาชน/นักท่องเท่ียวในพ้ืนท่ีพิเศษสามารถเข้าถึงบริการสุขภาพได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ
ตัวชี วัดความส้าเร็จของโครงการ (   ) K47 ร้อยละ100ของหน่วยบริการกลุ่มเป้าหมายมีมาตรฐานการบริการสุขภาพนักท่องเท่ียวในพ้ืนท่ีเกาะตามท่ีก าหนด

เป้าหมาย / จ้านวน ระยะเวลาด้าเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบ้ารุง UC 65 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

108 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมจิตอาสา/
โครงการพระราชด าริ/โครงการเฉลิมพระ
เกียรติของหน่วยงานตามกระบวนการและ
เกณฑ์ท่ีก าหนด

 - เข้าร่วมกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ 6 คร้ัง ต.ค.64-ก.ย.65 6,000 6,000 กลุ่มงานบริหารท่ัวไป
 - ร่วมกับอปท.ในการจัดโครงการ
พระราชด าริ

ต.ค.64-ก.ย.65 0 PCC

0
109 พัฒนากลไกการบริหารจัดการส่งเสริมและ

เสริมสร้างความเข้มแข็งและการมีส่วนร่วม
ของภาคีเครือข่าย

0

 - โครงการพัฒนาความร่วมมือระหว่าง
ประเทศ (ไทย-กัมพูชา) ในพ้ืนท่ีติด
ชายแดน เร่ืองระบบส่งต่อ-ส่งกลับ ข้าม
พรมแดน

2 คร้ัง ม.ค.-มี.ค.65 0 กลุ่มงานประกันฯ

 - โครงการประชุมคณะกรรมการศูนย์
ประสานงานเครือข่ายประชาคมอาเซียน
ด้านการสาธารณสุข อ าเภอโป่งน้ าร้อน

2 คร้ัง ธ.ค.64 ,ก.ค.65 0 กลุ่มงานประกันฯ

 - สนับสนุนให้เจ้าหน้าท่ีและอสม.สมัคร
เป็นจิตอาสา

120 คน ต.ค.64-ก.ย.65 0 8 รพ.สต.

0
110 ยกระดับ/พัฒนาระบบบริการสุขภาพเพ่ือ

เสริมสร้างศักยภาพในการให้บริการในพ้ีนท่ี
เฉพาะ/พิเศษ (ชายแดน,พ้ืนท่ีเกาะฯ)

0

ผู้รับผิดชอบล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพอ้าเภอโป่งน ้าร้อน  จังหวัดจันทบุรี  ปีงบประมาณ 2565

(    ) 1.บริหารจัดการ    (    ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร    (     ) 3.1บริการส่งเสริมป้องกัน    (     ) 3.2บริการควบคุมป้องกันโรค    (    ) 3.3บริการคุ้มครองผู้บริโภค    (  /  ) 3.4บริการรักษาพยาบาล    (     ) 3.5บริการฟ้ืนฟูสภาพ



เป้าหมาย / จ้านวน ระยะเวลาด้าเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบ้ารุง UC 65 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

ผู้รับผิดชอบล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

 - โครงการตรวจสุขภาพแรงงานต่างด้าว
เพ่ือข้ึนทะเบียนการท างาน

8,000 คน ต.ค.64-ก.ย.65 0 กลุ่มงานประกันฯ

 - โครงการแรงงานต่างด้าว สะอาด ปลอด
โรค COVID-19

5,000 คน ต.ค.64-มี.ค.65 500,000 500,000 กลุ่มงานประกันฯ

 - โครงการติดตามแรงงานต่างด้าวกลุ่ม
เส่ียงด้วยโรคต่อต่อ ท่ีได้จากการตรวจ
สุขภาพ มารับการรักษา/ควบคุม/ป้องกัน
โรค

แรงงานต่างด้าวกลุ่มเส่ียงทุก
คน

ต.ค.64-ก.ย.65 0 กลุ่มงานประกันฯ

 - จัดท าทะเบียนแรงงานต่างด้าวในพ้ืนท่ี ต.ค.64-ก.ย.65 0 กลุ่มงานประกันฯ
0

506,000 506,000 0 0 0



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence                   (     ) 2.Service Excellence                 (     ) 3.People Excellence (     ) 4.Governance Excellence
แผนงาน (14) 9 :  อุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร การท่องเท่ียวเชิงสุขภาพ ความงาม และแพทย์แผนไทย
โครงการ (38+1) A29 โครงการพัฒนาการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพและการแพทย์
ภารกิจพื นฐาน
วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C46การพัฒนาสมุนไพรให้เข้าสู่ระบบสุขภาพและระบบเศรษฐกิจแบบครบวงจร  ต้ังแต่ต้นทาง กลางทาง และปลายทาง ตามแนวทางประชารัฐ

ตัวชี วัดความส้าเร็จของโครงการ (   ) K48 อัตราการเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 5ของจ านวนสถานประกอบการด้านการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพท่ีได้รับมาตรฐานตามท่ีก าหนด
K49 มูลค่าการใช้ยาสมุนไพรในเมืองสมุนไพรและจังหวัดในเขตสุขภาพเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 3

เป้าหมาย / จ้านวน ระยะเวลาด้าเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบ้ารุง UC 65 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

111 สร้างความเข้มแข็งของการบริหารและ
นโยบายของรัฐเพ่ือการขับเคล่ือนพ้ืนท่ีฐาน
รากอย่างย่ังยืน

0
112 พัฒนาวัตถุดิบสมุนไพรยกระดับมูลค่า

ผลผลิตให้กับเกษตรกร
0

0
113 ขยายช่องทางการใช้ประโยชน์ เพ่ิมมูลค่า

และการตลาด
0

0
114 ส่งเสริมการใช้สมุนไพร่ในระบบบริการ

บูรณาการสถานการณ์ COVID-19
0

 - เพ่ิมกรอบรายการยาสมุนไพรใน รพ.สต.
ในเครือข่ายให้ได้ตามตัวช้ีวัด 16 รายการ

8 รพ.สต. มี.ค.-มิ.ย.65 0 แพทย์แผนไทยฯ

 - โครงการส่งเสริมการใช้สมุนไพรรางจืด
ลดสารเคมีในเกษตรกรท่ีมีความเส่ียงใน
การใช้สารเคมี

ปชช.ท่ีมีความเส่ียง 300 คน ส.ค.-ก.ย.65 20000 20,000 แพทย์แผนไทยฯ

0
115 สร้างความร่วมมือกับอปท/ชุมชนเพ่ือ

ส่งเสริมการจัดบริการทางการแพทย์แผน
ไทยในจุด/สถานท่ีท่องเท่ียว

0

ผู้รับผิดชอบล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพอ้าเภอโป่งน ้าร้อน  จังหวัดจันทบุรี  ปีงบประมาณ 2565

(    ) 1.บริหารจัดการ    (    ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร    (     ) 3.1บริการส่งเสริมป้องกัน    (     ) 3.2บริการควบคุมป้องกันโรค    (    ) 3.3บริการคุ้มครองผู้บริโภค    (  /  ) 3.4บริการรักษาพยาบาล    (     ) 3.5บริการฟ้ืนฟูสภาพ



เป้าหมาย / จ้านวน ระยะเวลาด้าเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบ้ารุง UC 65 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

ผู้รับผิดชอบล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

 - เปิดให้บริการนวดเพ่ือส่งเสริมสุขภาพ
ในศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุบ้านดง
จิก

0 แพทย์แผนไทยฯ

0

20,000 20,000 0 0 0



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence                   (     ) 2.Service Excellence                 (     ) 3.People Excellence (     ) 4.Governance Excellence
แผนงาน (14) 10  : การพัฒนาระบบบริหารจัดการก้าลังคนด้านสุขภาพ
โครงการ (38+1) A 30 โครงการบริหารจัดการก้าลังด้านสุขภาพ
ภารกิจพื นฐาน
วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C47 การบริหารจัดการก าลังคนเข็มแข็งและมีเอกภาพ

ตัวชี วัดความส้าเร็จของโครงการ (   ) K50 ร้อยละของเขตสุขภาพท่ีมีการบริหารจัดการก าลังคนท่ีมีประสิทธิภาพ 
K51 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80ของบุคลากรท่ีมีความพร้อมรองรับการเข้าสู่ต าแหน่งท่ีสูงข้ึนได้รับการพัฒนา 

เป้าหมาย / จ้านวน ระยะเวลาด้าเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบ้ารุง UC 65 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

116 พัฒนาระบบข้อมูลด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพและ
ทันสมัย

 - ส่งเสริมการใช้ข้อมูลจาก NonHR 190 คน ต.ค.64-ก.ย.65 0 กลุ่มงานบริหารท่ัวไป
0

117 พัฒนาแนวทาง กระบวนการและมาตรฐาน
งานด้านบริหารทรัพยากรบุคคล

0

 - จัดกรอบอัตราก าลังในสายวิชาชีพให้
เหมาะสม

ปีละ 1 คร้ัง ต.ค.-63 0 กลุ่มงานบริหารท่ัวไป

 - วางแผนการจ้างใหม่/จ้างทดแทน ปีละ 1 คร้ัง ต.ค.-63 0 กลุ่มงานบริหารท่ัวไป
0

118 พัฒนากลไกการบริหารจัดการทรัพยากร
บุคคลให้มีประสิทธิภาพ

0

  โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร  
กลุ่มงานบริหารท่ัวไป

0

 - โครงการส่งบุคลากรอบรมพัฒนางาน
พัสดุ

3 คน ต.ค.64-มิ.ย.65 10,000 10,000 กลุ่มงานบริหารท่ัวไป

 -โครงการส่งบุคลากรอบรมพัฒนางาน
ธุรการ

2 คน ต.ค.64-มิ.ย.65 10,000 10,000 กลุ่มงานบริหารท่ัวไป

 - โครงการส่งบุคลากรอบรมพัฒนา
พนักงานขับรถยนต์

 2 คน ต.ค.64-มิ.ย.65 10,000 10,000 กลุ่มงานบริหารท่ัวไป

 - โครงการส่งบุคลากรอบรมพัฒนางานช่าง  2 คน ต.ค.64-มิ.ย.65 20,000 20,000 กลุ่มงานบริหารท่ัวไป

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพอ้าเภอโป่งน ้าร้อน  จังหวัดจันทบุรี  ปีงบประมาณ 2565

ผู้รับผิดชอบล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

(  /  ) 1.บริหารจัดการ    (    ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร    (     ) 3.1บริการส่งเสริมป้องกัน    (     ) 3.2บริการควบคุมป้องกันโรค    (    ) 3.3บริการคุ้มครองผู้บริโภค    (    ) 3.4บริการรักษาพยาบาล    (     ) 3.5บริการฟ้ืนฟูสภาพ



เป้าหมาย / จ้านวน ระยะเวลาด้าเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบ้ารุง UC 65 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

ผู้รับผิดชอบล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

 - โครงการส่งบุคลากรอบรมพัฒนา หน.
กลุ่มงานบริหาร

  1 คน ต.ค.64-มิ.ย.65 5,000 5,000 กลุ่มงานบริหารท่ัวไป

 - โครงการส่งอบรมการจัดวางระบบการ
ควบคุมภายใน พัฒนาและประเมินผลการ
ควบคุมภายในตามเกณฑ์กระทรวงการคลัง

1 คน ม.ค.-มี.ค.65 5,000 5,000 กลุ่มงานบริหารท่ัวไป

 - โครงการพัฒนาบุคลากรด้านความรู้
เร่ืองการบันทึกบันชีและผังบัญชีท่ี
เปล่ียนแปลง

2 คน ต.ค.64-ก.ย.65 20,000 20,000 กลุ่มงานบริหารท่ัวไป

  โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร  
กลุ่มงานแพทย์แผนไทยฯ

0

 - โครงการส่งบุคลากรอบรมหลักสูตรการ
นวดกษัยปัญจเวชและทับหม้อเกลือหลัง
คลอด

1 คน ก.พ.-65 20,040 20,040 แพทย์แผนไทยฯ

 - โครงการส่งบุคลากรอบรมหลักสูตรการ
คัดมดลูก

1 คน พ.ค.-65 6,460 6,460 แพทย์แผนไทยฯ

 - โครงการส่งบุคคลากรอบรมการตรวจ
ชีพจรเบญจวาโยวิถี

1 คน มี.ค.-65 5,960 5,960 แพทย์แผนไทยฯ

 - โครงการส่งบุคลลากรอบรมการบ่งต้อ
ด้วยหนามหวาย

1 คน พ.ค.-65 8,540 8,540 แพทย์แผนไทยฯ

  โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร  
กลุ่มงานทันตกรรม

0

 - โครงการส่งทันตแพทย์ประชุม/อบรม
เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถและ
ทักษะ ในการปฎิบัติงาน

5 คน เม.ย.-ก.ย.65 25,000 25,000 กลุ่มงานทันตกรรม

 - โครงการส่งทันตาภิบาลประชุม/อบรม
เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถและ
ทักษะ ในการปฎิบัติงาน

3 คน เม.ย.-พ.ค.65 15,000 15,000 กลุ่มงานทันตกรรม

   โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
กลุ่มงานโภชนศาสตร์

0

 - โครงการส่งบุคลากรอบรมพัฒนา
คุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ

2 คน เม.ย.-พ.ค.65 8,000 8,000 กลุ่มงานโภชนศาสตร์

   โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
กลุ่มงานเภสัชกรรม

0



เป้าหมาย / จ้านวน ระยะเวลาด้าเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบ้ารุง UC 65 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

ผู้รับผิดชอบล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

 - โครงการส่งบุคลากรอบรมเพ่ิมพูนทักษะ
ตามส่วนขาด งานเภสัชกรรม

3 คน ต.ค.64-กย.65 20,520 20,520 กลุ่มเภสัชกรรม

   โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
กลุ่มงานประกันสุขภาพฯ

0

 - โครงการส่งบุคลากรอบรมเร่ืองการ
บริหารจัดการเก่ียวกับเร่ืองร้องเรียน ร้อง
ทุกข์

1 คน มี.ค.-65 8,500 8,500 กลุ่มงานประกันฯ

 - โครงการส่งบุคลากรอบรมฟ้ืนฟูความรู้
เก่ียวกับการให้รหัสโรค รหัสหัตถการ

2 คน มิ.ย.-65 22,400 22,400 กลุ่มงานประกันฯ

 - โครงการส่งบุคลากรอบรมฟ้ืนฟูความรู้
สวัสดิการการรักษาพยาบาลสิทธิ
ข้าราชการ กรมบัญชีกลาง

2 คน ส.ค.-65 3,300 3,300 กลุ่มงานประกันฯ

 - โครงการส่งบุคลากรอบรมด้าน
คอมพิวเตอร์และ IT

2 คน ม.ค.-มี.ค.65 18,700 18,700 กลุ่มงานประกันฯ

   โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม

0

 - โครงการส่งบุคลากรอบรมพัฒนา
ศักยภาพผู้รับผิดชอบงานอาหาร

1 คน ต.ค.64-ก.ย.65 10,000 10,000 PCC

 - โครงการส่งบุคลากรอบรมเชิงปฏิบัติการ
 การบริการจัดการงานอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อมใน
โรงพยาบาล  3 วัน

2 คน ก.ค.-ส.ค.65 20,000 20,000 PCC

 - โครงการส่งบุคลากรอบรมและพัฒนา
ศักยภาพเพ่ือการประเมิน TDA4I

1 คน  ต.ค.64-ก.ย.65 15,000 15,000 PCC

 - โครงการส่งบุคลากรอบรมเชิง
ปฏิบัติการอนามัยส่ิงแวดล้อม / Green & 
Clean Hospital

2 คน ต.ค.64-ก.ย.65 20,000 20,000 PCC

 - โครงการส่งบุคลากรอบรมฟ้ืนฟูองค์
ความรู้วิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน

4 คน ต.ค.64-ก.ย.65 32,000 32,000 PCC

 - โครงการส่งบุคลากรอบรมฟ้ืนฟูพยาบาล
เวชปฏิบัติท่ัวไป

1 คน ม.ค.-มี.ค.65 6,000 6,000 PCC

 - โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพงานสุข
ศึกษาและพฤติกรรมสุขภาพ

2 คน ต.ค.64-ก.ย.65 15,000 15,000 PCC

    โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร    
 กลุ่มงานการพยาบาล

0



เป้าหมาย / จ้านวน ระยะเวลาด้าเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบ้ารุง UC 65 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

ผู้รับผิดชอบล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

NSO 0
 - พัฒนาระบบบริหารจัดการบุคลากร
ทางการพยาบาล

0 NSO

  1) โครงการนักเรียนทุนพยาบาล 1 คน  มี.ค.65 0 NSO
  2) โครงการสรรหาบุคลากรทางการ
พยาบาล (พยาบาล 3 คน, เวชกิจ 1 คน)

4 คน  ต.ค.64 0 NSO

  3) โครงการประเมินสมรรถนะบุคลากร
พยาบาลตามงานท่ีได้รับมอบหมาย

50 คน  ต.ค.64 0 NSO

  4) โครงการพัฒนาพยาบาลตามส่วนขาด
ของสมรรถนะ

พยาบาลท่ีมีสมรรถนะ < 
ร้อยละ 80

 พ.ย.64 0 NSO

 - โครงการส่งบุคลากรอบรมเฉพาะ
ทางการพยาบาลระยะส้ัน

0 NSO

  1) โครงการส่งบุคลากร อบรม  ผบต. 1 คน  พ.ค.-มิ.ย.65 60,000 60,000 NSO
  2) โครงการพัฒนาศักยภาพของหัวหน้า
พยาบาล

 1 คน  พ.ค.65, ส.ค.65 22,000 22,000 NSO

OPD 0
 - โครงการส่งบุคลากรประชุมวิชาการ
เก่ียวกับโรคมะเร็ง (Service Plan)

2 คน  พ.ค.65 0 OPD

 -  โครงการส่งบุคลากรอบรมฟ้ืนฟู
วิชาการส าหรับพยาบาลเวชปฏิบัติ

1 คน  ก.พ.65 5,000 5,000 OPD

 -  โครงการส่งบุคลากรประชุมวิชาการ
เก่ียวกับงานผู้สูงอายุและผู้พิการ

2 คน  เม.ย.65 0 OPD

   - โครงการส่งบุคลากรประชุมวิชาการ
เก่ียวกับโรคตา (Service  Plan)

2 คน  มี.ค.65 4,720 4,720 OPD

ER 0
 - โครงการส่งบุคลากรอบรมฟ้ืนฟูความรู้
พยาบาลเวชปฏิบัติ

5 คน  ม.ค.-พ.ค.65 24,000 24,000 ER

 - โครงการส่งบุคลากรอบรมการพยาบาล
ผู้ป่วยฉุกเฉิน

2 คน  ม.ค.-ก.ค.65 25,000 25,000 ER

 - โครงการส่งบุคลากรอบรม ACLS 5 คน  ม.ค.-ก.ค.65 37,500 37,500 ER
 - โครงการส่งบุคลากรอบรมฟ้ืนฟูวิชาการ
เวชกิจฉุกเฉิน

 1 คน  ม.ค.-ก.ย.65 8,800 8,800 ER

 - โครงการส่งบุคลากรอบรมพยาบาล ENP  2 คน  ม.ค.-ก.ย.65 130,000 130,000 ER



เป้าหมาย / จ้านวน ระยะเวลาด้าเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบ้ารุง UC 65 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

ผู้รับผิดชอบล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

 - โครงการส่งบุคลากรอบรมฟ้ืนฟู
พยาบาลป้องกันการติดเช้ือใน รพ.

 1 คน  ม.ค.-ก.ย.65 6,400 6,400 ER

 - โครงการส่งบุคลากรอบรมความรู้โรค
ทางอายุรกรรม

5 คน  ม.ค.-ก.ย.65 0 ER

 - โครงการส่งบุคลากรอบรมความรู้โรค
ทางศัลยกรรม

 5 คน  ม.ค.-ก.ย.65 0 ER

 - โครงการส่งบุคลากรประชุมวิชาการ 
รพ.พระปกเกล้า

 5 คน  พ.ค.-มิ.ย.65 0 ER

LR 0
 - โครงการส่งบุคลากรอบรมความเส่ียง
ทางการพยาบาล

1 คน ต.ค.64-ก.ย.65 1,000 1,000 LR

 - โครงการส่งบุคลากรอบรมการพยาบาล
มารดาท่ีมีภาวะผิดปกติ/ภาวะการคลอด
ฉุกเฉิน

1 คน ต.ค.64-ก.ย.65 1,000 1,000 LR

 - โครงการส่งบุคลากรอบรมการดูแล
ทารกแรกเกิดท่ีมีภาวะผิดปกติ

2 คน  พ.ค.65 4,000 4,000 LR

OR 0
 - โครงการส่งบุคลากรประชุมฟ้ืนฟู
วิชาการวิสัญญี

1 คน  ก.พ.-มี.ค.64 1,000 1,000 OR

 - โครงการส่งบุคลากรประชุมวิชาการ
เร่ืองการช่วยฟ้ืนคืนชีพ

2 คน  พ.ค.-ก.ค.64 0 OR

W1 0
 - โครงการส่งบุคลากรอบรมสมรรถนะ
ผู้น าทางการพยาบาลด้าน Clinical  
Supervision (2วัน)

2 คน  พ.ย.64 12,720 12,720 W1

 - โครงการส่งบุคลากรอบรมการบันทึก
ทางการพยาบาลท่ีมีคุณภาพ (2วัน)

1 คน  ม.ค.65 7,360 7,360 W1

 - โครงการส่งบุคลากรอบรม Risk 
Management การบริหารความเส่ียงใน
การปฏิบัติการพยาบาล (2วัน)

6 คน  ม.ค.65 38,160 38,160 W1

 - โครงการส่งบุคลากรอบรมระบบการ
บริหารความเส่ียงของโรงพยาบาล (2วัน)

2 คน  มี.ค.65 12,720 12,720 W1

 - โครงการส่งบุคลากรอบรมหลักสูตร
Holistic  Approaches to Pain 
Management

1 คน  ก.พ.65 4,000 4,000 W1



เป้าหมาย / จ้านวน ระยะเวลาด้าเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบ้ารุง UC 65 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

ผู้รับผิดชอบล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

 - โครงการส่งบุคลากรประชุมวิชาการการ
ดูแลผู้ป่วยภาวะวิกฤตด้านอายุรกรรม

 1 คน  มิ.ย.65 3,000 3,000 W1

 - โครงการส่งบุคลากรประชุมวิชาการการ
ดูแลผู้ป่วยโรคเร้ือรังด้านอายุรกรรม

 1 คน  ก.ค.65 3,000 3,000 W1

W2 0
 -  โครงการส่งบุคลากรอบรมการดูแล
ผู้ป่วยโรคเร้ือรัง (2 วัน)

1 คน  ก.ค.65 3,000 3,000 W2

 -  โครงการส่งบุคลากรอบรมการดูแล
ผู้ป่วยภาวะวิกฤติ

1 คน  มิ.ย.65 3,000 3,000 W2

 - โครงการส่งบุคลากรอบรมการป้องกัน
การติดเช้ือในโรงพยาบาล (2 สัปดาห์)

1 คน  พ.ค.65 5,000 5,000 W2

 - โครงการส่งบุคลากรอบรมการบริหาร
ความเส่ียงทางการพยาบาล

1 คน  มิ.ย.65 3,000 3,000 W2

 -  โครงการส่งบุคลากรประชุมวิชาการ 
รพ.พระปกเกล้า

2 คน  พ.ค.65 0 W2

 - โครงการส่งบุคลากรอบรมวิชาการ
โรคหัวใจ (ภาคตะวันออก)

1 คน  ก.ค.65 3,000 3,000 W2

 - โครงการส่งบุคลากรพยาบาลอบรมเชิง
ปฏิบัติการการช่วยชีวิตข้ันสูง (ACLS) ณ 
รพ.กรุงเทพฯ จันทบุรี (5,000)

 2 คน  ก.พ.65 10,000 10,000 W1,W2

  - โครงการส่งบุคลากรอบรมเก่ียวกับ
กฎหมาย

1 คน  พ.ค.65 0 W2

  - โครงการส่งบุคลากรอบรมฟ้ืนฟูความรู้
เร่ืองการ CPR

8 คน  พ.ค.65 0 W2

  - โครงการส่งบุคลากรอบรมฟ้ืนฟูความรู้
เก่ียวกับ IC (การซ้อมแผนไข้หวัดนก, 
โรคติดต่ออุบัติใหม่, UP, เช้ือด้ือยา)

14 คน  มิ.ย.65 0 W2

 - โครงการส่งบุคลากรอบรมฟ้ืนฟูความรู้
เร่ืองการใช้ยา

8 คน  มิ.ย.65 0 W2

 - โครงการส่งบุคลากรอบรมฟ้ืนฟูความรู้
เร่ืองการซ้อมแผนอัคคีภัย

7 คน  พ.ค.65 0 W2

 - โครงการส่งบุคลากรอบรมการท าวิจัย/
R2R

1 คน  ม.ค.65 0 W2

IC 0



เป้าหมาย / จ้านวน ระยะเวลาด้าเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบ้ารุง UC 65 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

ผู้รับผิดชอบล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

 - โครงการส่ง ICWN  ร่วมประชุม IC 
Forum up date

2 คน  ม.ค.65 25,120 25,120 IC

 - โครงการส่ง ICN  ICWN  เข้าร่วม
ประชุมวิชาการงานจ่ายกลาง

2 คน  มิ.ย.65 21,500 21,500 IC

 - โครงการส่งบุคลากรประชุมวิชาการ 
สามคมโรคติดเช้ือแห่งประเทศไทย

1  มิ.ย.65 13,000 13,000 IC

    โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร    
 ทีมเคร่ืองมือแพทย์

0

 - โครงการส่งบุคลากรอบรมเร่ืองการ
บ ารุงรักษาเคร่ืองมือแพทย์

4 คน  พ.ค.65 22,880 22,880 ทีมเคร่ืองมือแพทย์

    โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
ทางห้องปฏิบัติการ

0

 - โครงการส่งบุคลากรอบรมพัฒนา
ศักยภาพด้านมาตรฐานทางห้องปฏิบัติการ

3 คน ต.ค.64-มิ.ย.65 30,000 30,000 LAB

    โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร     
 ทีมคุณภาพโรงพยาบาล

0

 - โครงการส่งบุคลากรอบรม เร่ือง ระบบ
บริหารความเส่ียงในโรงพยาบาลคุณภาพ

2 คน ต.ค.64-ก.ย.65 16,000 16,000 เลขา HA

 - โครงการส่งบุคลากรอบรม เร่ือง การน า
มาตรฐานสู่การปฏิบัติ

3 คน ต.ค.64-ก.ย.65 17,000 17,000 เลขา HA

 - โครงการส่งบุคลากรอบรม เร่ืองแนวคิด 
LEAN & Design Thinking และการ
ประยุกต์ใช้ในบริการอย่างสร้างสรรค์

3 คน ต.ค.64-ก.ย.65 18,000 18,000 เลขา HA

 - โครงการส่งบุคลากรอบรม เร่ือง HA 
พ้ืนฐานส าหรับการพัฒนาคุณภาพ
สถานพยาบาล

3 คน ต.ค.64-ก.ย.65 15,000 15,000 เลขา HA

 - โครงการส่งบุคลากรอบรม เร่ือง การ
เย่ียมส ารวจภายในและการสร้างโค้ชเพ่ือ
ขับเคล่ือนคุณภาพอย่างต่อเน่ือง

10 คน ต.ค.64-ก.ย.65 50,000 50,000 เลขา HA

0

1,027,300 1,012,300 0 15,000 0



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence                   (     ) 2.Service Excellence                 (     ) 3.People Excellence (     ) 4.Governance Excellence
แผนงาน (14) 11 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ
โครงการ (38+1) A 31 โครงการ Happy MOPH กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงแห่งความสุข
ภารกิจพื นฐาน
วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C48 บุคลากรมีความสุข และมีความพึงพอใจต่อองค์กร

ตัวชี วัดความส้าเร็จของโครงการ (   ) K52 องค์กรแห่งความสุขท่ีมีคุณภาพ
52.1 ร้อยละ70 ของบุคลากรในหน่วยงานมีการประเมินความสุขของคนท างาน (Happinometer)
52.2 ร้อยละองค์กรแห่งความสุขท่ีมีคุณภาพ 
52.2.1 ระดับกรม และสป. (ส่วนกลาง) ร้อยละ 20
52.2.2 ระดับจังหวัด ร้อยละ 20

เป้าหมาย / จ้านวน ระยะเวลาด้าเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบ้ารุง UC 65 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

119 พัฒนาคุณภาพชีวิตในการท างานระบบ
ค่าตอบแทน สิทธิประโยชน์ แรงจูงใจใน
การท างานและความก้าวหน้าในอาชีพ

 - โครงการ ส่งเสริมให้บุคลากรมีความสุข
ในการท างานและมีสุขภาพท่ีดี

190 คน ธ.ค.-64 124,200 124,200 กลุ่มงานบริหารท่ัวไป

0
120 ส่งเสริมค่านิยม และวัฒนธรรมในองค์กร 0

 - โครงการบุคคลต้นแบบตามอัตตลักษณ์
โรงพยาบาลโป่งน้ าร้อน

3 คน ธ.ค.-64 10,000 10,000 กลุ่มงานบริหารท่ัวไป

0
0
0
0
0
0
0

134,200 134,200 0 0 0

ผู้รับผิดชอบล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพอ้าเภอโป่งน ้าร้อน  จังหวัดจันทบุรี  ปีงบประมาณ 2565

(    ) 1.บริหารจัดการ    (  /  ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร    (     ) 3.1บริการส่งเสริมป้องกัน    (     ) 3.2บริการควบคุมป้องกันโรค    (    ) 3.3บริการคุ้มครองผู้บริโภค    (    ) 3.4บริการรักษาพยาบาล    (     ) 3.5บริการฟ้ืนฟูสภาพ



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence                   (     ) 2.Service Excellence                 (     ) 3.People Excellence (     ) 4.Governance Excellence
แผนงาน (14) 11 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ
โครงการ (38+1) A32 โครงการประเมินคุณธรรม ความโปร่งใสและบริหารความเส่ียง
ภารกิจพื นฐาน
วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C49 หน่วยงานสาธารณสุขปรับปรุงและพัฒนาในเร่ืองคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน

C50 การจัดซ้ือยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยามีการด าเนินการด้วยความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ
C51 มีระบบควบคุมภายในท่ีได้มาตรฐานตามท่ีส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด

ตัวชี วัดความส้าเร็จของโครงการ (   ) K53 ร้อยละ 92หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใส
K54 ร้อยละ92ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA
K55 ร้อยละ90 ของส่วนราชการและหน่วยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การตรวจสอบและประเมินผลระบบการควบคุมภายใน

เป้าหมาย / จ้านวน ระยะเวลาด้าเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบ้ารุง UC 65 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

121 การประเมินตนเอง และปรับปรุง พัฒนา
กระบวนการปฏิบัติตามเกณฑ์

122 พัฒนาระบบบริหารจัดการด้านยาและ
เวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา

0

 - ประชุมคณะกรรมการเภสัชกรรมและ
การบ าบัด

15 คน/4 คร้ัง ต.ค.64-ก.ย.65 2,100 2,100 กลุ่มงานเภสัชกรรม

 - ประชุมเพ่ือพัฒนาระบบงานเภสัชกรรม
ปฐมภูมิ

16 คน/2 คร้ัง ต.ค.64-ก.ย.65 6,000 6,000 กลุ่มงานเภสัชกรรม

 - ประชุมวิชาการประจ าปี (ระบบยา) 60 คน/1 คร้ัง พ.ค.-65 7,200 7,200 กลุ่มงานเภสัชกรรม
 - มีการจัดซ้ือร่วมของยาและเวชภัณฑ์ท่ี
มิใช่ยา ตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุข
ว่าด้วยการบริหารจัดการด้านยาและ
เวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา พ.ศ.2557 

ยาทุกรายการท่ีมีการจัดซ้ือ
ร่วม

ต.ค.64-ก.ย.65 0

0
123 จัดวางระบบการควบคุมภายใน  พัฒนา

และประเมินผลการควบคุมภายในตาม
เกณฑ์กระทรวงการคลัง

0

 - โครงการจัดอบรมให้ความรู้ การป้อง
การการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน

  100 คน ม.ค.-มี.ค.65 15,000 15,000 กลุ่มงานบริหารท่ัวไป

 - อบรมเจ้าหน้าท่ี  รพ./รพ.สต./สสอ. 50 คน ต.ค.64-ก.ย.65 15,000 15,000 สสอ.โป่งน้ าร้อน
0

45,300 45,300 0 0 0

ล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพอ้าเภอโป่งน ้าร้อน  จังหวัดจันทบุรี  ปีงบประมาณ 2565

(  /  ) 1.บริหารจัดการ    (    ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร    (     ) 3.1บริการส่งเสริมป้องกัน    (     ) 3.2บริการควบคุมป้องกันโรค    (    ) 3.3บริการคุ้มครองผู้บริโภค    (    ) 3.4บริการรักษาพยาบาล    (     ) 3.5บริการฟ้ืนฟูสภาพ



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence                   (     ) 2.Service Excellence                 (     ) 3.People Excellence (     ) 4.Governance Excellence
แผนงาน (14) 11 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ
ภารกิจพื นฐาน A 33 โครงการพัฒนาองค์กรคุณภาพ
โครงการ (38+1)
วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   )C52 จังหวัด/อ าเภอมีการจัดท าแผนยุทธศาสตร์สุขภาพท่ีเช่ือมโยงยุทธศาสตร์ชาติ กสธ และนโยบาย

C53 หน่วยบริหารพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการองค์กรตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ พ.ศ. 2558
C54 หน่วยบริการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานตามเกณฑ์ท่ีก าหนด

ตัวชี วัดความส้าเร็จของโครงการ (   )K56 ร้อยละ100 ของความส าเร็จของส่วนราชการในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขท่ีด าเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนด
ตัวช้ีวัดย่อย :

K57 ร้อยละของโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขมีคุณภาพมาตรฐานผ่านการรับรอง HA ข้ัน 3
ตัวช้ีวัดย่อย :

K58 ร้อยละ75 ของ รพ.สต.ท่ีผ่านเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพ รพ.สต. ติดดาว

เป้าหมาย / จ้านวน ระยะเวลาด้าเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบ้ารุง UC 65 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

124 พัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์สุขภาพ
0

125 พัฒนาระบบควบคุมก ากับติดตาม
ประเมินผลนโยบายและยุทธศาสตร์สุขภาพ

0

0
126 พัฒนาคุณภาพบริหารจัดการของ

หน่วยงานตามกระบวนการและเกณฑ์ท่ี
ก าหนด

0

โครงการพัฒนาระบบบริการกลุ่มงาน
บริหารท่ัวไป

0

  - จัดหาวัสดุ/ครุภัณฑ์ 0

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพอ้าเภอโป่งน ้าร้อน  จังหวัดจันทบุรี  ปีงบประมาณ 2565

ผู้รับผิดชอบล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

56.1 ร้อยละความส าเร็จของส่วนราชการในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขท่ีด าเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนด (กองส่วนกลาง)

57.1 ร้อยละ100 ของโรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาลท่ัวไปสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข มีคุณภาพมาตรฐานผ่านการรับรอง HA ข้ัน 3

57.2 ร้อยละ100 ของโรงพยาบาลสังกัดกรมการแพทย์ กรมควบคุมโรค และ กรมสุขภาพจิตมีคุณภาพมาตรฐานผ่านการรับรอง HA ข้ัน 3

57.3 ร้อยละ90 ของโรงพยาบาลชุมชนมีคุณภาพมาตรฐานผ่านการรับรอง HA ข้ัน 3

(    ) 1.บริหารจัดการ    (  /  ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร    (     ) 3.1บริการส่งเสริมป้องกัน    (     ) 3.2บริการควบคุมป้องกันโรค    (    ) 3.3บริการคุ้มครองผู้บริโภค    (    ) 3.4บริการรักษาพยาบาล    (     ) 3.5บริการฟ้ืนฟูสภาพ

56.2 ร้อยละความส าเร็จของส่วนราชการในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขท่ีด าเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนด (ส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัด)
56.3 ร้อยละความส าเร็จของส่วนราชการในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขท่ีด าเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนด (ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอ)



เป้าหมาย / จ้านวน ระยะเวลาด้าเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบ้ารุง UC 65 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

ผู้รับผิดชอบล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

  1) จัดซ้ือเคร่ือง Scan น้ิวมือ เพ่ือพัฒนา
ระบบลงเวลาการท างาน

190 คน ม.ค.-65 12,000 12,000 กลุ่มงานบริหารท่ัวไป

  2) เคร่ืองปรับอากาศขนาด 9,000 BTU 
(ติดต้ังห้อง พขร.)

1 เคร่ือง ต.ค.-64 16,000 16,000 กลุ่มงานบริหารท่ัวไป

  - กิจกรรม/โครงการ 0
  1) โครงการอบรมการป้องกันและจัดการ
เหตุรุนแรง

190 คน ต.ค.64-มิ.ย.65 30,000 30,000 กลุ่มงานบริหารท่ัวไป

โครงการพัฒนาระบบบริการกลุ่มงาน  
ทันตกรรม

0

  - จัดหาวัสดุ/ครุภัณฑ์ 0
  1) ตู้ใส่เอกสาร 4 ช้ัน 1 ตู้ ม.ค.-มี.ค.65 5,900 5,900 กลุ่มงานทันตกรรม
  2) พัดลมติดผนัง 1 ตัว ม.ค.-มี.ค.65 2,000 2,000 กลุ่มงานทันตกรรม
  3) พัดลมดูดอากาศแบบติดกระจก 1 ตัว ม.ค.-มี.ค.65 2,000 2,000 กลุ่มงานทันตกรรม
  4) เคร่ืองท าน้ าร้อน-น้ าเย็น 1 เคร่ือง ม.ค.-65 5,000 5,000 กลุ่มงานทันตกรรม
  5) หัวกรอเร็วแบบมีไฟ 4 หัว ธ.ค.-64 70,000 70,000 กลุ่มงานทันตกรรม
  6) หัวกรอช้าด้ามตรง 2 หัว ธ.ค.-64 13,000 13,000 กลุ่มงานทันตกรรม
  7) หัวกรอช้า contro angle 4 หัว ธ.ค.-64 15,200 15,200 กลุ่มงานทันตกรรม
  8) เคร่ืองจ้ีไฟฟ้า 1 เคร่ือง ม.ค.-มี.ค.65 40,000 40,000 กลุ่มงานทันตกรรม
  9) เคร่ืองฉายแสง 1 เคร่ือง พ.ย.-64 25,000 25,000 กลุ่มงานทันตกรรม
  10) Micromoter ส าหรับงานรากเทียม 1 เคร่ือง ม.ค.-มี.ค.65 120,000 120,000 กลุ่มงานทันตกรรม
  11) ค่าแลปฟันปลอมแบบติดแน่นและ
ถอดได้

100 ราย ม.ค.-มี.ค.65 350,000 350,000 กลุ่มงานทันตกรรม

  12) ไม้ถูพ้ืนพร้อมถังป่ันแห้ง 2 ชุด ม.ค.-มี.ค.65 1,600 1,600 กลุ่มงานทันตกรรม
  13) ถังขยะ 1 ถัง ม.ค.-มี.ค.65 790 790 กลุ่มงานทันตกรรม
  14) ป้ายไวนิลประชาสัมพันธ์งานราก
เทียม

2 ชุด ม.ค.-มี.ค.65 2,000 2,000 กลุ่มงานทันตกรรม

  15) Cup BP ชนิดสอดแขน 1 ชุด ม.ค.-มี.ค.65 800 800 กลุ่มงานทันตกรรม
  16) ติดบานเล่ือนในอ่างล้างมือ 1 จุด ม.ค.-มี.ค.65 8,000 8,000 กลุ่มงานทันตกรรม
  17) ยาสีฟันฟลูออไรด์เด็ก 600 หลอด ม.ค.-มี.ค.65 15,000 15,000 กลุ่มงานทันตกรรม
  18) แปรงสีฟันเด็ก 0-3 ปี 500 แท่ง ม.ค.-มี.ค.65 10,000 10,000 กลุ่มงานทันตกรรม
  19) แปรงสีฟันเด็ก 3-6 ปี 500 แท่ง ม.ค.-มี.ค.65 10,000 10,000 กลุ่มงานทันตกรรม
  20) Papoose board size M 1 อัน ม.ค.-มี.ค.65 3,200 3,200 กลุ่มงานทันตกรรม
  21) Papoose board size L 1 อัน ม.ค.-มี.ค.65 3,500 3,500 กลุ่มงานทันตกรรม
  22) โทรศัพท์ส านักงาน 1 เคร่ือง ม.ค.-มี.ค.65 1,000 1,000 กลุ่มงานทันตกรรม
  23) โทรศัพท์มือถือ 1 เคร่ือง ม.ค.-มี.ค.65 1,500 1,500 กลุ่มงานทันตกรรม



เป้าหมาย / จ้านวน ระยะเวลาด้าเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบ้ารุง UC 65 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

ผู้รับผิดชอบล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

โครงการพัฒนาระบบบริการกลุ่มงาน
เภสัชกรรม

0

  - จัดหาวัสดุ/ครุภัณฑ์ 0
  1) เคร่ืองปรับอากาศ 12,000 บีทียู  1 เคร่ือง ม.ค.-มี.ค.65 12,500 12,500 กลุ่มงานเภสัชกรรม
  2) โต๊ะท างาน 1 ตัว ธ.ค.-64 4,500 4,500 กลุ่มงานเภสัชกรรม
  3) โต๊ะคอมพิวเตอร์ 1 ตัว ธ.ค.-64 9,000 9,000 กลุ่มงานเภสัชกรรม
  4) ตู้ล็อคเกอร์ เหล็ก 15 ช่อง 1 ตู้ ม.ค.-มี.ค.65 9,590 9,590 กลุ่มงานเภสัชกรรม
  5) เก้าอ้ีล้อเล่ือนมีพนักพิง 2 ตัว ธ.ค.-64 4,000 4,000 กลุ่มงานเภสัชกรรม
  6) ระบบกดบัตรคิวผู้รับบริการ 1 ระบบ เม.ย.-มิ.ย.65 50,000 50,000 กลุ่มงานเภสัชกรรม
  7) ไมโครโฟนไร้สายพร้อมอุปกรณ์ 1 ชุด ม.ค.-มี.ค.65 3,500 3,500 กลุ่มงานเภสัชกรรม
  8) รถเข็นยาแบบติดมอเตอร์ไฟฟ้า 1 คัน ธ.ค.-64 90,000 90,000 กลุ่มงานเภสัชกรรม
  9) รถเข็นเล็กส าหรับเบิกยา 2 ช้ัน 1 คัน พ.ย.-64 5,500 5,500 กลุ่มงานเภสัชกรรม
  10) รถเข็นวัคซีน 1 คัน ต.ค.-64 5,000 5,000 กลุ่มงานเภสัชกรรม
 - ส่ิงก่อสร้าง 0
  1) ต่อเติมหลังคาด้านข้างคลังยา 45,000 45,000 กลุ่มงานเภสัชกรรม
  2) ต่อเติมกันสาดห้องยา ER 45,000 45,000 กลุ่มงานเภสัชกรรม

โครงการพัฒนาระบบบริการกลุ่มงาน
ประกันสุขภาพฯ

0

  1) ตู้เสริมข้าง 1 ตู้ ต.ค.-ธ.ค.64 1,500 1,500 กลุ่มงานประกันฯ
  2) เก้าอ้ีล้อเล่ือนมีพนักพิงพร้อมท่ีพักแขน 1 ตัว ต.ค.-ธ.ค.64 2,200 2,200 กลุ่มงานประกันฯ

โครงการพัฒนาระบบบริการกลุ่มงาน
บริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม

0

  - จัดหาวัสดุ/ครุภัณฑ์ 0
  1) ตู้เก็บเอกสาร  (เภสัช) 2 ตู้ ม.ค.-มี.ค.65 10,000 10,000 PCC
  2) เคร่ืองวัดออุณหภูมิอินฟาเรดพร้อมขา
ต้ัง

 1 เคร่ือง ต.ค.-64 3,000 3,000 PCC

  3) เคร่ืองวัดแสง  1 เคร่ือง ต.ค.-64 30,000 30,000 PCC
  4) เคร่ืองวัดเสียง  1 เคร่ือง ต.ค.-64 30,000 30,000 PCC
  5) เคร่ืองวัดค่าออกซิเจนในน้ า  1 เคร่ือง ต.ค.-64 20,000 20,000 PCC
  6) เคร่ืองวัดค่าคลอรีนในน้ า  1 เคร่ือง ต.ค.-64 10,000 10,000 PCC
  7) เคร่ืองวัดค่า PH ในน้ า  1 เคร่ือง ต.ค.-64 10,000 10,000 PCC
  8) ตู้เย็นเก็บวัคซีน (เภสัช) 1 ตู้ ม.ค.-มี.ค.65 25,000 25,000 PCC
  9) จัดซ้ือทรายอเบท 9 ถัง ต.ค.64-ก.ย.65 36,000 36,000 PCC
  10) จัดซ้ือน้ ายาเคมีท าลายตัวแก่ยุงลาย 10 ขวด ต.ค.64-ก.ย.65 25,000 25,000 PCC



เป้าหมาย / จ้านวน ระยะเวลาด้าเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบ้ารุง UC 65 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

ผู้รับผิดชอบล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

  11) ไฟฉาย 40 อัน ต.ค.64-ก.ย.65 2,800 2,800 PCC
  12) กล่องโฟม 10 กล่อง ต.ค.64-ก.ย.65 800 800 PCC
  13) คลอรีน 5 ถัง ตค.64-มีค.65 20,000 20,000 PCC
  14) ชุดตรวจคลอรีน 10 ชุด ตค.64-มีค.65 5,000 5,000 PCC
  15) ถังเติมคลอรีน 1 ถัง ต.ค.64-มี.ค.65 2,500 2,500 PCC
  16) คลอรีน 5 ถัง ก.ค.-ก.ย.65 16,985 16,985 PCC
  17) ชุดตรวจคลอรีน 10 ชุด ก.ค.-ก.ย.65 5,000 5,000 PCC
  18) ชุดตรวจ Ph 5 ชุด ก.ค.-ก.ย.65 2,500 2,500 PCC
  19) ชุดตรวจออกซิเจนละลายน้ า 1 ชุด ก.ค.-ก.ย.65 3,500 3,500 PCC
  20) ชุดอุปกรณ์ป้องกันส่วนบุคคล 1 ชุด ต.ค.64-มี.ค.65 9,000 9,000 PCC
  21) ปุ๋ยปรับคุณภาพน้ า 30 กระสอบ ต.ค.64-มี.ค.65 20,000 20,000 PCC
  22) ป้ัมคลอรีน 2 ตัว เม.ย.-ก.ย.65 18,000 18,000 PCC
  23) ป้ัมสูบตะกอน 1 ตัว เม.ย.-ก.ย.65 9,000 9,000 PCC
  24) จัดซ้ือวัสดุควบคุมแมลงและสัตว์น า
โรค

1 ชุด ก.ค.-ก.ย.65 5,000 5,000 PCC

 - ส่ิงก่อสร้าง 0
  1) สร้างบ่อเกรอะเทกากคลอรีน 2 แห่ง ต.ค.64-มี.ค.65 20,000 20,000 PCC
  - จ้างเหมาบริการ 0
  1) ค่าซ่อมบ ารุงเคร่ืองพ่นหมอกควัน ต.ค.64-ก.ย.65 5,000 5,000 PCC
  2) ค่าจัดส่งส่ิงส่งตรวจ 30 คร้ัง ต.ค.64-ก.ย.65 6,000 6,000 PCC
  3) ค่าซ่อมบันไดถังเก็บน้ า 1 แห่ง ต.ค.64-มี.ค.65 7,000 7,000 PCC
  4) ส่งน้ าด่ืม น้ าใช้ ตรวจศูนย์
ห้องปฏิบัติการกรมอนามัย

8 ตัวอย่าง ต.ค.64-ก.ย.65 30,000 30,000 PCC

  5) ค่าชุดตรวจคุณภาพน้ า อ 11 12 ชุด ต.ค.64-มี.ค.65 20,000 20,000 PCC
  6) ส่งน้ าเสียตรวจศูนย์ห้องปฏิบัติการ
กรมอนามัย

4 ตัวอย่าง ต.ค.64-ก.ย.65 7,200 7,200 PCC

  7) ส่งตรวจ MPN รพ.พระปกเกล้า จบ. 12 ตัวอย่าง ต.ค.64-ก.ย.65 2,400 2,400 PCC
โครงการพัฒนาระบบบริการกลุ่มงาน
แพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก

0

  - จัดหาวัสดุ/ครุภัณฑ์ 0
  1) พัดลมโคจร 1 ตัว ธ.ค.-64 1,200 1,200 แพทย์แผนไทยฯ
  2) พัดลมระบายอากาศ 1 ตัว พ.ย.-64 1,280 1,280 แพทย์แผนไทยฯ
  3) ช้ันวางของ 4 ช้ัน 1 ตัว ม.ค.-65 3,990 3,990 แพทย์แผนไทยฯ
  4) ตู้เก็บเอกสาร 1 ตู้ ส.ค.-65 4,500 4,500 แพทย์แผนไทยฯ
  5) บันไดอลูมิเนียม 5 ฟุต 2 ทาง 1 อัน ธ.ค.-64 2,180 2,180 แพทย์แผนไทยฯ



เป้าหมาย / จ้านวน ระยะเวลาด้าเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบ้ารุง UC 65 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

ผู้รับผิดชอบล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

  6) หม้อหุงข้าว ขนาด 2.5 ลิตร 1 หม้อ มิ.ย.-65 2,500 2,500 แพทย์แผนไทยฯ
  7) หม้อหุงข้าว ขนาด 3.8 ลิตร 1 หม้อ มี.ค.-65 1,200 1,200 แพทย์แผนไทยฯ
  8) เคร่ืองซักผ้า ขนาด 2 กก. 1 เคร่ือง เม.ย.-65 2,690 2,690 แพทย์แผนไทยฯ
  9) ราวตากผ้า 1 อัน มิ.ย.-65 1,300 1,300 แพทย์แผนไทยฯ
  10) เคร่ืองวัดความดันโลหิตแบบสอดแขน 1 เคร่ือง ม.ค.-65 70,000 70,000 แพทย์แผนไทยฯ

  11) ตู้แช่แข็ง (แช่ลูกปะคบ) 1 ตู้ ม.ค.-65 6,500 6,500 แพทย์แผนไทยฯ
  12) ตู้เย็น 2 ประตู ขนาด 7.7 คิว 1 ตู้ พ.ค.-65 8,954 8,954 แพทย์แผนไทยฯ
  13) เตาแก็สส าหรับทับหม้อเกลือ (ขนาด
 4 กก.)

หญิงหลังคลอด 50 ราย ส.ค-ก.ย65 1,265 1,265 แพทย์แผนไทยฯ

  14) รางปล๊ักไฟยาว 5 เมตร 1 อัน ก.พ-ส.ค.65 300 300 แพทย์แผนไทยฯ
  15) นาฬิกาจับเวลา (อบสมุนไพร) 1 อัน เม.ย.-มิ.ย.65 150 150 แพทย์แผนไทยฯ
  16) ท่ีวัดอุณหภูมิห้องอบสมุนไพร 2 เคร่ือง เม.ย.-มิ.ย.65 500 500 แพทย์แผนไทยฯ
  17) นาฬิกาติดผนัง 2 เคร่ือง ส.ค.-ก.ย.65 720 720 แพทย์แผนไทยฯ
  18) เคร่ืองช่ังน้ าหนักดิจิตอล  1 เคร่ือง ม.ค.-มี.ค.65 15,000 15,000 แพทย์แผนไทยฯ
  19) หมอน 5 ใบ มิ.ย.-ก.ย.65 2,250 2,250 แพทย์แผนไทยฯ
  20) ผ้าขนหนูส าหรับประคบสมุนไพร 120 ผืน เม.ย.- มิ.ย.65 3,800 3,800 แพทย์แผนไทยฯ
  21) ชุดท าความสะอาด (ชุดถังป่ัน) 1 ถัง ส.ค.-ก.ย.65 1,500 1,500 แพทย์แผนไทยฯ
  22) ราวตากผ้า 1 อัน ธ.ค.64-ม.ค. 65 1,300 1,300 แพทย์แผนไทยฯ
  23) กระจกวางโต๊ะคอมพิวเตอร์  1 แผ่น ม.ค.-เม.ย.65 1,000 1,000 แพทย์แผนไทยฯ
  24) สมุนไพรและอุปกรณ์ส าหรับท าน้ า
สมุนไพร

ประชาชนในเขต อ.โป่งน้ า
ร้อน

ก.พ.-ก.ย.65 4,730 4,730 แพทย์แผนไทยฯ

  25) น้ าแก้วส าหรับผู้รับบริการ ประชาชนในเขต อ.โป่งน้ า
ร้อน

ต.ค.-ก.ย.65 1,400 1,400 แพทย์แผนไทยฯ

  26) สมุนไพรและอุปกรณ์ส าหรับท า
หัตถการแผนไทย/ท าน้ ามันนวดเข่า /พอก
เข่า/เผายา/ย่างยา/สักยา/บ่งต้อด้วยหนาม
หวายและหัตถการอ่ืนๆ

ประชาชนในเขต อ.โป่งน้ า
ร้อน

ก.พ.-ก.ย.65 36,810 36,810 แพทย์แผนไทยฯ

  27) สมุนไพรและอุปกรณ์ส าหรับท าลูก
ประคบสมุนไพร

ประชาชนในเขต อ.โป่งน้ า
ร้อน

ต.ค.64-ก.ย.65 38,200 38,200 แพทย์แผนไทยฯ

  28) น้ ามันหอมระเหยและครีมนวดเท้า/
นวดตัว

ประชาชนในเขตอ.โป่งน้ าร้อน ต.ค.64-ก.ย.65 12,300 12,300 แพทย์แผนไทยฯ

  29) หม้อดินและเกลือส าหรับทับหม้อ
เกลือ

หญิงหลังคลอด 50 ราย ก.พ.-ส.ค.65 2,050 2,050 แพทย์แผนไทยฯ

  30) เติมแก็ส 15 ถัง ต.ค.64-ก.ย.65 6,000 6,000 แพทย์แผนไทยฯ



เป้าหมาย / จ้านวน ระยะเวลาด้าเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบ้ารุง UC 65 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

ผู้รับผิดชอบล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

  31) สมุนไพรส าหรับน่ังถ่าน หญิงหลังคลอด 50 ราย มี.ค.-ก.ย.65 3,000 3,000 แพทย์แผนไทยฯ
  32) ไพลและขม้ินส าหรับขัดตัว หญิงหลังคลอด 50 ราย ก.พ.-ก.ย.65 3,000 3,000 แพทย์แผนไทยฯ
  33) ดิน/ปุ๋ย/โครงต้นไม้และอุปกรณ์ท า
สวน

มี.ค.-พ.ค65 7,120 7,120 แพทย์แผนไทยฯ

  34) ท าป้ายไวนิลความรู้แพทย์แผนไทย 5 ป้าย มิ.ย.-ส.ค.65 12,500 12,500 แพทย์แผนไทยฯ
  - จ้างเหมาบริการ 0
  1) ส่งผ้าม่านซัก ปีละ2คร้ัง×6 เม.ย.-ก.ย.65 15,000 15,000 แพทย์แผนไทยฯ
โครงการพัฒนาระบบบริการงาน X-Ray 0

  - จัดหาวัสดุ/ครุภัณฑ์ 0
  1) โทรศัพท์ไร้สาย 1 เคร่ือง ธ.ค.-64 1,000 1,000 X-Ray

โครงการพัฒนาระบบบริการกลุ่มงาน
เทคนิคการแพทย์

0

  - จัดหาวัสดุ/ครุภัณฑ์ 0
  1) เก้าอ้ีล้อเล่ือนมีพนักพิง 3 ตัว พ.ย.-64 2,200 2,200 LAB
  2) ตู้เย็นเก็บน้ ายาแบบ 1 ประตู 1 ตู้ ต.ค.-64 15,000 15,000 LAB
  3) เคร่ืองตรวจ Microbilirubin 1 เคร่ือง พ.ย.-64 100,000 100,000 LAB
  4) เคร่ือง Rotator 1 เคร่ือง พ.ย.-64 50,000 50,000 LAB
  5) Autopipette 10-100 ml 1 อัน ต.ค.-64 15,000 15,000 LAB
  6) Autopipette 100-1000 ml 1 อัน ต.ค.-64 15,000 15,000 LAB
  7) เคร่ือง Centri fuge 1 เคร่ือง พ.ย.-64 70,000 70,000 LAB
โครงการพัฒนาระบบบริการกลุ่มงานเวช

กรรมฟ้ืนฟู
0

  - จัดหาวัสดุ/ครุภัณฑ์ 0
  1) ตู้เก็บเอกสารเอนกประสงค์ 1 ตู้ ต.ค.-64 8,500 8,500 เวชกรรมฯ

โครงการพัฒนาระบบบริการกลุ่มงาน
โภชนศาสตร์

0

  - จัดหาวัสดุ/ครุภัณฑ์ 0
  1) พัดลมเพดาน 2 ตัว ต.ค.-64 2,000 2,000 กลุ่มงานโภชนศาสตร์
  2) พัดลมติดผนัง 1 ตัว ต.ค.-64 2,000 2,000 กลุ่มงานโภชนศาสตร์
  3) เก้าล้อเล่ือนมีพนักพิง 1 ตัว ม.ค.-มี.ค.65 2,200 2,200 กลุ่มงานโภชนศาสตร์
  4) หม้อหุงข้าว 1.8 ลิตร 1 หม้อ พ.ย.-64 1,200 1,200 กลุ่มงานโภชนศาสตร์
  5) หม้อทอดไร้น้ ามัน 1 หม้อ ม.ค.-65 2,000 2,000 กลุ่มงานโภชนศาสตร์
  6) เคร่ืองป่ันอาหาร 1 เคร่ือง ม.ค.-65 2,000 2,000 กลุ่มงานโภชนศาสตร์
  7) เคร่ืองบดอาหาร 1 เคร่ือง พ.ย.-64 200 200 กลุ่มงานโภชนศาสตร์
  8) จัดหาน้ าด่ืมสะอาดส าหรับตึกผู้ป่วยใน ต.ค.64-ก.ย.65 50,000 50,000 กลุ่มงานโภชนศาสตร์



เป้าหมาย / จ้านวน ระยะเวลาด้าเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบ้ารุง UC 65 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

ผู้รับผิดชอบล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

  - กิจกรรม/โครงการ 0
 - การจัดเตรียมประกอบ ปรุง น าส่งอาหาร
 โดยแยกเป็นประเภทโดยประมาณ

17,000 ราย 0 กลุ่มงานโภชนศาสตร์

  1) อาหารธรรมดา  6,500 ราย ต.ค.64-ก.ย.65 0 กลุ่มงานโภชนศาสตร์
  2) อาหารอ่อน 2,500 ราย ต.ค.64-ก.ย.65 0 กลุ่มงานโภชนศาสตร์
  3) อาหารเฉพาะโรค 8,000 ราย ต.ค.64-ก.ย.65 0 กลุ่มงานโภชนศาสตร์
 - การบริการอาหารส าหรับผู้ป่วยนอนพัก
รักษาตัวตามแผนการรักษาของแพทย์

0 กลุ่มงานโภชนศาสตร์

  1) อาหารส าหรับผู้ป่วยสามัญ 14,500 ราย/ปี ต.ค.64-ก.ย.65 0 กลุ่มงานโภชนศาสตร์
  2) อาหารส าหรับผู้ป่วยพิเศษ 1,900 ราย/ปี ต.ค.64-ก.ย.65 0 กลุ่มงานโภชนศาสตร์
  3) อาหารส าหรับผู้ป่วยประกันสังคม 600 ราย/ปี ต.ค.64-ก.ย.65 0 กลุ่มงานโภชนศาสตร์
  4) จัดซ้ือวัสดุประกอบอาหาร 0 กลุ่มงานโภชนศาสตร์
 - งานบริการอาหารตามวาระการประชุม
และต้อนรับคณะศึกษาดูงาน

ต.ค.64-ก.ย.65 0 กลุ่มงานโภชนศาสตร์

  1) งานบริการเคร่ืองด่ืม-อาหารว่าง ตาม 
วาระการประชุมต่างๆ

ต.ค.64-ก.ย.64 0 กลุ่มงานโภชนศาสตร์

  2) น้ าด่ืมสะอาดส าหรับตึกผู้ป่วยใน ต.ค.64-ก.ย.65 0 กลุ่มงานโภชนศาสตร์
 - พัฒนาควบคุมคุณภาพมาตรฐานตาม
เกณฑ์บริการอาหาร

0 กลุ่มงานโภชนศาสตร์

  1) ตรวจอาหารท่ีปรุงสุกแล้วไม่พบเช้ือ
แบคทีเรียท่ีก่อให้เกิดโรคทางเดินอาหาร 
คร้ังละ 5 ตัวอย่าง

 6 คร้ัง/ปี 30 ตัวอย่าง ต.ค.64-ก.ย.65 0 กลุ่มงานโภชนศาสตร์

  2) ตรวจสุขภาพบุคลากรกลุ่มงานโภชน
ศาสตร์ทุกคน

0 กลุ่มงานโภชนศาสตร์

 - ตรวจสุขภาพบุคลากรก่อนเข้ารับการ
ปฏิบัติงาน

ทุกคน ต.ค.64-ก.ย.65 0 กลุ่มงานโภชนศาสตร์

 - ตรวจสุขภาพประจ าปี 1 คร้ัง/ปี 5 คน ต.ค.64-ก.ย.65 0 กลุ่มงานโภชนศาสตร์
 - ตรวจ  Stool  culture 6 คร้ัง/ปี 5 คน ต.ค.64-ก.ย.65 0 กลุ่มงานโภชนศาสตร์
 - ตรวจ  Swap มือ 3 คร้ัง/ปี 5 คน ต.ค.64-ก.ย.65 0 กลุ่มงานโภชนศาสตร์
 - ปฏิบัติตามมาตราฐานสถานท่ี ปรุงและ
ประกอบอาหาร ของโรงพยาบาลผ่าน
มาตราฐานดีมาก (สอ.รพ.7)

ครบ 30 ข้อ ต.ค.64-ก.ย.65 0 กลุ่มงานโภชนศาสตร์

 - การป้องกันและตรวจสอบอาหารเฉพาะ
โรคเพ่ือให้ถูกคนถูกโรคตามแผนการรักษา

0 กลุ่มงานโภชนศาสตร์



เป้าหมาย / จ้านวน ระยะเวลาด้าเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบ้ารุง UC 65 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

ผู้รับผิดชอบล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

  1) ถาดอาหารเฉพาะโรคติด DIET SLIP ทุกถาดอาหารเฉพาะโรค 0 กลุ่มงานโภชนศาสตร์
  2) ตรวจสอบอาหารก่อนน าส่ง ทุกม้ือก่อนส่ง 0 กลุ่มงานโภชนศาสตร์
 - โครงการโรงพยาบาลอาหารปลอดภัย 0 กลุ่มงานโภชนศาสตร์
  1) เฝ้าระวังการปนเปล้ือนในภาชนะ
อุปกรณ์โดยใชน้ ายา SI-2

3 คร้ัง ต่อ ปี ต.ค.64-ก.ย.65 0 กลุ่มงานโภชนศาสตร์

  2) ชุดทดสอบสารเคมีตกค้างในผักและ
ผลไม้

3 คร้ัง ต่อ ปี ต.ค.64-ก.ย.65 0 กลุ่มงานโภชนศาสตร์

  3) เฝ้าระวังความปลอดภัยเก่ียวกับ
อาหารประจ าปี

1 คร้ัง ต่อ ปี ต.ค.64-ก.ย.65 0 กลุ่มงานโภชนศาสตร์

 - งานโภชนบ าบัด 0 กลุ่มงานโภชนศาสตร์
  1) เย่ียมผู้ป่วยและญาติ เพ่ือให้ได้รับ
ค าแนะน าเร่ืองอาหารเฉพาะโรคเพ่ือน าไป
ปฏิบัติดูแลตนเองท่ีบ้านในผู้ป่วยท่ีต้อง
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมการบริโภคท่ีนอน
พักรักษาท่ีตึกผู้ป่วย

0 กลุ่มงานโภชนศาสตร์

  2) สอนสาธิตการท าอาหารทางสายให้
อาหารแก่ญาติ ท้ังสูตรอาหารทาง 
การแพทย์และป่ันเอง

0 กลุ่มงานโภชนศาสตร์

  3) กิจกรรมกลุ่ม แลกเปล่ียนเรียนรู้
ประสบการณ์ เสริมสร้างความรู้ด้าน
อาหารและโภชนาการ ในผู้ผู้รับบริการใน
คลีนิก NCD เช่น คลินิกเบาหวาน

0 กลุ่มงานโภชนศาสตร์

  4) บริการอาหารม้ือเช้าส าหรับผู้ป่วยใน
คลินิกเบาหวาน

ทุกวันพฤหัส เช้า 0 กลุ่มงานโภชนศาสตร์

  5) น าผู้ท่ีมาเข้าคลินิค มาท ากลุ่มเสริมให้
 ความรู้ด้านโภชนบ าบัดและอาหาร คลินิก
ความดันโลหิตสูง

ทุกวันพฤหัส เช้า 0 กลุ่มงานโภชนศาสตร์

  6) ให้ความรู้ด้านอาหารเฉพาะโรค 0 กลุ่มงานโภชนศาสตร์
  7) ร่วมกับทีมสหสาวิชาชีพออกเย่ียมบ้าน
 ผู้ป่วยท่ีกลับไปพักรักษาตัวท่ีบ้านพร้อม
กับทีมสหสาขาวิชาชีพ

2 วันต่อเดือน 0 กลุ่มงานโภชนศาสตร์

        โครงการพัฒนาระบบบริการ       
 กลุ่มการพยาบาล

0

NSO 0
  - กิจกรรม/โครงการ 0



เป้าหมาย / จ้านวน ระยะเวลาด้าเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบ้ารุง UC 65 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

ผู้รับผิดชอบล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

 - โครงการพัฒนาการบริหารจัดการให้มี
การจัดบริการตามมาตรฐาน

0 NSO

  1) โครงการประเมินคุณภาพบริการ
พยาบาล NSO, OPD, ER, LR, OR, IPD, 
ANC, Anes., Csg., IC

 1 คร้ัง/ปี   มิ.ย.65 0 NSO

  2) กิจกรรมก าหนดแนวทางการก ากับ
ติดตามการตอบสนองความต้องการ
ผู้ใช้บริการ

2 คร้ัง/ปี   ต.ค.64, เม.ย.65 0 NSO

  3) โครงการส ารวจและวิเคราะห์ความ
พึงพอใจของผู้รับบริการ

 2 คร้ัง/ปี   ต.ค.64, เม.ย.65 0 NSO

  4) กิจกรรมพัฒนาระบบและกลไกการ
จัดการระบบบริการท่ีเป็นเลิศในหน่วยงาน
บริการพยาบาล

 1 คร้ัง/ปี   ต.ค.64 0 NSO

  5) โครงการพัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วย
กลุ่มโรคส าคัญ

0 NSO

  6) โครงการพัฒนาระบบการวางแผน
จ าหน่าย

0 NSO

  7) โครงการพัฒนาการใช้กระบวนการ
พยาบาล/การบันทึกทางการพยาบาลลงสู่
การปฏิบัติ

0 NSO

OPD 0
  - จัดหาวัสดุ/ครุภัณฑ์ 0
  1) พัดลมโคจร 16 น้ิว 1 ตัว พ.ย.-64 1,600 1,600 OPD
  2) โทรศัพท์ไร้สาย 2 เคร่ือง พ.ย.-64 2,600 2,600 OPD
  3) เก้าอ้ีล้อเล่ือนมีพนักพิงพร้อมท่ีพักแขน 4 ตัว ม.ค.-65 8,800 8,800 OPD

  3) เคร่ืองเคลือบบัตร 1 เคร่ือง ต.ค.-64 2,000 2,000 OPD
  4) เคร่ืองตัดกระดาษ 1 เคร่ือง ต.ค.-64 1,800 1,800 OPD
  5) พัดลมต้ังพ้ืน 16 น้ิว 1 เคร่ือง เม.ย.-65 1,800 1,800 OPD
  6) ช้ันวางของเหล็ก 3 ช้ัน 3 ตัว ธ.ค.-64 3,000 3,000 OPD
  7) ตู้เสริมข้างสีเขียว 2 ตู้ ธ.ค.-64 6,600 6,600 OPD
  8) เตียงนอน Summer Bed แบบนุ่ม 1 เตียง ต.ค.-64 1,500 1,500 OPD
  9) ไมโครโฟนพร้อมอุปกรณ์ 3 ชุด ต.ค.-64 18,000 18,000 OPD
  10) เคร่ืองวัดความดันโลหิตแบบดิจิตอล 2 เคร่ือง ต.ค.-64 6,400 6,400 OPD



เป้าหมาย / จ้านวน ระยะเวลาด้าเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบ้ารุง UC 65 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

ผู้รับผิดชอบล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

  11) เคร่ืองวัดความดันโลหิตแบบต้ังโต๊ะ
เด็กเล็ก

1 เคร่ือง ม.ค.-65 5,950 5,950 OPD

  12) เคร่ืองวัดความดันโลหิตแบบต้ังโต๊ะ
เด็กโต

1 เคร่ือง ม.ค.-65 5,950 5,950 OPD

  13) เคร่ืองช่ังน้ าหนัก 1 เคร่ือง ต.ค.-64 1,000 1,000 OPD
  14) ท่ีวัดส่วนสูงมาตรฐาน 2 อัน ต.ค.-64 3,600 3,600 OPD
  - กิจกรรม/โครงการ 0
 - โครงการพัฒนาระบบการให้บริการงาน
ผู้ป่วยนอกตามมาตรฐานงาน OPD 
คุณภาพ โดยการ Lean ระบบบริการดังน้ี

ผู้รับบริการ 39,903 ราย  0 OPD

  1) ปรับปรุงระบบบริการการคัดกรอง
แรกรับ (Triage) ลดระยะเวลาการเข้าถึง
บริการ

2 คร้ัง/ปี  ต.ค.64, เม.ย.65 0 OPD

  2) ปรับปรุงระบบการซักประวัติอาการ
ผู้ป่วยให้ได้รับบริการท่ีสะดวกและรวดเร็ว
ข้ึน

2 คร้ัง/ปี  ต.ค.64, เม.ย.65 0 OPD

  3) เพ่ิมความรวดเร็วในการส่งตรวจทาง
ห้องปฏิบัติการ ลดระยะเวลาการรอคอย

2 คร้ัง/ปี  ต.ค.64, เม.ย.65 0 OPD

  4) จัดระบบบริการดูแลผู้ป่วยรอสังเกต
อาการและให้บริการ Treatment

2 คร้ัง/ปี  ต.ค.64, เม.ย.65 0 OPD

  5) ปรับปรุงระบบการนัดและติดตาม
อาการผู้ป่วย

2 คร้ัง/ปี  ต.ค.64, เม.ย.65 0 OPD

  6) ปรับปรุงระบบการคัดแยกผู้ป่วยท่ี
สงสัยการแพร่กระจายเช้ือ

2 คร้ัง/ปี  ต.ค.64, เม.ย.65 0 OPD

  7) โครงการพัฒนาการให้บริการงาน
ผู้ป่วยนอกตามมาตรฐาน

ให้บริการท้ังหมด 39,903 
คร้ัง

 ต.ค.64, เม.ย.65 0 OPD

  8) โครงการสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ผู้ป่วยนอกให้บรรลุตามเป้าหมาย

เพ่ือความพร้อมใช้ในการ
ปฏิบัติงาน

 ต.ค.64 0 OPD

  9) โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรตาม
มาตรฐานบริการผู้ป่วยนอก

12 คน  ต.ค.64, เม.ย.65 0 OPD

  10) โครงการให้บริการงานผู้ป่วยนอก  - ให้บริการท้ังหมด 39,903
 คร้ัง

 ต.ค.64, เม.ย.65 0 OPD
 - การให้บริการในระยะก่อนตรวจรักษา  0 OPD
  1) ให้บริการคัดแยกและคัดกรองผู้ป่วย 
(Triage)

 39,903 คร้ัง  ต.ค.64, เม.ย.65 0 OPD



เป้าหมาย / จ้านวน ระยะเวลาด้าเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบ้ารุง UC 65 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

ผู้รับผิดชอบล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

  2) ให้บริการซักประวัติอาการและบันทึก
เวชระเบียน

 39,903 คร้ัง  ต.ค.64, เม.ย.65 0 OPD

 - การให้บริการในระยะขณะตรวจรักษา 0 OPD
  1) ให้บริการจัดล าดับความเร่งด่วนเพ่ือ
ส่งผู้ป่วยเข้าพบแพทย์เพ่ือรับการตรวจ
รักษา

39,903 คร้ัง  ต.ค.64-ก.ย.65 0 OPD

  2) ให้บริการสังเกตอาการผู้ป่วยขณะรอ
พบแพทย์

5,793 คร้ัง  ต.ค.64-ก.ย.65 0 OPD

 - ให้บริการในระยะหลังการตรวจรักษา 
(Exit Nurse)

0 OPD

  1) ให้บริการให้ความรู้และค าแนะน าใน
การปฏิบัติตัว

39,903 คร้ัง  ต.ค.64-ก.ย.65 0 OPD

  2) ให้บริการนัดหมายเพ่ือติดตามอาการ 350 คร้ัง  ต.ค.64-ก.ย.65 0 OPD
  3) ให้บริการส่งต่อผู้ป่วยเพ่ือรับการตรวจ
รักษา

3,121 คร้ัง  ต.ค.64-ก.ย.65 0 OPD

  4) ให้บริการในห้องตรวจพิเศษ 1,385/1,409 คน/คร้ัง  ต.ค.64-ก.ย.65 0 OPD
         Observe  อาการ 1,137 คร้ัง 0 OPD
         Treatment 1,385 คร้ัง 0 OPD
  5) ให้บริการรับไว้รักษาต่อในโรงพยาบาล 810 คร้ัง  ต.ค.64-ก.ย.65 0 OPD

 - โครงการ Scan ภาพผู้รับบริการเพ่ือ
พิสูจน์อัตลักษณ์บุคคล

ร้อยละ 70 ของผู้รับบริการ
ท้ังหมด

 ต.ค.64-ก.ย.65 0 OPD

 - พัฒนาคุณภาพการบันทึกทางการ
พยาบาล

0 OPD

  1) สุ่มตรวจสอบความสมบูรณ์ของการ
บันทึกเวชระเบียน

420 คร้ัง  ต.ค.64-ก.ย.65 0 OPD

  2) ปรับปรุง แก้ไขแนวทางการบันทึกเวช
ระเบียนเพ่ือให้สอดคล้องกับมาตรฐานการ
บันทึกเวชระเบียนของ สปสช.

2 คร้ัง  ต.ค.64-ก.ย.65 0 OPD

 - ส ารวจความพึงพอใจ  > 85% 0 OPD
  1) ส ารวจความพึงพอใจผู้รับบริการ
ผู้ป่วยนอก

12 คร้ัง/ปี คร้ังละ 50 ราย  ต.ค.64-ก.ย.65 0 OPD

ไตรมาสท่ี 1 150 ราย  ต.ค.64-ธ.ค.64 0 OPD
ไตรมาสท่ี 2 150 ราย  ม.ค.65-มี.ค.65 0 OPD



เป้าหมาย / จ้านวน ระยะเวลาด้าเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบ้ารุง UC 65 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

ผู้รับผิดชอบล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

ไตรมาสท่ี 3 150 ราย  เม.ย.65-มิ.ย.65 0 OPD
ไตรมาสท่ี 4 150 ราย  ก.ค.65-ก.ย.65 0 OPD
  2) วิเคราะห์ผลการส ารวจความพึงพอใจ 
และน ามาพัฒนาปรับปรุงการให้บริการ

4 คร้ัง/ปี   ธ.ค.64, มี.ค.65, 
มิ.ย.65, ก.ย.65

0 OPD

 - การจัดอัตราก าลังให้เพียงพอและ
เหมาะสมกับลักษณะงาน

 12 คร้ัง  ต.ค.64-ก.ย.65 0 OPD

 - พัฒนาและสนับสนุนเคร่ืองมือการจัดหา
พัสดุ (วัสดุ/ครุภัณฑ์) และการซ่อมบ ารุง

0 OPD

ER 0
  - จัดหาวัสดุ/ครุภัณฑ์ 0
  1) ตู้เหล็ก หน้ากระจก 2 ตัว ธ.ค.-64 8,000 8,000 ER
  2) โต๊ะคอมพิวเตอร์ 1 ตัว ธ.ค.-64 2,000 2,000 ER
  3) เก้าอ้ีล้อเล่ือนมีพนักพิง 4 ตัว ธ.ค.-64 8,800 8,800 ER
  4) ผ้าม่านโครงเหล็กมีล้อเล่ือน 2 อัน ธ.ค.-64 2,000 2,000 ER
  5) Chinese finger trap 1 เคร่ือง ธ.ค.-64 18,000 18,000 ER
  6) โคมไฟผ่าตัด 1 โคม ก.พ.-65 30,000 30,000 ER
  7) เคร่ืองวัดความดันอัตโนมัติชนิดสอด
แขน

3 เคร่ือง ธ.ค.-64 210,000 210,000 ER

  8) เคร่ือง Moniter V/S 1 เคร่ือง ก.พ.-65 60,000 60,000 ER
  9) Mayo Stand 2 อัน ก.พ.-65 96,000 96,000 ER
  10) รถนอน 2 คัน ธ.ค.-64 57,600 57,600 ER
  11) เคร่ืองตรวจหาเส้นเลือด 1 เคร่ือง มิ.ย.-65 500,000 500,000 ER
  12) Long spinal board 1 อัน มิ.ย.-65 7,000 7,000 ER
  13) เสาน้ าเกลือ 1 ต้น ธ.ค.-64 2,400 2,400 ER
  14) รถเข็น 2 ล้ินชัก 1 คัน ธ.ค.-64 14,600 14,600 ER
  15) ถังขยะแสตนเลส 2 ถัง ก.พ.-65 9,600 9,600 ER
  16) เคร่ืองปรับอากาศขนาด 36,000 
BTU

3 เคร่ือง ก.ย.-64 162,600 162,600 ER

  - กิจกรรม/โครงการ 0
  1) โครงการอบรมฟ้ืนฟูความรู้โรคส าคัญ บุคลากร รพช. 50 คน

บุคลากร รพ.สต. 33 คน
 พ.ย.64-พ.ค.65 12,790 12,790 ER

  2) โครงการจัดอบรม BCLS แก่บุคลากร
ทุกระดับของ รพช. และ รพ.สต.

 รพช. 180 คน, รพ.สต. 25 
คน

 เม.ย.-ก.ค.65 29,650 29,650 ER

  3) พัฒนาการคัดกรอง HT ในกลุ่มญาติ
ผู้ป่วย

วันละ 15 คน  ต.ค.63-ก.ย.64 0 ER



เป้าหมาย / จ้านวน ระยะเวลาด้าเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบ้ารุง UC 65 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

ผู้รับผิดชอบล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

  4) พัฒนาการศึกษาความต้องการของ
ผู้รับบริการโดยการสอบถามรายบุคคล

วันละ 5 คน  ต.ค.63-ก.ย.64 0 ER

  5) พัฒนาบุคลากรเร่ืองการส่ือสารกับ
ผู้ป่วยต่างชาติชาวกัมพูชาโดยจัดท าส่ือการ
ส่ือสารระบบ electronic

1 ชุด  ม.ค.-เม.ย.64 0 ER

  6) พัฒนาวิธีการให้ความรู้ด้านสุขภาพแก่
ผู้มารับบริการและญาติโดยใช้ป้ายสุขศึกษา
 electronic

10 เร่ือง  ม.ค.-เม.ย.64 0 ER

  7) R2R สอนผู้ป่วยล้างแผลเองท่ีบ้าน 1 เร่ือง ต.ค.64-ก.ย.65 0 ER
  8) R2R วิธีการให้ความรู้ประชาชนเร่ือง
ระบบบริการ EMS

1 เร่ือง ต.ค.64-ก.ย.65 0 ER

  9) R2R การติดตามอาการผู้ป่วยโรคส าคัญ 1 เร่ือง ต.ค.64-ก.ย.65 0 ER

  10) R2R การส ารวจความคิดเห็นความ
ต้องการระบบบริการของผุ้รับบริการและ
ญาติ

1 เร่ือง ต.ค.64-ก.ย.65 0 ER

  11) R2R การติดตามผู้ป่วยรับยา ATB 
ต่อเน่ืองในชุมชน

1 เร่ือง ต.ค.64-ก.ย.65 0 ER

  12) R2R ระบบนิเทศทางการพยาบาล 1 เร่ือง ต.ค.64-ก.ย.65 0 ER
  13) R2R ผู้ป่วยโรคส าคัญได้รับการดูแล
ตาม CPG

1 เร่ือง ต.ค.64-ก.ย.65 0 ER

  14) R2R บันทึกทางการพยบาลผู้ป่วย
โรคส าคัญ

1 เร่ือง ต.ค.64-ก.ย.65 0 ER

  15) พัฒนาและสนับสนุนเคร่ืองมือ การ
จัดหาวัสดุ (วัสดุ/ครุภัณฑ์) และการซ่อม
บ ารุง

0 ER

  16) พัฒนาความรู้ทีมกู้ชีพต าบลและทีม
อาสากู้ภัย

 120 คน  พ.ค.-ส.ค.65 18,600 18,600 ER

  17) สนับสนุนค่าน้ ามันเช้ือเพลิงให้ทีม
อาสากู้ภัยสว่างกตัญญูเดือนละ 2,000

12 เดือน  ต.ค.64-ก.ย.65 24,000 24,000 ER

LR 0
  - จัดหาวัสดุ/ครุภัณฑ์ 0
  1) เก้าอ้ีล้อเล่ือนมีพนักพิงมีท้าวแขน 3 ตัว ม.ค.-มี.ค.65 6,600 6,600 LR
  2) โต๊ะวางทีวี มีล้อเล่ือน 1 ตัว ม.ค.-มี.ค.65 5,000 5,000 LR
  3) ตู้เหล็กหน้ากระจกบานเล่ือน 2 ช้ัน 1 ตู้ ม.ค.-มี.ค.65 4,000 4,000 LR



เป้าหมาย / จ้านวน ระยะเวลาด้าเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบ้ารุง UC 65 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

ผู้รับผิดชอบล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

  4) เก้าอ้ียาว 1 ตัว ม.ค.-มี.ค.65 4,000 4,000 LR
  5) โทรศัพท์มือถือ 1 เคร่ือง พ.ย.-64 5,000 5,000 LR
  6) เคร่ืองอัลตร้าซาวน์ 3 มิติ 2 หัวตรวจ 1 เคร่ือง ม.ค.-มี.ค.65 1,500,000 1,500,000 LR
  7) เคร่ือง NST 1 เคร่ือง ม.ค.-มี.ค.65 150,000 150,000 LR
  8) หัวตรวจเคร่ือง NST 2 หัว ม.ค.-มี.ค.65 36,000 36,000 LR
  9) เคร่ืองวัดความดันโลหิต 4 พารามิเตอร์ 1 เคร่ือง ม.ค.-มี.ค.65 60,000 60,000 LR

  - กิจกรรม/โครงการ 0
  1) โครงการพัฒนาระบบการดูแลมารดา
และทารกภายใต้สถานการโควิด

 0 LR

OR 0
  - กิจกรรม/โครงการ 0
* พัฒนาการให้ยาระงับความรู้สึกอย่าง
ปลอดภัย

80 ราย  ต.ค.64-ก.ย.65 0 OR

 - ก าหนดแนวทางการตรวจสอบความ
ถูกต้องก่อนให้บริการ

0 OR

 - ก าหนดแนวทางในการให้ยาระงับ
ความรู้สึก

0 OR

 - ก าหนดแนวทางในการเฝ้าระวังและดูแล
ผู้ป่วยระหว่างให้ยาระงับความรู้สึก

0 OR

 - ให้ยาระงับความรู้สึกตามมาตรฐาน 0 OR
 - การพยาบาลผู้ป่วยหลังให้ยาระงับ
ความรู้สึกให้มีประสิทธิภาพ

0 OR

 - จัดท าแนวทางการจัดการความปวดหลัง
ผ่าตัด/หัตถการ

0 OR

* พัฒนาการให้บริการผู้ป่วยผ่าตัด 80 ราย  ต.ค.64-ก.ย.65 0 OR
 -  ก าหนดแนวทางการตรวจสอบผู้ป่วย 0 OR
 - ก าหนดแนวทางในการตรวจนับอุปกรณ์ 
เคร่ืองมือ

0 OR

 - ปฏิบัติการตามมาตรฐานการส่ง
เคร่ืองมือผ่าตัด

0 OR

 - ปฏิบัติตามมาตรฐานการตรวจสอบ
เคร่ืองมือ

0 OR

 - ปฏิบัติงานตามหลักการป้องกันและ
ควบคุมการติดเช้ือในโรงพยาบาล

0 OR



เป้าหมาย / จ้านวน ระยะเวลาด้าเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบ้ารุง UC 65 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

ผู้รับผิดชอบล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

 - เตรียมความพร้อมช่วยผู้ป่วยภาวะวิกฤต
และฉุกเฉิน

0 OR

 - ติดตามเฝ้าระวังความเส่ียงและ
อุบัติการณ์ต่าง ๆ

0 OR

 - วิเคราะห์สาเหตุและปรับปรุงแผน
ป้องกันอันตรายด้านร่างกายและจิตใจ

0 OR

 - วางแผนคุ้มครองภาวะสุขภาพของผู้ป่วย 0 OR
 - จัดท าแผนและซ้อมแผนป้องกันอัคคีภัย 1 คร้ัง/ปี  ต.ค.64-ก.ย.65 0 OR
 - พัฒนราะรบบการให้ข้อมูลความรู้ด้าน
สุขภาพแก่ผู้ป่วยผ่าตัด

1 คร้ัง/ปี  ต.ค.64-ก.ย.65 0 OR

 - พัฒนาระบบการพิทักษ์สิทธิผู้ป่วย 1 คร้ัง/ปี  ม.ค.-มิ.ย.65 0 OR
 - พัฒนาระบบการบันทึกทางการพยาบาล 1 คร้ัง/ปี  ม.ค.-มิ.ย.65 0 OR
 - พัฒนาคุณภาพบุคลากร 1 คร้ัง/ปี  ม.ค.-มิ.ย.65 0 OR
 - ประเมิน Competency 1 คร้ัง/ปี  ม.ค.-มิ.ย.65 0 OR
 - นิเทศทางการพยาบาล 1 คร้ัง/ปี  ม.ค.-มิ.ย.63 0 OR
* พัฒนาคุณภาพ QA 0 OR
 - ทบทวนหลักการและแนวคิด QA 1 คร้ัง/ปี  มี.ค.65 0 OR
 - ทบทวนแบบประเมิน QA 1 คร้ัง/ปี  มี.ค.65 0 OR
 - ประเมินคุณภาพ QA 1 คร้ัง/ปี  มี.ค.65 0 OR
* พัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล 0 OR
 - รวบรวมตัวช้ีวัด 12 คร้ัง/ปี ทุกเดือน 0 OR
 - ทบทวนตัวช้ีวัด 12 คร้ัง/ปี ทุกเดือน 0 OR

W1 0
  - จัดหาวัสดุ/ครุภัณฑ์ 0
  1) โทรศัพท์มือถือ 1 เคร่ือง พ.ย.-64 5,000 5,000 W1
  2) พัดลมโคจร ขนาด 16 น้ิว 3 ตัว พ.ย.-64 4,800 4,800 W1
  3) ตู้เก็บเส้ือผ้าผู้ป่วยสามัญ 2 ตู้ ม.ค.-65 4,000 4,000 W1
  4) ชุด Intercom 1 ชุด ม.ค.-มี.ค.65 60,000 60,000 W1
  5) Pulse oxemeter ผู้ใหญ่ 1 เคร่ือง ก.พ.-65 25,000 25,000 W1
  6) Pulse oxemeter เด็กเล็ก 1 เคร่ือง ก.พ.-65 25,000 25,000 W1
  7) Pulse oxemeter เด็กโต 1 เคร่ือง ก.พ.-65 25,000 25,000 W1
  8) เตียงผู้ป่วยชนิด 3 ไก 3 เตียง เม.ย.-65 99,000 99,000 W1
  9) ตู้ข้างเตียง Stainless 1 ตู้ เม.ย.-65 8,500 8,500 W1
  10) รถ Stainless หัตถการ 30x40x80 
ซม.

1 คัน ธ.ค.-64 8,000 8,000 W1



เป้าหมาย / จ้านวน ระยะเวลาด้าเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบ้ารุง UC 65 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

ผู้รับผิดชอบล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

  11) เคร่ืองวัดความดันแบบต้ังโต๊ะ เด็ก
เล็ก (LCD)

1 เคร่ือง ม.ค.-มี.ค.65 5,950 5,950 W1

  12) เคร่ืองวัดความดันแบบต้ังโต๊ะ เด็กโต 
(LCD)

2 เคร่ือง ม.ค.-มี.ค.65 5,950 5,950 W1

 - ส่ิงก่อสร้าง 0
  1) เปล่ียนชักโครกห้องน้ าเจ้าหน้าท่ี 1 งาน ม.ค.-มี.ค.65 5,000 5,000 W1
  2) ต่อเติมหลังคาท้ายตึก 1 งาน ม.ค.-มี.ค.65 150,000 150,000 W1
  3) เปล่ียนบานเกล็ดหอผู้ป่วยเป็นกระจก
บานเล่ือน

1 งาน ม.ค.-มี.ค.65 117,000 117,000 W1

  4) ปรับปรุงชุดควบคุมไฟฟ้าพร้อมปล้ัก
ไฟฟ้า

1 งาน ม.ค.-มี.ค.65 15,000 15,000 W1

  - กิจกรรม/โครงการ 0
  1) จัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเร่ือง
การพยาบาลผู้ป่วยระยะท้ายครบวงจร
ด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์

2 คร้ัง/60 คน  ม.ค.65 25,600 25,600 W1

 - จัดประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้อุบัติการณ์
ส าตัญท่ีพบในหน่วยงาน

 12 คร้ัง/ปี  ต.ค.64-ก.ย.65 0 W1

 - ทบทวนเวชระเบียนเพ่ือหา Adverse  
Event

 12 คร้ัง/ปี  ต.ค.64-ก.ย.65 0 W1

   ผู้ป่วย  Refer  out ทุกราย 0 W1
   ผู้ป่วยเสียชีวิต  IPD ทุกราย 0 W1
   ผู้ป่วย  Readmit  ท่ีมีภาวะซับซ้อน ทุกราย 0 W1
   ผู้ป่วยนอนนานท่ีมีภาวะซับซ้อน ทุกราย 0 W1
 - พัฒนางานการดูแลผู้รับบริการให้มี
ความปลอดภัยตามมาตรฐาน 2P-Safety

0 W1

 - โครงการพัฒนาป้องกันการพลัดตกหกล้ม 0 W1

   1) ก าหนด Risk owner 1 คน  ต.ค.64 0 W1
   2) จัดซ้ือเตียง 3 ไก  ส าหรับผู้ป่วยใน
(33,000)

3 เตียง  ก.ค.65 0 W1

   3) ทบทวน case ท่ีเกิดอุบัติการณ์พลัด
ตกหกล้มโดยทีม PCT (ระดับ E ข้ึนไป)

ทุกราย  ต.ค.64-ก.ย.65 0 W1

 - โครงการพัฒนาการป้องกันการเกิดแผล
กดทับ

0 W1

   1) ก าหนด  Risk  owner 1 คน  ต.ค.64 0 W1



เป้าหมาย / จ้านวน ระยะเวลาด้าเนินการ
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งบประมาณ

   2) โครงการจัดประชุมฟ้ืนฟูความรู้
วิชาการการป้องกันการเกิดแผลกดทับแก่
พยาบาลวิชาชีพ, พนักงานช่วยเหลือคนไข้
และคนงาน

2 คร้ัง/90 คน  ธ.ค.64 2,700 2,700 W1

   3) ทบทวน case ท่ีเกิดอุบัติการณ์การ
เกิดแผลกดทับโดยทีม PCT (ระดับ F ข้ึน
ไป)

ทุกราย  ต.ค.64-ก.ย.65 0 W1

 - พัฒนาและสนับสนุนเคร่ืองมือการจัดหา
พัสดุ (วัสดุ/ครุภัณฑ์) และการซ่อมบ ารุง

0 W1

W2 0
  - จัดหาวัสดุ/ครุภัณฑ์ 0
  1) โทรศัพท์มือถือ 1 เคร่ือง พ.ย.-64 5,000 5,000 W2
  2) ชุด Intercom 1 ชุด ธ.ค.-64 20,000 20,000 W2
  3) ถังขยะเหยียบสแตนเลส 12 น้ิว 2 ถัง พ.ค.-65 9,600 9,600 W2
  4) ชุด Intercom 1 ชุด ม.ค.-มี.ค.65 60,000 60,000 W2
  5) Pulse oxemeter ผู้ใหญ่ 1 ก.พ.-65 25,000 25,000 W2
  6) Pulse oxemeter เด็ก 1 ก.พ.-65 25,000 25,000 W2
  7) เคร่ืองวัดความดันแบบอัตโนมัติ (BP 
digital)

2 ก.พ.-65 6,400 6,400 W2

 - ส่ิงก่อสร้าง 0
  1) ประตูไฟฟ้าอัตโนมัติ 1 บาน  ต.ค.64-ธ.ค.64 40,000 40,000 W2
  - กิจกรรม/โครงการ 0
 - พัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วยในให้ได้
มาตรฐาน

0 W2

  1) การดูแลผู้ป่วยท่ีรับไว้นอนโรงพยาบาล 1,900 คน  ต.ค.64-ก.ย.65 0 W2

  2) จ านวนวันนอนโรงพยาบาล 6,500 คน  ต.ค.64-ก.ย.65 0 W2
  3) การดูแลผู้ป่วยท่ีเสียชีวิตในโรงพยาบาล 35  ต.ค.64-ก.ย.65 0 W2

 - พัฒนาระบบการวางแผนจ าหน่ายโดย
ทีมสหสาขาวิชาชีพ

1,100  ต.ค.64-ก.ย.65 0 W2

  1) แพทย์  พยาบาล  ผู้ป่วยและ
ครอบครัว ก าหนดเป้าหมายการจ าหน่าย
ร่วมกัน

0 W2



เป้าหมาย / จ้านวน ระยะเวลาด้าเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบ้ารุง UC 65 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

ผู้รับผิดชอบล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

  2) ทีมแพทย์ผู้ดูแลคาดการณ์วันจ าหน่าย
คร่าว ๆ ไว้

0 W2

  3) ทีมดูแลประเมินปัญหาท่ีต้องการการ
วางแผนช่วยเหลือตามหลัก D-METHOD

0 W2

  4) ก าหนดแผนการเตรียมความพร้อมใน
เร่ืองต่าง ๆ (สอน/สาธิต/ให้ญาติหรือผู้ดูแล
ฝึกปฏิบัติจริง)

0 W2

  5) ประสานงานกับผู้เก่ียวข้อง 0 W2
  6) ด าเนินการตามแผน 0 W2
  7) ประเมินผลการด าเนินการ 0 W2
  8) จ าหน่าย 0 W2
  9) ติดตามหลังจ าหน่าย 0 W2
 - พัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วยโรคไข้ 
เลือดออกเพ่ือป้องกันการเกิดภาวะน้ าเกิน

 0 W2

 - การดูแลผู้ป่วยไข้เลือดออก 20 คน  ต.ค.64-ก.ย.65 0 W2
 - พัฒนาบุคลากรด้านกฎหมายและ
จริยธรรม เพ่ือให้บริการได้ตามมาตรฐาน
วิชาชีพ

  0 W2

 - พัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วยโรคเร้ือรัง
เพ่ือให้ผู้ป่วยได้รับการดูแลตามมาตรฐาน

0 W2

 - พัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วยท่ีมีภาวะ
วิกฤต เพ่ือประเมินภาวะวิกฤติได้โดยเร็ว

0 W2

 - พัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วยโรคติดต่อ 
(IC) เพ่ือป้องกันการแพร่กระจายเช้ือ

0 W2

 - พัฒนาระบบการบริหารความเจ็บปวด
เพ่ือช่วยบรรเทาอาการรบกวนตาม
มาตรฐาน

0 W2

 - พัฒนาระบบการจัดการด้านยา เพ่ือให้
ผู้ป่วยมีความปลอดภัย

0 W2

 - พัฒนาระบบการป้องกันอัคคีภัย เพ่ือ
ปฏิบัติได้ถูกต้อง

0 W2

 - พัฒนาระบบงานวิจัย 0 W2
 - โครงการป้องกันผู้ป่วยพลัดตกหกล้ม  0 W2
  1) จัดเตียง 3 ไก ส าหรับผู้ป่วยใน  0 W2
  2) ก าหนด Risk owner (ผู้ป่วยใน) 1 คน 0 W2



เป้าหมาย / จ้านวน ระยะเวลาด้าเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบ้ารุง UC 65 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

ผู้รับผิดชอบล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

  3) ทบทวน Case  ท่ีเกิดอุบัติการณ์พลัด
ตกหกล้มโดยทีม PCT

 0 W2

 - โครงการป้องกันการเกิดแผลกดทับ 
(บูรณาการกับ KPI 7 NSO)

 0 W2

  1) จัดท่ีนอนลมส าหรับผู้ป่วยใน 0 W2
  2) ก าหนด Risk OWNER (จนท.ผู้ป่วยใน) 1 คน 0 W2

  3) ทบทวน Case ท่ีเกิดอุบัติการณ์แผล
กดทับ

0 W2

 - พัฒนาระบบการส่งผู้ป่วยกลับไปฉีดยา
ปฏิชีวนะต่อท่ี รพ.สต.ได้ยาครบถ้วน

0 W2

  1) ส่งเสริมการใช้ Line Pong Cup เป็น
ช่องทางในการส่งต่อข้อมูลของเครือข่าย
ระหว่าง รพ.สต.กับ รพช.

0 W2

  2) ติดตามผู้ป่วยได้รับยา ATB ต่อเน่ือง 
ครบถ้วน

20 คน  ต.ค.64-ก.ย.65 0 W2

 - พัฒนาและสนับสนุนเคร่ืองมือการจัดหา
พัสดุ (วัสดุ/ครุภัณฑ์) และการซ่อมบ ารุง

0 W2

   IC/หน่วยจ่ายกลาง 0
  - จัดหาวัสดุ/ครุภัณฑ์ 0
  1) เคร่ืองท าน้ าอุ่น 2 เคร่ือง พ.ย.-64 5,700 5,700 CSSD
  2) เคร่ืองช่ังพิกัด (ช่ังผ้าซักฟอก) ขนาด 
60 กก.

1 เคร่ือง พ.ย.-64 16,000 16,000 CSSD

  - กิจกรรม/โครงการ 0
  - ลดอัตราการติดเช้ือในโรงพยาบาลโดย 0
  1) การเฝ้าระวังการติดเช้ือในผู้ป่วยตาม 
target Survcillance

ผู้ป่วยนอก/ในทุกราย ทุกเดือน 0 IC

    - CAUTI OPD/ER/LR/WI/WII/PCU 0 IC
    - Phlebitis 0 IC
    - HAP 0 IC
    - Episiotomy  wound 0 IC
    - Indomctritis 0 IC
    - SSI 0 IC



เป้าหมาย / จ้านวน ระยะเวลาด้าเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบ้ารุง UC 65 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

ผู้รับผิดชอบล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

  2) ทบทวนแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการ
ควบคุมการติดเช้ือเม่ือมีอุบัติการณ์

ทุก 3 เดือน  ธ.ค.64, มี.ค.65,  
มิ.ย.65,ก.ย.65

0 IC

  3) ท า  Prevalence  survey เพ่ือ
ประเมินประสิทธิภาพการเฝ้าระวัง

 LR/WI/W2  ก.พ.65 0 IC

  4) Early detect  ในผู้ป่วย Airbome, 
Droplet, Contact และกลุ่มโรคอุบัติ
ใหม่-อุบัติซ้ า

ทุกราย  ต.ค.64-ก.ย.65 0 IC

 - โครงการเพ่ือตอบสนองนโยบายในเร่ือง
ของทักษะบุคลากรให้สอดคล้องกับการ
แพร่ระบาดของโรคอุบัติใหม่-อุบัติซ้ า เช่น 
Covid  และการใช้ชีวิตแบบ New 
Normal โดยการปฏิบัติดังน้ี

0 IC

  1) โครงการปฐมนิเทศ จนท.ใหม่ ทุกคน  ต.ค.64-ก.ย.65 0 IC
  2) โครงการอบรมฟ้ืนฟู จนท.ประจ าปี ทุกคน  ม.ค.65 0
  3) โครงการซ้อมแผนโรคอุบัติใหม่-อุบัติซ้ า 100 คน  ม.ค.65 0

  4) ประชุมคณะกรรมการ IC 4 คร้ัง/ปี ธ.ค.,มี.ค.,มิ.ย.,ก.ย.65 0 IC
  5) เฝ้าระวังการติดเช้ือในบุคลากรและ
ผู้ป่วย

บุคลากร/ผู้ป่วย  ต.ค.64-ก.ย.65 0 IC

  6) โครงการรณรงค์การล้างมือของ
บุคลากร

4 คร้ัง/ปี  ต.ค./ม.ค./เม.ย./ก.ค. 10,000 10,000 IC

  7) นิเทศติดตามการล้างมือของบุคลากร ทุกคน  ต.ค.64-ก.ย.65 0 IC

  8) บันทึกการล้างมือผ่าน Application 
Hand Hygiene 4.00 ของ รพ.รามาธิบดี

 -  ต.ค.64-ก.ย.65 0 IC

  9) ให้ความรู้ผ่านเสียงตามสาย/จัดบอร์ด
ความรู้/แจกแผ่นพับ

จนท.ทุกคน, ผู้รับบริการ  ต.ค./ม.ค./เม.ย./ก.ค. 0 ICWN

  10) ประเมินการใส่ PPE 4 คร้ัง/ปี  ต.ค./ม.ค./เม.ย./ก.ค. 0 ICWN
 - ประเมินการท้ิงขยะ 4 คร้ัง/ปี  ต.ค./ม.ค./เม.ย./ก.ค. 0 ICWN
 - ประเมินการปฏิบัติตามมาตรฐาน IC 4 คร้ัง/ปี  ต.ค./ม.ค./เม.ย./ก.ค. 0 ICN
  1) การล้างมือ  ต.ค./ม.ค./เม.ย./ก.ค. 0 IC
  2) CAUTI  ต.ค./ม.ค./เม.ย./ก.ค. 0 IC
  3) HAP  ต.ค./ม.ค./เม.ย./ก.ค. 0 IC
  4) Phlebitis  ต.ค./ม.ค./เม.ย./ก.ค. 0 IC



เป้าหมาย / จ้านวน ระยะเวลาด้าเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบ้ารุง UC 65 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

ผู้รับผิดชอบล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

 - ทบทวนคู่มือแนวทางการปฏิบัติงานของ
การควบคุมและป้องกันการติดเช้ือ

1 คร้ัง/ปี  มี.ค.65 0 IC

 - ประชุมทบทวน IC RM ทุก 3 เดือนหรือ
เม่ือมี AE ลดอุบัติการณ์การเกิดของมีคม
ท่ิมต าและสัมผัสสารคัดหล่ัง

4 คร้ัง/ปี  ธ.ค./มี.ค./มิ.ย./ก.ย. 0 IC

 - ป้องกันการติดเช้ือด้ือยาในผู้ป่วย 
บุคลากร ของโรงพยาบาล

192 คนและผู้รับบริการ  ต.ค.64-ก.ย.65 0 IC

 - สอบสวนโรคร่วมกับคณะกรรมการและ 
SRRT เม่ือเกิดโรคระบาด

0 IC

 - รายงาน IC Surveillanc  บ าราศผ่าน
เวปไซต์

1 ปี ทุกเดือน 0 IC

 - พัฒนาหน่วยบริการระดับปฐมภูมิ 0 IC
 - จัดประชุม จนท. รพ.สต. เพ่ือช้ีแจง
นโยบายการปฏิบัติเพ่ือควบคุมและป้องกัน
การติดเช้ือ

1 คร้ัง/ปี  พ.ย.64 0 ICN

 - ทบทวนคู่มือแนวทางปฏิบัติ  update  1 คร้ัง/ปี  พ.ย.64 0 ICN
 - มีการส่ือสารโดยใช้ระบบโทรศัพท์/Line
 group เพ่ือติดต่อประสานงาน

8 รพ.สต.  ต.ค.64-ก.ย.65 0 ICN

 - พัฒนาระบบบริหารจัดการบุคลากร
ทางการพยาบาล

0 IC

CSSD 0
 - โครงการสนับสนุการให้บริการด้านการ
รักษาพยาบาลโดยให้มีเคร่ืองมือท่ีสะอาด
ปราศจากเช้ือให้มีความเพียงพอพร้อมใช้ 
ปลอดภัย และมีคุณภาพแก่ผู้รับบริการ

 ต.ค.64-ก.ย.65 0 Supply

  1) ลงบันทึกการเบิกจ่ายเคร่ืองมือ 12 คร้ัง/ปี  ต.ค.64-ก.ย.65 0 งานซักฟอก
  2) จัดกิจกรรมทบทวนในหน่วยงาน 3 คร้ัง  ต.ค./ก.พ./พ.ค. 0 งานซักฟอก
  3) ส ารวจการใช้เคร่ืองมือและจัดท าแผน 1 คร้ัง/ปี  ก.ค.-ก.ย.65 0 งานซักฟอก
  4) สนับสนุนการใช้เคร่ืองมือ ทุกเดือน  ต.ค.64-ก.ย.65 0 งานซักฟอก
 - โครงการการเตรียมความพร้อมให้มีผ้า
เพียงพอพร้อมใช้ส าหรับหน่วยงานต่าง ๆ 
ดังรายการต่อไปน้ี

0 งานซักฟอก

  1) ลงบันทึกการใช้เคร่ืองซักผ้า 12 คร้ัง/ปี  ต.ค.64-ก.ย.65 0 งานซักฟอก
  2) ลงบันทึกการใช้น้ ายาซักผ้า/ปรับผ้านุ่ม ทุกเดือน  ต.ค.64-ก.ย.65 0 งานซักฟอก



เป้าหมาย / จ้านวน ระยะเวลาด้าเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบ้ารุง UC 65 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

ผู้รับผิดชอบล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

  3) จัดท ารายงานการใช้ผ้าของ รพ. 12 คร้ัง/ปี  ต.ค.64-ก.ย.65 0 งานซักฟอก
  4) จัดกิจกรรมทบทวนในหน่วยงาน 3 คร้ัง  ต.ค./ก.พ./พ.ค. 0 งานซักฟอก
  5) ส ารวจการใช้ผ้าและจัดท าแผน 1 คร้ัง/ปี  ก.ค.-ก.ย.65 0 งานซักฟอก
  6) สนับสนุนผ้า รพ.สต. ทุกเดือน  ต.ค.64-ก.ย.65 0 งานซักฟอก

   คลินิกพิเศษ 0
  - จัดหาวัสดุ/ครุภัณฑ์ 0
  1) พัดลมโคจร 2 ตัว ธ.ค.-64 3,200 3,200 คลินิกพิเศษ
  2) เก้าล้อเล่ือนมีพนักพิง 1 ตัว ม.ค.-มี.ค.65 2,200 2,200 คลินิกพิเศษ
  3) นาฬิกาติดฝาผนัง 2 เรือน ม.ค.-มี.ค.65 2,000 2,000 คลินิกพิเศษ
  4) เคร่ืองวัดความดันโลหิตแบบสอดแขน 2 เคร่ือง พ.ย.-64 140,000 140,000 คลินิกพิเศษ
  5) นาฬิกาจับเวลา ส าหรับ 6 MNWT 1 เรือน  ต.ค.-ธ.ค.64 2,000 2,000 คลินิกพิเศษ
  - กิจกรรม/โครงการ 0
 - กิจกรรมหลักโครงการงานเอดส์ 0 คลินิกพิเศษ
  1) รักษาผู้ป่วยเอดส์และติดตามมาตรวจ
เลือดประจ าปี

350 ราย  ต.ค.64-ก.ย.65 0 คลินิกพิเศษ

  2) บันทึกข้อมูลลงโปรแกรม NAP ทันเวลา 350 ราย/1,750 คร้ัง  ต.ค.64-ก.ย.65 0 คลินิกพิเศษ

 - งานคลินิกวัยรุ่น 0 คลินิกพิเศษ
  1) ให้บริการปรึกษาผู้รับบริการ  50 คน  ต.ค.64-ก.ย.65 0 คลินิกพิเศษ
  2) ตรวจคัดกรองสายตาด้วยเคร่ือง 
Fundus camera ผู้ป่วยเบาหวาน

1,500 คน  ม.ค.-มี.ค.65 140,000 140,000 คลินิกพิเศษ

 - ด าเนินงานตามมาตรฐาน HA งานยา
เสพติด

รพช. 1 แห่ง, รพ.สต. 8 แห่ง  ต.ค.64-ก.ย.65 5,000 5,000 คลินิกพิเศษ

โครงการพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล 0
ประกันฯ 0

  - กิจกรรม/โครงการ 0
  1) โครงการอบรมเร่ืองการพัฒนา
คุณภาพองค์กร เพ่ือการพัฒนางานและ
บุคลากรในเครือข่ายบริการสุขภาพ ของ
เครือข่ายบริการสุขภาพ อ าเภอโป่งน้ าร้อน
 จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2564

240 คน ธ.ค.-64 1,000,000 1,000,000 กลุ่มงานประกันฯ 
(เอนก)

PCT 0  
  - กิจกรรม/โครงการ 0
  1) โครงการประชุมทบทวนการดูแลผู้ป่วย 12 คร้ังต่อปี  ต.ค.64-ก.ย.65 0 PCT



เป้าหมาย / จ้านวน ระยะเวลาด้าเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบ้ารุง UC 65 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

ผู้รับผิดชอบล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

  2) โครงการน าเสนอวิชาการแก่พยาบาล 24 คร้ังต่อปี  ต.ค.64-ก.ย.65 0 PCT
  3) โครงการ PCT round หน่วยงาน 6 คร้ัง/ปี  ต.ค.64-ก.ย.65 0 PCT

เลขา HA 0
  - กิจกรรม/โครงการ 0
 - กิจกรรมทบทวนคุณภาพสม่ าเสมอ ทุก 4 เดือน  ม.ค., พ.ค., ก.ย.65 0 เลขา HA
 - กิจกรรม Grand  round ทุก 4 เดือน  ม.ค., พ.ค., ก.ย.65 0 เลขา HA
 - กิจกรรม Internal  survey ทุก 6 เดือน  ม.ค.65-ก.ค.65 0 เลขา HA
 - กิจกรรมส่งเสริมหน่วยงาน/ทีมน าต่าง ๆ
 ท ากิจกรรมทบทวนตาม Trigger ส าคัญ 
ได้แก่ การดูแลผู้ป่วย, อุบัติการณ์, เวช
ระเบียน, ข้อร้องเรียน, Sudden dead, 
การส่งต่อ

 ต.ค.64-ก.ย.65 0 เลขา HA

 - กิจกรรมส่งเสริมให้หน่วยงาน/ทีมน า
ระบบต่าง ๆ ทบทวนประเมินตนเองและ
ปรับปรุงต่อเน่ืองเม่ือมีผลลัพธ์ท่ีไม่พึง
ประสงค์

 ต.ค.64-ก.ย.65 0 เลขา HA

 - สนับสนุนอ านวยความสะดวกให้ทีมน า, 
ทีมน าระบบงานคลินิกและหน่วยงานต่าง ๆ
 จัดท า Hospital  profile, PCT profile}
 Unit  Profile และพัฒนาตามประเด็น
ส่วนขาด

 ต.ค.64-ก.ย.65 0 เลขา HA

 - โครงการอบรมทบทวนความรู้เร่ือง
มาตรฐาน HA

บุคลากร 190 คน ต.ค.64-ก.ย.65 20,000 20,000 เลขา HA

 - โครงการอบรมความรู้กระบวนการ
บริหารความเส่ียง, 2P safety

บุคลากร 190 คน ต.ค.64-ก.ย.65 30,000 30,000 เลขา HA

 - โครงการอบรมเร่ืองมาตรฐานพฤติกรรม
บริการสู่ความเป็นเลิศ (ESB)

บุคลากร 190 คน ต.ค.64-ก.ย.65 80,000 80,000 เลขา HA

 - กิจกรรมประกวดกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพ (ประกวด CQI โชว์/ประกวดนว
ตกรรม)

เม.ย.-ก.ย.65 45,000 45,000 เลขา HA

         โครงการพัฒนาระบบบริการ      
   ทีมเคร่ืองมือแพทย์

0

  - กิจกรรม/โครงการ 0
 - โครงการอบรมบุคลากรเร่ืองการดูแล
เคร่ืองมือแพทย์

50 คน ม.ค.-มี.ค.65 0 ทีมเคร่ืองมือแพทย์



เป้าหมาย / จ้านวน ระยะเวลาด้าเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบ้ารุง UC 65 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

ผู้รับผิดชอบล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

โครงการพัฒนาระบบบริการกลุ่มงาน
เทคนิคการแพทย์

0

 - จัดหาวัสดุ/ครุภัณฑ์ 0
  1) เก้าอ้ีล้อเล่ือนมีพนักพิง 2 ตัว ธ.ค.-64 4,400 4,400 LAB
  2) ตู้เย็นเก็บน้ ายาแบบ 1 ประตู 1 ตู้ ธ.ค.-64 15,000 15,000 LAB
  3) เคร่ืองตรวจ Microbilirubin 1 เคร่ือง ธ.ค.-64 100,000 100,000 LAB
  4) เคร่ือง Rotator 1 เคร่ือง ธ.ค.-64 50,000 50,000 LAB
  5) Autopipette 10-100 ml 1 อัน พ.ย.-64 15,000 15,000 LAB
  6) Autopipette 100-1000 ml 1 อัน พ.ย.-64 15,000 15,000 LAB
  7) เคร่ือง Centri fuge 1 เคร่ือง พ.ย.-64 70,000 70,000 LAB
 8) เคร่ือง Fume Hood 1 เคร่ือง พ.ย.-64 100,000 100,000 LAB
 9) เคร่ืองปรับอากาศ 1 เคร่ือง ธ.ค.-64 50,000 50,000 LAB
 10) ป้ายแสดงสายงานบังคับบัญชา 1 แผ่น ธ.ค.-64 1,000 1,000 LAB
 - กิจกรรม/โครงการ 0 LAB
  1) ขอรับการประเมินมาตรฐานทาง
ห้องปฏิบัติการจากสภาเทคนิคการแพทย์

1 คร้ัง ต.ค.64-มี.ค.65 32,000 32,000 LAB

  2) พัฒนาคุณภาพการตรวจให้ได้ค่าท่ี
ถูกต้องตามมาตรฐาน โดยการสมัครเข้า
ร่วมทดสอบคุณภาพ EQA กับองค์กร
ภายนอก

1 คร้ัง ต.ค.64-ธ.ค.64 35,000 35,000 LAB

 - จ้างเหมาบริการ 0
  1) ค่าน าส่งส่ิงส่งตรวจภายนอกในกรณีท่ี
ไม่สามารถตรวจได้ภายในหน่วยงาน

12 คร้ัง ต.ค.64-ก.ย.65 500,000 500,000 LAB

  2) สอบเทียบ Auto pipette ให้สามารถ
ใช้งานได้ตามมาตรฐาน

4 ตัว ธ.ค.-64 7,200 7,200 LAB

  3) สอบเทียบตู้ปลอดเช้ือให้สามารถใช้
งานได้ตามมาตรฐาน

1 เคร่ือง มี.ค.-65 5,000 5,000 LAB

 - รพ.สต.ด าเนินงานตามการพัฒนา
คุณภาพ รพ.สต. ติดดาว

0

  1) คงสภาพ 2 แห่ง ต.ค.64-ก.ย.65 0 รพ.สต.โป่งน้ าร้อน/
รพ.สต.หนองตาคง

  2) รับการประเมิน 6 แห่ง ต.ค.64-ก.ย.65 0
0

8,479,994 8,479,994 0 0 0



56.1 ร้อยละความส าเร็จของส่วนราชการในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขท่ีด าเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนด (กองส่วนกลาง)

57.1 ร้อยละ100 ของโรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาลท่ัวไปสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข มีคุณภาพมาตรฐานผ่านการรับรอง HA ข้ัน 3

57.2 ร้อยละ100 ของโรงพยาบาลสังกัดกรมการแพทย์ กรมควบคุมโรค และ กรมสุขภาพจิตมีคุณภาพมาตรฐานผ่านการรับรอง HA ข้ัน 3

57.3 ร้อยละ90 ของโรงพยาบาลชุมชนมีคุณภาพมาตรฐานผ่านการรับรอง HA ข้ัน 3

















































ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence                   (     ) 2.Service Excellence                 (     ) 3.People Excellence (     ) 4.Governance Excellence
แผนงาน (14) 12 : การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพ
โครงการ (38+1) A 34 โครงการพัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารเทคโนโลยีสุขภาพแห่งชาติ (NHIS)
ภารกิจพื นฐาน
วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C55 ข้อมูลมีคุณภาพ  และมีการน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์เพ่ือการก าหนดนโยบายและยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรด้านสุขภาพ

ตัวชี วัดความส้าเร็จของโครงการ (   ) K59 ร้อยละ80 ของจังหวัดท่ีผ่านเกณฑ์คุณภาพข้อมูล    

เป้าหมาย / จ้านวน ระยะเวลาด้าเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบ้ารุง UC 65 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

127 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศและการ
เช่ือมโยงแลกเปล่ียนข้อมูลท่ีมีประสิทธิภาพ
 (BiG Data)

0
128 พัฒนาและปรับปรุงสถาปัตยกรรมองค์กร

และโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือสนับสนุนการ
ให้บริการ eHealth แก่ประชาชน

0

0
129 พัฒนาโปรแกรม/นวตกรรมสุขภาพส าหรับ

การดูแล เฝ้าระวัง ติดตามผู้ป่วย(New 
Normal) ระบบ TeleHealth บริการทาง
การแพทย์ผ่านระบบอินเทอร์เน็ต

0

0
130 พัฒนาบุคลากรด้าน eHealth และ

เทคโนโลยีสารสนเทศการจัดการความรู้
ด้านการแพทย์และสุขภาพส าหรับ
ประชาชน

0

 - จัดอบรมให้ความรู้ด้าน IT แก่เจ้าหน้าท่ี 20 คน ต.ค.64-ก.ย.65 15,000 15,000 สสอ.โป่งน้ าร้อน
0

15,000 15,000 0 0 0

ล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพอ้าเภอโป่งน ้าร้อน  จังหวัดจันทบุรี  ปีงบประมาณ 2565

(  /  ) 1.บริหารจัดการ    (    ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร    (     ) 3.1บริการส่งเสริมป้องกัน    (     ) 3.2บริการควบคุมป้องกันโรค    (    ) 3.3บริการคุ้มครองผู้บริโภค    (    ) 3.4บริการรักษาพยาบาล    (     ) 3.5บริการฟ้ืนฟูสภาพ



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence                   (     ) 2.Service Excellence                 (     ) 3.People Excellence (     ) 4.Governance Excellence
แผนงาน (14) 12 : การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพ
โครงการ (38+1) A 35  โครงการ Smart  Hospital 
ภารกิจพื นฐาน
วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C56 โรงพยาบาลมีการยกระดับบริการให้ประชาชนสะดวกในการเข้าถึงบริการ และพัฒนาระบบเช่ือมโยงข้อมูลเพ่ือใช้ในการให้บริการ

ตัวชี วัดความส้าเร็จของโครงการ (   ) K60 ร้อยละ25 ของโรงพยาบาลท่ีมีบริการรับยาท่ีร้านยา โดยใบส่ังยาอิเล็กทรอนิกส์ (e-prescription)
เป้าหมาย / จ้านวน ระยะเวลาด้าเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบ้ารุง UC 65 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

131 พัฒนาระบบ/รูปแบบบริการแบบ New 
normal Medical Service การแพทย์วิถี
ใหม่ เพ่ือรักษาระยะห่าง (Physical 
Distancing) ไร้การสัมผัส (Touchless) 
ลดเวลารอคอย

 - จัดระบบ Pre-Triage โดยให้ผู้รับบริการ
วัดไข้ด้วย Infrared Thermometer

  ต.ค.64-ก.ย.65 0 OPD

 - จัดระบบบริการแบบ Social 
Distancing ท้ังขณะให้บริการและระหว่าง
น่ังรอรับบริการ

 ต.ค.64-ก.ย.65 0 OPD

 - จัดจุดบริการ ARI Clinic, บริการเชิงรุก,
 กลุ่มผู้ป่วยเส่ียงสูง, กลุ่มผู้ป่วยติดเช้ือ 
Covid-19

 ต.ค.64-ก.ย.65 0 OPD

 - จัดระบบการนัดติดตามอาการแบบ
เหลือมเวลา

1,548 ราย  ต.ค.64-ก.ย.65 0 OPD

 - จัดบริการช่องทางด่วนส าหรับผู้นัดตรวจ 
Investigation

 ต.ค.64-ก.ย.65 0 OPD

 - เปิดบริการห้องตรวจโรคเพ่ิม 1 ห้อง 
ตรวจ (OPD treatment)

 ต.ค.64-ก.ย.65 0 OPD

 - ปรับระบบบริการจุดจัดคิวส่งตรวจให้มี
ความคล่องตัว  มีพ้ืนท่ีใช้สอยมากข้ึน และ
สามารถก ากับ ติดตามผู้รับบริการท่ีออก
จากห้องตรวจโรคได้ครบถ้วน

 ต.ค.64-ก.ย.65 0 OPD

0

ผู้รับผิดชอบล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพอ้าเภอโป่งน ้าร้อน  จังหวัดจันทบุรี  ปีงบประมาณ 2565

(  /  ) 1.บริหารจัดการ    (    ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร    (     ) 3.1บริการส่งเสริมป้องกัน    (     ) 3.2บริการควบคุมป้องกันโรค    (    ) 3.3บริการคุ้มครองผู้บริโภค    (    ) 3.4บริการรักษาพยาบาล    (     ) 3.5บริการฟ้ืนฟูสภาพ



เป้าหมาย / จ้านวน ระยะเวลาด้าเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบ้ารุง UC 65 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

ผู้รับผิดชอบล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

132 น าเทคโนโลยี ดิจิทัล การใช้แพลตฟอร์ม
เทคโนโลยีใหม่ๆ  มายกระดับบริการให้
ประชาชนสะดวกในการเข้าถึงบริการ

0

 - โครงการพัฒนาระบบคิวรับยาโดยตู้กด
บัตรคิว

ผู้ป่วยท่ีรอรับยาทุกคน พ.ค.-65 50,000 50,000 กลุ่มงานเภสัชกรรม

 - ระบบคิวการรอตรวจ  ต.ค.-ธ.ค.64 0 ER
 - ระบบปรึกษาทางไกลจากประชาชน/
ผู้ป่วยท่ีมีอาการผิดปกติก่อนถึงวันนัด

 ต.ค.-ธ.ค.64 0 ER

 - โครงการพัฒนาระบบบริการจองคิว
ตรวจ On line

  ต.ค.64-ก.ย.65 0 OPD

 - โครงการพัฒนาระบบการเล่ือนนัด On 
line

 ต.ค.64-ก.ย.65 0 OPD

 - สนับสนุน/ส่งเสริมบุคลากรพยาบาลให้
คิดนวตกรรมเพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับการ
ดูแลตามมาตรฐานปลอดภัยโดยการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล

1 เร่ือง  พ.ค.65 0 W1

 - พัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วย วางแผน
จ าหน่ายและดูแลต่อเน่ืองโดยใช้ Line กลุ่ม

30 คน  ต.ค.64-ก.ย.65 0 W2

133 พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรเพ่ือ
สนับสนุนบริการให้ทันสมัย (Smart back 
office)

0

 - พัฒนาระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์
ลายเซ็นอิเล็กทรอนิกส์ ให้ครอบคลุม โดย
เพ่ิมประสิทธิภาพการใช้งานโปรแกรมท่ีมี
อยู่แล้ว

ต.ค.64-กย.65 0 กลุ่มงานบริหารท่ัวไป

  - โครงการพัฒนาระบบ Hos office 1 ระบบ ต.ค.64-กย.65 100,000 100,000 กลุ่มงานบริหารท่ัวไป
0

134 พัฒนาบุคลากร (Smart citizen) ให้มี
ความรู้และทักษะด้านการใช้เทคโนโลยี 
ดิจิทัล ฯ

0

0

150,000 150,000 0 0 0



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence                   (     ) 2.Service Excellence                 (     ) 3.People Excellence (     ) 4.Governance Excellence
แผนงาน (14) 13 : การบริหารจัดการด้านการเงินการคลังสุขภาพ
โครงการ (38+1) A36 โครงการลดความเหล่ือมล ้าของ 3 กองทุน
ภารกิจพื นฐาน
วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C57 ลดความเหล่ือมล้ าการจ่ายเงินในแก่สถานพยาบาลของแต่ระบบหลักประกันสุขภาพภาครัฐมีความเป็นธรรม

ตัวชี วัดความส้าเร็จของโครงการ (   ) K61 ความแตกต่างการใช้สิทธิ เม่ือไปใช้บริการผู้ป่วยในของผู้มีสิทธิในระบบหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า
K62 ระดับความส าเร็จของการจัดท าสิทธิประโยชน์กลาง ผู้ป่วยในของระบบหลักประกันสุขภาพ 3 ระบบ

เป้าหมาย / จ้านวน ระยะเวลาด้าเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบ้ารุง UC 65 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

135 พัฒนาระบบบริหารจัดการกองทุนสุขภาพ
0
0

136 พัฒนาระบบบริหารจัดการข้อมูลผู้มีสิทธิ 
การคุ้มครองสิทธ์ิและรับเร่ืองร้องเรียน

0

 - โครงการพัฒนาระบบจัดเก็บข้อมูลเร่ือง
ร้องเรียน ร้องทุกข์ ผ่านโปรแกรม
อิเลคทรอนิค

2 คร้ัง ต.ค.64-ก.ย.65 0 กลุ่มงานประกันฯ

 - รับเร่ืองร้องเรียน ร้องทุกข์ และเจรจา
ไกล่เกล่ีย เพ่ือคุ้มครองสิทธ์ิแก่ผู้รับบริการ

ต.ค.64-ก.ย.65 0 กลุ่มงานประกันฯ

0
137 พัฒนาระบบบริหารการชดเชยและ

ตรวจสอบเวชระเบียนและพัฒนารูปแบบ
การจัดเก็บรายได้ของหน่วยบริการ Smart 
insurance

0

 - พัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บ
รายได้ทุกกองทุน

ต.ค.64-ก.ย.65 0 กลุ่มงานประกันฯ

 - ทุก รพ.สต. 8 แห่ง ต.ค.64-ก.ย.65 0 8 รพ.สต.
0

0 0 0 0 0

ผู้รับผิดชอบล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพอ้าเภอโป่งน ้าร้อน  จังหวัดจันทบุรี  ปีงบประมาณ 2565

(  /  ) 1.บริหารจัดการ    (    ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร    (     ) 3.1บริการส่งเสริมป้องกัน    (     ) 3.2บริการควบคุมป้องกันโรค    (    ) 3.3บริการคุ้มครองผู้บริโภค    (    ) 3.4บริการรักษาพยาบาล    (     ) 3.5บริการฟ้ืนฟูสภาพ



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence                   (     ) 2.Service Excellence                 (     ) 3.People Excellence (     ) 4.Governance Excellence
แผนงาน (14) 13 : การบริหารจัดการด้านการเงินการคลังสุขภาพ
โครงการ (38+1) A 37 โครงการบริหารจัดการด้านการเงินการคลัง
ภารกิจพื นฐาน
วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C58 มีมาตรการเพ่ือขับเคล่ือนนโยบายและแผนทางการเงิน (Planfin) และแผนเงินบ ารุง

C59 มีหลักเกณฑ์/แนวทางในการปรับเกล่ียวงเงินจัดสรรและการช่วยเหลือหน่วยบริการ
ตัวชี วัดความส้าเร็จของโครงการ (   ) K63 ร้อยละของหน่วยบริการท่ีประสบภาวะวิกฤตทางการเงิน   

เป้าหมาย / จ้านวน ระยะเวลาด้าเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบ้ารุง UC 65 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

138 เพ่ิมศักยภาพกลไกการบริหารจัดการด้าน
การเงินการคลังแบบ New Normal (โดย
ใช้ระบบเทคโนโลยี, RCM, EIA ฯลฯ)

 - น าโปรแรม RCM มาใช้บริหารจัดการ
ลูกหน้ี

เรียกเก็บลูกหน้ีได้ครบถ้วน
ทันเวลา

ต.ค.63-ก.ย.64 0 กลุ่มงานบริหารท่ัวไป

 - พัฒนาระบบควบคุมภายใน 5 มิติ คะแนนประเมินร้อยละ 90 ต.ค.64-ก.ย.65 0 กลุ่มงานบริหารท่ัวไป
 - รายงานสรุปเสนอผู้บริหารทุกเดือน 12 คร้ัง ต.ค.64-ก.ย.65 0 กลุ่มงานบริหารท่ัวไป

0
139 การบริหารจัดการและติดตาม ก ากับ

แผนการเงิน (Planfin) และแผนเงินบ ารุง
0

 - ก ากับติดตาม planfin 12 คร้ัง ต.ค.64-ก.ย.65 0 กลุ่มงานบริหารท่ัวไป
 - ก ากับติดตาม แผนการใช้เงินบ ารุง 4 คร้ัง ต.ค.64-ก.ย.65 0 กลุ่มงานประกันฯ

0
140 พัฒนาระบบการเงินและบัญชี 0

0
141 พัฒนาเครือข่ายและศักยภาพบุคลากร

ด้านการเงินการคลัง
0

 - โครงการพัฒนาบุคลากรด้านความรู้
เร่ืองการบันทึกบันชีและผังบัญชีท่ี
เปล่ียนแปลง

2 คน/2คร้ัง

ต.ค.64-ก.ย.65

0 กลุ่มงานบริหารท่ัวไป

0

0 0 0 0 0

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพอ้าเภอโป่งน ้าร้อน  จังหวัดจันทบุรี  ปีงบประมาณ 2565

ผู้รับผิดชอบล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

ตัวช้ีวัด
63.1  ≤ ร้อยละ 4ของหน่วยบริการท่ีประสบภาวะวิกฤตทางการเงิน ระดับ 7
63.2 ≤ ร้อยละ 6ของหน่วยบริการท่ีประสบภาวะวิกฤตทางการเงิน ระดับ 6

(  /  ) 1.บริหารจัดการ    (    ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร    (     ) 3.1บริการส่งเสริมป้องกัน    (     ) 3.2บริการควบคุมป้องกันโรค    (    ) 3.3บริการคุ้มครองผู้บริโภค    (    ) 3.4บริการรักษาพยาบาล    (     ) 3.5บริการฟ้ืนฟูสภาพ



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence                   (     ) 2.Service Excellence                 (     ) 3.People Excellence (     ) 4.Governance Excellence
แผนงาน (14) 14 : การพัฒนางานวิจัย และนวัตกรรมด้านสุขภาพ
โครงการ (38+1) A38 โครงการพัฒนางานวิจัย/ นวัตกรรมผลิตภัณฑ์สุขภาพและเทคโนโลยีทางการแพทย์
ภารกิจพื นฐาน
วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C60 มีการน าองค์ความรู้และผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาและก าหนดนโยบายด้านสุขภาพ

ตัวชี วัดความส้าเร็จของโครงการ (   ) K64 จ านวนนวัตกรรมหรือเทคโนโลยีสุขภาพท่ีคิดค้นใหม่หรือท่ีพัฒนาต่อยอด อย่างน้อย 12 เร่ือง

K65 ร้อยละ100ของเขตสุขภาพท่ีมีการขยายผลนวัตกรรมการจัดการบริการสุขภาพ 
เป้าหมาย / จ้านวน ระยะเวลาด้าเนินการ

(ระบุเดือน) รวม เงินบ้ารุง UC 65 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

142 สนับสนุนการคิดค้น “นวัตกรรม
การแพทย์” เพ่ือการบริการทางการแพทย์
ท่ีมีประสิทธิภาพ ช่วยให้บุคลากรทางการ
แพทย์สามารถท างานได้สะดวกและ
ปลอดภัยและปรับตัวเพ่ือรองรับวิถีชีวิต
ใหม่ หรือ New Normal

 - โครงการส่งเสริมการท างานวิชาการด้าน
งานวิจัยและ R2R

6 คร้ัง/ปี  ม.ค./มี.ค./พ.ค./ก.ค.
65

60,000 60,000 คุณประภา

 - จัดท า นวัตกรรม ทุก รพ.สต. 8 เร่ือง ต.ค.64-ก.ย.65 0 8 รพ.สต.
0

143 การสร้างเครือข่ายนักวิจัยและทีมน าด้าน
งานวิจัยและการจัดการความรู้

0

 - จัดท าวิจัยต่อเน่ืองจาก ปี 2564  2 เร่ือง 60,000 60,000 สสอ.โป่งน้ าร้อน
0

144 การสนับสนุนให้เกิดผลงานวิจัยและการน า
ผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์

0

0
145 การพัฒนาระบบฐานข้อมูลงานวิจัยและ

การเผยแพร่ผลงานผ่านระบบดิจิทัล
0

0
0
0

120,000 120,000 0 0 0

ผู้รับผิดชอบล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพอ้าเภอโป่งน ้าร้อน  จังหวัดจันทบุรี  ปีงบประมาณ 2565

(    ) 1.บริหารจัดการ    (  /  ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร    (     ) 3.1บริการส่งเสริมป้องกัน    (     ) 3.2บริการควบคุมป้องกันโรค    (    ) 3.3บริการคุ้มครองผู้บริโภค    (    ) 3.4บริการรักษาพยาบาล    (     ) 3.5บริการฟ้ืนฟูสภาพ



ยุทธศาสตร์ 4  Excellence (     ) 1.P P&P Excellence                   (     ) 2.Service Excellence                 (     ) 3.People Excellence (     ) 4.Governance Excellence
แผนงาน (14)
โครงการ (38+1) A 39 โครงการบริหารจัดการพื นฐาน
ภารกิจพื นฐาน
วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธ์ิรวมของโครงการ  (   ) C61การบริหารจัดการทรัพยากรด้านสุขภาพมีประสิทธิภาพ

เกณฑ์ชี วัดความส้าเร็จของโครงการ (   )

เป้าหมาย / จ้านวน ระยะเวลาด้าเนินการ
(ระบุเดือน) รวม เงินบ้ารุง UC 64 อปท. /กองทุน แหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)

146 พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรด้าน
สุขภาพ และบริหารท่ัวไป
 - เงินกันตามจ่ายภายในจังหวัด ต.ค.64-ก.ย.65 5,000,000 5,000,000 กลุ่มงานบริหารท่ัวไป
 - เงินกันตามจ่ายต่างจังหวัด ต.ค.64-ก.ย.65 600,000 600,000 กลุ่มงานบริหารท่ัวไป
 - ค่าจ้างเหมาประกอบอาหารให้ผู้ใน CI 6 แห่ง ต.ค.64-ก.ย.65 2,000,000 2,000,000 กลุ่มงานบริหารท่ัวไป

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

7,600,000 7,600,000 0 0 0

ล้าดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
งบประมาณ

ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพอ้าเภอโป่งน ้าร้อน  จังหวัดจันทบุรี  ปีงบประมาณ 2565

(  / ) 1.บริหารจัดการ    (    ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร    (     ) 3.1บริการส่งเสริมป้องกัน    (     ) 3.2บริการควบคุมป้องกันโรค    (    ) 3.3บริการคุ้มครองผู้บริโภค    (    ) 3.4บริการรักษาพยาบาล    (     ) 3.5บริการฟ้ืนฟูสภาพ



ภาคผนวก



2) แผนบูรณาการกิจกรรมเชิงรุกในชุมชน



ทับไทร โป่งน ้าร้อน หนองตาคง เทพนิมิต คลองใหญ่
1. จัดการตรวจ covid-19
  1.1 ในชุมชนทุกหมู่บ้าน ในหมู่บ้าน 9 13 10 8 7 47
  1.2 จัดการตรวจ covid-19 ในตลาดทุกแห่ง ตลาด/ตลาดนัด 2 1 5 3 2 13
  1.3 จัดการตรวจ covid-19 ในแรงงานต่างด้าว ล้งผลไม้ 3 5 30 24 62

2. คัดกรองกลุ่มเส่ียง HT,DM ปชช.อายุ 35 ปีข้ึนไป 5,417 5,832 5,103 2,620 2,640 21,612

3. คัดกรองมะเร็งปากมดลูกและเต้านม สตรี อายุ 30-60 ปี 2,493 2,330 2,147 1,137 1,184 9,291

4. การคัดกรองสารเคมีในเลือดเกษตรกร เกษตรกร อายุ 15 ปีข้ึนไป 797 703 687 341 370 2,898

5. ตรวจสุขภาพผู้สูงอายุ/คัดกรองภาวะซึมเศร้า ปชช.อายุ 60 ปีข้ึนไป 2,182 1,576 1,435 672 729 6,594

กิจกรรม ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย

แผนบูรณาการกิจกรรมเชิงรุกในชุมชนของเครือข่ายบริการสุขภาพอ้าเภอโป่งน ้าร้อน จังหวัดจันทบุรี  ปีงบประมาณ 2565

จ้านวน (คน) / ต้าบล รวม
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