
 
แผนปฏิบัติการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของโรงพยาบาลโป่งน้ำร้อน ปี 2566 

 
หลักการและเหตุผล  :  ตามท่ีรัฐบาลได้ประกาศสงครามต่อต้านการคอร์รัปชั่น  และมีนโยบายปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างจริงจัง 
   เพ่ือให้เกิดการปฏิรูประบบราชการและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ส่วนราชการต้องส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐมีคุณธรรม    ทำหน้าที่ด้วย
   ความสุจริต  กล้ายืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง  โปร่งใส  ตรวจสอบได้  ไม่เลือกปฏิบัติ  มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงาน  มีระเบียบวินัยประพฤติตนอยู่ใน
   จรรยาบรรณ   มีความรับผิดชอบสูงและมุ่งมั่นเพ่ือสร้างคุณประโยชน์ ให้บริการที่ดีต่อประชาชนและส่วนรวม  โดยมีบทลงโทษต่อผู้กระทำผิด   

โรงพยาบาลโป่งน้ำร้อนได้ให้ความสำคัญเก่ียวกับเรื่องดังกล่าวข้างต้น  และจัดทำแผนปฏิบัติการในการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบเพ่ือสร้างราชการใสสะอาด    โดยปรับปรุงประสิทธิภาพและวิธีการทำงาน  รวมทั้งตรวจสอบความโปร่งใส
และประเมินผลความใสสะอาดในการดำเนินงาน  และเป็นการมอบหมายให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องรับไปดำเนินการให้บรรลุผลสำเร็จจะได้ไม่มีความ
เสี่ยงหรือช่องทางที่จะทำการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ   

 
เป้าหมาย  :  การดำเนินภารกิจของโรงพยาบาลโป่งน้ำร้อนมีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์อย่างโปร่งใส   ไร้การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

วัตถุประสงค์  :  1.   เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมให้เกิดข้ึนในตัวบุคลากรภายในหน่วยงาน  
2. มีการสร้างเครือข่ายและกำหนดมาตรการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
3. ปรับปรุงประสิทธิภาพการทำงานภายในหน่วยงาน 
4. เปิดเผยข้อมูลผลสำเร็จของการดำเนินงานให้บุคลากรทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานเข้ามามีส่วนร่วมในการติดตาม  เฝ้าระวัง  และ

ตรวจสอบการดำเนินงาน 
ระยะเวลาดำเนินการ  : ตุลาคม 2565   -  กันยายน  2566 
ผู้รับผิดชอบหลัก       :  กลุ่มงานบริหารทั่วโป โรงพยาบาลโป่งน้ำร้อน    
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