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รายงานการอบรมให้ความรู้เรือ่ง ITA ควบคมุภายใน บริหารความเสี่ยง การเสรมิสรา้ง 
และพัฒนาทางด้านจรยิธรรม การปอ้งกันมิให้กระทำความผิดวินยั และการป้องกัน

ผลประโยชน์ทับซอ้น 
หน่วยงาน โรงพยาบาลโป่งน้ำร้อน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 
 
1.ผู้เข้าร่วมโครงการ 
 1.1 ผู้บริหาร จำนวน  11 คน 
 1.2 เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลโป่งน้ำร้อน จำนวน 69 คน 
 1.3 วิทยากร  จำนวน 1 คน 
       รวมทั้งสิ้นจำนวน  81 คน    คิดเป็น ร้อยละ  81.00 
2.ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน 
 2.1 ค่าวิทยากรจากสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี 1,800 บาท 
 2.2 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม         2,430 บาท 
       รวมทั้งสิ้น  4,230 บาท 
3. การประเมินผลการอบรม 
 ในการจัดโครงการฝึกอบรม ครั้งนี้ มีผู้เข้าร่วมประชุมให้ความสนใจในการซักถามถึงกรณีตัวอย่างที่เข้า
ข่ายของผลประโยชน์ทับซ้อมมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่างวิทยากรและผู้เข้าร่วมอบรม มีการทำ
แบบทดสอบ เจ้าหน้าที่ได้รับความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน เข้าใจและรับทราบถึงสาระสำคัญของการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน หรือ การกระทำที่เป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์ (Conflict of Interest) รวมทั้งมีความ
ตระหนักและสร้างจิตสำนึกที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่ราชการตามระเบียบ เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบอย่างเคร่งครัด 
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