
มาตรการ กลุ่มเป้าหมาย วิธีการควบคุม ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ

สถิติการ
กระท าผิด
ทางวินัย /
ความรับ
ผิดทาง

ละเมิด / 
ความผิด
ทางอาญา

ผลของการ
ปฏิบัติ

ตามมาตรการ

1.มาตรการป้องกัน
การรับสินบนการให้
และรับของขวัญแก่
ข้าราชการช้ันผู้ใหญ่
หรือผู้บังคับบัญชาใน
เทศกาลปีใหม่

เจ้าหน้าท่ีของ
โรงพยาบาลโป่ง
น้้าร้อน

1.ประกาศนโยบายต่อต้านการทุจริต
2.ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ
3.แจ้งให้ท่ีประชุมเจ้าหน้าท่ี/ประชุมคณะกรรมการ
บริหาร เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีทราบเร่ืองการรับสินบนหรือ
รับของขวัญอาจมีความผิดท้ังทางวินัยและทางอาญา
4.แจ้งเวียนเร่ืองมาตราการป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนภายในหน่วยงาน
5.สร้างจิตส้านึกการไม่รับ เรียก หรือยอมรับของขวัญ 
สินบน หรือผลประโยชน์อ่ืนใดให้เจ้าหน้าท่ีทุกคน และ
ผู้มีส่วนเก่ียวข้องในการจัดหาพัสดุ
6.รายงานความเส่ียงเม่ือพบเห็นเหตุการณ์

ไม่มี ไม่มีข้อ
ร้องเรียน
เก่ียวกับการ
ทุจริต/รับ
สินบนในการ
ให้และรับ
ของขวัญ

2. มาตราการ
ป้องกันการรับสินบน
ในกระบวนการจัดซ้ือ
จัดจ้าง

เจ้าหน้าท่ีของ
โรงพยาบาลโป่ง
น้้าร้อน / ผู้ท่ี
เก่ียวข้องกับการ
จัดซ้ือ
จัดจ้า

1. ให้การจัดหาพัสดุภาครัฐ ถือตามพระราชบัญญัติ
การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
กฎกระทรวง มติ และหนังสือเวียนท่ีเก่ียวข้องโดย
เคร่งครัด
2. จัดประชุมช้ีแจงเจ้าหน้าท่ีทุกกลุ่มงาน
3. มีการตรวจสอบภายใน/การควบคุมภายใน
4. มีการรายงานความเส่ียงเม่ือพบเห็นเหตุการณ
ตรวจสอบไม่ให้มีผลประโยชน์ทับซ้อน เช่น การต้ัง
คณะกรรมการท่ีเก่ียวข้องกับการจัดหาพัสดุ โดยไม่ให้
มีผลประโยชน์ร่วมกัน

ไม่มี ไม่มีการ

ร้องเรียน 

เก่ียวกับการ

ทุจริต/รับ

สินบนในการ

จัดซ้ือ

จัดจ้าง

แบบรายงานการด าเนินการการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ 
โรงพยาบาลโป่งน  าร้อน ปีงบประมาณ 2565



มาตรการ กลุ่มเป้าหมาย วิธีการควบคุม ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ

สถิติการ
กระท าผิด
ทางวินัย /
ความรับ
ผิดทาง

ละเมิด / 
ความผิด
ทางอาญา

ผลของการ
ปฏิบัติ

ตามมาตรการ

แบบรายงานการด าเนินการการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ 
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3. มาตราการ
ป้องกันการรับสินบน
ประเด็นเงินบริจาค
และทรัพย์สินบริจาค

เจ้าหน้าท่ีของ
โรงพยาบาลโป่ง
น้้าร้อน

1. ปฏิบัติตามระเบียบเงินบริจาค พ.ศ.2561
2. แจ้งเวียนมาตรการให้เจ้าหน้าท่ีทุกคนรับทราบ
มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นเงินบริจาค 
และทรัพย์สินบริจาค
3. หน่วยงานมีคณะกรรมการบริหารเงินบริจาคและ
ทรัพย์สินบริจาคของหน่วยงาน
4. วางแผนและมีกระบวนการรับบริจาคและทรัพย์สิน
ท่ีบริจาคเม่ือมีผู้มาบริจาครวมถึงการพิจารณารับ
บริจาคเงินและทรัพย์สินน้ัน
5. มีช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียนเม่ือพบเห็นการ
กระท้าท่ีเป็นการเข้าข่ายการรับหรือให้สินบนในนาม
ของเงินบริจาคหรือทรัพย์สินท่ีบริจาค

ไม่มี ไม่พบการ
ด้าเนินการท่ี
ผิดระเบียบ
หรือทุจริต
หรือการรับ
สินบนประเด็น
เงินบริจาค
และทรัพย์สิน
บริจาค

4. มาตราการ
ป้องกันการทุจริต
และแก้ไขการกระท้า
ผิดวินัยของเจ้าหน้าท่ี
รัฐในสังกัดส้านักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข

เจ้าหน้าท่ีของ
โรงพยาบาลโป่ง
น้้าร้อน

ให้ปฏิบัติตามระเบียบในประเด็นต่างๆ ไม่มี ไม่พบการ
กระท้าผิด
วินัยของ
เจ้าหน้าท่ีรัฐ
ในสังกัด
ส้านักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข



มาตรการ กลุ่มเป้าหมาย วิธีการควบคุม ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ

สถิติการ
กระท าผิด
ทางวินัย /
ความรับ
ผิดทาง

ละเมิด / 
ความผิด
ทางอาญา

ผลของการ
ปฏิบัติ

ตามมาตรการ

แบบรายงานการด าเนินการการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ 
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4.1มาตราการการใช้
รถราชการ

เจ้าหน้าท่ีของ
โรงพยาบาลโป่ง
น้้าร้อน

ให้ปฏิบัติตามข้ันตอนการขออนุญาตใช้รถยนต์ของ
ราชการ ดังน้ี
1. หน่วยงานส่งใบขออนุญาตใช้รถให้งานธุรการกลุ่ม
งาน
บริหารท่ัวไปเสนอผู้มีอ้านาจอนุมัติใช้รถ
2. ส่งใบขออนุญาตใช้รถให้กับหน่วยงานยานพาหนะ
จัดรถยนต์
และผู้ขับประจ้าวัน
3. พนักงานขับรถยนต์ปฏิบัติงานตามใบขออนุญาตใช้
รถยนต์
ราชการโดยยึดหลัก ดังน้ี
3.1 ศึกษาเส้นทางก่อนเดินทาง
3.2 ปฏิบัติตามกฎจราจรอย่างเคร่งครัด

ไม่มี ไม่พบข้อ
ร้องเรียนตาม
มาตรการ
ใช้รถราชการ

4.2 มาตรการการ
เบิกค่าตอบแทน

เจ้าหน้าท่ีของ
โรงพยาบาลโป่ง
น้้าร้อน

1. ต้องถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข
การจ่ายเงินค่าตอบแทนแนบท้ายข้อบังคับกระทรวง
สาธารณสุขพ.ศ.2544 หรือการเบิกค่าตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการท่ัวไปตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทน
การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ พ.ศ.2550
2. หัวหน้างานตรวจสอบ ก้ากับการปฏิบัติงานนอกเวลา
3. ให้มาลงช่ือปฏิบัติงานก่อนเร่ิมปฏิบัติและลงช่ือกลับ
หลังปฏิบัติงานเสร็จทุกคร้ัง
4. ให้หัวหน้าเวรตรวจสอบการลงลายมือช่ือ

ไม่มี เบิกจ่าย
ค่าตอบแทน
ตามจริง ไม่
พบการ
ร้องเรียนใน
เร่ืองทุจริต
หรือรับสินบน
ในเร่ืองนี



มาตรการ กลุ่มเป้าหมาย วิธีการควบคุม ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ

สถิติการ
กระท าผิด
ทางวินัย /
ความรับ
ผิดทาง

ละเมิด / 
ความผิด
ทางอาญา

ผลของการ
ปฏิบัติ

ตามมาตรการ

แบบรายงานการด าเนินการการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ 
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4.3 มาตรการการ
จัดท้าโครงการ
ฝึกอบรม
ศึกษาดูงาน ประชุม
และ
สัมมนา

เจ้าหน้าท่ีของ
โรงพยาบาลโป่ง
น้้าร้อน

1. แจ้งเวียนมาตรการให้เจ้าหน้าท่ีทุกคนรับทราบ การ
จัดท้าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและ
สัมมนา
2. กลุ่มงานยุทธศาสตร์และแผนงานโครงการ
ตรวจสอบการจัดท้าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน 
ประชุมและสัมมนาต่างๆให้มีเป้าหมายและ
รายละเอียดการด้าเนินงานท่ีสอดคล้องกับ
การแก้ปัญหาและพัฒนางานของหน่วยงานหรือองค์กร
อย่างชัดเจน
3. กลุ่มงานการเงินตรวจสอบการเบิกจ่ายค่าใช้จ่าย
ต่างๆจะต้องเป็นไปตามผลการด้าเนินงานท่ีเป็นจริง 
ระยะเวลาและ
การจัดการต่างๆท่ีสอดคล้องและเป็นไปตามระเบียบ
และมาตรการท่ีได้แจ้งเวียนให้ทราบ
4. มีการตรวจสอบ ติดตาม สรุปประเมินผลและ
รายงานการด้าเนินการ

ไม่มี ไม่พบการ
ด้าเนินการท่ี
ผิดระเบียบ
หรือทุจริต
หรือการรับ
สินบนใน
การจัดท้า
โครงการ
ฝึกอบรม 
ศึกษาดูงาน
ประชุมและ
สัมมนา



มาตรการ กลุ่มเป้าหมาย วิธีการควบคุม ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ

สถิติการ
กระท าผิด
ทางวินัย /
ความรับ
ผิดทาง

ละเมิด / 
ความผิด
ทางอาญา

ผลของการ
ปฏิบัติ

ตามมาตรการ

แบบรายงานการด าเนินการการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ 
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5. มาตรการ
แนวทางปฏิบัติใน
การรับส่วนแถมพิเศษ
 ส่วนชดเชย ส่วน
สนับสนุน หรือส่วน
อ่ืนใด
เพ่ิมเติมจากท่ี
หน่วยงานของรัฐก 
าหนดไว้ในขอบเขต
ของงาน หรือ
รายละเอียดคุณ
ลักษณะเฉพาะของ
พัสดุ
ของส านักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข

เจ้าหน้าท่ีของ
โรงพยาบาลโป่ง
น้้าร้อน

1. แจ้งเวียนมาตรการให้เจ้าหน้าท่ีทุกคนรับทราบ
มาตรการแนวทางปฏิบัติในการรับส่วนแถมพิเศษ ส่วน
ชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอ่ืนใดเพ่ิมเติมจากท่ี
หน่วยงานของรัฐก้าหนดไว้ในขอบเขตของงาน หรือ
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุของส้านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข
2. ปฏิบัติตามแบบรายงานการรับส่วนแถมพิเศษ ส่วน
ชดเชยส่วนสนับสนุน หรือส่วนอ่ืนใดเพ่ิมเติมจากท่ี
หน่วยงานของรัฐก้าหนดไว้ในขอบเขตของงาน หรือ
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ ของส้านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขภายใต้พระราชบัญญัติการ
จัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560
3. พัสดุท่ีได้รับมาไม่ว่าจะได้รับมาด้วยประการใด ให้
หน่วยงานจัดให้มีการควบคุมดูแลพัสดุท่ีอยู่ในความ
ครอบครองภายใต้พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560

ไม่มี ไม่พบการ
ด้าเนินการท่ี
ผิดระเบียบ
หรือทุจริต
หรือการรับ
ส่วนแถม
พิเศษ ส่วน
ชดเชย ส่วน
สนับสนุน 
หรือส่วนอ่ืน
ใดเพ่ิมเติม
จากท่ี
หน่วยงานของ
รัฐ
ก้าหนดไว้ใน
ขอบเขต
ของงาน
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สถิติการ
กระท าผิด
ทางวินัย /
ความรับ
ผิดทาง

ละเมิด / 
ความผิด
ทางอาญา

ผลของการ
ปฏิบัติ

ตามมาตรการ

แบบรายงานการด าเนินการการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ 
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6. มาตรการการจัด
สวัสดิการภายในของ
สถานพยาบาล ของ
หน่วยงานท่ีมีกองทุน
สวัสดิการ
ภายในหน่วยงาน 
ส่วนภูมิภาค สังกัดส 
านักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุขท่ีจังหวัด
ท่ีไม่มีคณะกรรมการ
สวัสดิการ และ
กองทุนสวัสดิการ
ภายในหน่วยงาน 
ส่วนภูมิภาค สังกัดส 
านักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข
ในลักษณะสวัสดิการ
เชิงธุรกิจ

ไม่มีการจัดสวัสดิการภายใน
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สถิติการ
กระท าผิด
ทางวินัย /
ความรับ
ผิดทาง

ละเมิด / 
ความผิด
ทางอาญา

ผลของการ
ปฏิบัติ

ตามมาตรการ

แบบรายงานการด าเนินการการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ 
โรงพยาบาลโป่งน  าร้อน ปีงบประมาณ 2565

7.มาตรการป้องกัน
การรับสินบนใน
กระบวนการเบิกจ่าย
ยาตามสิทธิ
สวัสดิการการ
รักษาพยาบาล
ข้าราชการตามมติ
คณะรัฐมนตรี เม่ือ
วันท่ี 12 กันยายน 
2560 ท่ีก้าหนด

เจ้าหน้าท่ีของ
โรงพยาบาลโป่ง
น้้าร้อน

1. แจ้งเวียนแนวปฏิบัติให้เจ้าหน้าท่ีทุกคนรับทราบ
มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการเบิกจ่าย
ยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ (แนว
ปฏิบัติตามเกณฑ์
จริยธรรมการจัดซ้ือจัดหาและการส่งเสริมการขายยา
และเวชภัณฑ์ท่ีไม่ใช่ยา)
2. ผลักดันให้มีการปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมท่ี
เก่ียวข้องกับการส่งเสริมการขายยาอย่างเป็นรูปธรรม 
ประชาสัมพันธ์ และปลูกฝังให้บุคลากรรวมถึงภาค
ประชาชนมีความตระหนักรู้ถึงวามส้าคัญ
ของการเสนอขายยาอย่างเหมาะสม
3. สร้างมาตรการท่ีควบคุมภายในให้เหมาะสมของ
ภาคเอกชนเพ่ือป้องกันการส่งเสริมการขายยาท่ีไม่
เหมาะสม
4. มีการตรวจสอบ ติดตาม สรุปประเมินผลและ
รายงานการด้าเนินการ

ไม่มี  ไม่พบการ
ด้าเนินการท่ี
ผิดระเบียบ
หรือทุจริต
หรือการรับ
สินบนใน
กระบวนการ
เบิกจ่ายยา
ตามสิทธิ
สวัสดิการ
รักษาพยาบาล
ข้าราชการ


