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เอกสารแนบท้าย 1 

ตัวอย่าง 
แบบค ามั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง ครั้งที่ ........... 

กรณีข้าราชการมีผลการปฏิบัติราชการในระดับต้องปรับปรุง (ต่ ากว่าร้อยละ 60) 
.............................................. 

 
ส่วนที่ 1 : ข้อมูลของผู้จัดท าค ามั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง 

 ตามท่ีข้าพเจ้า............................................................................................................................ ............... 
ต าแหน่ง/ระดับ...................................................................สงักัด............................. ............................................. 
ส านัก/สถาบัน/ศูนย์/กลุ่ม/กอง................................................................................................. ได้รับทราบว่ามีผล 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการในระดับต้องปรับปรุง (ต่ ากว่าร้อยละ 60) รอบการประเมินที่........................ 
ตั้งแต่วันที่.............................................ถึงวันที่.......................................................... ....นั้น 
 ข้าพเจ้าขอให้ค ามั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเองในรอบการประเมินถัดไป รอบการประเมินที่............... 
ตั้งแต่วันที่..........................................ถึงวันที่............................................................. .....โดยได้จัดท ารายละเอียด 
ของค าม่ันในการพัฒนาปรับปรุงตนเองไว้แล้ว รายละเอียดตามเอกสารแนบ 
 
ส่วนที่ 2 : การลงช่ือรับทราบการจัดท าค ามั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง 
 

ผู้จัดท าข้อตกลง      ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 

 

    ลงชื่อ ..........................................      ลงชื่อ ................................................ 

(...........................................................)             (................................................................) 

    วันที่ ............................................      วันที่ ................................................... 

 

ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป                     ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกชั้นหนึ่ง  

 

    ลงชื่อ ..........................................      ลงชื่อ ................................................ 

(...........................................................)             (................................................................) 

    วันที่ ............................................      วันที่ ................................................... 


