
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการด าเนนิการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 

 
โรงพยาบาลโป่งน  าร้อน  อ าเภอโปง่น  าร้อน  จังหวัดจนัทบุรี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ค าน า 
 
  ตามท่ีส านักคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  (ส านักงาน ป.ป.ช.) 
ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวก เพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและเป็นกลไกในการสร้างความ
ตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม  โดยใช้ช่ือว่า “การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity  and  Transparency  Assessment : ITA) 
โดยการประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ เป็นไปภายใต้แนวคิด Open  Data  to  Transparency  ซึ่งเป็น
หลักการพื้นฐานส าคัญของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหนว่ยงานในสังกัดส านัก 
งานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
  เพื่อเป็นการตอบสนองนโยบายของกระทรวงสาธารณสุข ท่ีให้หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัด 
กระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ ๙๒) โรงพยาบาลโป่งน้ าร้อน จึงได้จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินการด้านการป้องกันและปรามปราบการทุจริตและประพฤติมิชอบของโรงพยาบาลโป่งน้ าร้อน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔  ในไตรมาสท่ี ๑ – ๒ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
 

เรื่อง            หน้า 
 
๑.  รายงานผลการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ      ๑ 
 
๒.  รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ในไตรมาสท่ี ๑ -๒    ๒ – ๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิขอบโรงพยาบาลโป่งน  ารอ้น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  (ไตมาสที่ ๑ - ๒) 

 
๑.  ความเป็นมา 
 ด้วยโรงพยาบาลโป่งน้ าร้อน  ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พงศ.๒๕๖๔  เพื่อให้การ
ปฏิบัติตามแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ สามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้อย่าง เป็นรูปธรรม  
โดยพิจารณาสอดคล้องกับเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอานาจักรไทยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ.๒๕๔๖ 
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)  ก าหนดให้ปลูกฝัง
ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการ และความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่
กับการบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าท่ีรัฐ รวมถึงค าส่ังคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี ๖๙/๒๕๕๗ ลงวันท่ี ๑๘ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๗ เรื่อง 
มาตรการป้องกัน และแก้ไขปัญหาการทุจริต ประพฤติมิชอบ ได้มีค าส่ังให้ทุกส่วนราชการ แลหน่วยงานของรัฐ 
ก าหนดมาตรการหรือแนวทางธรรมาภิบาล ในการบริหารงานและส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการ
ตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิด การทุจริตประพฤติมิชอบ ตามนโยบายคณะรัฐมนตรีพลเอกประยุทธ์ 
จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรีได้แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันท่ี ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ ข้อ ๑๐ เรื่องการ
ส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินท่ีมีธรรมาภิบาล รวมถึงมาตรการกระทรวงสาธารณสุข ๓ ป. ๑ ค (ปลูกจิต
ส านัก ป้องกันปราบปราม เครือข่าย) 
 
๒.  ปัจจัยสนับสนุน/ปัญหาอุปสรรค 
 ในการด าเนินตามแผนปฏิบัติการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตภาครัฐ โรงพยาบาลโป่งน้ าร้อน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ มีปัจจัยในการสนับสนุนและผลักดันในการด าเนินการตามโครงการ/แผนงาน
ประสบความส าเร็จ ดังนี้ 
 ๒.๑  การท่ีโรงพยาบาลโป่งน้ าร้อน  มีการจัดท ากระบวนการท างานในด้านการควบคุมภายในและการ
รวมกลุ่มของเจ้าหน้าท่ีในโรงพยาบาลโป่งน้ าร้อน ในนาม “ชมรม STRONG จ้ิงจกไต้เตียง โรงพยาบาลโป่งน้ าร้อน” 
ในการชวยกันสอดคล่องดูแล ความผิดปรกติ หรือ การปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีในโรงพยาบาล  และเพื่อเป็นการ
เสริมสร้างระบบการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบภายในขององค์กรได้ในอีกระดับหนึ่ง 
 ๒.๒  โรงพยาบาลโป่งน้ าร้อน มีบุคลากรท่ีเป็นข้าราชการ พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข
และลูกจ้าง  ปัญหาอุปสรรคคือ การเข้าถึงข้อมูลและการด าเนินงานตามแผนฯ  ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ครอบคลุม
ประกอบกับหน้าท่ีบริการประชาชนอันไม่สามารถปล่อยวางได้  เป็นเหตุให้โครงการ/แผนงาน/กิจกรรม บาง
กิจกรรม ไม่สามารถด าเนินการได้แล้วเสร็จรามห้วงเวลาท่ีก าหนดได้ นั้น 
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๓.  รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ในไตรมาสที่ ๑ – ๒ 
 ๓.๑  บุคลากรของโรงพยาบาลโป่งน้ าร้อน  ได้ร่วมกับประกาศเจตนารมณ์ ในการเป็นองค์กรเพื่อสร้าง
ชาติตามหลักธรรมมาภิบาลในการต่อต้านการทุจริต คอร์รัปช่ัน และ ประพฤติมิชอบ 
 -  เมื่อวันท่ี  1 มีนาคม ๒๕๖ ณ ห้องประชุม 2 โรงพยาบาลโป่งน้ าร้อน โดย นายนันทวัช  เมตตากุล
พิทักษ์  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลโป่งน้ าร้อน และบุคลากรในโรงพยาบาลโป่งน้ าร้อน ได้ร่วมกันประกาศ
เจตนารมณ์องค์กรเพื่อสร้างชาติตามหลักธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน ว่าจะประพฤติปฏิบัติตนใน
สัมมาชีพด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และจะยับยั้งช่ังใจไม่กระท าการโกงกินแผ่นดิน หรือใช้ต าแหน่งหน้าท่ีหา
ประโยชน์พร้อมกัน แสดงสัญลักษณ์ ด้วยการน าแขนขวาทับแขนซ้ายเป็นรูปกากบาท และพร้อมกับ การน า
แขนขวามาไว้ที่หน้าอกทางด้านซ้าย ภายใต้สัญลักษณ์ STRONG คือ 
 -  มือก าแน่นแนบไว้ที่หน้าอกข้างซ้าย แสดงถึงความเข้มแข็งของใจในการต่อสู้กับการทุจริตความ 
อยุติธรรม มุ่งมั่นสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
 -  มือขวาที่ก าแน่น  แสถึงถึงการยึดมั่นค่านิยม  ความพอเพียง (S:sufficiency)  ไม่แสวงหาผลประโยชน์
ส่วนรวมมาเป็นของส่วนตน โปร่งใส (T:transparency)  พร้อมให้ตรวจสอบได้ 
 -  ก ามือแนบอกข้างซ้ายตรงหัวใจ  แสดงถึงการมี  ใจต่ืนรู้ (R:realise)  ต่อปัญหาการทุจริต มุ่งมั่นไปสู่
อนาคตข้างหน้า (O:onward)  ในการแก้ปัญหาเพื่อความเจริญอย่างยั่งยืนของชาติ  แสดงหาพัฒนาความรู้ 
(N:knoeledge)  ให้เท่าทันต่อสถานการณ์ และมีความเอื้ออาทร (G:generosity)  ต่อกันบนพื้นฐานของจริยธรรม
และกฎหมาย สอดคล้องกับโมเดลประเทศไทยสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน (Thailand ๔.๐) 
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- ๔ - 
 
 ๓.๒  โรงพยาบาลโป่งน้ าร้อน  มีการจัดท าหลักเกณฑ์/วิธีการรับเรื่องร้องเรียน  โดยแสดงแผนผังขั้นตอน
ไว้เพื่อให้ผู้มารับบริการ ทราบ 
  -  โรงพยาบาลโป่งน้ าร้อน  ได้จัดท าคู่มือส าหรับการด าเนินงานเรื่องร้องเรียนรอ้งทุกข์ โดยเฉพาะ   
 ๓.๓  โรงพยาบาลโป่งน้ าร้อน  มีการรับเรื่องร้องเรยีนผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น มาด้วยตนเอง โทรศัพท์ 
หนังสือหรือจดหมายร้องเรียน Page Facebook หรือ  ทางเว็บไซต์ของโรงพยาบาล 
  -  มีการจัดท าแผนผังการด าเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนภายในโรงพยาบาลโป่งน้ าร้อน และ มี
การประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ 
 
ช่องทางรับเร่ืองร้องเรียน 

1.ศูนย์รับเร่ืองร้องเรียน 
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2.กล่องรับความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 

 

 

 

 

 

 

3.

เว็บไซต์ของโรงพยาบาล 

4. Page Facebook ของโรงพยาบาลและ Social Media อื่นๆ 
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5.ร้องเรียนโดยท าหนังสือร้องเรียนถึงผู้อ านวยการ 

6. ร้องเรียนด้วยวาจา 

 ๓.๔  คัดเลือกกระบวนงานท่ีมีความเส่ียงปรับปรุงกระบวนงานให้เกิดความโปร่งใส  ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
  -  มีการพัฒนากระบวนการท างานท่ีเกี่ยวกับงานด้านพัสดุ โดยได้ก าหนดแบบตรวจสอบการมี
ส่วนได้ส่วนเสียในการจัดซื้อจัดจ้าง ระหว่างเจ้าหน้าท่ีพัสดุ กับ คู่สัญญาท่ีตจะเข้ามาท าการซื้อขายกับทาง
โรงพยาบาลโป่งน้ าร้อน เพื่อป้องกันผลประโยชนทั์บซ้อน และ ให้เกิดความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และได้
จัดให้มีแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจ ตามหนังสือด่วนท่ีสุด ท่ี สธ.๐๒๑๗/ว ๓๐๐๑ ลงวันท่ี ๑๖ ตุลาคม ๒๕๖๐ เรื่อง 
ประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วนแนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากร ในหน่วยงานด้าน
การจัดซื้อจัดจ้าง พงศ.๒๕๖๐ 
 ๓.๕  มีการน าเอาเทคโนโลยีในการส่ือสารในยุคปัจจุบันที่ได้รับความนิยม มาปรับใช้ในช่องทางการรับแจ้ง
ข้อมูลข่าวสาร หรือ เบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลาย 
  -  โรงพยาบาลโป่งน้ าร้อน สนับสนุนการรวมกลุ่มของบุคลากร ในนาม “ชมรม STRONG จ้ิงจก
ไต้เตียง โรงพยาบาลโป่งน้ าร้อน”  และ ได้ใช้ Application Line ช่ือ จ้ิงจกไต้เตียง เพื่อตรวจสอบ ติดตาม 
สอดส่อง การประสานงานในโรงพยาบาลโป่งน้ าร้อน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 7 - 
 
 ๓.๖  มีการจัดท ามาตรฐานการปฏิบัติงานด้านแผนงาน งบประมาณ และ บุคลากร 
  -  โรงพยาบาลโป่งน้ าร้อน มีการจัดท ามาตรฐานการปฏิบัติงานด้านแผนงบประมาณ และ การ
พัฒนาบุคลากร 
 ๓.๗  มีการจัดท ากระบวนการควบคุมภายใน และ แผนบริหารความเส่ียงของโรงพยาบาลโป่งน้ าร้อน 
  -  โรงพยาบาลโป่งน้ าร้อน มีการจัดท ากระบวนการควบคุมภายใน และ แผนบริหารความเส่ียง 
การจัดส่งรายงานแบบ ปค.๔, ปค.๕  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 ของโรงพยาบาลโป่งน้ าร้อน ให้กับ 
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ตามท่ีกระทรวงก าหนด 
 ๓.๘  มีการท ากิจกรรม  จิตอาสาพัฒนาโรงพยาบาลโป่งน้ าร้อน 
  โรงพยาบาลโป่งน้ าร้อน ได้จัดให้มีกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาโรงพยาบาลโป่งน้ าท ากิจกรรมท าความ
สะอาดแลปรับภูมิทัศน์บริเวณรอบโรงพยาบาลโป่งน้ าร้อน 
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 ๓.๙  ได้จัดท าประกาศ และ ประชาสัมพันธ์ให้กับเจ้าหน้าท่ีในโรงพยาบาลโป่งน้ าร้อน  รับทราบ 
  - ได้จัดท าประกาศ เรื่อง มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการจัดซื้อจัดจ้าง และแนวทาง
การตรวจสอบบุคลากรในส่วนราชการของโรงพยาบาลโป่งน้ าร้อน และแนวทางปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนในหน่วยงานโรงพยาบาลโป่งน้ าร้อน  ลงวนัท่ี 9 มีนาคม ๒๕๖๔ และได้แจ้งเวียนให้หัวหน้าทุกกลุ่มงานรับ 
ทราบ ตามหนังสือเลขท่ี จบ. ๐๐๓๒.301/1629  ลงวันท่ี 9 มีนาคม ๒๕๖๔  เรื่อง รายงานการวิเคราะห์การ
วิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน 
 

3.10 อบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ี เกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการรักษา
วินัยรวมท้ังการป้องกันมิให้กระท าความผิดทางวินัยเมื่อวันท่ี 1 มีนาคม 2564 

 
 
 
 
 

 
 
 
 


