
 รายงานการประชุมคณะท างานเพื่อการบริหารงานที่โปร่งใส โรงพยาบาลโป่งน  าร้อน 
ครั งที่ 1/2563 

วันที่ 11 ธันวาคม 2562 
ณ  ห้องประชุมโรงพยาบาลโป่งน  าร้อน 

 
ผู้มาประชุม 
  
 1. นายนันทวัช  เมตตากุลพิทักษ์  นายแพทย์ช านาญการ รักษาการในต าแหน่ง 
      ผู้อ านวยการโรงพยาบาลโป่งน้ าร้อน 
 2. น.ส.ชัชรินทร์ ยงกัลยาณกุล  ทันตแพทย์ช านาญการ  
 3. นายสมบัติ วิทยศักดิ์พันธุ์  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
 4. นายเอนก เจริญนาม  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  

5. นางธนิกา บุรพกรณ์  พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ 
6. นางปิยะวดี  พุฒไทย   พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
7. น.ส.บงกต แย้มผกา   เภสัชกรช านาญการพิเศษ 

 8. นางณัฏฐวัตรา ท่าพริก   พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
9. นางเมตตา ล้ีวงศกร   พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  
10. น.ส.พเยาว์ ปฐมบัญญัติ  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 

 11. นางวัชรี  แก้วงาม   พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  
 12. น.ส.ประภา ชีวิโรจน์   พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  
 13. น.ส.สุภาพร อานามวัฒน ์  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  
 14. นางจารุณี  พรสิริภากุล  นักเทคนิคการแพทย์ช านาญการ 
 15. นางจันทิมา เท่ียวทั่ว   โภชนากรช านาญงาน 
 16. นายศิริมงคล  ศรีวิรัญ  นักกายภาพบ าบัดปฏิบัติการ 
 17. น.ส.พจนา  นิสสัยซื่อ   แพทย์แผนไทยปฏิบัติการ 
 18. น.ส.บุญยืน  ไชยเชตุ   พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  
 19. น.ส.การะเกตุ หัสคุณ   นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
 20. น.ส.พิสมัย เนินลพ   นักวิชาการพัสดุ 
 
ผู้ไม่มาประชุม (ติดราชการ) 
 1. น.ส.รัตนะ สะอาด   พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  
 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
 1. นางพเยาว์  สุขเสถียร   ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
 2. นางดรุณี  ธารบรรพต   ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
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เร่ิมประชุมเวลา 13.30 น. 
 นางสาวการะเกตุ  หัสคุณ นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ  เป็นผู้ด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระดังนี ้ 

ระเบียบวาระท่ี 1   เร่ืองที่เสนอให้ที่ประชุมทราบ 
1.1 ช้ีแจงนโยบาย ทิศทาง การด าเนินงาน ITA 2563 
 การด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ระดับโรงพยาบาล นั้น เป็นการ
ด าเนินงานเพื่อเสริมสร้างพฤติกรรม จริยธรรมและการต่อต้านทุจริต เพื่อด าเนินกิจกรรมการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของแต่ละหน่วยงาน ภายใต้โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสแบบบูรณาการ 
โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 

 1. ประเมินผลด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
  2. เพื่อให้ได้ข้อเสนอแนะส าหรับปรับปรุง/พัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

 3. เพื่อให้ได้มาตรการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ท้ังในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ 
  4. เพื่อให้ได้แนวทางการน าเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ  
 

ระเบียบวาระที่ 2   รับรองรายงานการประชุม 

  -  
ระเบียบวาระที่ 3  เร่ืองเพือ่ทราบ 
  3.1 การด าเนินงาน ITA ปี 2563 ตามรายละเอียดแต่ละตัวชี้วัด 

  ตัวชี วัดที่ 1 การจัดซื อจัดจ้าง 
   EB 1 หน่วยงานมีการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี (ท่ีผ่านมา)  
   EB 2 หน่วยงานมีการก าหนดมาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการด าเนินการเพื่อ
ส่งเสริม  ความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  
   EB 3 หน่วยงานมีการเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
   EB 4 หน่วยงานมีการเผยแพร่บันทึกรายละเอียดวิธีการ และขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างอย่าง
เป็น  ระบบ 

  ตัวชี วัดที่ 2 การมีส่วนร่วม 
   EB 5 หน่วยงานของท่านเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมในการ 
  ด าเนินงานตามภารกิจหลักของหน่วยงานอย่างไร 
   EB 6 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผนงาน/โครงการ ตามภารกิจหลัก
ของ  หน่วยงานหรือไม ่
   EB 7 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินการโครงการตามภารกิจหลักของ 
  หน่วยงาน หรือไม ่

  ตัวชี วัดที่ 3 การเปิดเผยข้อมูล 
   EB 8 หน่วยงานมีการก าหนดมาตรการ กลไก หรอืการวางระบบในการเผยแพร่ข้อมูลต่อ      
  สาธารณผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
   EB 9 หน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นปัจจุบัน 
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  ตัวชี วัดที่ 4 การด าเนินการตามภารกิจ 
   EB 10 หน่วยงานมีการเผยแพร่แผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
   EB 11 หน่วยงานมีการเผยแพร่รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติ 
  ราชการประจ าปี (ท่ีผ่านมา) 
   EB 12 หน่วยงานมีการเผยแพร่การก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
  ประจ าป ี
  ตัวชี วัดที่ 5 การปฏิบัติตามหน้าที่ 
   EB 13หน่วยงานมีการก าหนดมาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการบริหารผลการ 
  ปฏิบัติงานและการด าเนินการกับเจ้าหน้าท่ีผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ า 
   EB 14 หน่วยงานมีการรายงานการประเมนิผลเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
  ประจ าปีของบุคลากรในหน่วยงาน และเปิดเผยผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเด่น และดีมากใน
  ท่ีเปิดเผยให้ทราบในรอบปีงบประมาณ 
  ตัวชี วัดที่ 6 เจตจ านงสุจริต 
   EB 15 หน่วยงานมีการเผยแพร่เจตจ านงสุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณชน 
  ตัวชี วัดที่ 7 การจัดการเรื่องร้องเรียน 
   EB 16 หน่วยงานมีการก าหนดมาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการจัดการเรื่อง 
  ร้องเรียนของหน่วยงาน 
  ตัวชี วัดที่ 8 การรับสินบน 
   EB 17 หน่วยงานมีการก าหนดมาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการป้องกนัการรับ 
  สินบน 
  ตัวชี วัดที่ 9 การเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
   EB 18 หน่วยงานมีการเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตและการต่อต้านการทุจริตใน
  หน่วยงาน 
   EB 19 หน่วยงานมีการรวมกลุ่มของเจ้าหน้าท่ีเพื่อการบริหารงานท่ีโปร่งใสหรือไม่ และกลุ่ม
  ดังกล่าวมีกิจกรรมท่ีแสดงถึงความพยายามท่ีจะปรับปรุงการบริหารงานของหน่วยงานให้มีความ 
  โปร่งใสยิ่งขึ้นหรือไม่ 
  ตัวชี วัดที่ 10 การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
   EB 20 หน่วยงานมีการวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน 
   EB 21 หน่วยงานมีการจัดการความเส่ียงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน โดยการ ก าหนด 
  มาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน 
   EB 22 หน่วยงานมีการประชุม หรืออบรม/สัมมนา หรือแลกเปล่ียนความรู้ภายในหน่วยงาน
  ในการให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน จิตพอเพียงต้านทุจริต แก่เจ้าหน้าท่ีใน 
  หน่วยงานหรือไม่ 
  ตัวชี วัดที่ 11 แผนปอ้งกันและปราบปรามการมทุจริต 
   EB 23 หน่วยงานมีการจัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตหรือแผนท่ีเกี่ยวข้อง 
   EB 24 หน่วยงานมีการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนป้องกันและปราบปรามการ
  ทุจริตหรือแผนท่ีเกี่ยวข้อง 
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  ตัวชี วัดที่ 12 มาตรฐานและความเป็นธรรมในการให้บริการ 
   EB 25 หน่วยงานมีการก าหนดมาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการตรวจสอบการ 
  ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
   EB 26 หน่วยงานมีการเผยแพร่กระบวนการอ านวยความสะดวก หรือการให้บริการ 
  ประชาชนด้วยการแสดงขั้นตอน ระยะเวลาท่ีใช้ 

ระเบียบวาระที่ 4  วิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน 
  - โรงพยาบาลโป่งน้ าร้อนได้ด าเนินการวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน โดยวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในด้านต่างๆ ท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนตาม
มาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring Organization of the Tread way Commission) โดย
ก าหนดเกณฑ์การประเมินมาตรฐานท่ีใช้ในการประเมินความเส่ียง ด้านผลประโยชน์ทับซ้อน เป็น 3 เกณฑ์ ได้แก่ 
เกณฑ์ระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง เกณฑ์ระดับความรุนแรงของผลกระทบ และเกณฑ์ระดับความเส่ียง  

 

รายงานการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
โรงพยาบาลโป่งน  าร้อน ปี 2563 

กิจกรรมที่มีความเสี่ยง แนวทางการป้องกันและแก้ไข 
- การน ารถราชการไปใช้ในกิจธุระส่วนตัว 
 
 
 
 
 
- การรับของขวัญหรือผลประโยชน์อื่นใดเพื่อเป็นการ
ขอบคุณจากผู้รับบริการ อาจท าให้เกิดข้อสงสัยจาก
ประชาชนว่ามีอิทธิพล ให้เกิดอคติในการให้บริการไม่
เท่าเทียมกัน 
- การให้บริการลัดคิว 
- การน าบุคลากรของหน่วยงาน 
 
 
 
- การช่วยญาติมิตรหรือคนสนิทให้ได้งานในหน่วยงาน
ท่ีตนมีอ านาจ 
 
 
- การรับงานนอกหรือการท าธุรกิจท่ีเบียดบังเวลา
ราชการ/งานโดยรวมของหน่วยงาน 
 
 

- ก าหนดหลักเกณฑ์การใช้รถ การจัดพนักงานขับรถ 
โดยให้ผู้ใช้รถเขียนบันทึกการขอใช้รถ และตรวจสอบ
เลขไมล์เป็นระยะกับบันทึกท่ีขอใช้รถในแต่ละคน ซึ่ง
ในบันทึกจะมีรายละเอียดผู้ขอใช้รถ พนักงานขับรถ 
ระยะทาง สถานท่ีไป พร้อมบันทึกเลขไมล์ท้ังขาไป ขา
กลับ วันเวลา และผู้ตรวจสอบการใช้รถ 
- ควรปฏิเสธการรับ เพราะจะก่อให้เกิดความผูกพัน 
หรือพันธะกับผู้ให้ และอาจก่อให้เกิดความเส่ือม
ศรัทธาต่อประชาชน 
 
- ควรมีการแจกบัตรคิวการให้บริการในกรณีปกติ 
- ให้ผู้บริหารเน้นย้ าในการประชุมเจ้าหน้า ท่ีอย่าง
สม่ าเสมอว่าการปฏิบัติเช่นนั้นไม่ควรท า และจะมี
ความผิดทางวินัย ถ้ าหากมี เหตุการณ์กรณีนี้ ให้
ด าเนินการทันที 
- การรับสมัครพนักงาน หรือเจ้าหน้าท่ีของรับ ให้ท า
การรับสมัครคัดเลือกตามระเบียบของทางราชการ มี
การแต่งต้ังคณะกรรมการคัดเลือกตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
และไม่แต่งต้ังผู้มีส่วนได้เสียมาเป็นกรรมการ 
- ผู้บังคับบัญชาควรตักเตือน อธิบายถึงผลและโทษ
ของความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม หากยังกระท าอีกให้ด าเนินการ
ทางวินัย 






