
รายงานประชุมเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลโป่งน้้าร้อน 
ครั้งที่  3 / 2561 

วันที่  18  ธันวาคม  2561 
ณ  ห้องประชุม 2  โรงพยาบาลโป่งน้้าร้อน 

 
ก่อนระเบียบวาระ 
กิจกรรม  ประกาศเจตจ านงสุจริต ประจ าปีงบประมาณ  2562 
เริ่มประชุมเวลา  13.30 น. 
วาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ทราบ 
  -   
วาระท่ี ๒ เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมทราบ 
ทีมFA  2.1  การจัดงานปีใหมโ่รงพยาบาลโป่งน้ าร้อน  ในวันที่  26 ธ.ค. 61 เวลา 18.00 น. 

       ธีมงานคือ ปาร์ตี้ชุดนอน  พร้อมรับน้องใหม่ 
         12.00 น. รับประทานอาหาร 
         13.00 น. กิจกรรมรับน้องใหม่ 
         17.00 น. งานเลี้ยงรับน้องใหม่และงานเลี้ยงปีใหม่ 
            18.30 น. พิธีบายศรี 
คุณวัชรี  2.2 โรงพยาบาลปลอดบุหรี่ 
คุณบงกต 2.3 การแข่งขันเดิน – วิ่ง การกุศล Klongphraphut 2019 Run 
   จะจัดขึ้นในวันที่ 17 ก.พ. 62  ณ  เขื่อนคลองพระพุทธ  หาเงินเข้าโรงพยาบาลซึ่ง 

ได้รับการสนับสนุนจากนายอ าเภอโป่งน้ าร้อน  ยอดผู้สมัคร  ณ  18 ธ.ค. 61 จ านวน  
600 กว่าคน 

คุณเมตตา 2.4 การประเมินมาตรฐาน HA 
   - ให้ท าความสะอาดวัสดุอุปกรณ์ในรถ Refer 
   - ทบทวนการเตรียมความพร้อมการใช้อุปกรณ์ในรถ Refer ทุกวัน 
   - ขยะที่อยู่ในถังขยะในรถ Refer ต้องเก็บท้ิงทุกวัน 
คุณเอนก 2.5 สิทธิประกันสังคม 
   - กองทุนทดแทนอุบัติเหตุจากการท างาน ประกาศใช้ในวันที่ 9 ธ.ค. 61 
คุณสุธารัตน์ 2.6 ตรวจสุขภาพประจ าปี 2561 

- มีกลุ่มเสี่ยง 32 คน  กลุ่มปกติ 38.2 คน กลุ่มป่วน 29.21 คน 
- การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม มีในวันที่ 13, 19, 20 ธ.ค. 61 

คุณการะเกตุ 2.7 การบรรจุลูกจ้างชั่วคราวเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
   - รอบแรก 18 คน ที่จะได้เป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุขในวันที่ 25 ธ.ค. 61 
  2.8 กีฬาสาธารณสุข 
   -  ในวันที่ 21 ธ.ค. 61 รว่มเดินขบวนพาเรด ที่สสจ.จบ. 08.00 น. มี รพ.แก่งหางแมว 

   รพ.นายายอาม, รพ.โป่งน้ าร้อน 
-  มีการจัดระเบียบร้านค้าท่ีเข้ามาขายในโรงพยาบาล ตอนนี้จัดที่ให้ขายข้างร้านค้า 
   สวัสดิการ  โดยเก็บค่าที่วันละ 10 บาท 



-  ท าท่ีจอดรถเพ่ิม 2 ที่ คือ  ข้างโรงครัวและหลังซัพพลาย 
-  ได้งบท าหลังคาคลุมที่ตึกผู้ป่วยในหญิงและทางเดิน ER 
-  Matching Found ระยะที่ 3  แอร์ที่มีอายุเกิน 10 ปี ต้องเปลี่ยนและหลอดไฟใน 
   โรงพยาบาลทั้งหมดจะเปลี่ยนเป็นหลอด LED 

  2.9 ผลประโยชน์ทับซ้อน 
หมายถึง สถานการณ์ท่ีเจ้าหน้าที่ของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่และมีการใช้ 
อิทธิพลตามอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบเพื่อให้เกิดผลประโยชน์ส่วนตน โดยมี 
แรงจูงใจในการตัดสินใจจากประโยชน์ส่วนตนส่งผลให้การใช้ดุลยพินิจในการ 
ตัดสินใจของผู้นั้นขาดความอิสระไม่เป็นกลางเบี่ยงเบนออกจากหลักการบริหารเพ่ือ 
ประโยชน์สาธารณะ โดยก่อให้เกิดผลเสียต่อผลประโยชน์ส่วนรวม 

ผลประโยชน์ทับซ้อนมีหลายรูปแบบ ไม่จ ากัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สิน
เท่านั้น แต่รวมถึงผลประโยชน์อื่นๆท่ีไม่ใช่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได้ 

หากผลประโยชน์ทับซ้อนเกิดขึ้นกับตนเองควรท้าอย่างไรให้พิจารณาผลลัพธ์
ที่จะเกิดขึ้นว่าส่วนรวมเสียผลประโยชน์หรือไม่หากส่วนรวมเสียผลประโยชน์ควร
หลีกเลี่ยง 

หากผลประโยชน์ทับซ้อนเกิดขึ้นกับบุคคลอ่ืนที่ท่านรู้จักควรท้าอย่างไร 
ควรให้ค าแนะน าด้วยการอธิบายถึงผลหรือโทษของความขัดแย้งกันระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมรวมทั้งแนะน าวิธีการเพ่ือสร้างความ 
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน กฎหมายต่างๆที่เก่ียวข้องเก่ียวกับความขัดแย้งกันระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม หรือ ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ตัวอยา่งรูปแบบพฤติกรรมที่พบเห็นบ่อยๆ  
-การหาประโยชน์ให้ตนเอง 
-การใช้ทรัพย์สินของราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตน 
-การใช้ข้อมูลลับของทางราชการเพ่ือแสวงหาประโยชน์แก่ตนเอง 
และพวกพ้อง 
-การรับงานนอกแล้วส่งผลต่อความเสียหายของหน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 
-การท างานหลังจากออกจากต าแหน่งและเอ้ือประโยชน์ต่อบริษัท 
-การให้ของขวัญของก านัลเพ่ือหวังความก้าวหน้า 
-การช่วยญาติมิตรให้ได้งานอย่างไม่เป็นธรรมในหน่วยงานที่ตนมี 
อ านาจ 
-การซื้อขายต าแหน่งการจ่ายผลประโยชน์ทั้งที่เป็นตัวเงินและ 
ประโยชน์รูปแบบอ่ืนเพื่อให้ได้มาซึ่งการเลื่อนระดับต าแหน่งหรือ 
ความดีความชอบพิเศษ 

กิจกรรมที่มีความเสี่ยงของผลประโยชน์ทับซ้อนของเจ้าหน้าที่ เช่น 
- การน าข้อมูลลับ/ข้อมูลภายในมาใช้หาประโยชน์ให้แก่ตนเอง 
หรือพวกพ้อง 
- หัวหน่วยงานซึ่งครอบครัวประกอบธุรกิจรับเหมาก่อสร้างแต่งตั้ง 



ให้ญาติ/คนสนิท/คนที่มีความสัมพันธ์ฉันญาติขึ้นเป็นผู้อ านวยการ 
กองพัสดุ 
 
- การช่วยญาติมิตรหรือคนสนิทให้ได้งานในหน่วยงานที่ตนมี 
อ านาจ 
- การรับผลประโยชน์หรือการเรียกร้องสิ่งตอบแทนจากการ 
ปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบ 
- การรับงานนอกหรือการท าธุรกิจที่เบียดบังเวลาราชการ/งาน 
โดยรวมของหน่วยงาน 
- การท างานหลังเกษียณให้กับหน่วยงานที่มีผลประโยชน์ขัดกับ 
หน่วยงานต้นสังกัดเดิม 
- การน ารถราชการไปใช้ในกิจธุระส่วนตัวและในหลายกรณีมีการ 
เบิกค่าน้ ามันด้วย 
- การน าบุคลากรของหน่วยงานไปใช้เพ่ือการส่วนตัว 
- การหาผลประโยชน์จากความไม่รู้ในระเบียบและข้อมูลของทาง 
ราชการของประชาชนโดยเรียกรับเงิน 
- การก าหนดมาตรฐาน (Specification) ในสินค้าท่ีจะจัดซื้อจัด 
จ้างให้บริษัทของตนหรือของพวกพ้องได้เปรียบหรือชนะในการ 
ประมูล 
- การให้ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างแก่พรรคพวก/ญาติเพ่ือแสวงหา 
ผลประโยชน์ในการประมูลหรือการจ้างเหมารวมถึงการปกปิด 
ข้อมูลเช่นการปิดประกาศหรือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารล่าช้า 
หรือพ้นก าหนดการยื่นใบเสนอราคาเป็นต้น 
- การรับงานจากภายนอกจนกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่ประจ า 
- การใช้สิทธิในการเบิกจ่ายยาให้กับญาติแล้วน ายาไปใช้ที่คลินิก 
ส่วนตัวเป็นต้น   

แจ้งเรื่อง  คู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และ 
กฎหมายที่เก่ียวข้อง ให้ จนท.ทุกคนไปอ่านรายละเอียดศึกษาเพ่ิมเติมใน 
เว็บไชต์ของโรงพยาบาล 

 
เลิกประชุมเวลา  16.30 น.    
        นายดนุพล  ทองน้อย 

ผู้จดรายงานการประชุม   
 


