
 

 ประวัติสวนตัว : 

ทานเปนบุตรของนายสุน และนางอวน ชนะสิทธ เกิดเมื่อ

วันท่ี ๗  กุมภาพันธ  ๒๕๐๒  ณ บานสิ้ว ตำบลสองพ่ีนอง อำเภอ

ทาใหม จังหวัดจันทบุรี   
 

การศึกษา : 

พ.ศ. 2521 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียน

เบญจมราชูทิศ  จังหวัดจันทบุรี 

พ . ศ . 2527 ป ร ิ ญ ญ า แ พ ท ย ศ า ส ต ร บ ั ณ ทิ ต                    

คณะแพทยศาสตร จุฬาาลงกรณมหาวิทยาลัย 

พ.ศ. 2529 ประกาศนียบัตรแพทยฝกหัด โรงพยาบาลพระปกเกลา จันทบุรี 

พ.ศ. 2533 ปริญญาสาธารณสุขศาสตรมหาบัณทิต มหาวิทยาลัยมหิดล 

พ.ศ. 2545 ประกาศนียบัตร การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการตอเนื่อง ในการเสริมสรางแนวคิด เวชศาสตร

ครอบครัว โรงพยาบาลชลบุรี 

 

ประวัติการทำงานและชีวิตราชการ : 

ป พ.ศ. 2528 เริ่มรับราชการครั้งแรก ในตำแหนงแพทยประจำ โรงพยาบาลแหลมสิงห ป พศ.๒๕๒๙ 

ดำรงตำแหนง ผูอำนวยการโรงพยาบาลแหลมสิงห 

ป พ.ศ. 2533 จนถึงปจจุบัน ดำรงตำแหนง นายแพทย ๘ ผูอำนวยการโรงพยาบาลโปงน้ำรอน  

 

เครื่องราชอิสรยิาภรณท่ีไดรับ : 

5 ธันวาคม 2533   ตริตราภรณมงกุฎไทย 

5 ธันวาคม 2535   ตริตราภรณชางเผือก 

5 ธันวาคม 2537   ทวีติยาภรณมงกุฎไทย 

5 ธันวาคม 2541   ทวีติยาภรณชางเผือก 
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นายแพทย์วิสุทธิ์  ชนะสิทธิ์อดีตผู้อำนวยการโรงพยาบาลโป่งน้ำร้อน จังหวัดจันทบุรี



รางวัลดีเดนที่ไดรับ : 

- รางวัลโรงพยาบาลชุมชนดีเดน ประจำป 2536 

- รางวัลโรงพยาบาลชุมชนดีเดน ในการประกวดสถานบริการสาธารณสุขและเจาหนาที่สาธารณสุขดีเดน 

ประจำป 2537 สำนักงานสาธารณสุขจันทบุรี 

- ผานการประเมินโรงพยาบาลสายสัมพันธแมลูก โดยการปฏิบัติตามบันไดสิบขั้นสูความสำเร็จในการเลี้ยง

ลูกดวยนมแมประจำป ๒๕๓๗ 

- รางวัลแพทยชนทบดีเดน จากกองทุนนายแพทย กนกศักดิ์ พูลเกษร มูลนิธิแพทยชนทบ ป พ.ศ. 2539 

- รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 การประกวดโรงพยาบาลชุมชนดีเดน เขต 3 ประจำป 2541 ประเภท

โรงพยาบาล 60 เตียงขึ้นไป 

- รางวัลกิตติบัตรแพทยผู มีผลงานดีเดนในการพัฒนาโรงพยาบาลชุมชน จากการคัดเลือกของคณะ

แพทยศาสตร ศิริราชพยาบาล ประจำป 2545 

- รางวัลศูนยสุขภาพชุมชนดีเดน ประจำป 2546 จากสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี 

- รางวัลผลการดำเนินงานสุขภาพจิตดีเดนระดับเขต  ประจำป 2547 โดยกระทรวงสาธารณสุข 

- รางวัลนวัตกรรมดานหลักประกันสุขภาพ จาก สำนักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ ( Universal 

Coverage Innovation Award) เรื่อง การบริหารจัดการศูนยประกันสุขภาพ ระดับอำเภอแบบครบ

วงจร ประจำป 2547 

- งานพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาลสูมาตราฐาน HA โดยโรงพยาบาลไดผานมาตราฐานตามบันไดขั้นที่ 1 

เมื่อ วันที่ 16 ตุลาคม 2546 

 

ผลงานดีเดน : 

งานควบคุมและปองกันการติดเชื้อในโรงพยาบาล 

 โรงพยาบาลโปงน้ำรอนไดรับการคัดเลือกจากสำนักการพยาบาลใหเปนตัวแทนโรงพยาบาลชุมชนขนาด  

60  เตียง  นำรองนำรูปแบบการปองกันและควบคุมการติดเชื้อในโรงพยาบาลชุมชนตั้งแตปงบประมาณ  2534  

ซึ่งโรงพยาบาลโปงน้ำรอนไดดำเนินงานตามรูปแบบของสำนักการพยาบาลอยางตอเนื่องเปนระยะเวลา 13  ป

นายแพทยวิสุทธิ์  ชนะสิทธิ์ทานบุคคลที่สำคัญยิ่งที่ทำใหโรงพยาบาลโปงน้ำรอนดำเนินงานปองกันและควบคุม

การติดเชื้อในโรงพยาบาลประสบผลสำเร็จ  เพราะทานเปนผูที่มีความมุงมั ่นและมีวิสัยทัศนกวางไกลในการ

กำหนดนโยบาย วางระบบงานปองกันและควบคุมการติดเชื้อในโรงพยาบาล ไดแก 

- การวิจัยเรื่องการศึกษาอัตราชุกของการติดเชื้อวัณโรคของบุคลากรที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลชุมชนใน

จังหวัดจันทบุรี  เมื่อป  พ.ศ.2542  และไดศึกษาตอเนื่องถึงอุบัติการณการติดเชื้อวัณโรคของบุคลากร

โรงพยาบาลชุมชนจังหวัดจันทบุรี  ตั้งแตป  พ.ศ.  2543-2547 และนำผลจากการวิจัยมาปรับปรุงพัฒนางาน

ปองกันและควบคุมการติดเชื้อในโรงพยาบาล 



- เปนผูริเริ่มใหโรงพยาบาลโปงน้ำรอน  เปนศูนยกลางสำหรับการทำใหปราศจากเชื้อ  เครื่องมือเครื่องใชทาง

การแพทยแกสถานีอนามัยในเครือขายอำเภอโปงน้ำรอน  และยังไดขยายผลไปยังโรงพยาบาลชุมชนทุก

อำเภอในจังหวัดจันทบุรี 

- เปนวิทยากรระดับประเทศของกระทรวงสาธารณสุขในการใหความรู  เรื่องการปองกันและควบคุมการติด

เชื้อในโรงพยาบาลแกโรงพยาบาลตาง ๆ  ท่ัวประเทศ 

 

ปจจุบันโรงพยาบาลโปงน้ำรอน  เปนสถานที่ดูงานปองกันและควบคุมการติดเชื้อจากโรงพยาบาลตาง ๆ  

มากกวา  100  โรงพยาบาล 

 

งานพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาลสูมาตรฐาน  HA 

 ทานเปนผูริเริ่มนำแนวคิดนี้มาสูบุคลากร  รวมผลักดันสนับสนุนงบประมาณตาง ๆ  ใหบุคลากรได

ดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการบริการ  จนโรงพยาบาลโปงน้ำรอนสามารถยกระดับคุณภาพขึ้นมาไดอันดับหนึ่ง  

และไดรับการประเมินจากสถาบันรับรองและพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาลใหผานมาตรฐานการปฏิบัติตามบันได

ขั้นที่  1  สู  HA  เมื่อวันที่  16  ตุลาคม  2546  หลังจากนั้นโรงพยาบาลก็ไดรับการเขาเยี่ยมใหคำปรึกษาเขม  

(ICV)  ครั้งแรกจากสถาบันพัฒนาและรับรองคุณภาพโรงพยาบาลในวันท่ี  8  กรกฎาคม  2547   

 สิ่งที่ชวยใหการบริหารของหมอสำเร็จไปดวยดี  คือ  การแสดงออกใหบุคลากรไดรับรูเสมอวาหมอมี

ความมุงมั่น  มีความจริงใจกับสิ่งที่ทำอยู  บุคลากรก็จะเกิดความเกรงใจและเกิดพฤติกรรมเลียนแบบสิ่งที่ดีของ

ผูนำ  แมการกระทำบางอยางที่บุคลากรทำผิดพลาดไปบาง  งานไมไดตามเปาหมายไปบาง  หมอก็จะคอย

ติดตามกระตุนเตือนอยางชาญฉลาด  คำนอยไมเคยพูดใหใครเสียใจ 

การพัฒนาระบบขอมูลขาวสาร และเวชระเบียนคอมพิวเตอรแบบเครือขาย  

นพ.วิสุทธิ์ ไดริเริ่มใหมีการพัฒนาระบบขอมูลขาวสารของโรงพยาบาลเพื่อความสะดวกรวดเร็วในการ

ปฏิบัติงานและเพื่อการเรียนรูของเจาหนาที่ โดยเริ่มมีการใชเวชระเบียนบนคอมพิวเตอรแบบเครือขายตั้งแตป 

๒๕๔๐ และสามารถใชงานไดเต็มรูปแบบในป ๒๕๔๓ ปจจุบันโรงพยาบาลมีคอมพิวเตอรเครือขายกวา ๕๐ 

เครื ่อง มีระบบ Intranet ภายในโรงพยาบาล มีระบบInternet เพื่อตรวจสอบสิทธิและเพ่ือการเรียนรู ของ

เจาหนาที่ และยังไดมีแผนที่จะนำเทคโนโลยีตางๆเพื่อใหการปฏิบัติงานสะดวก รวดเร็วมากยิ่งข้ึน 

งานโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ 

นพ.วิสุทธิ ์ถือวาเปนทานผูนำที ่ติดดิน ติดชุมชน รับฟงปญหาจากทุกคนทุกฝาย ทุกระดับ และ

ผูรับบริการทุกคน  มุงมั่นพัฒนางานสงเสริมสุขภาพ พรอมเปนตัวอยางที่ดีดานการสงเสริมสุขภาพแกคนไข 

เจาหนาที่และประชาชนทั่วไป  ไมดื่มสุรา ไมสูบบุหรี่  เปนผูนำดานการออกกำลังกาย  รับประทานอาหารเพ่ือ

สุขภาพ มีวิธีการที่ละเอียดออน ในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมแกเจาหนาที่ และผูปวย วิเคราะหปญหาที่เกิดข้ึน

พรอมแกไขอยางเรงดวน เปนที่ปรกึษาใหแกผูปฏิบัติงาน นี่คือความสำเร็จของ “งานโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ



โรงพยาบาลโปงน้ำรอน”ภายใตการบริหารงานของผูอำนวยการชื่อ นายแพทยวิสุทธิ์  ชนะสิทธิ์ จนทำใหผานการ

ประเมนิระดับ 3 ในเดือน กันยายน พ.ศ.  2547 

 ผลงานดานอื่นๆ : 
 

ทานเปนผูกอตั้งชมรมจักรยานโปงน้ำรอน ตั้งแตป พ.ศ. ๒๕๔๕ และจัดใหมีการแขงขัน โปงน้ำรอนเมา

เทนสไบด อยางตอเนื่อง การขี่จักรยานเสือภูเขาเปนกิจกรรมออกกำลังกายที่คุณหมอวิสุทธิ์รักและชื่นชอบดวย

วาเปนวิธีออกกำลังที่ไดสัมผัสใกลชิดธรรมชาติทานจึงริเริ่มกอตั้งชมรมจักรยานโปงน้ำรอน ชมรมมีกิจกรรมการ

ปนจักรยานไปทำกิจกรรมเชนปลูกปา การศึกษาธรรมชาติในสถานที่ตางๆรวมกันทุกเดือน โดยมีคุณหมอเปนผู

ไปสำรวจเสนทางลวงหนาและหากิจกรรมตางเพ่ือสมาชิก 

สำหรับนายแพทย วิสุทธิ์  ชนะสิทธิ์  เปนผูที่ทำงานหนักและทุมเทในการทำงานใหกับภาระหนาที่ที่

ตนเองรับผิดชอ ทุมเทใหกับการปฏิบัติหนาที่แพทยโรงพยาบาลชุมชนในการดูแลรักษาผูปวยอยางเต็มกำลัง

ความสามารถ รวมทั้งการบริหารงานและการพัฒนาโรงพยาบาล ในฐานะผูอำนวยการโรงพยาบาลโปงน้ำรอน 

ภาพของคุณหมอวิสุทธิ์ในการใหการรักษาพยาบาลผูปวยในโรงพยาบาลโปงน้ำรอนทามกลางความขาดแคลนใน

ดานบุคลากรและความจำกัดของงบประมาณ เครื่องมือแพทยและความจำเปนที่จะตองสงตอผูปวยเขารับการ

รักษาในโรงพยาบาลพระปกเกลา คุณหมอวิสุทธิ์ก็จะติดตามผลการรักษาของผูปวยรายนั้นๆ  อยางใกลชิด

เสมือนดังเปนญาติของตนเอง สะทอนใหเห็นจิตวิญญาณของการเปนแพทยที่ใหการดูแลรักษาผูปวยโดยมิไดหวัง

สิ ่งตอบแทนใดๆ ดานการพัฒนาโรงพยาบาล  ตลอดระยะเวลาสิบกวาปที ่คุณหมอวิสุทธิ ์ดำรงตำแหนง

ผูอำนวยการ โรงพยาบาลโปงน้ำรอนไดพัฒนาโรงพยาบาลโปงน้ำรอนใหมีความเจริญกาวหนาในหลายๆดาน

โดยเฉพาะอยางยิ่งเรื่องการปองกันและควบคุมการติดเชื้อในโรงพยาบาลชุมชนจนปจจุบันโรงพยาบาลโปงน้ำ

รอนสามารถเปนแหลงศึกษาดูงานของโรงพยาบาลชุมชนจากจังหวัดอื่นๆและสามารถเปนแหลงฝกงานใหกับ

นักศึกษาแพทยและนักศึกษาพยาบาลของจังหวัดจันทบุรีมาเปนระยะเวลานานอยางตอเนื ่อง งานวิจัย และ

พัฒนา มาจากการที่ทานไดศึกษาคนควาดานวิชาการและเอกสารวิชาการจำนวนมาก เปนลักษณะเดนที่หาได

ยากในแพทยที่ปฏิบัตงิานในโรงพยาบาลชุมชนที่เต็มไปดวยภารกิจ  ทั้งดานงานบริการและงานบริหาร 

 ทานดำรงชีวิตสวนตัวดวยความสมถะ ใชชีวิตอยางเรียบงาย เปนแบบอยางใหกับแพทย และบุคลากรที่

ปฏิบัติงานอยู ในโรงพยาบาล ผูที่ไดมีโอกาสทำงานรวมกับคุณหมอวิสุทธิ์จะสัมผัสไดวา ทานมีความสุภาพ

ออนโยน และมีน้ำใจใหกับผูรวมงาน รวมทั้งมีลักษณะของการทำงานที่ใหเกียรติกับเพื่อนรวมงาน และเปด

โอกาสใหทุกคนมีสวนรวมในการทำงาน และแสดงความคดิเห็นอยางเทาเทียมกัน ยึดประโยชนสวนรวมมากกวา

ประโยชนสวนตน  นอกจากนี ้เหตุการณที ่อยู ในชวงวิกฤต ดังเชน กรณีทุจริตยาในกระทรวงสาธารณสุข                 

คุณหมอวิสุทธิ์ก็ไดแสดงจุดยืนอยางตรงไปตรงมาที่จะยืนอยูกับความถูกตองและประโยชนของสังคมสวนรวม  

โดยมิไดเกรงกลัวกับการกระทบที่อาจจะเกิดขึ้นจากผูที ่มีอำนาจในระดับจังหวัด หรือในระดับกระทรวงฯ แต

อยางไร 



ทานไมเคยดุหรือใชอารมณนำการกระทำกับผูมารับบริการ ผูปวย นองๆแพทย  ผูรวมงาน ทานพร่ำ

สอนนองดวยความอดทน  บางครั้งทานออนลา  แตทานไมเคยแสดง  ความหงุดหงิดกับใคร สำเนียงพูดเบา ๆ  

เนิบนาบ  ออนโยน  แต  จริงจังของทาน  ทานทุมเทชีวิตและจิตใจใหคนไขมาตลอด ทานจะใชเวลาอยูกับคนไข

จนเกิดความออนลา  แตไมเคยรีรอเมื่อถูกตามฉุกเฉิน ทุมเทชีวิตและจิตใจใหคนไขมาตลอด เปนแบบอยางที่ดีใน

นองๆตลอดมา อุดมการณแหงความเปนแพทยที่เสียสละ  ทุมเทแรงกาย และแรงใจใหกับการทำงาน ปฏิบัติ

หนาที่ไมมีบกพรอง เปนคนที่มีแตให  นำระบบงานใหมๆเขามาในจังหวัด จนไดรับรางวัลแพทยชนบทดีเดน 

อยางนายแพทย วิสุทธิ์ ชนะสิทธิ์ ผูอำนวยการโรงพยาบาลโปงน้ำรอน ที่ถึงแมทานจะไดจากเราไปแลว แตคุณ

งามความดีของทานยังคงเปนแบบอยางใหยึดถือเปนแนวปฏิบัติที่ดีเสมอมา 

 

 

 

นายแพทยวิสุทธิ์  ชนะสิทธิ์ 

 


