
บทที ่4 
ผลการศึกษา 

 
 การศึกษาความเป็นไปได้ในการจัดตั้ งศูนยบ์ริการจดทะเบียนแรงงานต่างด้าวแบบ
เบ็ดเสร็จ (One Stop Service) ณ จุดผ่านแดนถาวร ตลาดบ้านแหลมอ าเภอโป่งน ้ าร้อน จงัหวดั
จนัทบุรี และจดัท าขอ้เสนอในเชิงนโยบายเพือ่การจดัตั้งศูนยบ์ริการจดทะเบียนแรงงานต่างดา้วแบบ
เบ็ดเสร็จ (One Stop Service) ณ จุดผ่านแดนถาวร ตลาดบ้านแหลมอ าเภอโป่งน ้ าร้อน จงัหวดั
จนัทบุรี  ลดความเส่ียงในการแพร่กระจายโรคและผลกระทบดา้นสุขภาพที่มาจากแรงงานต่างดา้ว   
ผลการศึกษาไดน้ าเสนอในรูปแบบการบรรยายโดยแบ่งเป็น 2 ส่วนดงัน้ี  
             ส่วนที่ 1     ผลการศึกษาดา้นปัจจยัภายนอก 
               ส่วนที่ 2     ผลการศึกษาดา้นปัจจยัภายใน  
 
ผลการศึกษาด้านปัจจัยภายนอก  
 1. ดา้นนโยบายของหน่วยงาน 
  1.1 ดา้นนโยบายของหน่วยงานปกครองจงัหวดั 
   จากการศึกษาจากเอกสาร พบวา่  ปกครองจงัหวดั มีนโยบายลดความเหล่ือมล ้า
ทางสงัคมและการสร้างโอกาสในการเขา้ถึงบริการของรัฐ ดงัน้ี 
     1) ส่งเสริมใหแ้รงงานนอกระบบเขา้สู่ระบบที่ถูกกฎหมายมากขึ้น 
     2) ป้องกนัและแกไ้ขการคา้มนุษย ์
     3) พฒันาระบบความคุม้ครองทางสงัคมของแรงงานอาเซียน 
   จากการศึกษาจากการสัมภาษณ์เจาะลึก พบว่า ปกครองจงัหวดั  มีนโยบายการ
พฒันาพื้นที่เศรษฐกิจพเิศษ รวมถึงดูแลความมัน่คงปลอดภยัและการคา้มนุษย ์โดยใชก้ลไกทอ้งถ่ิน
และพื้นที่  ก  านัน  ผูใ้หญ่บา้น และมีหน้าที่อนุญาตผ่านเขา้ - ออกแนวชายแดนและต่างจงัหวดั 
รวมถึงรับจดทะเบียนแรงงานเฉพาะกลุ่มประมงอาย ุ18 - 55 ปี และผูติ้ดตามซ่ึงมีอายตุ  ่ากว่า 18 ปี ณ 
ศูนยบ์ริการแบบเบ็ดเสร็จอ าเภอนายายอามจันทบุรีเปิดให้มีการจดทะเบียนแรงงานต่างด้าว 
ศูนยบ์ริการจดทะเบียนแรงงานต่างดา้วแบบเบ็ดเสร็จ ณ จุดผ่านแดนถาวร ตลาดบา้นแหลมอ าเภอ
โป่งน ้ าร้อน จงัหวดัจนัทบุรี ตั้งแต่เดือน เมษายน 2559 – มีนาคม 2560 
 “สถานการณ์ปัจจุบนัมีปัญหาแรงงานเปล่ียนนายจ้างหลังจดทะเบียนเป็นแรงงานที่
สามารถท างานในประเทศไดอ้ยา่งถูกตอ้งตามกฎหมาย” (ผูช่้วยปกครองจงัหวดัจนัทบุรี)  
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 “ความคาดหวงั มีประกาศจงัหวดั ให้เป็นนโยบายจากผูว้่าราชการจงัหวดั จดัประชุมให้
เป็นไปในแนวทางเดียวกนั” (ผูช่้วยปกครองจงัหวดัจนัทบุรี) 
 “สนับสนุนการด าเนินงานตามนโยบาย โดยความเช่ือมโยงของหน่วยงานในพื้นที่และ
ทอ้งถ่ิน เพือ่ความสะดวกของประชาชนไทยและแรงงานต่างดา้ว” (นายอ าเภอโป่งน ้ าร้อน) 
  1.2. ดา้นนโยบายของหน่วยงานจดัหางานจงัหวดั 
   จากการศึกษาจากเอกสาร พบว่า จดัหางานจงัหวดั มีนโยบายในการด าเนินงาน 
ดงัน้ี 
     1) เร่งรัดการจดัระเบียนแรงงานต่างดา้วผิดกฎหมายที่ไดรั้บการผ่อนผนั ให้มี
เอกสารยนืยนัตวับุคคลใหถู้กตอ้งครบถว้นตามที่กฎหมายก าหนด 
     2) ผลักดนัให้แรงงานนอกระบบเขา้ถึงระบบหลกัประกนัทางสังคม เพื่อให้
ไดรั้บสิทธิประโยชน์อยา่งทัว่ถึง และมีคุณภาพชีวติที่ดีขึ้น 
     3) ด าเนินการแกไ้ขปัญหาการคา้มนุษยด์า้นแรงงาน 
   จากการศึกษาจากการสัมภาษณ์เจาะลึก พบว่าจดัหางานจงัหวดั มีนโยบายออก
ใบอนุญาตท างานใหแ้รงงานต่างดา้ว ซ่ึงแรงงานต่างดา้วปัจจุบนัมี 3 กลุ่ม 
    1) กลุ่มศูนยบ์ริการจดทะเบียนแรงงานต่างดา้วแบบเบ็ดเสร็จ ณ จุดผ่านแดน
ถาวร ตลาดบา้นแหลมอ าเภอโป่งน ้ าร้อน จงัหวดัจนัทบุรี อยูต่ามมติ ครม. เม่ือ 23 ก.พ. 2559 โดยมี
การจดั ศูนยบ์ริการจดทะเบียนแรงงานต่างดา้วแบบเบ็ดเสร็จ ณ จุดผ่านแดนถาวร ตลาดบา้นแหลม
อ าเภอโป่งน ้ าร้อน จงัหวดัจนัทบุรี เม่ือ 1 เม.ย. 2559 – 31 ก.ค. 2559 และให้หมดอายพุร้อมกนั 31 
มี.ค. 2561 (บตัรชมพ ู3 สญัชาติ พม่า/ ลาว/ กมัพชูา) 
    2) กลุ่ม MOU แรงงานต่างด้าวที่เขา้มาท างานภายใตบ้นัทึกความตกลงหรือ
บนัทึกความเขา้ใจที่รัฐบาลไทยท าไวก้บัรัฐบาลต่างประเทศ มี 3 สัญชาติ พม่า/ ลาว/ กมัพูชา ตอ้งมี 
Passport มีช่องทางแรกรับ ณ ศูนยบ์ริการจดทะเบียนแรงงานต่างดา้วแบบเบ็ดเสร็จ ณ จุดผ่านแดน
ถาวร ตลาดบ้านแหลมอ าเภอโป่งน ้ าร้อน จังหวดัจันทบุรี จ.ตาก/ จ.สระแก้ว/ จ.หนองคาย มี
ระยะเวลาเขา้มาด าเนินการตรวจสุขภาพและออกใบอนุญาตท างานใหแ้ลว้เสร็จภายใน 15 วนั มีอาย ุ
2 ปี และต่ออายไุดอี้ก 2 ปี รวม 4 ปี  
    3) กลุ่มแรงงานตามาตรา 14 จงัหวดัจนัทบุรี ประกาศเม่ือวนัที่ 2 พ.ย. 2558 
อนุญาตเฉพาะสญัชาติกมัพชูาเท่านั้น ตอ้งมี Border Pass มีระยะเวลาเขา้มาด าเนินการตรวจสุขภาพ
และออกใบอนุญาตท างานใหแ้ลว้เสร็จภายใน 7 วนัอนุญาตท างานได ้3 เดือน 
  สถานการณ์ปัจจุบนัจดัหางานจงัหวดัเป็นผูอ้อกใบอนุญาตท างานแก่คนต่างดา้ว ซ่ึง
แบ่งเป็น 3 ประเภท 
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    1) แรงงานที่เขา้มาในประเทศแบบผิดกฎหมาย แต่ได้ผ่านการจดทะเบียน 
ศูนยบ์ริการจดทะเบียนแรงงานต่างดา้วแบบเบ็ดเสร็จ ณ จุดผา่นแดนถาวร ตลาดบา้นแหลมอ าเภอ
โป่งน ้ าร้อน จงัหวดัจนัทบุรี ใชบ้ตัรสีชมพ ูซ่ึงเร่ิมใชต้ั้งแต่ปี 2547 ตามมติ ครม.  
    2) มีหลักฐานถูกตอ้งตามกฎหมาย ซ่ึงผ่านการพิสูจน์สัญชาติ เขา้มาโดยมี 
Passport  
    3) แรงงานพรมแดนติดกบัไทย เขา้มาแบบไปกลบั หรือ ตามฤดูกาล ตาม ม.14 
เร่ิมใชต้ั้งแต่ ก.ค. 2558 ใชเ้อกสาร Border Pass หรือ บตัรผ่านแดนชัว่คราว (เฉล่ียประมาน 30,000 
คน ในจนัทบุรี สามารถท างานได้ 3 เดือน และต้องรายงานตวั ทุก 30 วนั)” (จัดหางานจังหวดั
จนัทบุรี) 
  “ความคาดหวงัมีแนวทางออกใบอนุญาตท างาน ตอ้งตรวจสุขภาพใหแ้ลว้เสร็จภายใน 
30 วนั ท างานได ้2 ปี” (จดัหางานจงัหวดัจนัทบุรี) 
  1.3 ดา้นนโยบายของหน่วยงานสาธารณสุขจงัหวดั 
    จากการศึกษาจากเอกสาร พบว่า สาธารณสุขจงัหวดั  ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือ
วันที่  28 ตุลาคม 2557 ลงวันที่  14 กุมภาพันธ์ 2558 กระทรวงสาธารณสุข มีนโยบายในการ
ด าเนินงานบริหารจดัการแรงงานต่างดา้ว ดงัน้ี 
     1) การตรวจสุขภาพแรงงานต่างดา้วสัญชาติเมียนมา ลาว และกมัพูชา ทุกราย 
ตอ้งมีการตรวจสุขภาพอยา่งน้อยปีละ 1 คร้ัง โดยสถานบริการของรัฐเท่านั้น เน่ืองจากเป็นการเฝ้า
ระวงัโรค หากพบความผดิปกติที่อาจตอ้งมีการเขา้รับบริการรักษาพยาบาลในสถานพยาบาล ซ่ึงรัฐ
จะตอ้งรับภาระต่อไป 
     2) แรงงานต่างดา้วสัญชาติเมียนมา ลาว และกมัพูชา ทุกราย ตอ้งซ้ือประกัน
สุขภาพในช่วงระยะเวลาไม่น้อยกว่าระยะเวลาที่อนุญาตให้ท  างานอยู่ในประเทศไทย เพื่อให้
แรงงานฯ สามารถเขา้ถึงบริการสุขภาพ และเพื่อลดภาระดา้นค่าใชจ่้ายในการใหบ้ริการของหน่วย
บริการสุขภาพ รวมถึงการส่งเสริมสุขภาพและป้องกนัโรค 
   จากการศึกษาจากการสัมภาษณ์เจาะลึก พบว่า สาธารณสุขจงัหวดั มีนโยบายให้
อ าเภอโป่งน ้ าร้อน  เป็นตน้แบบในการป้องกนัโรคในแรงงานต่างดา้ว ขึ้นทะเบียนสิทธิแรงงานต่าง
ดา้ว พฒันางานสาธารณสุขชายแดนและการจดัระบบบริการสุขภาพแรงงานต่างดา้ว ตรวจคดักรอง
โรคในผูท้ี่จะผา่นเขา้ออกประเทศทั้งคนไทยและชาวต่างชาติ 
  “ภารกิจของหน่วยงานสาธารณสุข มีทั้ งเชิงรุกและเชิงรับ ลดความเส่ียงและ
ผลกระทบจากการเขา้มาของแรงงานต่างด้าว โดยในส่วนของงานสาธารณสุข เน้นการป้องกัน
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ควบคุมโรค การคดักรองโรค ประกนัสุขภาพและออกใบรับรองแพทย”์ (รองนายแพทยส์าธารณสุข
จงัหวดั) 
  “พร้อมด าเนินงานตามนโยบาย และสามารถจัดเจา้หน้าที่จาก สสอ.และ รพ.สต.
หมุนเวยีนไปใหบ้ริการได”้ (สาธารณสุขอ าเภอโป่งน ้ าร้อน) 
  “พร้อมจดัระบบบริการตรวจสุขภาพ คดักรองโรค และขึ้นทะเบียนสิทธิแก่แรงงาน
ต่างด้าวที่บริเวณตลาดบ้านแหลม โดยจัดทีมงานของโรงพยาบาลโป่งน ้ าร้อนหมุนเวียนไป
ใหบ้ริการ” (ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลโป่งน ้ าร้อน) 
  “สถานการณ์ปัจจุบนัมีการคดักรอง ผูเ้ดินทาง ซ่ึงแรงงานกมัพูชาส่วนใหญ่ที่ผา่นเขา้
ออก เป็นพวก Border Pass กับ Passport โดยตามหลกัตอ้งคดักรองให้ได้ 80 % ตรวจคดักรองเฝ้า
ระวงัโรคเบื้องตน้เพิม่เติมในกรณีมีโรคระบาด” (หวัหนา้ด่านควบคุมโรคบา้นแหลม) 
  “ความคาดหวงั อยากใหมี้การตรวจ Lab ที่ช่องทาง X-ray” (หัวหนา้ด่านควบคุมโรค
บา้นแหลม) 
  1.4 ดา้นนโยบายของหน่วยงานตรวจคนเขา้เมืองจงัหวดั 
    จากการศึกษาจากเอกสาร พบวา่ ตรวจคนเขา้เมือง มีนโยบายหลกั ดงัน้ี 
     1) การควบคุมคนเขา้เมือง จดัระบบการแจง้ที่พกัของคนต่างดา้วตามความใน
มาตรา 38 แห่ง พรบ.คนเขา้เมือง พ.ศ. 2522 ให้เป็นปัจจุบนั และมีประสิทธิภาพมากยิง่ขึ้น โดยให้
สามารถน าขอ้มูลไปใชป้ระโยชน์ไดอ้ยา่งเป็นรูปธรรม 
     2) สนองตอบนโยบายของรัฐดา้นการจดัระเบียบแรงงานต่างด้าว ให้ความ
ร่วมมือและสนบัสนุนการปฏิบติักบัหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งในดา้นการจดัระเบียบแรงงานต่างดา้วให้
เป็นไปตาม นโยบายของรัฐอยา่งจริงจงั และเกิดประสิทธิผล 
     3)  ก ารพัฒนาคุณภาพการให้บ ริก าร  พัฒนาระบบงานขออยู่ ต่ อใน
ราชอาณาจกัร การเปล่ียนประเภทการตรวจลงตรา การขอมีถ่ินที่อยู่ การทะเบียนคนต่างดา้ว การ
พสูิจน์สัญชาติ และการขอรับการตรวจลงตรา ณ ช่องทางอนุญาตของด่านตรวจคนเขา้เมือง (Visa 
on Arrival) โดยพยายามลดขั้นตอนระยะเวลาในการปฏิบติั หรือการน าเสนอ รูปแบบการให้บริการ
แบบ (One Stop Service) หรือหน่วยบริการเคล่ือนที่ให้เป็นไปตามแนวทาง การพฒันาคุณภาพการ
ให้บริการภาครัฐของคณะกรรมการพฒันาระบบราชการ (กพร.) และพระราชกฤษฎีกาบริการ
จดัการบา้นเมืองที่ดี 
     4) การเตรียมการดา้นโครงสร้าง ส ารวจและคาดการณ์ปริมาณงานในอนาคต
ทีคาดว่าจะเกิดขึ้ นภายหลังการเปิดประชาคมอาเซียนในปี พ.ศ. 2558 เพื่อวางแผนด้านปรับ
โครงสร้างหน่วยงานใหเ้หมาะสมและเพยีงพอต่อการท างาน 
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     5) ปรับปรุงกลไกลและพัฒนาศักยภาพการตรวจคนเข้า เมือง โดยให้
ด าเนินการติดตามตรวจสอบการเข้า – ออก การขออยู่ต่อในประเทศไทย และพฒันาระบบ
ฐานขอ้มูลที่เก่ียวขอ้งประสานร่วมมือและแลกเปล่ียนขอ้มูลกบัประเทศเพือ่นบา้นอยา่งใกลชิ้ด  
   จากการศึกษาจากการสมัภาษณ์เจาะลึก พบวา่ ตรวจคนเขา้เมือง มีนโยบายอนุญาต
ให้คนและยานพาหนะผา่นเขา้ - ออก ของพลเมืองทั้งสองประเทศ ในพื้นที่ชายแดนไทย - กมัพูชา 
ของจงัหวดัจนัทบุรี 
  “สถานการณ์ปัจจุบนั นายจา้งไปขอโควตาที่จดัการงานจงัหวดั - ไปชายแดนเพื่อหา
แรงงาน - ไปจดัหางานลงรายช่ือแรงงาน - ไปตม.ของใบอนุญาตเขา้เมือง 7 วนั - ไปรพ.ตรวจ
สุขภาพ - ไปจดัหางานออกใบอนุญาตท างาน - ไปตม.ออกใบอนุญาตเขา้แผ่นดิน” (ตรวจคนเขา้
เมืองจงัหวดัจนัทบุรี) 
  “ความคาดหวงั แรงงานทุกคน ตอ้งไดรั้บการตรวจสุขภาพตั้งแต่หนา้ด่าน” (ตรวจคน
เขา้เมืองจงัหวดัจนัทบุรี) 
  1.5 ดา้นนโยบายของหน่วยงานพฒันาสงัคมจงัหวดั 
   จากการศึกษาจากเอกสาร พบวา่ พฒันาสงัคม มีนโยบาย 
     1) ก าหนดใหแ้รงงานต่างดา้วทุกคนเขา้ระบบกองทุนเงินทดแทน เพือ่
คุม้ครองแรงงานต่างดา้ว และใหเ้ป็นความรับผดิชอบร่วมกนัระหวา่งนายจา้งและลูกจา้ง 
     2) แรงงานต่างดา้วที่ผา่นเขา้มาในประเทศจะตอ้งเขา้ระบบประกนัสงัคม โดย
จะตอ้งเขา้สู่ระบบประกนัสุขภาพของกระทรวงสาธารณสุข ซ่ึงจะไดรั้บการรักษาในกรณีเจบ็ป่วย
ทัว่ไป  
   จากการศึกษาจากการสมัภาษณ์เจาะลึก พบวา่ พฒันาสงัคม มีนโยบายใหค้วาม
ช่วยเหลือแรงงานต่างดา้วที่ตกเป็นเหยือ่การคา้มนุษยแ์ละการใชแ้รงงานเด็กอายตุ  ่ากวา่ 18 ปี 
 2. ดา้นโครงสร้างพื้นฐาน ความพร้อมเร่ืองอาคารสถานที่ 
   จากการศึกษาจากการสมัภาษณ์เจาะลึกจากเจา้ของสถานที่ พบว่า สมาคมการคา้และ
การท่องเที่ยวชายแดนไทย – กัมพูชา จังหวดัจนัทบุรี ซ่ึงเป็นเจา้ของสถานที่ มีนโยบายให้การ
สนับสนุนภาครัฐให้ใชพ้ื้นที่บริเวณตลาดบา้นแหลมเป็นจุดผ่านแดนเขา้ออกระหวา่งอ าเภอโป่งน ้ า
ร้อน จงัหวดัจนัทบุรี ประเทศไทย กับ อ าเภอกัมเรียง จงัหวดัพระตะบอง ประเทศกัมพูชา และมี
ความพร้อมทางดา้นอาคารสถานที่รวมถึงงบประมานในการช่วยเหลือภาครัฐผา่นทางสมาคมการคา้
และการท่องเที่ยวชายแดนไทย – กมัพชูา จงัหวดัจนัทบุรี(ประธานสมาคมการคา้และการท่องเที่ยว
ชายแดนไทย – กมัพชูา จงัหวดัจนัทบุรี)  
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  จากการสงัเกตจากสถานที่จริง พบวา่ มีความพร้อมทางดา้นอาคารสถานที่ หอ้งในการ
จัดบริการในแต่ละจุดบริการ มีส่ิงอ านวย ความสะดวก น ้ าประปา ระบบไฟฟ้า  เครือข่าย
อินเตอร์เน็ตเพื่อการรับ – ส่ง ขอ้มูลของทุกหน่วยงาน รวมถึงงบประมานในการช่วยเหลือภาครัฐ
ผา่นทางสมาคมการคา้และการท่องเที่ยวชายแดนไทย – กมัพชูา จงัหวดัจนัทบุรี 
 
ผลการศึกษาด้านปัจจัยภายใน  
 1. ดา้นกลไกในการขบัเคล่ือนงาน / การมอบหมายงาน  
 จากการศึกษาจากเอกสาร พบว่า ดา้นกลไกในการขบัเคล่ือนงาน / การมอบหมายงาน 
จากการศึกษาพบว่า กลไกลหลักในการจดัระบบแรงงานต่างด้าว มีผูว้่าราชการเป็นประธาน มี
ปกครองจงัหวดัเป็นเลขานุการ  โดยมีหน่วยงานหลกั 5 หน่วยงาน รับผดิชอบด าเนินงานตามภารกิจ
หลกั หรือที่ผูว้า่ราชการจงัหวดัมอบหมาย     
 จากการสมัภาษณ์เจาะลึกเจา้หนา้ที่ของแต่ละหน่วยงาน พบวา่ 
  1.1 ปกครองจงัหวดั จะผลกัดนัการจดัตั้งศูนยบ์ริการจดทะเบียนแรงงานต่างดา้วแบบ
เบ็ดเสร็จ ณ จุดผ่านแดนถาวร ตลาดบา้นแหลมอ าเภอโป่งน ้ าร้อน จงัหวดัจนัทบุรีเขา้สู่นโยบาย
จงัหวดัและด าเนินงานตามนโยบายจงัหวดั 
  1.2 จดัหางานจงัหวดั ประสานเจา้หนา้ที่ของส านกังานจดัหางานจงัหวดั เพือ่จดัระบบ
ส่งต่อขอ้มูลการด าเนินงานทางอินเตอร์เน็ต โดยหน่วยงานหลกัจะอยูท่ี่ส านกังานจดัหางานจงัหวดั
เป็นส่วนใหญ่ 
  1.3 สาธารณสุขจงัหวดั ประสานโรงพยาบาลโป่งน ้ าร้อนและทีมงานสาธารณสุข
อ าเภอโป่งน ้ าร้อน ร่วมกับอ าเภอสอยดาวและอ าเภอมะขามจัดสรรบุคลากร ค่าตอบแทน
ผูป้ฏิบติังาน แบ่งหนา้ที่ความรับผดิชอบ และจดัทีมเจา้หนา้ที่ให้บริการในแต่ละจุดบริการใหพ้ร้อม
จดัระบบจดับริการตรวจสุขภาพแรงงานต่างดา้ว ก าหนดรูปแบบส่งต่อขอ้มูล การส่ง Lab และการ
ขึ้นทะเบียนสิทธ์ิที่บริเวณตลาดบา้นแหลม เพือ่ความสะดวกของผูรั้บบริการ  
  1.4 ตรวจคนเขา้เมือง มีการประสานของหน่วยงานหลกัทีจ่ะจดับริการตามระบบที่จะ
เกิดขึ้น 
   1.5 สมาคมการค้าและการท่องเที่ยวชายแดนไทย – กัมพูชา จังหวดัจันทบุรี จัด
ประชุมผูป้ระกอบการ เพื่อช้ีแจงล าดบัการเขา้รับบริการแก่ผูป้ระกอบการที่จะน าแรงงานมาจด
ทะเบียน และพร้อมจดัทีมเจา้หนา้ที่ใหบ้ริการประชาสมัพนัธ์ติดต่อประสานงานภายในศูนยฯ์ดว้ย 

 2. ดา้นบุคลากร / ทีมงาน 
  จากการศึกษาจากการสมัภาษณ์เจาะลึกของแต่ละหน่วยงาน พบวา่ 
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  2.1 ปกครองจังหวดั มีจ  านวนไม่เพียงพอ ต้องมีการสนับสนุนบุคลากรโดยจ้าง
เจา้หน้าที่เพิ่มและจะสนับสนุนงบประมาณส าหรับใชใ้นการจดัตั้งศูนยบ์ริการจดทะเบียนแรงงาน
ต่างดา้วแบบเบด็เสร็จ ณ จุดผา่นแดนถาวร ตลาดบา้นแหลม อ าเภอโป่งน ้ าร้อน จงัหวดัจนัทบุรี 
  2.2 จดัหางานจงัหวดั มีจ  านวนไม่เพยีงพอ ตอ้งมีการจา้งคนเพิ่มเป็นเจา้หนา้ที่ค่อยเก็บ
เอกสารจากบริเวณศูนยบ์ริการจดทะเบียนแรงงานต่างดา้วแบบเบด็เสร็จ ณ จุดผา่นแดนถาวร ตลาด
บา้นแหลมอ าเภอโป่งน ้ าร้อน จงัหวดัจนัทบุรีและจดัส่งมายงัส านกังานจดัหางานจงัหวดัจนัทบุรี 

  2.3 สาธารณสุขจงัหวดั มีทีมเจา้หนา้ที่ปฏิบติังานประจ าอยูบ่ริเวณหน้าด่านบา้นแหลม
โดยเจา้หนา้ที่จากโรงพยาบาล  รพ.สต.  สสอ.  จากอ าเภอโป่งน ้ าร้อนเขา้มาช่วยสลบัเวรใหบ้ริการ 

  2.4 ตรวจคนเข้าเมือง มีอัตราก าลังเจ้าหน้าที่ที่ เพียงพอ และพร้อมปฏิบติังาน ซ่ึง
ปัจจุบนัปฏิบตัิงานอยูบ่ริเวณจุดผา่นแดนถาวร ตลาดบา้นแหลมอ าเภอโป่งน ้ าร้อน จงัหวดัจนัทบุรี 

  2.5 สมาคมการค้าและการท่องเที่ยวชายแดนไทย – กัมพูชา จงัหวดัจนัทบุรี มีทีม
เจา้หนา้ที่ปฏิบติังานประจ าอยูบ่ริเวณหนา้ด่านบา้นแหลม โดยเจา้หน้าที่จากสมาคมฯ จะผลดัเวรกนั
ไปใหบ้ริการ ในส่วนของประชาสมัพนัธแ์ละติดต่อประสานงานกบัผูป้ระกอบการในน าแรงงานมา
รับบริการ 

 3. ดา้นระบบบริการของหน่วยงานหลกั 
  จากการศึกษาจากการสมัภาษณ์เจาะลึกของแต่ละหน่วยงาน พบวา่ 
  3.1 ระบบบริการของจดัหางาน 

 มีภาระงานและหน้าที่ขึ้นทะเบียนแรงงาน และออกทะเบียนใบอนุญาตแรงงาน 
ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวนัที่ 18 กุมภาพนัธ ์2558 ใหก้ระทรวงแรงงาน ร่วมกบัส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ และหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวขอ้ง ด าเนินการจดัระบบการจา้งคนต่างดา้วสัญชาติกมัพูชา ที่
เขา้มาท างานในลกัษณะไป - กลบัหรือตามฤดูกาล ตามมาตรา 14 แห่งพระราชบญัญตัิการท างาน
ของคนต่างดา้ว พ.ศ. 2551   

3.2 ระบบบริการของสาธารณสุข 
จดัระบบการตรวจสุขภาพและสร้างหลักประกันสุขภาพแรงงานต่างด้าว ตาม

ประกาศ กระทรวงสาธารณสุข เร่ืองการตรวจสุขภาพและประกนัสุขภาพแรงงานต่างดา้ว  ฉบบัที่ 
2 พ.ศ. 2559 จากการสัมภาษณ์ผูบ้ริหารและเจา้หน้าที่ผูป้ฏิบตัิงานการให้บริการตรวจสุขภาพและ
ออกบตัรประกันสุขภาพให้แก่แรงงานต่างด้าว โดยทีมงานจากโรงพยาบาลโป่งน ้ าร้อนและ
เจา้หน้าที่ในสังกดัสาธารสุขอ าเภอโป่งน ้ าร้อน แบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบตามสหสาขาวิชาชีพ
สลบัสับเปล่ียนออกให้บริการตรวจสุขภาพแรงงานต่างดา้ว แบ่งเป็นจุดบริการคดักรองและเฝ้า
ระวงัควบคุมโรค ดงัน้ี  
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1) ซกัประวตัิตรวจเอกสาร กรอกประวตัิแรงงาน 

2) เก็บปัสสาวะตรวจหาสารเสพติดและการตั้งครรภ ์ 

3) วดัอุณหภูมิ ชัง่น ้ าหนกั ความดนัโลหิต ส่วนสูง กินยา Albendazole 

4) ตรวจเลือด ตรวจเสมหะ  

5) X-ray โดยน ารถ X-ray เคล่ือนที่ออก ณ จุดผา่นแดนถาวร ตลาดบา้นแหลม
อ าเภอโป่งน ้ าร้อน จงัหวดัจนัทบุรี  

6) หลงัจากนั้นออกใบรับรองแพทยแ์ละท าประกนัสุขภาพแก่แรงงานต่างดา้ว 

3.3 ระบบบริการของด่านตรวจคนเขา้เมือง 
   มีภาระงานและหน้าที่ตรวจบุคคลและยานพาหนะ บริการคนต่างด้าว สืบสอน
ปราบรามยาเสพติดและการคา้มนุษย ์ด าเนินการส่งกลบัประเทศ ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวนัที่ 18 
กุมภาพนัธ์ 2558 ให้กระทรวงแรงงาน ร่วมกับส านักงานต ารวจแห่งชาติ และหน่วยงานอ่ืนที่
เก่ียวขอ้ง ด าเนินการจดัระบบการจา้งคนต่างด้าวสัญชาติกัมพูชา ที่เขา้มาท างานในลักษณะไป - 
กลบัหรือตามฤดูกาล ตามมาตรา 14 แห่งพระราชบญัญติัการท างานของคนต่างดา้ว พ.ศ. 2551 
 


