
วนิยัและการรกัษาวนิยั

กลุม่เสรมิสรา้งวนิยัและระบบคุณธรรม

ส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข



วนิยั คือ

แบบแผนความประพฤติ

หรือ

ขอ้ปฏบิตัิ

ขา้ราชการ ตอ้ง
 ซื่อสตัย ์สจุรติ

 ตัง้ใจปฏบิตัหินา้ที่

 รกัษาความลบั

 รกัษาช่ือเสยีง

 ฯ ล ฯ



วนิยั
คอื ลกัษณะเชิงพฤตกิรรมที่แสดงออกมาเป็น

• การควบคุมตนเองได้

• ปฏบิตัิตามการน า

• อยู่ในระเบียบแบบแผน

• มีความเป็นระเบียบ



กรณีศึกษา

เหตกุารณ์ที่ 1 สามีภรรยาท างานอยู่สถานีอนามยัเดียวกนั ขณะอยู่ที่บา้นมีเรื่อง

ทะเลาะเบาะแวง้ กนัถงึขัน้ลงไมล้งมือ 

เหตกุารณ์ที่ 2 เม่ือมาถงึที่ท างานยงัคงมีอารมณ์กนัอยู่และตบตกีนับนสถานีอนามยั

ต่อหนา้คนไข้

ท่านคดิว่า สองเหตกุารณ์น้ีเรื่องไหนเป็นเรื่องสว่นตวัเรื่องไหนเป็นเรื่องราชการ



จุดมุ่งหมายและขอบเขตของวนิยั

 เพือ่ใหง้านเดินไปดว้ยดี มีประสทิธภิาพ

 เพือ่ความเจรญิ ความสงบเรยีบรอ้ย 

ของประเทศ

 เพือ่ความผาสกุของประชาชน

 เพือ่สรา้งภาพพจนช่ื์อเสยีงที่ดีขององคก์ร



โทษทางวนิยั

1. โทษส าหรบัความผิดอย่างไม่รา้ยแรง

• ภาคทณัฑ์

• ตดัเงนิเดือน

• ลดเงนิเดือน

2. โทษส าหรบัความผิดอย่างรา้ยแรง

• ปลดออก

• ไลอ่อก



วนิยั..ต่อ

ประเทศชาติ

ผูบ้งัคบับญัชา

ต าแหน่งหนา้ที่

ผูร้่วมงาน

ประชาชน

ตนเอง



วนิยัต่อตนเอง

• ตอ้งรกัษาช่ือเสยีงของตน รกัษาเกยีรตศิกัดิ์

ของต าแหน่งหนา้ที่ของตนมิใหเ้สือ่มสยี (ม. 82 (10))

• ประพฤตชิัว่อย่างรา้ยแรง (มาตรา 85 (4))
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กรณีศึกษา 1

1. ขา้ราชการพลเรอืนสามญัเสพสรุามึนเมา

2. ขา้ราชการพลเรอืนสามญัสูบกญัชาไม่ถงึมึนเมา

มปัีญหาว่าการกระทาํตามขอ้มูลเป็นการกระทาํผดิวนิยั หรือไม่



กรณีศึกษา 2

ขา้ราชการพลเรอืนสามญัเลน่การพนนั

มปัีญหาว่า การกระทาํตามขอ้มูลเป็นการกระทาํผดิวนิยั หรือไม่



กรณีศึกษา 3

- ขา้ราชการพลเรอืนสามญัขบัรถชนคนบาดเจบ็สาหสั ถกูศาล

พพิากษา ใหจ้ าคุกและปรบัฐานกระท าการโดยประมาทใหผู้อ้ืน่

บาดเจบ็ โทษจ าคุกใหร้อการลงโทษ

มปัีญหาว่าการกระทาํตามขอ้มูลเป็นการกระทาํผดิวนิยั หรือไม่



กรณีศึกษา 4

- เจา้หนา้ที่ธุรการ ติดต่อสนิทสนมกบัภรรยา (สามี) ของผูอ้ืน่โดยไป

มาหาสูท่ี่บา้นของหญิง (ชาย) นั้นเป็นประจ าในขณะที่สามี (ภรรยา) 

ของหญิง (ชาย) ไม่อยู่ ท าใหบ้คุคลทัว่ไปเขา้ใจว่ามีความสมัพนัธ์

ทางชูส้าวกนั และถกูสามี (ภรรยา) รอ้งเรยีนกล่าวโทษ

การกระทาํตามขอ้มูลเป็นการกระทาํผดิวนิยั หรือไม่



วนิยัต่อเพือ่นร่วมงาน

• ตอ้งสภุาพเรยีบรอ้ย รกัษาความสามคัค ีช่วยเหลอืกนั 

ในการปฏบิตัริาชการ (ม.82 (7))

• ตอ้งไม่กล ัน่แกลง้ กดข่ี ข่มเหงกนั ในการปฏบิตัริาชการ (ม.83 (7))

• ตอ้งไม่กระท าการลว่งละเมิด / คกุคามทางเพศ ตามที่ก าหนด

ในกฎ ก.พ. (ม.83 (8))
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กรณีศึกษา 1

➢ อธิบดีขบัรถตนเองจะเขา้ประตูส านกังานเพือ่ท างาน ยามเฝ้าประตู

ซึ่งเป็นลูกจา้งไม่รูจ้กัอธิบดี จงึไม่เปิดประตูใหเ้ขา้ไป ถามอธิบดีว่า 

“ท่านจะเขา้ไปท าอะไรครบั” อธิบดีตวาดว่า “อา้ยเซ่อ มึงไม่รูจ้กั

กูหรอื”

การกระทาํตามขอ้มูลเป็นการกระทาํผดิวนิยั หรือไม่



กรณีศึกษา 2 

- เจา้หน้าที่พิมพด์ีดในหน่วยกลาง ไดร้บัแบ่งงานจากหวัหน้างานพิมพ์

เป็นสดัส่วนทัว่กนัแลว้ คนที่ ๑ พิมพเ์ร็วและขยนั จงึเสร็จก่อน 

และว่างอยู่ คนที่ ๒ พิมพช์า้ เพราะโอเ้ออ้ยู่ยงัพิมพไ์ม่เสร็จอกี ๒ เรื่อง 

โดยก าลงัพิมพค์า้งอยู่เรื่องหน่ึง และยงัมีเรื่องด่วนอกีเรื่องหน่ึงที่ผูใ้หญ่

ตอ้งการเดี๋ยวนั้นยงัไม่ไดเ้ริ่มพิมพ ์หวัหน้างานพิมพ ์ไดข้อรอ้งใหค้นที่ ๑ 

ช่วยรบัเรื่องด่วนนั้นมาพิมพใ์หด้ว้ย 

การกระทาํตามขอ้มูลเป็นการกระทาํผิดวินัย หรือไม่



กรณีศึกษา 3

- ขา้ราชการสตรโีสดผูห้น่ึง ไดเ้ลือ่นต าแหน่งจากนิตกิรช านาญการเป็น

นิตกิรช านาญการพเิศษ หวัหนา้กองนิตกิารซึ่งเป็นผูช้ายขอจบัมือแสดง

ความยนิดีดว้ย ขา้ราชการสตรผูีน้ั้นกต็อ้งจบัมือกบัหวัหนา้กอง

มปัีญหาว่าหวัหนา้กองนิตกิารกระทาํผดิวินยัฐานล่วงละเมดิ

หรือคุกคามทางเพศ หรือไม่



กรณีศึกษา 4

➢ ขา้ราชการชายผูห้น่ึงข้ึนลิฟทพ์รอ้มกบัขา้ราชการสตรีอกีหลายคน 

ขณะอยู่ในลิฟท ์ขา้ราชการชายรอ้งเพลงเบา ๆ ว่า 

“ เม่ือวานก็ดูสวยดี แต่วนัน้ีสวยกว่าเม่ือวาน”

มีปัญหาว่า ขา้ราชการชายผูน้ัน้ กระทาํผิดวินัยฐานล่วงละเมิด 

หรือคุกคามทางเพศ หรือไม่ 



กรณีศึกษา 5

- หวัหนา้กองชาย สง่ขอ้ความทางโทรศพัท ์ถงึขา้ราชการสตรี

ที่เป็นผูอ้ยู่ใตบ้งัคบับญัชาซึ่งหยุดงานไปวนัหน่ึงว่า “เป็นอะไรไป 

ถงึขนาดตอ้งแต่งตวัชดุวนัเกดิไปใหห้มอดู หรอืเปล่า”

มปัีญหาว่าหวัหนา้กองกระทาํผดิวนิยัฐานล่วงละเมดิ 

หรือคุกคามทางเพศ หรือไม่



วนิยัต่อประชาชน

ตอ้นรบั

ใหค้วามสะดวก

ใหค้วามเป็นธรรม

ใหก้ารสงเคราะห์

ประชาชน

 ผูต้ดิต่อราชการ

เกีย่วกบัหนา้ทีข่องตน

3
ม. 82 (8)

ม 83 (9)

ต้องไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่หรือข่มเหงประชาชนผูต้ิดต่อราชการ
ม.85 (5) วินัยอย่างร้ายแรง
ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่ ข่มเหงหรือท าร้ายประชาชนผู้ติดต่อราชการ
อย่างร้ายแรง



กรณีศึกษา 1

• เจา้หนา้ที่รบัเรื่องราวรอ้งทุกข ์ท าเฉยไม่รบัเรื่องราวที่ราษฎรคนหน่ึง

ยื่นรอ้งทุกขโ์ดยไม่ช้ีแจงอย่างใด ปล่อยใหร้าษฎรยืนเกอ้อยู่เป็น

เวลานานจนจะถึงเวลาเลิกงานแลว้ จงึไดบ้อกว่าเขียนไม่ถูก

ใหแ้กเ้สยีใหม่

มีปัญหา เจา้หนา้ที่ผูน้ัน้ กระทาํผิดวินัยหรือไม่



กรณีศึกษา 2

• เจา้หนา้ที่รบัสมคัรสอบ ไม่รบัใบสมคัรสอบของผูท้ี่ยื่นแซงผูท้ี่มากอ่น

ซึ่งยนืเขา้คิวรอกนัอยู่ โดยบอกใหไ้ปเขา้แถวตามล าดบัผูม้ากอ่นหลงั

มปัีญหาว่า เจา้หนา้ที่ผูน้ัน้กระทาํผดิวนิยัอย่างไร หรือไม่



วนิยัต่อต าแหน่งหนา้ที่ราชการ4



ทจุรติต่อหนา้ที่ราชการ 

1. มีหนา้ที่ราชการ

2. ปฏบิตัหิรอืละเวน้การปฏบิตัหินา้ที่

โดยมิชอบ เพือ่ใหเ้กดิความเสยีหายอย่างรา้ยแรงแกผู่ห้น่ึงผูใ้ด

หรอืโดยทจุรติ เพือ่ใหต้นเองหรอืผูอ้ืน่ไดป้ระโยชนท์ี่มิควรได ้

มาตรา 85 (1)



หนา้ที่ราชการ พจิารณาจาก

1. กฎหมายหรอืระเบียบ

2. มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง

3. ค าส ัง่หรอืการมอบหมายของผูบ้งัคบับญัชา

4. พฤตนิยั



กรณีศึกษา 1

• เจา้หนา้ที่การเงนิ รบัเงนิค่าธรรมเนียมจากผูม้าช าระใหท้างราชการ 

๓๐๐ บาท แลว้น าไปใชก้อ่นเพือ่ซ้ือยาใหม้ารดาที่ป่วย เน่ืองจาก

ไม่มีเงนิซ้ือยา และน าเงนิมาสง่คนืใหท้างราชการภายหลงัจาก

ไดร้บัเงนิเดือนแลว้ 

ปัญหา  ผดิวนิยั ?



กรณีศึกษา 2

- อ านวยการโรงพยาบาลชมุชน มีหนา้ที่ ควบคมุก ากบัการปฏบิตังิานของ

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ไดเ้บกิค่าตอบแทนในการปฏบิตังิานนอกเวลาราชการ 

กรณีปฏบิตังิานประจ าอาคารผูป่้วย แต่ในความเป็นจรงิตนเองมีหนา้ที่

อยู่ปฏบิตังิานในลกัษณะรอใหค้ าปรกึษา 

การเบกิค่าตอบแทนเช่นน้ีผดิวินยั หรือไม่ 



กรณีศึกษา 3

- นายแพทยป์ฏบิตักิาร ไดร้บัค าส ัง่ใหไ้ปปฏบิตัริาชการที่กรุงเทพฯ 

จ านวน 3 วนั แต่ปฏบิตังิานเสรจ็ภายใน 2 วนั แลว้เดินทางกลบั

โรงพยาบาลฯ จากนั้น ท าหลกัฐานการเดินทางไปราชการเพือ่เบกิ

ค่าใชจ้า่ย เป็นค่าที่พกั เบี้ยเลี้ยง และพาหนะ โดยระบวุ่าเป็นค่าที่พกั 

2 คนื ค่าเบี้ยเลี้ยง 3 วนั สง่การเงนิและไดร้บัเงนิค่าใชจ้า่ยในการ

เดินทางไปราชการ 

กรณีน้ีผดิวินยัฐานทุจริต? 



กรณีศึกษา 4

➢ ผูว้่าราชการจงัหวดั ใชใ้หพ้นกังานขบัรถน ารถสว่นกลางไปรบัตน

ที่บา้นพกัของทางราชการซ่ึงต ัง้อยู่หา่งจากที่ท างาน ๘๐๐ เมตร 

ในช่วงเชา้ และสง่กลบับา้นพกัในช่วงเย็นหลงัเลกิงาน 

ผดิวนิยัฐานน้ี ? 



ไม่อาศยั หรอืยอมใหผู้อ้ืน่อาศยั

ต าแหน่งหนา้ที่ราชการของตน หาประโยชน์

ใหแ้กต่นเองหรอืผูอ้ืน่ มาตรา 83 (3)

ไม่กระท าการหรอืยอมใหผู้อ้ืน่กระท าการ

หาผลประโยชน์อนัอาจท าใหเ้สยีความเป็นธรรม

หรอืเสือ่มเสยีเกยีรตศิกัด์ิของต าแหน่งหนา้ที่

ราชการของตน มาตรา 83 (5)



อทุศิเวลาของตนใหแ้กร่าชการ

ละทิ้ งหนา้ที่ราชการ

ทอดทิ้ งหนา้ที่ราชการ
มาตรา 82 (5)



กรณีศึกษา 

• เภสชักรช านาญการ มาปฏิบตัิราชการตามปกติ เม่ือลงลายมือช่ือปฏิบตัิราชการแลว้ 

ไม่ปฏิบตัิงานตามหน้าที่ท ัง้วนั 

• แพทยป์ระจ าโรงพยาบาล ส ัง่การรกัษาคนไขท้างโทรศพัทจ์ากบา้นพกัในเวลาราชการ 

โดยไม่มาดูผูป่้วยเอง 

• นายแพทยช์ านาญการ มาถึงที่ท างาน ๐๙.๓๐ น. ทุกวนั เน่ืองจากช่วงเชา้ติดรกัษา

ผูป่้วยที่คลินิกส่วนตวั

ผิดวินยัฐานน้ี ? 



วนิยัรา้ยแรง

• ละทิ้ง / ทอดทิ้ง โดยไม่มีเหตผุลอนัสมควรเป็นเหตุ

ใหร้าชการเสยีหายอย่างรา้ยแรง มาตรา 85 (2)

• ละทิ้งหนา้ที่ราชการติดต่อในคราวเดียวกนั

เป็นเวลาเกนิกว่าสบิหา้วนัโดยไม่มีเหตอุนัสมควร มาตรา 85 (3)



กรณีศึกษา  

• นกัวชิาการสาธารณสขุ ละทิ้งหนา้ที่ราชการ ๒ คร ัง้ ไม่ตดิต่อกนั รวม ๒๖ วนั 

โดยละทิ้งคร ัง้แรก ๑๔ วนั คร ัง้ที่สอง ๑๒ วนั

• นายแพทยป์ฏบิตักิาร ไม่มาท างาน ตัง้แต่วนัที่ ๑ – ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๒ 

เน่ืองจากถกูบงัคบัใหแ้ต่งงาน 

• เภสชักรปฏบิตักิาร ไม่มาท างาน ตัง้แต่วนัที่ ๑๕-๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๒ เน่ืองจาก

ไปท างานบรษิทัเอกชน 

• ผดิวนิยัฐานน้ี ? 



- ปฏบิตัหินา้ที่ดว้ยความซ่ือสตัย ์สจุรติและเที่ยงธรรม มาตรา 82 (1) 

มาตรา 82 (2) ขา้ราชการตอ้งปฏบิตัิราชการใหเ้ป็นไปตาม

- กฎหมาย

- กฎ ระเบยีบของทางราชการ

- มตคิณะรฐัมนตรี

- นโยบายของรฐับาล

- ระเบยีบแบบแผนของทางราชการ

- ต ัง้ใจปฏบิตัหินา้ที่ใหเ้กดิผลดี / ความกา้วหนา้แกร่าชการดว้ยความอตุสาหะ 

เอาใจใสร่ะมดัระวงัรกัษาประโยชน์ของทางราชการ มาตรา 82 (3)



กรณีศึกษา  

• ขา้ราชการชาย แต่งกายมาปฏิบตัิราชการโดยใส่รองเทา้แตะและใส่เสื้อยืดไวน้อกกางเกง 

ผูบ้งัคบับญัชาตกัเตือนแลว้ และไม่เช่ือฟังยงัฝืนกระท าอกี เป็นความผิดวินัยฐานไม่

ปฏิบตัิตามระเบียบแบบแผนของทางราชการและไม่ปฏิบตัิตามค าส ัง่ของผูบ้ ังคบับญัชา

เรื่องส ัง่ในหน้าที่ราชการโดยชอบดว้ยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ ตามมาตรา 

๘๒ (๒) และมาตรา ๘๒ (๔) ประกอบมาตรา ๘๔ แห่งพระราชบญัญตัิระเบียบ

ขา้ราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ ลงโทษภาคทณัฑ ์



ระเบยีบการแต่งกาย

ระเบยีบส ำนกันำยกรฐัมนตร ีลงวนัที ่6 มถินุำยน 2516

เรือ่งกำรไวผ้มและแตง่กำยเพือ่เป็นแบบอยำ่งแกป่ระชำชน

ขำ้รำชกำร/ลกูจำ้ง ชำย ไมใ่หไ้วผ้มยำวปิดตนีผม

ขำ้รำชกำร/ลกูจำ้ง หญงิ ไมใ่หส้วมกระโปรงส ัน้เหนอืเขำ่

ขำ้รำชกำร/ลกูจำ้ง ชำย/หญงิ ไมใ่หค้ำดเข็มขดัใตส้ะดอื



การลงเวลาปฏบิตัริาชการและการลา....??? 

(๑) ขา้ราชการประเภทใด ระดบัใด ที่ไม่ตอ้งลงเวลามาปฏบิตัริาชการ...? 

(๒) การใหผู้อ้ืน่ลงช่ือมาปฏบิตังิานแทน...? 

(๓) ขอลาป่วย ๓ วนั ตอ้งมีใบรบัรองแพทย.์....? 

(๔) ลาไปผ่าตดัหรอืพบแพทย ์แต่ยื่นใบลาพกัผ่อน....? 



- ตอ้งไม่ประมาทเลนิเลอ่ในหนา้ที่ราชการ มาตรา 83 (4) 

- รกัษาความลบัของทางราชการ มาตรา 82 (6)

- วางตนเป็นกลางในทางการเมอืง มาตรา 82 (9)

- ไม่เป็นกรรมการผูจ้ดัการ หรอืผูจ้ดัการ หรอืต าแหน่งอืน่ใด

ที่มีลกัษณะงานคลา้ยคลงึกนันั้นในหา้งหุน้สว่นหรอืบรษิทั มาตรา 83 (6) 



กรณีศึกษา  

• พยาบาลวชิาชีพใหเ้ลอืดคนไขผ้ิดหมู่ หรอืเภสชักรจา่ยยาใหค้นไขผ้ิด เป็นเหตใุหเ้สยีชีวติ  

เป็นความผิดวนิยัอย่างรา้ยแรง ตามมาตรา ๘๓ (๔) ประกอบ ๘๕ (๗) 

• สาธารณสขุอ าเภอ ท ารายงานการเบกิค่ารกัษาพยาบาลภรรยาของตนเสนอผูบ้งัคบับญัชา 

แต่ความจรงิผูป่้วย คอื ภรรยานอ้ยของตน เป็นเหตใุหไ้ดร้บัเงนิค่ารกัษาพยาบาลไป

จ านวนหน่ึง ผิดตามมาตรา ๘๓ (๑)  ๘๕ (๔) ถกูลงโทษปลดออก



วนิยัต่อผูบ้งัคบับญัชา5



การปฏบิตัติามค าส ัง่ผูบ้งัคบับญัชา มาตรา 82 (4)

1. มีค าส ัง่

ผูบ้งัคบับญัชา

3.ส ัง่ในหนา้ที่ราชการ

2.เป็นผูบ้งัคบับญัชา

ตามกฎหมาย

4.เป็นค าส ัง่ที่ชอบ

ดว้ยกฎหมาย

5. เจตนา

ขอ้ยกเวน้ (1) ถา้เหน็ว่าจะท าใหร้าชการเสยีหาย

(2) ไม่รกัษาประโยชน์ของทางราชการ

ขอใหผู้บ้งัคบับญัชาทบทวนค าส ัง่เป็นหนงัสอืได ้



กรณีศึกษา  

• นวก.สาธารณสขุ ไดร้บัค าส ัง่ใหอ้ยู่เวรรกัษาการณ์ที่ รพ.สต. แต่ไดน้อนหลบัที่หอ้งท างาน

ของ รพ.สต. เม่ือเวลา ๐๒.๓๐ น.ไดม้ีคนรา้ยโจรกรรมยาและเวชภณัฑ ์คดิเป็นมูลค่า 

๓๐,๐๐๐ บาท  นวก.สธ. นอนหลบัเวรโดยประมาท จะตอ้งรบัผิดชอบหรอืไม่ ? 

• พยาบาลวชิาชีพช านาญการ หลงัจากเลกิงานแลว้ ผบ.ส ัง่ใหป้ฏบิตัหินา้ที่รกัษาผูป่้วยต่อ 

เน่ืองจากมีผูป่้วยประสบอบุตัเิหตจุ านวนมากมารกัษาตวั กลบัไม่อยู่ปฏบิตัหินา้ที่ตามค าส ัง่ 

ผบ. ผิดวนิยัตาม ม.๘๒ (๔) ,(๕) 



การรายงานเทจ็ มาตรา 83 (1)

1

2

3

4

มีการรายงาน

เป็นเท็จหรอืปกปิดขอ้ความซึ่งควรตอ้งแจง้

เป็นการรายงานต่อผูบ้งัคบับญัชา

มีเจตนา



กรณีศึกษา  

❖ การรายงานเทจ็ต่อผูบ้งัคบับญัชา แต่ผูบ้งัคบับญัชา มิไดเ้ป็นผูบ้งัคบับญัชาตามกฎหมาย 

ผูร้ายงานจะไม่ผิดฐานน้ี แต่จะมีความผิดฐานไม่ปฏบิตัติามระเบยีบแบบแผนของทางราชการ 

ตามมาตรา ๘๒ (๒) 

❖ พยาบาลวชิาชีพ หยดุงานไป ๑ วนั เพือ่ท าธุระสว่นตวั เม่ือมาปฏบิตังิานไดย้ื่นใบลาป่วย 

ผูบ้งัคบับญัชาไม่อนุญาตเพราะทราบอยู่ก่อนแลว้ว่าไม่ไดป่้วย ถกูลงโทษภาคทณัฑ ์

(และผิดฐานละทิ้งหนา้ที่ราชการดว้ย)



ไม่กระท าการขา้มผูบ้งัคบับญัชา มาตรา 83 (2)

เป็นการปฏบิตัิ

ราชการ

เป็นการขา้ม ผบ.

เหนือตน

เป็น ผบ.

ตามกฎหมาย



กรณีศึกษา  

• สาธารณสขุอ าเภอ รายงานผลการปฏบิตัิงานป้องกนัและปราบปรามไขเ้ลอืดออก

ต่อนายแพทยส์าธารณสขุจงัหวดั โดยไม่ผ่านนายอ าเภอซึ่งเป็นผูบ้งัคบับญัชาชัน้ตน้ 

• ผูอ้ านวยการโรงพยาบาลศูนย/์ท ัว่ไป นายแพทยส์าธารณสขุจงัหวดั รายงานผลการ

ด าเนินการที่อยู่ในความรบัผิดชอบไปยงัปลดักระทรวงสาธารณสขุ โดยไม่ผ่าน

ผูว้่าราชการจงัหวดั 

• ขา้ราชการยื่นใบลาหยดุราชการขา้มผูบ้งัคบับญัชาเหนือตน ผิดวนิยัฐานน้ี ? 



วนิยัต่อประเทศชาติ5

สนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตย

อนัมีพระมหากษัตริยท์รงเป็นประมุขดว้ยความบริสุทธิ์ใจ 



ขอ้ควรค านึง

• ความผิดวินัยไม่มีอายุความ (ปจัจุบนัมีการแกไ้ข ม.100)

• การลงโทษตอ้งด าเนินกระบวนการตามกฎหมาย

• ลงโทษตอ้งเป็นผูบ้งัคบับญัชาที่มีอ านาจลงโทษได้

• สภาพการเป็นขา้ราชการ

➢ ขณะกระท าผิด

➢ ขณะลงโทษ 



กลุ่มเสริมสร้างวนัิยและระบบคุณธรรม
ส านักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข
โทร. (02) 590-1314

https://discipline.ops.
moph.go.th/


